
Cesty: Zaměstnání, které posiluje 
rozvoj dovedností uprchlické 
mládeže

V České republice žije více než 70 000 uprchlíků z Ukrajiny ve věku 15 až 24 let. Tito mladí lidé 
upozorňují na skutečnost, že kvůli nutnosti zajistit své základní potřeby musejí hledat kompromis 
mezi prací  na nízko kvalifikovaných pozicích a pokračováním ve studiu či odborné přípravě, které 
jim pomohou na cestě k budoucí kariéře. Pro mnoho mladých lidi může mít přerušení studia a roz-
voje dovedností celoživotní důsledky.

VÝZVA

ŘEŠENÍ
Iniciativu Cesty zahájila organizace UNICEF ve spolupráci s Ministerstvem práce a sociálních věc s 
cílem podpořit ukrajinskou mládež v tom, aby byla schopna skloubit práci se vzděláním a příležitostmi 
k rozvoji dovedností. Jádrem iniciativy Cesty je motivovat firmy k přijetí konkrétních závazků, aby pod-
pořily mladé uprchlíky v realizaci jejich aspirací. Tento závazek je flexibilní a umožňuje společnostem 
podniknout kroky, které jim nejvíce vyhovují.

Iniciativa Cesty propojuje soukromý sektor, vládu, organizace občanské společnosti, úřady práce, mez-
inárodní partnery a ukrajinskou mládež a umožňuje, aby tuto výzvu řešili. Všechny zúčastněné strany 
iniciativy Cesty bude koordinovat  nově zřízený sekretariát vedený organizací Junior Achievement. 
Junior Achievement je mezinárodní nevládní organizace, která již více než sto let podporuje mládež 
v rozvoji jejího potenciálu a pomáhá mladým připravit se na na zapojení do pracovního procesu. Sek-
retariát bude poskytovat podporu jak společnostem, tak mladým lidem zapojeným do iniciativy Cesty. 
Uchazeče propojí se zaměstnavateli, a/nebo příležitostmi k získání dovedností a podpoří začleňování 
uprchlíků do pracovního procesu .

Účast v iniciativě Cesty pomůže mladým lidem zlepšit psychickou pohodu a lépe se začlenit do 
života v České republice.

Vytvořit nebo rozšířit 
učňovské programy 
nebo odborné stáže pro 
mladé uprchlíky.

Zaměstnat mládež z řad uprchlíků 
a v rámci zaměstnaneckých 
výhod poskytnout příležitost pro 
další vzdělávání prostřednictvím 
akreditovaného rozvoje 
dovedností, osvojení jazyka a 
poradenství/ mentoringu v oblasti 
profesního rozvoje.

Investovat do příležitostí pro 
rozvoj dovedností mladých 
uprchlíků (např. jazykové 
kurzy, programy připravenosti 
na zaměstnání, mentorské 
programy, stipendia).

ZÁVAZEK



Přínos pro mládež: Možnost 
zapojit se do vzdělávání a 
odborné přípravy, která je 
zároveň placenou pracovní 
zkušeností

Výhody pro
Českou republiku: Podpora 
řešení nedostatku pracovních 
sil, který je překážkou 
hospodářského růstu ve 
strategických odvětvích české 
ekonomiky

Výhody pro Ukrajinu: Vyškolení 
odborné pracovní síly, která 
napomůže obnově Ukrajiny po 
skončení konfliktu

PROGRAM CESTY JE NAVRŽEN TAK, ABY Z NĚJ 
MĚLY PROSPĚCH VŠECHNY ZÚČASTNĚNÉ STRANY

Přínos pro firmy: Zdroj 
motivovaných talentů, který 
může posílit růst vašeho 
podnikání

Pro více informací kontaktujte 
cesty@unicef.org
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Formulujte závazek,
který nejvíce vyhovuje vaší 
společnosti.

Můžete začít zapojovat 
mladé uprchlíky.

Napište e-mail na adresu 
cesty@unicef.org
a domluvte si konzultaci.

Určete kontaktní osobu, 
která bude mít ve vaší 
organizaci závazek na 
starosti.

PŘIPOJTE SE K ZÁVAZKU
Staňte se součástí hnutí společností 
podporujících mladé uprchlíky v naplnění 
jejich potenciálu. Průzkumy evropských 
spotřebitelů ukazují, že 46–58 % 
zákazníků velmi pravděpodobně nakoupí u 
společností, které zaměstnávají uprchlíky


