COVID-19: Zpét na pracovisté
Prizpusobeni pracovist a ochrana pracovniki

Uvod

Vétsina Clenskych statll Evropské unie (EU) zavedla v ramci svych opatreni fyzickd distancovani
nefarmakologickd protiopatfeni sniZit pfenos na pracovistich nového koronavirusu Sars-CoV-2
zpUsobujiciho chorobu COVID-19, mezi které patfi pozastaveni nepodstatnych pracovnich ¢innosti.
Povaha a rozsah omezeni se v jednotlivych ¢lenskych statech a odvétvich lisi, ale znacna cast
pracovnikd musi bud’ pracovat z domova, nebo pokud jejich praci nelze vykonavat na dalku, zlstavaji
doma c¢asto na zdkladé dohody o ndhradé prijmu.

Jakmile opatteni fyzického distancovani dosahnou dostatecného snizeni prenosovych rychlosti COVID-
19, ocekava se postupné obnoveni pracovnich Cinnosti. To je pravdépodobné, Zze bude provedeno
postupné, s nezbytnéjsi praci nejprve povolenou a praci, kterd maze byt provedena efektivné pfi praci
z domova jako posledni. Bez ohledu na to, jak a do jaké miry se obnovuji béZné pracovni ¢innosti, je
vsak velmi pravdépodobné, Ze néktera opatreni zlistanou po urcitou dobu v platnosti, aby se zabranilo
prudkému naristu infekce (COVID-19: poradenstvi pro pracovisté). [Dale je mozné, Ze narlst infekci v
budoucnu bude v nékterych pripadech vyzadovat opétovné zavedeni omezujicich opatieni.]

Krize COVID-19 vyviji tlak na zaméstnavatele a pracovniky, at uz museli ve velmi kratké dobé zavést
nové postupy a postupy, nebo pozastavit praci a obchodni ¢innost. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci nabizi praktickou podporu pro navrat na pracovisté: vhodna preventivni opatfeni mohou zajistit
bezpecny a zdravy navrat do prace po relaxaci fyzickych distanc¢nich opatreni a také prispét k potlaceni
prenosu COVID-19.

Tyto pokyny zahrnuji obecna opatreni, jejichz cilem je pomoci zaméstnavatelim dosahnout vhodného
bezpecného a zdravého pracovniho prostredi pfi obnovovani ¢innosti. Na konci tohoto dokumentu je
také uveden seznam zdrojli od rGznych poskytovateld, ktefi se zaméruji na rlizna primyslova odvétvi
a pracovni mista. Upozoriujeme, Ze informace uvedené v tomto pokynu se nevztahuji na zdravotni
péci, pro kterou jsou k dispozici konkrétni rady (napf ECDC, SZO, CDC).

Aktualizujte své hodnoceni rizik

Stejné jako za normalnich pracovnich podminek, identifikace a hodnoceni rizik je vychozim bodem pro
fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP) v ramci opatfeni COVID-19. Zaméstnavatelé jsou
povinni revidovat své hodnoceni rizik, pokud dojde ke zméné pracovniho procesu. NiZe uvadime
nékolik prikladd problém( souvisejicich s COVID-19, které je tfeba vzit v Uvahu pfi provadéni takové
revize.

Minimalizace expozice COVID-19 pfi praci

Implementace bezpecnych pracovnich postupll k omezeni expozice COVID-19 v préci vyZaduje nejprve
posouzeni rizik a poté implementaci hierarchie kontrol. To znamena zavedeni kontrolnich opatfeni,
kterd nejprve eliminuji riziko, a pokud to neni moZzné, minimalizuji expozici pracovnik(. NiZze uvadime
nékolik prikladd kontrolnich opatfeni, avSak ne v3echna z nich budou vzhledem ke své povaze
aplikovatelna na vsechna pracovisté nebo pracovni mista.



https://www.ecdc.europa.eu/en/news-events/online-micro-learning-activities-on-COVID-19
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/infection-prevention-and-control-and-preparedness-covid-19-healthcare-settings
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/health-workers
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/healthcare-facilities/hcp-return-work.html?deliveryName=USCDC-10_4-DM23416
https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_safety_and_health_risk_assessment_methodologies
https://oshwiki.eu/wiki/Hierarchy_of_prevention_and_control_measures

. Provedte zatim jen nezbytnou praci; je mozné odloZit nékteré prdace, kdyz je riziko nizsi.
Pokud je to mozné, poskytujte sluzby na déalku (telefon nebo video) misto osobné.
Zajistéte, aby na pracovisti byli pfitomni pouze pracovnici, kteti jsou pro prdci zasadni.

. Omezte pokud moZno kontakt mezi pracovniky (napf. Béhem schlzek nebo béhem
prestavek). Izolujte pracovniky, ktefi mohou bezpecné vykondvat své ukoly sami a ktefi
nevyzaduji specidlni vybaveni nebo strojni zafizeni, které nelze ptesunout z vyrobniho
zavodu. Mohli napriklad pracovat samostatné ve volné kancelafi, v zasedaci mistnosti,
jidelné nebo v zasedaci mistnosti.

. Pokud je to moZné, eliminujte nebo omezte fyzickou interakci se zdkazniky a mezi nimi.
Napriklad prostrednictvim online nebo telefonickych objednavek, bezkontaktniho
doruceni nebo spravovaného vstupu (aniz by dosSlo k vytlaceni venku) a fyzickému
distancovani uvnitt i vné arealu.

o Pfi dodavce zboZi to provadéjte vyzvednutim nebo doru¢enim mimo areal. Poradte
fidicdm o dobré hygiené v kabiné a poskytnéte jim hygienicky gel a ubrousky. Dodaci
pracovnici musi mit moznost pouzivat zafizeni, jako jsou toalety, kavarny, Satny a sprchy,
i kdyzZ s prislusnymi preventivnimi opatfenimi (jako je umozZnéni najednou pouze jednoho
uzivatele a pravidelné cisténi).

. Umistéte nepropustnou bariéru mezi pracovniky, zejména pokud nejsou schopni udrzet
vzdalenost 2 metrd od sebe. Bariéry mulzZete improvizovat napfiklad z plastovych félii,
prepazek, mobilnich zasuvek nebo Uloznych jednotek (vyhybejte se vécem, které nejsou
pevné nebo které maji mezery, jako napfiklad hrnkové rostliny nebo voziky, a davejte
pozor, abyste nevytvareli nové riziko, napfiklad z zakopnuti nebo padu predmét(). Pokud
bariéru nemUlzete pouzit, ponechte mezi pracovniky dalsi prostor, napfiklad tim, zZe
zajistite, aby na kazdé strané byly alespon dvé prazdné stoly.

o Je-li nevyhnutelny blizky kontakt, udrzujte jej na méné nez 15 minut. Snizte kontakt mezi
raznymi ¢astmi vaseho podnikani na zac¢atku a na konci smény. Zajistéte nacasovani
prestavek na jidle, abyste sniZili pocet lidi, ktefi sdileji jidelnu, mistnost pro zaméstnance
nebo kuchyn. Ujistéte se, Ze v koupelnach a Satndach je vidy jen jeden pracovnik. Na hlavni
dvere umistéte napis oznacujici, kdy se pouZiva jedna z toalet, aby bylo zajisténo, Ze
najednou vstoupi pouze jedna osoba.

o Doddvejte mydlo a vodu nebo dezinfekci rukou na vhodnych mistech a radte
pracovnikdim, aby si casto umyvali ruce. VasSe prostory Casto Cistéte, zejména pulty, kliky
dvefi a dalsi povrchy, kterych se lidé ¢asto dotykaji, a pokud je to mozné, zajistéte dobré
vétrani. Pokud jste zjistili riziko infekce, poskytnéte veskery nezbytny OOP podle pokynd
dostupnych pro pouziti oblicejové masky a rukavice.

. Usnadnit pracovniklim vyuZivani individudlni dopravy namisto hromadné dopravy,

napfriklad zpfistupnénim parkovisté nebo mista pro bezpecné uloZeni jizdnich kol, a pokud
je to mozné, povzbudit pracovniky, aby chodili do prace.

. V pfipadé potteby zavést zdsady pruiné dovolené a prace na dalku, aby se omezila
pfitomnost na pracovisti.

Odkazuji na COVID-19: poradenstvi pro pracovisté Dalsi informace o pfipravé vaseho pracovisté na
COVID-19, véetné toho, co délat, pokud se nékdo infikovany COVID-19 na pracovisti zucastnil a rady
ohledné cestovani a setkani.



https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/when-and-how-to-use-masks
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=11&ved=2ahUKEwjamJuJpNvoAhUC9IUKHSi1AdMQFjAKegQIARAB&url=https%3A%2F%2Fwww.who.int%2Fgpsc%2F5may%2FGlove_Use_Information_Leaflet.pdf&usg=AOvVaw3CiOS5xhOGVIFs76H8PjAc
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace

Pokracovani v praci po obdobi uzavreni

Pokud bylo vase pracovisté na dobu urcitou z divod( souvisejicich s COVID-19 uzavieno, vytvorte plan
pro opétovné zahdjeni prace, ktery zohledni zdravi a bezpecnost. Ve svém planu byste mohli zvazit
nasledujici:

e  Aktualizujte svlj odhad rizika jak je popsano vyse a viz COVID-19: poradenstvi pro pracovisté.
e Provedte Upravy rozvrieni pracovisté a organizace prace, které zredukuji pfenos COVID-19,
neZz obnovite praci plné a dfive, nez se vsichni pracovnici vrati na pracovisté. Zvazit

pokracovani ve fazich, aby bylo mozné provést Upravy. Nezapomernite informovat pracovniky
0 zméndch a poskytnout jim nové postupy a Skoleni, pokud je to nutné a proveditelné, dfive,
nez za¢nou pracovat.

e Pokud mate pristup k nékterému z nich, obratte se na svého zdravotnického pracovnika a
zdravotniho a bezpeénostniho poradce a projednejte s nimi svij plan.

e  Zvlastni pozornost vénujte pracovnikiim, ktefi jsou ohrozeni vysokym rizikem a jsou ptipraveni
chranit ty nejzranitelnéjsi, vcéetné starSich lidi a osob s nimi chronické stavy (vCetné
hypertenze, plic nebo srdecnich problém(, cukrovky nebo kdo jsou) podstupujici [écbu
rakoviny nebo jinou imunosupresi) atéhotné zaméstnankyné.

e Zvazte zavedeni podpory pro pracovniky, ktefi mohou prozivat obtizné obdobi kvili Uzkosti
nebo stresu. Mohlo by to sahat od manazer(, ktefi se ¢astéji ptaji pracovnikd, jak jsou, az po
program pomoci zaméstnancim nebo koucingovou sluzbu. Uvédomte si, Ze pracovnici mohli
projit traumatickymi udalostmi, jako je vazné onemocnéni nebo smrt pfibuzného nebo pfitele,
nebo mohou mit finan¢ni potize nebo problémy s osobnimi vztahy. Jsou-li zavedena fyzicka
distan¢ni opatfeni, tyto problémy nejsou jen pravdépodobnéjsi, ale obvyklé mechanismy
zvladani, jako je osobni prostor nebo sdileni problémid s ostatnimi, nejsou k dispozici
(vizNavrat do prdce po pracovni neschopnosti kvili problém{m s dusevnim zdravim).

e Pracovnici se mohou obavat zvySené Sance na infekci na pracovisti a nemusi se chtit vratit. Je
dllezité porozumét jejich obavam, poskytovat informace o prijatych opatrenich a podpore,
kterou maji k dispozici.

Zvladani vysoké miry nepfitomnosti

V zdvislosti na mite infekce ve vasi mistni oblasti a platnych protokolech mize byt mnoho vasich
pracovnikd nepfitomnych kvili COVID-19. Pokud je pracovnik v izolaci doma jako preventivni opatfeni,
bude moci pokracovat ve své praci na dalku (viz niZe), nebo pokud tomu tak neni, nebude moci
pracovat po urcitou dobu.

Pracovnici, u kterych je potvrzeno, Ze maji COVID-19, budou nepfitomni a nebudou schopni pracovat
podstatné déle a ti, ktefi onemocnéji, mohou po vyléceni z infekce vyZadovat dalsi obdobi rehabilitace.
Kromé toho mohou néktefi pracovnici chybét, protoZe se musi starat o pfibuzného.

e Absence podstatného poctu pracovnik(, i kdyZz pouze docasnych, mize zpUsobit pokracujici
¢innosti. | kdyZ miZete ocekdvat, Ze dostupni pracovnici budou flexibilni, je dileZité, aby se
nenasli v situaci, kterd by ohrozila jejich zdravi nebo bezpecnost. Veskeré dalsi pracovni
zatiZeni udrZujte co nejmensi a ujistéte se, Ze nevydrZi pfilis dlouho. Vedouci linek hraji
daleZitou roli pfi sledovani situace a zajistovani toho, aby jednotlivi pracovnici nebyli pretizeni.

e P¥i pfizplsobovani prace tak, aby zvladla snizenou pracovni silu, naptiklad zavedenim novych
metod a postupl a zménou roli a povinnosti, zvaZte, zda zaméstnanci potrebuji dalsi Skoleni a
podporu.

e Vycvicte pracovniky, aby vykondvali zakladni funkce, aby pracovisté mohlo fungovat, i kdyz
kli¢ovi pracovnici chybi.


https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_safety_and_health_risk_assessment_methodologies
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-chronic-diseases
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
https://oshwiki.eu/wiki/Return_to_Work_after_sick_leave_due_to_mental_health_problems

e Pokud se spoléhaji na docasné zaméstnance, je dulezité je informovat o rizicich na pracovisti
a v pfipadé potreby jim poskytnout Skoleni.

Sprava pracovnik( pracujicich z domova

V ramci fyzickych distan¢nich opatreni pfijatych ve vétsiné ¢lenskych statl jsou pracovnici vybizeni
nebo nuceni pracovat z domova, pokud to povaha jejich prace umozniuje. Pro vétSinu z téchto
pracovnikl je to poprvé, co se jedna o ,pracovniky na dalku“, a jejich pracovni prostfedi bude
pravdépodobné v mnoha ohledech ve srovnani s jejich pracovistém nedostate¢né. Rozsah, v jakém lze
prizplsobit domaci prostredi, se bude lisit v zavislosti na situaci pracovnika a na case a zdrojich
dostupnych pro pfizplsobeni.

K dispozici jsou rady, jak zlstat pfi praci zdomova v bezpedi a zdravy, ale je z velké ¢asti zaméren na
ty, ktefi pracuji na dalku pravidelné nebo dlouhodobé. Nize uvadime nékolik navrh(, jak minimalizovat
rizika pro pracovniky, kteti nebyli schopni spravné pfipravit své domdci pracovisté.

e UmozZnéte pracovnikim docasné si vzit vybaveni, které pouzivaji v praci doma. To by mohlo
zahrnovat polozky, jako je pocita¢, monitor, kldvesnice, mys, tiskarna, Zidle, opérka nohou
nebo lampa. Uchovavejte zdznamy o tom, kdo vezme, které polozky se vyhnou zaméné, kdyz
se obnovi normalni prace.

e Poskytnéte telepracovnikim navod, jak doma zfidit pracovni stanici, ktera v nejvyssi mozné
mire uplatiiuje dobrou ergonomii.

e Povzbuzujte pracovniky k pravidelnym prestavkam (priblizné kazdych 30 minut), aby vstali,
pohybovali se a protahovali se.

e Poskytnéte pracovniklim podpory pfi pouzivani IT vybaveni a softwaru. Ndstroje pro
telekonference a videokonference se mohou stat nezbytnymi pro praci, ale mohou byt
problematické pro pracovniky, ktefi na né nejsou zvykli.

e Zajistéte dobrou komunikaci na vSech urovnich, véetné téch, ktefi pracuji z domova. To saha
od strategickych informaci poskytovanych vedenim na nejvy$si Urovni aZz po povinnosti
vedoucich pracovnikll, aniz bychom zapomnéli na vyznam rutinni socidlni interakce mezi
kolegy. Zatimco prvni z nich Ize fesit pfi pravidelnych online schlizkach, druhé Ize podpofrit
prostfednictvim online chatl nebo ,virtualni kavy“.

e Nepodcenujte riziko, Zze se pracovnici citi izolované a pod tlakem, coZz mize pfi absenci
podpory vést k problémim dusevniho zdravi. Dllezita je efektivni komunikace a podpora ze
strany manazZera a schopnost udrzovat neformalni kontakt s kolegy.

e Uvédomte si, Ze vas zaméstnanec mlzZe mit partnera, ktery také pracuje na dalku, nebo déti,
které mohou potrebovat péci, protoze nejsou ve Skole, nebo které se musi dalkové pripojit,
aby mohly pokracovat ve své praci ve skole. Jini moZna budou potifebovat péci o starsi nebo
chronicky nemocné lidi a ty, ktefi jsou uvéznéni. Za téchto okolnosti budou muset byt
manazefi flexibilni, pokud jde o pracovni dobu a produktivitu jejich zaméstnancd.

Zapojte pracovniky

U&ast zaméstnanc( na fizeni BOZP je klicem k Uspéchu a zdkonnou povinnosti. To plati také pro
opatteni ucinéna na pracovistich v souvislosti s COVID-19; doba, kdy se uddlosti rychle vyvijeji, s
vysokou mirou nejistoty a Uzkosti mezi pracovniky a obyvatelstvem obecné.

Je dlleZité, abyste se svymi pracovniky a zastupci zdravotnich a bezpecnostnich sloZzek hovofili brzy o
planovanych zménach a o tom, jak tyto docasné procesy funguji v praxi. DUleZitou soucasti spravné
praxe v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je spoluprace s vasimi pracovniky pti posuzovani



rizik a vyvoji reakci. Zastupci pro zdravi a bezpecnost a vybory pro bezpecnost a ochranu zdravi jsou v
jedinecné pozici, aby pomohli navrhnout preventivni opatreni a zajistili jejich UspéSnou implementaci.

Pracovnici, ktefi se vraceji na pracovisté po obdobi izolace, at uz jako individualni opatfeni nebo jako
soucast kolektivni izolace, se pravdépodobné budou obavat, zejména pokud jde o riziko infekce. Tyto
obavy - zejména pokud doslo ke zménam v zaméstnani - mohou mit za nasledek problémy se stresem
a dusevnim zdravim. Kromé zajisténi ucinné komunikace, jak je uvedeno vyse, zvazte zvazeni nékoho,
s kym mohou zaméstnanci hovotit, nebo poskytnuti pfistupu k programim pomoci zaméstnanciim
nebo koucovani. Praktické rady, jak pecovat o své dusevni zdravi a jak se vyporadat s hrozbou COVID-
19, jsou k dispozici na adrese Dusevni zdravi v Evropé.

Postarejte se 0 nemocné pracovniky

Podle Svétové zdravotnické organizace je to nejvice Casté priznaky COVID-19 jsou horecka, Unava a
suchy kasel. Néktefi lidé se nakazi, ale nevyvijeji se Zadné priznaky a neciti se dobre. Vétsina lidi (asi
80 %) se zotavuje z nemoci, aniZ by potiebovala zvlastni Ié¢bu. Pfiblizné jeden ze kaZdych Sesti lidi,
ktefi dostanou COVID-19, je vdzné nemocny a ma problémy s dychanim. Starsi lidé a ti, ktefi maji
zakladni zdravotni problémy, jako je vysoky krevni tlak, srdecni problémy nebo cukrovka, maji vétsi
vahu.

Osoby, které onemocnély, mohou vyzadovat zvlastni pozornost i poté, co ziskaji osvédceni o
zpUsobilosti k praci. Existuji naznaky, Ze pacienti s koronaviry mohou trpét snizenou kapacitou plic po
zachvatu nemoci. Pracovnici v této situaci mohou potrebovat pfizplisobeni své prace a mohou
potiebovat volno, aby podstoupili fyzioterapii. Pracovnici, ktefi museli travit ¢as v intenzivni péci (IC),
mohou pfi navratu do prace Celit zvlastnim problémim:

e Svalova slabost. To je vaznéjsi, ¢im déle byl nékdo v IC. Snizend svalova kapacita se projevuje
napriklad pfi respiracnich potizich. Dalsim béznym, ale méné casto uzndavanym jevem je
syndrom po intenzivni péci (PICS). To se stane odhadem 30 az 50 % lidi ptijatych na IC a je
srovnatelné s posttraumatickou stresovou poruchou.

e Problémy s paméti a soustfedénim. Tyto stiznosti se ¢asto vyvijeji pouze v pribéhu ¢asu.
Jakmile nékdo zaéne pracovat, neni to vidy rozpoznano. Pfiznaky viditelné pfi praci jsou
problémy s paméti a koncentraci, potize s uspokojivym provedenim ukol( a slabsi dovednosti
pfi feseni problém. Je proto dulezZité byt si toho védom, pokud vite, Ze nékdo byl v IC. Dobré
vedeni je velmi dlleZité, protozZe pro nékteré pracovniky je obtizné vratit se k pfedchozi Urovni
vykonu.

e Dlouhd doba pro obnoveni prace. Data ukazuji, Ze ¢tvrtina az tfetina lidi, ktefi jsou v IC, se
mUze vyvinout bez ohledu na sv(j vék. Priblizné polovina pacient(l potfebuje rok k obnoveni
prace a aZ tretina se nikdy nemusi vratit.

Profesionalni Iékafi a zdravotnické sluzby maji nejlepsi predpoklady, jak se starat o nemocné
pracovniky a o jakychkoli potfebnych Upravach v praci. Pokud nemate pracovni zdravotnické sluzby,
je dulezité tyto otazky resit citlivé a respektovat soukromi a divérnost pracovnik(.

Uvédomte si, Ze pracovnici, ktefi byli nemocni s pfipravkem COVID-19, mohou trpét stigmatizaci a
diskriminaci.


https://www.mhe-sme.org/covid-19/
https://www.who.int/news-room/q-a-detail/q-a-coronaviruses

Zustante dobre informovani

Mnoizstvi informaci vztahujicich se k COVID-19 mUlZe byt ohromujici a miZe byt obtizné odlisit
spolehlivé a presné od vagniho a zavadéjiciho. VZidy zkontrolujte, zda je plvodnim zdrojem informaci
zavedeny a kvalifikovany poskytovatel. Oficidlni zdroje informaci o COVID-19 zahrnuji:

e Svétova zdravotnicka organizace

e Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci

e Evropska komise

Kdyz se za¢nou uvolfiovat fyzikalni distancni opatfeni, mohou byt vydavany informace specifické pro
konkrétni priimyslova odvétvi, spolecenstvi nebo skupiny a mohou byt ¢asto aktualizovany. Ve vasi
zemi budou mit ministerstva zdravotnictvi a prace pfislusné informace a mohou poskytovat odkazy na
specializovanéjsi zdroje.

Sektory a povolani

Lidé s pracovnimi misty, které je ve fyzickém kontaktu s mnoha dalSimi, jsou vystaveni nejvétSimu
riziku uzavieni smlouvy COVID-19. Kromé pracovnikll ve zdravotnictvi, bytové a domaci péci, mezi
zakladni pracovniky se zvySenym rizikem patfi napfiklad pracovnici zabyvajici se dodavkami potravin
a maloobchodem, sbérem odpadu, vefejnymi sluzbami, policii a bezpecnosti a vefejnou dopravou.

Stejnym zplisobem, jakym nékteré zemé omezovaly préci v nékterych odvétvich, nez ostatni - obvykle
nejdrive prerusily vzdélavani, volny ¢as a zdbavu a naposledy primysl a stavebnictvi - navrat do prace
po uvolnéni opatfeni miZe byt podobné rozloZen, ale v obraceném poradi. Pokyny pro jednotlivé
sektory tykajici se COVID-19 jsou k dispozici z nékolika zemi a vybér je uveden niZe. Podivejte se na své
webové stranky narodni Urad nebo institut BOZP pro dalsi priklady.

Konstrukce
e Rakousko - stavebnictvi (DE)

e Dansko - vystavba a vystavba (DK, EN)

e Francie - stavba (FR)
e Francie - stavba (FR)
e Némecko - stavebnictvi (DE)

e Némecko - femesinici (DE)

e |[tdlie - vystavba a vystavba (TO)

e Australie - vystavba a vystavba (EN)

dodavka
e Francie - dodavka (FR)
e Dansko - preprava zboZi (DK)
e Australie - fidici (EN)

Maloobchodni
e Francie - pokladni (FR)
e Francie - maloobchod (FR)
e Némecko - pokladni (DE)
e Némecko - maloobchod s potravinami a pohostinstvi (DE)

e Nizozemsko - maloobchod (NL, EN)

e Australie - maloobchodni prace (EN)



https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19-pandemic
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response_en
https://oshwiki.eu/wiki/Category:OSH_systems_at_national_level
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.858247&portal=auvaportal
https://www.bfa-ba.dk/media/5758807/forebyg-smitte-fra-corona-virus-paa-bygge-og-anlaegspladser-og-i-private-hjem-print.pdf
https://workplacedenmark.dk/health-and-safety/corona-precautions/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-conseilsbtp.pdf
https://www.preventionbtp.fr/content/download/1814615/20930108/file/GUIDE-DE-PRECONISATIONS-COVID-19-OPPBTP.pdf
https://www.bgbau.de/mitteilung/engpaesse-atemschutzmasken/
https://www.bghm.de/coronavirus/handlungshilfen/
http://www.mit.gov.it/comunicazione/news/coronavirus/coronavirus-da-mit-linee-guida-sulla-sicurezza-nei-cantieri-edili
https://www.safeworkaustralia.gov.au/node/11070
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-chauffeur-livreur.pdf
https://at.dk/nyheder/2020/04/forebyg-coronasmitte-ved-transport-af-gods/
https://www.safeworkaustralia.gov.au/node/11077
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-caissier-iere.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-commercedetail.pdf
https://publikationen.dguv.de/detail/index/sArticle/3789
https://www.bgn.de/das-coronavirus-fragen-und-antworten/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/nieuws/2020/03/25/nieuwe-regels-voor-verantwoord-winkelen
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/documenten/publicaties/2020/03/25/poster-english-precautions-for-shops
https://www.safeworkaustralia.gov.au/node/11078

Jidlo
e Francie - pekar (FR)
e Francie - péstovani plodin (FR)
e Francie - chov zvitat (FR)
e Francie - sezdnni pracovnici (FR)
e Francie - stravovani a jidlo s sebou (FR)

e Francie - prace na jatkach (FR)

e Spanélsko - zemé&délstvi a zemédélstvi (ES)

o Velkd Britdnie - potravinarstvi (EN)

e Australie - zemédélstvi (EN)

e Australie - zpracovani a vyroba potravin (EN)
e  WHO - potravinaiské podniky (EN)

Doprava
e Francie - garaz (FR)
e Finsko - fidici verejné dopravy (Fl, SV, EN)
e Némecko - doprava (DE)
e |tdlie - doprava (TO)
e Nizozemsko - doprava a logistika (NL)
e Nizozemsko - doprava a logistika (NL)
e FEU (EASA) - letadla a letisté (EN)
e EU (EASA) - operace s vrtulniky (EN)
e EU (EMSA) - ndmorini doprava (EN + dalsi)
e Velkd Britdnie - ndmofni a ndmorni pristavy (EN)
e Spojené kralovstvi - odvétvi dopravy (EN)
e Velkd Britanie - nakladni doprava (EN)
e Australie - taxi a share-ride (EN)
e Australie - silni¢ni nakladni doprava (EN)
e Australie - skladovani a logistika (EN)

Udrzba

e Francie - zahradnictvi (FR)

e Némecko - Zivnostnici (DE)

Volny Cas a zabava
e Francie - jizda na koni (FR)
e Finsko - odvétvi sluzeb (FI, SV, EN)
e WHO - hotely a penziony (EN)

Vzdélani
e UK -vzdélavaci nastaveni (EN)
e USA - Skoly a péce o déti (EN)
e  USA - vysoké Skoly a univerzity (EN)
e Australie - predskolni a péce o déti (EN)
e WHO - Zkoly (EN)



https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-boulangerie.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-agriculture.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-elevage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_saisonnier.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_restauration_collective_vente_emporter.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_abattoir.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Orientaciones+preventivas+en+el+sector+agr%C3%ADcola+y+ganadero+frente+al+COVID-19.pdf/23ae9860-87e5-4983-a47e-1476336ee397
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-food-businesses
https://www.safeworkaustralia.gov.au/node/11083
https://www.safeworkaustralia.gov.au/node/11090
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331705/WHO-2019-nCoV-Food_Safety-2020.1-eng.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-garagiste.pdf
https://www.ttl.fi/en/guidelines-for-preventing-the-spread-of-the-covid-19-infectious-disease-in-passenger-traffic-in-the-logistics-industry/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
http://www.mit.gov.it/comunicazione/news/coronavirus-trasporti-logistica-logistica-e-trasporti/coronavirus-da-mit-linee
https://www.stlwerkt.nl/corona
https://www.tln.nl/nieuws/gezond-en-veilig-werken-gedurende-coronacrisis/
https://www.easa.europa.eu/newsroom-and-events/news/updated-covid-19-safety-information-bulletin-includes-new-recommendations
https://www.easa.europa.eu/newsroom-and-events/news/guidance-helicopter-operations-light-covid-19-outbreak
http://emsa.europa.eu/news-a-press-centre/covid19.html
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-shipping-and-sea-ports-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-staff-in-the-transport-sector
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-on-freight-transport
https://www.safeworkaustralia.gov.au/node/11079
https://www.safeworkaustralia.gov.au/node/11081
https://www.safeworkaustralia.gov.au/node/11092
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-espaces_verts.pdf
https://www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressearchiv/2020/quartal_2/details_2_387077.jsp
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-filiere_cheval.pdf
https://www.ttl.fi/en/guidelines-to-the-service-industry-for-preventing-covid-19-infections/
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331638/WHO-2019-nCoV-Hotels-2020.1-eng.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-educational-settings-about-covid-19
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/colleges-universities/index.html
https://www.safeworkaustralia.gov.au/node/11098
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/key-messages-and-actions-for-covid-19-prevention-and-control-in-schools-march-2020.pdf?sfvrsn=baf81d52_4

Ostatni
e Rakousko - kadernictvi (DE)
e Francie - kadefnictvi (FR)
e Spanélsko - kadernictvi (ES)
e [talie - zdravotnicti pracovnici (TO)
e UK - odbornici ve zdravotnictvi (EN)
e USA - prvni respondenti a policie (EN)
e UK -véznice (EN)
e USA - véznice (EN)
e WHO - véznice (EN)
e Velkd Britanie - peCovatelské domy (EN)
e WHO - pecovatelské domovy (EN)
e USA -cirkve (EN)
e Velkd Britanie - utulky pro bezdomovce (EN)
o  USA - utulky pro bezdomovce (EN)
o USA - spolecenstvi pro odchod do diichodu (EN)
e Australie - maly podnik (EN)
e Némecko - kancelarské prace (DE)
e |tdlie - statni sluzba (TO)
e Australie - kancelarské prace (EN)
e Australie - kadernictvi (EN)
e Némecko - téZba chemické energie (DE)
e Australie - vnitrostatni sluzby (EN)
e Spanélsko - ndmorni a rybolovné (ES)
e Spanélsko - vyroba (ES)

Planujte a ucCte se pro budoucnost

Je dulezZité vypracovat nebo aktualizovat krizové pohotovostni plany pro udalosti odstaveni a zahdjeni
¢innosti v budoucnosti. Dokonce i malé podniky mohou vytvofit kontrolni seznam, ktery jim pomuze
pfipravit je, pokud by se takové uddlosti v budoucnu vyskytly.

Podniky, které vyuzivaly praci na dalku poprvé, mohou zvaZit jeji prijeti jako moderni, dlouhodobou
pracovni praxi. ZkuSenosti ziskané béhem pandemie COVID-19 mohou pfispét k rozvoji politiky a
postupt pro praci na dalku nebo k revizi stavajicich.


https://www.wko.at/branchen/gewerbe-handwerk/friseure/geschaefte-im-dienstleistungsbereich-geschlossen.html
https://unec.fr/point-sur-les-mesures-a-prendre-dans-les-entreprises-afin-de-lutter-contre-lepidemie-de-coronavirus/
https://www.shortcuts.es/app-covid-19/
https://www.inail.it/cs/internet/docs/alg-pubbl-covid-19-operatori-sanitari-seconda-versione.pdf
https://www.gov.uk/government/collections/coronavirus-covid-19-list-of-guidance#guidance-for-health-professionals
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/first-responders.html
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-prisons-and-other-prescribed-places-of-detention-guidance
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/correction-detention/index.html
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331638/WHO-2019-nCoV-Hotels-2020.1-eng.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-residential-care-supported-living-and-home-care-guidance
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331508/WHO-2019-nCoV-IPC_long_term_care-2020.1-eng.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/index.html
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-on-services-for-people-experiencing-rough-sleeping
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/homeless-shelters/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/retirement/index.html
https://www.safeworkaustralia.gov.au/node/11068
https://www.certo-portal.de/?pk_campaign=VBG-Website-Unterseite
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/ministro/03-04-2020/protocollo-dintesa-pa-oo-ss
https://www.safeworkaustralia.gov.au/node/11071
https://hairstylistsaustralia.com.au/2020/03/19/your-health-and-safety-rights-on-covid-19/
https://www.bgrci.de/presse-medien/aktuelle-meldungen/schutzmassnahmen-fuer-handwerkerinnen-und-handwerker-im-kundendienst/
https://www.safeworkaustralia.gov.au/node/11091
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Orientaciones+preventivas+en+el+sector+mar%C3%ADtimo-pesquero+frente+al+COVID-19.pdf/57318523-88c1-48b1-acde-86a9bd2a51fc
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Orientaciones+frente+a+Covid-19+en+el+Sector+Industrial.pdf/43697276-70d5-4aaf-b091-6948d5376e41

