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100 YEARS

Predstaveni projektu

Zpracovatel: Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Cil: vvhodnotit dopady procest robotizace a automatizace na
zmeny

»rozsahu,
»obsahu a

> organizace prace v priimyslu CR

Metody zpracovani

> Statistickd analyza — Eurostat, CSU, VSPS
» Dotaznikové Setreni ve spolupraci se SP
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Mezinarodni srovnani

Podil zpracovatelského primyslu na celkové zaméstnanosti
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Mezinarodni srovnani

Trendy v celkové zameéstnanosti

o tisic osob %

2008 2017 2017-2008 |2017/2008
EU28 37814| 34663 -3151 91,7%
EU15 27912 24975 -2 937 89,5%
Némecko 8 024 7 804 -219 97,3%
Irsko 263 244 -19 92,7%
Slovensko 639 621 -18 97,2%
CR 1369 1438 70| 105,1%
Madarsko 840 983 143 117,0%
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Mezinarodni srovnani
Odveétvova struktura zaméstnanosti ve zpracovatelském prdmyslu (2017)
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CrR 8,3%| 4,4% 6,2% 4,0%| 12,6%| 18,0%( 10,8% 8,5%| 18,2%| 9,0%

Madarsko | 14,6%| 5,5%| 5,3%| 6,2% 9,3%| 11,9%| 14,4%| 6,9%]| 17,0%| 8,9%

Slovensko 8,1%| 6,0%| 6,3%| 4,0%| 10,0%( 16,7%| 12,4% 8,6%| 21,3%| 6,7%

Némecko | 11,4%| 2,3%| 4,9% 6,8% 7,5%| 13,7%| 10,5%| 16,8%( 18,0%| 8,2%

Irsko 23,6%| 1,0%| 6,7%| 17,6% 55%| 8,1%| 10,8%| 8,9%| 1,4%| 16,4%

EU- 28 14,6%| 6,6%| 7,0%| 6,9% 8,8%| 13,8%| 8,4%| 9,8%| 13,1%| 10,9%

EU-15 14,8%| 5,3%| 6,8%| 7,7% 8,2%| 14,0%| 8,3%| 11,5%| 12,9%| 10,6%
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Mezinarodni srovnani

Profesni struktura zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu
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EU28 59%| 10,3% 14,5% 4,8% 7,9% 46,8% 9,8%| 0,2%
EU15 6,3%| 11,4% 16,1% 5,1% 8,8% 42,1% 10,1%| 0,1%
CR 4,0% 5,8% 15,6% 6,1% 6,6% 54,0% 7,9%| 0,0%
Némecko 50%| 12,6% 15,3% 2,4% 11,6% 40,4% 12,5%( 0,1%
Irsko 9,1%| 16,5% 11,6% 4,5% 6,7% 40,4% 10,6%| 0,0%
Madarsko 3,7% 8,2% 8,7% 3,3% 5,4% 63,9% 6,8%| 0,0%
Slovensko 3,2% 2,4% 11,7% 6,0% 7,6% 62,4% 6,8%| 0,0%
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Mezinarodni srovnani
Zmeény v profesni strukture ZP (2017 vs. 2011, p.b.)
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EU28 0,2 1,2 0,1 -0,3 0 -1,2 0
EU15 0,4 1,3 0,2 -0,5 0,2 -1,7 0,3
CR 0,5 3,1 -0,4 -0,8 0 -0,9 -1,4
Némecko -0,2 1,4 0,7 -0,1 1,6 -3 0,5
Irsko 1,4 3,4 1,2 -0,8 0,2 -4,7 -1,1
Madarsko 0,1 2,4 -0,2 -0,5 0,4 -1,5 -0,8
Slovensko -0,8 -0,8 -3,2 -0,4 1,9 4,4 -1
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Mezinarodni srovnani
Zmény v profesni struktufe ZP v CR (2017 vs. 2008,
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Ridici pracovnici -0,5 0,1 1,1 1,5 1,1 1,1 | -03 | 0,0 | 0,6 0,6
Specialisté 1,8 -0,9 0,8 8,9 1,2 1,3 35 | 47 | 2,1 2,1
Technicti a odborni pracovnici -1,0 | -0,9 -4,5 0,6 -1,5 09| 31| 46 |-09| -09
Urednici -1,4 1,6 0,8 -1,3 -0,6 -0,4 | 0,2 2,2 1,0 1,0
Pracovnici ve sluzbach a prodeji -1,4 -1,8 -0,5 -2,1 0,2 -021|-021|-031]-02]| -0,2
Remeslnici a opravafi 0,4 3,1 1,7 -1,0 -0,2 04 | -6,7 | -2,6 | -2,4 | -2,4
Obsluha strojli a zafizeni, montéfri 2,2 -1,0 2,1 -8,2 0,6 -29 | 1,1 1,2 0,0 0,0
Pomocni a nekvalifikovani prac. -0,1 -0,1 -1,3 1,6 -0,8 1,7 | -0,7 | -06 | -0,2 | -0,2
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Zmeény v narocich na znalosti a dovednosti

Eurofound: Future of manufacturing in Europe
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2018/new-
tasks-in-old-jobs-drivers-of-change-and-implications-for-job-quality

» Manualni prace ve ZP nahrazovdna modernimi stroji
» |ICT dovednosti

> Ctenarské a numerické dovednosti — porozuméni technické
dokumentaci , numerickym informacim

» Schopnost resit problémy spojené s nespravnym fungovanim
strojU a zafizeni i stroji


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2018/new-tasks-in-old-jobs-drivers-of-change-and-implications-for-job-quality
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Dotaznikové setreni

» Rozsah a prvky zavadéni digitalizace, robotizace a
automatizace

» Dopady na pocet pracovnikll a zmény v profesni
strukture

\ 7

Dopady na kvalifikace a dovednosti

Y

Zmeény v organizaci prace a v charakteru pracovnich
smluv
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Pocet:
Sektory:

Respondenti

29
11
48 % zpracovatelsky primysl

M Textilni pramysl

M Vyroba kov(, hutni
zpracovani kovy;
slévarenstvi

B Vyroba pryzovych,
plastovych a
nekovovych mineralnich
vyrobk
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Vnimani digitalizace a automatizace

zpracovatelsky pramysl 21 64 14

i B spiSe ano

B urcité ano

M spiS ne

ostatni W 67 27 m urdité ne
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Objem investic

zpracovatelsky primysl 14 57 14 14
W 0% z ro¢niho obratu

i B 1-5% z roc¢niho obratu

B 6-10% z ro¢niho obratu

ostatni Wi 80 7 7 M 11-15% z roéniho obratu
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Faktory ovlivnujici rozhodovani o investicich
do novych technologii

pracovni sila cena dostup-
zvyseni navratnost | konku- moznost
techno- ) . nost
produkce . investice rence . dotace
nedostatek naklady logie avéru
zpracovatelsky primysl
vliv silny stfedni silny stfedni silny stfedni maly stfedni
odpovédi 42% 43% 43% 57% 57% 54% 54% 46%
ostatni sektory
vliv stredni silny/stfedni | stfedni silny maly stredni zadny maly
odpovédi 45% 33% /33 % 67% 40% 44% 50% 44% 33%
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Digitalizace/automatizace vybranych procesti

konstrukce | technolog. vyroba l:l(i[’ibal marketin'g Iogi- admi.ni- F!'zenl’
a Vyvoj pfiprava zafizeni | aprodej | stika | strativa | firmy
produktu vyroby
zpracovatelsky pramysl
v poslednich 5 letech 43 21 36 7 15 14 21 23
pravé nyni 14 14 36 14 8 29 21 31
nedigitalizovali, ale planuji 21 36 14 36 46 21 21 15
nedigitalizovali a neplanuji 21 29 14 43 31 36 36 31
ostatni sektory

v poslednich 5 letech 22 29 22 13 27 43 58 33
praveé nyni 11 0 33 38 36 0 25 44
nedigitalizovali, ale planuji 0 0 0 0 9 0 8 11
nedigitalizovali a neplanuiji 67 71 44 50 27 57 8 11
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Zmény v narocich na profese

M (spora Mbezezmény M nardst

11 14
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V 4 v 4

Zmeény v narocich na uroven vzdélani

M pokles M beze zmény M narust
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100 YEARS v prge «
Dopad na rozsah vybranych cinnosti
M pokles B beze zmény M narust
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Dékuji za pozornost

Z. Matouskova
Narodni vzdélavaci fond

Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani
matouskova@nvf.cz
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