SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

Prizkum SPDCR k implementaci obecného naftizeni o ochrané osobnich tdaja
(GDPR) meazi clenskymi firmami

uvoD

Dotaznik mél upozornit firmy na novy pravni akt EU, na jehozZ ucinnost by se mély dobie pfipravit, ackoli
nastane ,az“ v kvétnu roku 2018 — tj. na Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu
téchto Udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen ,obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajd“ nebo
,GDPR“).

CR z dQvodu adaptace na nafizeni pfijme velkou novelu zakona na ochranu osobnich Gdajd, pfipadné
pripravi zakon zcela novy. Ménit se bude i celd fada souvisejicich zakont jako napfiklad zdkonik prace i
zdravotnicka legislativa. Aplikace novych povinnosti stanovenych natizenim bude zcela jisté znamenat
financni, organizacni a persondlni naklady pro podniky, které jsou spravci nebo zpracovateli osobnich
udaju.

Cilem tohoto dotazniku bylo jednak zjistit obecné povédomi a miru pfipravenosti firem na aplikaci tohoto
nafizeni, jednak identifkovat oblasti, které budou v rdmci adaptace pro firmy nejvice problematické. Tato
zjisténi budou dale rozpracovana a vyuzita pfi jednanich s vlddou CR a reguldtorem s cilem eliminovat
zbytné zvyseni finanéni a administrativni zatéZze i pro osvétu a podporu implementace mezi firmami.

Setfeni probihalo na zafi/fijen 2016. V Gvodu dotazniku byl kratky vyklad cile nafizeni a shrnuti jeho
nejdileZit&jsi oblasti, kazda otazka pak byla doplnéna vysvétlenim. Osloveny byly ¢lenské firmy SP CR, to
znamena jak individudlni ¢lenové (136 firem), tak 31 kolektivnich ¢lend (svazll a asociaci). Navratnost 209
dotaznik(i povaZujeme za vysokou také vzhledem komplexnosti nafizeni a z ného vyplyvajici sloZitosti
dotazd.

Za zajimavé a vypovidajici povazujeme i komentare firem k jednotlivym poloZzenym otazkam.
1. DEFINICE OSOBNiCH UDAJU PODLE NARIZENi GDPR (CLANEK 4)

1a) Dotkne se Vasi firmy nové rozliSeni tidajli na osobni a citlivé?

Odpovéd Pocet Procenta
ANO (1) 88 42.11%
NE (2) 45 21.53%
NEVIM (3) 33 15.79%
Bez odpovédi 43 20.57%
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Dotkne se Vasi firmy nové rozliseni
udajl na osobni a citlivé ?

EANO(1) ENE(2) mNEVIM(3) M Bez odpovédi

-
K

1b) Pracujete ve Vasi firmé aktudlné s citlivymi osobnimi udaji?

Odpovéd Pocet Procenta
ANO (1) 90 43.06%
NE (2) 70 33.49%
NEVIM (3) 6 2.87%
Bez odpovédi 43 20.57%

Pracujete ve Vasi firmé aktudlné s
citlivymi osobnimi udaji

EMANO(1) MNE(2) mNEVIM(3) M Bezodpovédi

.
Q

Pokud vychazime pouze z téch firem, které na otdzku odpovédély, je procentudlni rozloZeni nasledujici:

Pracujete ve Vasi firmeé aktudlné s
citlivymi osobnimi udaji?
HANO (1) ®NE(2) = NEVIM(3)

4%

'\




Komentare firem:

2.

Citlivym udajem i nadale zlstava "¢lenstvi v odborovych organizacich".

Kazdy zaméstnavatel fesi zdravotni stav zaméstnancd, a proto disponuje i citlivymi Gdaji.

Nase spolecnost pracuje s osobnimi citlivymi Udaji pouze ve formé potvrzeni o vstupni a preventivni
zdravotni prohlidce, jak predepisuje zakon.

Pokud jsou preventivni nebo periodické profesni prohlidky osobnim citlivym Gdajem, potom plati
ANO.

Uvedu ptiklad konfliktni situace: ve firmé existuji prace zakdzané téhotnym Zendm, ale firma se
Zeny na téhotenstvi nesmi ani zeptat, natoz jej néjak evidovat.

V nasem konkrétnim pripadé bude osobnim citlivym ddajem posouzeni zdravotniho stavu
zaméstnance provadéné zavodnim lékafem pfi ndstupu zaméstnance do pracovniho poméru a s
ohledem na kategorizaci pracovnich mist i posuzovani zdravotniho stavu periodicky. S ostatnimi
jmenovanymi citlivymi udaji nepracujeme.

Veskeré firmy pracuji osobnimi udaji, které mohou spadat do “citlivé", jednda se o Udaje o
zdravotnim stavu, zda se jednd o zaméstnance se ZPS ¢i jinym omezenim, ale jiz konkrétni zdravotni
stav neni zkoumdam, a proto by se mélo jednat pouze o osobni udaj.

Vysledky lékafskych prohlidek nutnych pro vykon prace.

Zde predpokladame, Ze zdravotni udaj o schopnosti vykondvat pfislusnou pracovni pozici nebude
fazen k citlivym udajam.

Ze zakona musi kazdy zaméstnavatel zajistit, aby zaméstnanci byli odborné a zdravotné zpUsobili.
Pokud je citlivym Udajem udaj o zdravotnim stavu, tak pouha informace, Ze je zdrav a schopen
prace, je citlivym udajem, ktery ma kazdy zaméstnavatel k dispozici.

ZABEZPECENI ZPRACOVANI (CLANEK 32)

2a) Pouzivate pfi zpracovani osobnich uUdaji ve Vasi firmé opatfeni pro zabezpeceni zpracovani

udaju?

Pouzivate pfi zpracovani osobnich adaji ve Vasi
firmé opatfeni pro zabezpedeni zpracovani udaji

mANDO(1} wmNE(2} mMEVIM([3) mBer odpovédi

3%




2b) Bude pro vasi spolecnost zavadéni bezpecnostnich opatieni predstavovat velké financni naklady?

Bude pro vasi spole¢nostzavadéni bezpecnostnich
opatfeni pfedstavovat velké finanéni naklady?

BANO(1) mNE(2) mNEVIM(3) mBezodpovédi

3%

&

2c) Zasahne vas nafizenim zavadéna povinnost zajistit zabezpeceni tidajli (prostfednictvim opatieni

organizacniho i technického charakteru)?

Zasdhne vas nafizenim zavdadéna povinnost zajistit zabezpeceni
Gdajli (prostfednictvim opatfeni organizaéniho i technického
charakteru)?

HMANO(1) ENE(2) ®mNEVIM(3) mBezodpovédi

3%

V pripadé, Ze se zavadénim novych opatfeni budete mit financni naklady, pokuste se, prosim
odhadnout jejich vysi.

Na tuto otdzku odpovédélo pouze 6% dotazanych.

Odhad vyse financnich nakladi se
zavadénim novych opatreni

W <50000 mW50000-1mil = >1mil.




Komentare firem:

e Bezpecnost svych dat neumi zajistit ani Pentagon, to co nové predpisy pozaduji je Uumysiné
zhorsovani konkurenceschopnosti firem. Kazdé ndklady ovliviuji ceny produkce a dovedu si zivé
predstavit, jak podobné zabezpeceni maji ve svych nakladech napt. ¢inské, ale i jiné firmy.

e Finan¢ni dopady pro spole¢nost poskytujici cloudové sluzby jsou v soucasné dobé nevycislitelné.
Budou vsak znacné vysoké.

e Myslenka pseudonymizace osobnich Gdajd na drovni vyrobnich podnikd je tak Silend, aZ je zabavna.

o Naklady zatim neumim odhadnout.

e Nafizeni byrokratizuje proces ochrany osobnich tdajd. Mnoho ukond, které pozaduje, jsou de facto
formalni a tedy finanéné a moralné drahé.

e Opatreni k zabezpeceni osobnich Udaji jsou z vétsi casti jiz provedena, pockame na legislativni
Upravu. NemUlzZeme proto definovat mozné naklady.

e Otazkou zUstava, zdali mlzZe jit pouze o néaklady nasi spolecnosti anebo budou chtit néjakou
kompenzaci nakladl i lékafi poskytujici zdravotné Iékarskou péci.

e Radoveé desitky a7 stovky tisic.

e Tézko dnes odhadnout naklady na Upravu sw.

e Vibec nevim, co viechno bude nafizeni obnaset, natoZ odhadnout naklady na zabezpeceni.

3. INFORMACNI POVINNOST

3a) Jste si védomi novych informacnich povinnosti pro spravce a zpracovatele tdajia dle GDPR?

Jste si védomi novych informaénich povinnosti
pro spravce a zpracovatele idajii dle GDPR?

BANO(1) mNE(2) mNEVIM(3)




3b) Jste si védomi skuteénosti, Ze budete muset zobrazovat bannery/informativni panely s politikou

cookies a na strankach sluzeb pfipadné zobrazovat i standardizované ikony o zamysleném zptisobu
zpracovani udaja?

Jste si védomi skuteénosti, Ze budete muset zobrazovat
bannery/informativni panely s politikou cookies a na
strankdach sluZeb pfipadné zobrazovat i standardizované
ikony o zamysleném zplisobu zpracovani udaji?

EANO(1) ENE(2) mNEVIM(3)

4. PRAVO NA VYMAZ OSOBNiCH UDAJU (,,PRAVO BYT ZAPOMENUT*) (CLANEK 17)

4a) Jste technicky a procesné pripraveni realizovat pravo subjektu tidajti na bezodkladny vymaz
osobnich udajt, které o ném shromazdujete?

Jste technicky a procesné pfipraveni realizovat
bezodkladny vymaz osobnich Gdaja Vasich klientd,
zaméstnancu ¢i dodavateld, které o nich
shromaidujete?

EANO(1) MNE(2) BNEVIM(3)

Komentare firem

o JelikoZ jsem si Natizeni EU procetla, néco o tom vim, ale detail neznam.
o Nemyslime, Ze se nds tyto povinnosti budou tykat.
o Uvédomuiji si vibec tvirci legislativy, Ze se bude dotykat i malych a stfednich firem, ve kterych

vsechnu administrativni ¢innost vykonava jen nékolik lidi? Asi ano a chtéji je timto zplsobem
postupné zlikvidovat.

e Zajimavé bude, co ndm poslanci nadéli. To zatim nevime.



4b) Bude pro vas tento pozadavek znamenat dodatecné administrativni a financni naklady?

Bude pro vas tento poZzadavek znamenat
dodatecné administrativni a finan¢ni naklady?

EANO (1) ENE(2) NEVIM (3)

29%

Komentare firem:

e Asiano ale vzhledem k tomu Ze nezndm detaily nemohu se blize vyjadrit

e JelikoZ nevime, zda budou dodatecné naklady, odpovédéli jsme NE.

e Ono je to v radé pripadll prakticky nerealizovatelné. Nevymazete ty Udaje ze vSech zaloh. Néco
vymazat nemuzZete, mate povinnost z jiného zdkona ta data drZet. Jak se bude fesit tento stret-

e SpiSe se jen domnivam, zZe ano.

e Technicky ano, procesné ne

e toje snad zbytecnd otdzka. Kazda Cinnost navic predstavuje néjaké ndklady a ty vidy snizi
konkurenceschopnost.

e Vlymaz zaznamU zaméstnancl by byl protizakonny. Osobni Gdaje klientd neshromazdujeme.

e vzhledem k tomu, Ze jsme zatim nefesili, netusim, co by ptipadné zavedeni znamenalo
administrativné a financné



V ptripadé, Ze se zavadénim novych opatieni budete mit finan¢ni naklady, pokuste se, prosim
odhadnout jejich vysi.

Odhad vyse financnich nakladu

W 10000 H 20000 B 30000 m 50000 m 50000 B 100000
m 200000 m500000 =1000000 m3000000 m5000000 m=10000000

2% _ 2% 4%

A
> Za

2%

Komentare firem:

. Jsem zvédav, jak budeme plnit poZadavek na vymaz udajli zaméstnanc(, kdyz jine zakony pozZaduji
jejich mnohaleté uchovavani. (Mnohdy duplicitné se statni spravou- viz evidencni listy, doklady o
nemocenské atd...)

o Jsme stfedni firma, nemam k disposici aparat, ktery by se podobnymi prognézami mohl zabyvat
o Naklady netusim. Pro¢ musim psat do té rubriky vyse Cislo, kdyZ to prosté nevim.

o Skutecné nedokazu odhadnout.

. Technicka a procesni pfipravenost pro vymaz - u hlavnich HR systém(l ano u ostatnich ne.

. V tento okamzik nejsme schopni presného finanéniho odhadu, ale bude v radu desitek miliéni
o Vymaz osobnich Udaji o zaméstnancich v pracovnim poméru nelze provést, personaini udaje o

zaméstnancich po ukonceni pracovniho poméru podléhaji skartacnimu radu.



5. AUTOMATIZOVANE INDIVIDUALNi ROZHODOVANI VCETNE PROFILOVANI (CLANEK 22)

5a) Prijima Vase firma rozhodnuti na zakladé profilovani osob ve Vasich databazich?

PFijima Vase firma rozhodnuti na zakladé
profilovani osob ve Vasich databazich?

WANO(1) MNE(2) mNEVIM(3)

N

5b) Jste technicky a procesné ptipraveni splnit perspektivni zadkaz automatizovaného rozhodovani
vcetné rozhodnuti na zakladé profilovani?

Jste technicky a procesné pfipraveni splnit perspektivni
zakaz automatizovaného rozhodovani véetné rozhodnuti na
zakladé profilovani ?

HANO(1) ENE(2) ENEVIM(3)

5c) Bude pro vas tento pozadavek znamenat dodatecné administrativni a financ¢ni naklady?

Bude pro vas tento poZzadavek znamenat dodatecné
administrativni a finanéni naklady?

mANO(1) mNE(2) mNEVIM(3)




V ptripadé, Ze se zavadénim novych opatieni budete mit finan¢ni naklady, pokuste se, prosim
odhadnout jejich vysi.

Odhad vyse nefinanénich nakladd zavadénim
novych opatieni

m 10000 m50000 m 100000 m 300000

\

-

Komentare firem:

e Ani nevim, o ¢em ty otazky jsou. Jsme stfedné velka vyrobni firma. Udélali si tvlrci téchto nafizeni

analyzy, jaké naklady na podobné cinnosti vynakladaji srovnatelné firmy ve svété mimo EU (a
mozna USA)? Nejspis Zzadné, protoZe nevérim, Ze by se takovymi otdzkami vliibec zabyvali.

e Krozhodnuti NE, k marketingovym aktivitdm ANO.

e Nedokazu odhadnout.

Nepredpokladame, ze bychom nékdy takové automatizované zpracovani zavadéli.
6. STANDARDY OCHRANY OSOBNIiCH UDAJU (CLANEK 25)

6a) Mate ve Vasi firmé aktualné nastavenu firemni strategii prace s osobnimi udaji?

Mate ve Vasi firmé aktudlné nastavenu firemni
strategii prace s osobnimi udaji?

EANO(1) mNE(2) mNEVIM(3)

4%

\

10



6b) Bude pro vas poZadavek na a priori nastaveni vSech firemnich procesti s ohledem na ochranu
osobnich udaji znamenat dodatecné administrativni a financni naklady?

Bude pro vas pozadavek na a priori nastaveni vSech
firemnich procesi s ohledem na ochranu osobnich udaji
znamenat dodateéné administrativni a finanéni naklady?

HMANO (1) mNE(2) mNEVIM(3)

|

Komentdre firem:

e Aktualné probiha tzv. readiness assessment a hodnoceni dopad( do procesni a datové architektury
spolecnosti.

e Coje cilem tvlrct (a schvalovatell) téchto predpist? Zlikvidovat malé a stfedni podniky!

¢ Udaje o nasich klientech jsou jiz ted ddvérné. Povaha nasich sluzeb se nezméni.

e Urcité bude zapotiebi pravni, tedy ne zrovna levna, analyza sou¢asného stavu a pozadavk( na
zménu v praci s osobnimi Udaji. V personalni praci pak mlze nastat vyznamnéjsi problém v oblasti
prace s uchazeci o zaméstnani.

e Zpracovanim dokumentu, ktery popiSe nasi dosavadni praxi, a zda tomuto nafizeni vyhovime. Na
virzinkach uz, zda se, nebude moci byt udaj balil.

7. POVERENEC PRO OCHRANU OSOBNIiCH UDAJU (DATA PROTECTION OFFICER) (CLANEK 37)
7a) Mate v soucasné hierarchii pozic ve Vasi firmé osobu, kterd je odbornikem na problematiku

osobnich tdaji v pracovnim poméru ¢i smluvnim vztahu s firmou, podili se na rozhodovani firmy a
soucasné neni pfimo zapojena do prace s osobnimi udaji?

Mate v soucasné hierarchii pozic ve Vasi firmé osobu,
ktera je odbornikem na problematiku osobnich udajl v
pracovnim poméru ¢ smluvnim vztahu s firmou

HANO(1) MNE(2) mNEVIM(3)

2%

11



7b) Bude pro vas tento poZadavek znamenat dodatecné administrativni a financni naklady?

Bude pro vas tento pozadavek znamenat
dodatecné administrativni a financni naklady?

EANO(1) ENE(2) NEVIM (3)

27%

7c¢) Planujete vytvofrit pozici interné nebo ji zajistit jako externi sluzbu?

Planujete vytvofrit pozici interné nebo ji zajistit jako externi sluzbu?

Odpovéd' 31 14.83%
Bez odpovédi 72 34.45%
Nekompletni 106 50.72%
Forma cetnost odpovédi

Externé 3

Interné 10

Ne 8

Nevim 5

Komentare firem:

e Nevytvofime tuto pozici viibec!
e Pofizujeme softwarovou podporu s moznosti Uplné kontroly nad jejich distribuci.

e Maji tvlrci téchto predpisli predstavu, jak to resit v malych a stfednich firmach - samoziejmé jediné
externim pracovnikem, nebo firmou. TakZe to je dalSi nddherny, a zcela neproduktivni job pro tisice

"novych odbornik(" po celé Evropé.

e Maéli jsme odpovédnou osobu, nyni mame pouze osobu, kterd to okrajové zastresuje, tudiz bude

muset upravit pracovni napln.

12



7d) V pFipadé, Ze se zavadénim novych opatieni budete mit financ¢ni naklady, pokuste se, prosim
odhadnout jejich vysi.

Odhad financnich nakladu

W<=50000 m>50000-200000 ®™:=200000

Komentare firem:

o (50% kapacity je uréena na ochranu personalnich dat)

o Nedokazu posoudit rozsah ¢innosti s nové vzniklou pozici spojenych, zda pljde fesit kumulaci pozic
a pod.

e Nemame zatim vyjasnéno.

e Tato povinnost se nebude vztahovat na subjekty, které vedou béZnou persondlni agendu
zaméstnancd.

e Tento poZzadavek je nesmysiny a proto neproveditelny. Osoba s touto predpokladdanou kvalifikaci,
ktera zaroven s Udaji nepracuje, je fikce. Kazda ¢innost vyzaduje jiné Udaje at osobni nebo citlivé a
citovand osoba by musela vSemu rozumét - napt. pozadavky BOZP, PO, na mzdovou agendu atd.

13



8. MEZINARODNi DATOVE TRANSFERY A PREDAVANi OSOBNiCH UDAJU MEZINARODNIM
ORGANIZACIM (CLANEK 44 A NASLEDUIJICI)

8a) Provadi Vase firma transfery dat obsahujicich osobni udaje do zemi mimo EU?

Provadi Vase firma transfery dat obsahujicich osobni
udaje do zemi mimo EU?

WANO (1) EMNE(2) mNEVIM(3)

8b) Jste technicky a procesné pfipraveni splnit poZzadavek na dokumentaci takovych datovych
transferd a soucasné zajistit subjektim udaja stejnou miru ochrany, kterou garantuje GDPR?

Budepro vas tento pozadavek znamenat
dodatené administrativni a finanéni naklady?

EANO(1) mNE(2) mNEVIM(3)

Komentare firem:

Jsme soucasti Privacy Shield USA, garantujeme bezpecny prenos dat do USA.

Kazda zména na pozici pracovnika, ktery s danymi Udaji pfichazi do styku uz predstavuje
riziko poruseni zabezpeceni. Tvlrci predpisl Ziji ve virtudlnim svété a zfejmé ani netusi, co
se chystaji spachat.

. Nemyslime si, Ze se nds toto nafizeni tyka.

. Probiha certifikace dle Privacy Shieldu.

14



9. OHLASOVANI PRIiPADU PORUSENI ZABEZPECENiI OSOBNiCH UDAJU DOZOROVEMU URADU A
SUBJEKTU UDAJU (CLANEK 33 A NASLEDUJICI)

9a) Jste technicky a procesné pripraveni splnit pozadavek na hlaseni veskerych udalosti, které mohou
znamenat ohroZeni dat (a to i bez toho, Ze by k uniku dat skute¢né doslo), do 72 hodin od jejich
vzniku?

Jste technicky a procesné pripraveni splnit pozadavek na
hlaseni veskerych uddlosti, které mohou znamenat
ohroZeni dat (a toi bez toho, Ze by k uniku dat skute¢né
doslo

EANO(1) mNE(2) mNEVIM(3)

Bl

9b) Bude pro vas tento poZadavek znamenat dodatecné administrativni a finan¢ni naklady?

Bude pro vas tento pozadavek znamenat
dodateéné administrativni a financni naklady?

HANO(1) mNE(2) mNEVIM(3)

Komentare firem:

. Na urovni bezpecnosti je spole¢nost pfipravena, ale v rdmci datového managementu, ktery je s
tématem Uzce propojen si soulad s implementaci GDPR vyZzada dodatecna opatreni.

. Nemyslime si, Ze se nas toto nafizeni tyka.

. Opét jeden z pozadavkl, ktery je nesmysiny a v dlsledku nerealizovatelny u bézné spolecnosti,
kterd nema praci s daty jako svlij pfedmét podnikani. To nehovotim o zasadé, ze Zadny subjekt nesmi byt
nucen svédcit proti sobe a problemati¢nosti samotného terminu "udalosti, které mohou znamenat unik dat,
i presto, Ze k nému nedoslo".

15



Technicky a technologicky nejsme schopni kontrolovat Unik elektronickych dat a ani ndm to

legislativa v plném rozsahu neumoznuje.

Uz se mi nechce toto blouznéni komentovat.

10. SOUHLAS S UDELENiIM SOUHLASU K POSKYTNUTi A ZPRACOVANi OSOBNiCH UDAJU (CLANEK 7)

10a) Je aktualné pouzivana formule pro vyjadieni souhlasu se zpracovanim osobnich udajl ve Vasi

firmé zcela oddélena od jinych smluvnich ujednani?

Jaktualné pouzivana formule pro vyjadfeni souhlasu se
zpracovanim oscbnich Gdajii ve Vasi firmé zcela
oddélena od jinych smluvnich ujednani?

WAno (1) mMNe(2) Nevim (3)

Komentdre firem:

Neni zcela oddélena, tvofi vSak samostatnou kapitolu v ramci daného formulare, vzhledem k
vseobecnym znalostem osobnich prav obcan( se to jevi jako postacujici feseni.

Nékde je oddélena, nékde neni. Tfeba v zaméstnaneckych smlouvach neni.

Soucdst Pracovni smlouvy.

Souhlas se zpracovanim osobnich Gdaji od zaméstnancli nemame, protoze ho nepotiebujeme.

10b) Pokud ne, jaké kroky budete muset k zavedeni této zmény podniknout?

Komentadre firem:

Bude specifikovano.

Inu, jestlize néjaké zdkonné nafizeni ndm tuto povinnost stanovi, ddme zaméstnancim tento
souhlas podepsat. Kdo nepodepiSe, bude propustén, protoZze nam neumozni plnit jiné zdkonné
povinnosti.

Novy formulafr.

Oddélit to.

Prepsat zaméstnanecké smlouvy.

Pripravit samostatny dokument Souhlas ke zpracovani osobnich udaja.

Upravit znéni nékterych smluvnich ujednani.

Vyclenit souhlasy z pracovnich smluv.

Vydat v ramci zjednoduseni agendy dalsi formular.

Vytvofime novy tiskopis.

Vytvofit specidlni dohody.

16



e \lyzadat odbornou konzultaci znalce, upravit formulare, upravit aplikacni software zaplatit

provedeni Gpravy SW.
e Zavést dalsi (jisté velmi uzitecny a prispivajici k tvorbé hodnot)papir pro vSsechny zaméstnance).

11. OPAKOVANE POSUZOVANi DOPADU (CLANEK 35)

11a) Mate ve Vasi firmé zaveden systém opakovaného posuzovani dopadi u operaci, které se dotykaji

zpracovani osobnich Gidaji a mohou znamenat bezpecnostni riziko?

Madte ve Vasi firmé zaveden systém opakovaného
posuzovani dopadi u operaci, které se dotykaji
zpracovani osobnich Gdaji a mohou znamenat

bezpeénostni riziko ?Pocet

EAno (1) MNe(2) mNevim(3)

10%

Komentare firem:

e Asi budu uvaZovat o ukonceni podnikani
e Smérem k zakazniklim ano, interné bude potreba provést dalsi analyzu

12. ON-LINE IDENTIFIKATORY

12a) Jste si védomi skutecnosti, Ze na jakékoli on-line identifikatory v€etné cookies a IP adresy se bude

primdrné pohliZet jakoZto na osobni data?

Jste si védomi skutecnosti, Ze na jakékoli on-line
identifikdtory véetné cookies a IP adresy se bude
primarné pohliZet jakoZto na osobni data ?

WAno (1) mNe(2) mNevim(3)

10%

\
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Komentare firem:

e Jak toto v dnesnim pretechnizovaném a preelektronizovaném svété muize zabezpecit mala nebo
stfedni firma- znovu opakuji: data unikaji i Pentagonu a nyni chcete v Evropé zavést tyto povinnosti-
vzdyt bézny ¢lovék ani nema tuseni, kde vsude mohou tyto Udaje po sitich kolovat.

e Jsem sivédoma jen diky tomu, Ze jsem si nacetla v novém Nafizeni EU.

o Netyka se nas.

12b) Jste si védomi skutecnosti, Ze budete mit povinnost vyZadovat si souhlas uZivatele pred
samotnym vyddnim souborii cookies?

Jste si védomi skutecnosti, ze budete mit
povinnost vyzadovat si souhlas uzivatele pred
samotnym vydanim soubori cookies?t

HAno (1) mNe(2) Nevim (3)

13%

Komentare firem:

o Nase firma je béZnym uZivatelem internetu, e-mailové posty firemniho informacniho systému a
obchodni elektronické komunikace. NemUlzZeme mit ani tuseni, co se s mnohymi daty na siti déje.
o Netyka se nas.
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12c) Jste si védomi toho, Ze za poruseni zakladnich zasad pro zpracovani osobnich udajti (véetné
vydani cookies bez pfedchoziho souhlasu uzivatele, pokud tato ve spojeni s jinymi informacemi mlze
identifikovat ¢i ucinit identifikovatelnou fyzickou osobu) vam hrozi pokuta az do vyse 20 mil. EUR,
nebo 4% celkového ro¢niho obratu celosvétové?

JIste si védomi toho, Ze za porudeni zakladnich zasad pro
zpracovani osobnich udaji (véetné vydani cookies hez
predchoziho souhlasu uzivatele, pokud tato ve spojeni s
jinymiinformacemi muze identifikovat ¢i ucinit
identifikovatelnou fyzickou osobu) vam h

WAno (1) mNe(2) mNevim(3)

e

13. DETI DO 13 LET VEKU

13a)Jste si védom skutecnosti, Ze dle GDPR budete muset coby vlastnik online obsahu vyvinout
primérené usili k ovéreni, Ze byl souhlas s poskytovanim sluzeb informacni spolec¢nosti ditéti
mladsimu nez 16 (hranice mlze byt sniZena aZ na 13 let) vyjadien nebo schvalen osobou, ktera

vykonava rodicovskou zodpovédnost?

Jste si védom skutecnosti, Ze dle GDPR budete muset coby vlastnik
online ohsahu vyvinout pfimérené usili k ovéreni, Ze byl souhlas s
poskytovanim sluzeb informacni spolecnosti ditéti mladSimu nez 16
(hranice muzZe byt sniZena aZ na 13 let) vyjadien nebo s

WAno (1) MNe(2) mNevim(3)

Komentare firem:

e Co chtéji tvarci dosahnout? Znicit malé a stfedni podnikani v Evropé - mam pocit, jako bych cetl
néjaky absurdni, zradny sci-fi roman.

o Netyka se nas.

e Po pfecteni otazky jiz ano.
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e Strochou ironie konstatuiji, Ze je tim konecné autoritativné stanovena hranice cenové skaly
osobnich udaja.

13b) Mate v ramci stavajicich sluzeb feseni, které dokaze uvedené povinnosti dostat?

Mate v ramci stavajicich sluzeb reseni,
které dokaze uvedené povinnosti dostat?

mAno (1) mNe(2) Nevim (3)

Komentare firem:
e NedokaZeme si predstavit, jak technicky zabezpecit.
o Netyka se nas.
e Netyka se nasi spolecnosti.
e Vprocesu.

14. MATE ZAJEM O NOVINKY O VYVOIJI NEBO SE CHCETE ZAPOJIT DO PRACOVNI SKUPINY SP €R PRO
OCHRANU DAT?

Mate zdjem o novinky o vyvoji nebo se chcete zapoijit do Pracovni skupiny SP CR pro ochranu dat? Zanechte
nam svlj e-mail!

e 26 firem mélo zdjem o dalsi informace
o 3 explicitné sdélily ne
Komentare firem:

e Svoje Usili musim vénovat tomu, aby naSe firma prosperovala a aby o praci nepfislo nasich 80
zaméstnancUl. Na podobné absurdity opravdu nemam ¢as, ale dékuji za nabidku.

ZAVER

Na dotaznik celkem odpovédélo vice nez 200 (presné 209) firem, pficemz vystupy lze zrekapitulovat
nasledovné:

e Pretrvavaji otazniky nad rfadou termini a nejasnosti: jaky bude vyklad ustanoveni GDPR? Které
povinnosti a konkrétné pro které firmy budou platit?
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Ne vsichni respondenti vnimaji nové povinnosti jako skute¢né zavazné, je proto tfeba vénovat
mimoradnou pozornost osvété, zvySovani informacni Urovné a prdvniho povédomi firem a uzké
komunikaci s nimi.

Firmy v fadé pfipadd nejsou vibec s to odhadnout finanéni naklady souvisejici se zavedenim novych
povinnosti a nebo jsou jejich odhady velmi podhodnocené (napt. naklady na zavedeni jednotlivych
povinnosti v Fadech desitek tisic K¢ povaZzujeme za velmi sttizlivé).

V ndvaznosti na vystup dotazniku Svaz préimyslu a dopravy CR vyhodnotil situaci a na nadchézejici obdobi

(prvni plle r. 2017) planuje nasledujici aktivity:

Dalsi rozsifeni rozsahu ¢lend Pracovni skupiny pro ochranu dat fungujici v ramci Expertniho tymu
pro digitalni ekonomiku s cilem navazat uzké diskuze s relevantnimi odborniky z firem na pracovni
Urovni v co nejsirSim rozsahu,

Pokracovani aktivnich diskuzi a konzultaci na narodni drovni, a to zejména v rdmci Pracovni skupiny
Utadu vlady pro legislativu v oblasti ochrany dat s G¢asti Ufadu vlady a tymu koordinatora digitalni
agendy CR, Ministerstva vnitra CR jako gestora legislativniho fe$eni pro implementaci GDPR na
narodni Urovni a Ufadu pro ochranu osobnich Gdajd jako perspektivniho dozorového Gradu,

Pokracovani v diskuzich na evropské urovni, a to jak s Evropskou komisi, tak i stzv. Article 29
Working Party, ktera je perspektivnim Data Protection Board,

Osvéta a Sifeni povédomi o novinkach mezi firmami, a to zejména prostfednictvim:

o Webu www.spcr.cz, svazového elektronického tydeniku SP Info a tisténého dvoumeésicniku
SPEKTRUM, partnerskych médii (Hospodarské noviny), mezi clenskymi firmami na internich
jednénich Predstavenstva SP CR, Rady ¢len(i a Grémia ¢lenskych firem a mezi neélenskymi
firmami prostrednictvim expertnich vstupl a prezentaci zastupcl Svazu na konferencich,
seminafich a diskusnich férech s podnikateli,

o Série regionalnich diskusnich for sfirmami ktématu GDPR (konanych vramci projektu
NORD v obdobi inor — biezen 2017 v celkem 6 krajskych méstech CR),

o Komunikace tématu GDPR jako pravniho uskali hladké implementace tzv. Primyslu 4.0
v rdmci vSech souvisejicich aktivit.

Kontakt pro dalsi spoluprdci:

Mgr. TEREZA SAMANOVA
manazerka pro digitdlni ekonomiku

SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY €R
Sekce hospodarské politiky
Freyova 948/11 | 190 00 Praha 9

Tel: 225279 603 | GSM: 723 074 150
tsamanova@spcr.cz| www.spcr.cz

Praha, 13. ledna 2017
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