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1 UvoD

Ceska republika si v ramci Evropské unie udriuje jedno pomérné malo zndmé prvenstvi. CR
dlouhodobé vykazuje nejvyssi podil stfedniho odborného vzdélavani v poméru k vSseobecnému
vzdélavani. Pocateénimu odbornému vzdélavani a pripravé v CR je proto nutné vénovat pozornost
odpovidajici jeho vyznamu.

Diskuse o stavu a ptipadnych potfebnych zménach systému odborného vzdélavani a pripravy se v
poslednich nékolika letech z rlznych dlvodd skutecné zintenzivnila. Hovofi se pfitom mj. o
implementaci a posilovani prvklt dualniho vzdélavani jako o zahrani¢ni inspiraci pro odborné
vzdélavani v CR. Dalim z klicovych témat debaty je propojovani svéta prace a vzdélavani na mistni
urovni. Vzhledem k parametrim ¢eského vzdélavaciho systému jsou lokalni partnerstvi podnikd a
Skol pro pfipravu Zzaka na konkrétni obory zcela zasadni.

Je nutné zddraznit, Ze téma spoluprace podnikd a SS je velmi nedostateéné podlozeno a zmapovano
relevantnimi daty. Jedno z madla Setfeni kooperace stfednich Skol se zaméstnavateli probihalo pred
nékolika lety v projektu POSPOLU, neni vSak presné znamo, jaky je soucasny stav spoluprdce
zaméstnavatell se stfednimi odbornymi skolami, jakymi formami spoluprace probiha, jaké jsou
konkrétni parametry této kooperace a jak velky potencial zastava dosud nevyufZit.

Souhrnna zprava prindsi vysledky dvou paralelnich dotaznikovych Setieni realizovanych pod nazvem
,Stav, potencial a bariéry rozvoje prvkd dudlniho vzdélavani realizovaného v partnerstvi SOS a
zaméstnavateld”.

Na jedné strané byla zjistovana data za stranu zaméstnavateltl, soucasné byly dotazovany i stfedni
Skoly. Dotazniky byly strukturovany obdobnym zplsobem a formulovany tak, aby ,zrcadlily” nazory
obou stran na stejna témata.

Podniky i stfedni Skoly mély moznost sdélit, jakymi formami spoluprace v soucasnosti probih3a, které
formy kooperace by chtély vice posilit nebo které naopak vnimaji jako méné podstatné. Obé skupiny
respondentl byly konfrontovany s prvky dudiniho vzdélavani — které z nich aplikuji a kde vidi prostor
pro jejich posileni. Prvky dudlniho vzdélavani, jez dotazniky ovéruji, jsou formulovany v souladu s
hlavnimi principy odborné pfipravy v prostiedi firem, popsanymi v pfirucce Svazu primyslu a
dopravy CR a Moravskoslezského paktu zaméstnanosti pro zapojeni zaméstnavateli do partnerstvi
se stfednimi odbornymi Skolami.

Obé skupiny respondent( popsaly bariéry rozvoje spoluprace na strané vzdélavaciho systému, u
protistrany (zaméstnavatell v pripadé Skol, a naopak podnikl v pripadé vzdélavateld) a u své vlastni
organizace.

Na nékterych bariérach byla zaznamendna prekvapiva shoda (napriklad na konstatovani, Ze
postaveni zaméstnavateld v systému odborného vzdélavani CR je slabé nebo na pozadavku zavedeni
plnohodnotného dualniho systému odborného vzdélavani).

V jinych pfipadech je problém vniman pouze jednou stranou. Napfiklad nesoulad struktury obord
s potfebami trhu prace poklada za systémovou bariéru 62 % zaméstnavateld, ale pouze Ctvrtina skol.
Naopak vzdélavatelé vnimaji jako problém chybéjici kapacity, které by podnikdm radily s tim, co
spoluprace se Skolami obnasi, a které by fungovaly jako mediator procesu spoluprace.

4/91



Vysledky Setfeni mezi zaméstnavateli a stfednimi Skolami jednoznacné pfispély k lepsimu zmapovani
aktualniho stavu a potencialniho rozvoje partnerstvi zaméstnavatell a stfednich skol ve stfednim
odborném vzdélavani a pfipravé. Udaje zjisténé vobou 3etfenich bude moZné vyuZit jako
védomostni a inspiraéni zdroj, pro Ucely socidlniho dialogu v ramci bipartijnich/tripartitnich jednani a
pro daldi rozvoj této oblasti vzdélavani. PilotaZ prvk(l dudlniho vzdélavani v dalsich krajich CR je
pfitom pouze jednou z nich.
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2 METODIKA

V souhrnné zpravé jsou predstaveny vysledky dvou dotaznikovych Setfeni, zamérenych na cilové
skupiny zaméstnavatel(l a stfednich Skol. Oba prizkumy probihaly soucasné v dubnu a kvétnu roku
2018. Setfeni méla formu polostrukturovanych dotaznik(i s pfevahou standardizovanych otazek.
Respondenti byli oslovovani elektronickou postou a dotazniky byly vypliiovany pres webové rozhrani.

Cilovou skupinou prvniho $etfeni byly zaméstnavatelské subjekty z Ceské republiky, tvofici ¢lenskou
zakladnu Svazu primyslu a dopravy CR, doplnéné o podniky doporucené Pakty zaméstnanosti
z Moravskoslezského, Stfedoceského, Usteckého a Zlinského kraje. Bylo osloveno 1504 subjektd.
Celkem byly ziskany odpovédi od 106 subjektli; po vycisténi duplicitnich odpovédi byla do
vyhodnoceni zafazena data od 103 subjekt(. Mezi respondenty jsou zastoupeny subjekty vsech
velikosti v élenéni podle poctu zaméstnanc( a z hlediska sidla subjektu viechny kraje CR.

V ramci Setrfeni stfednich Skol bylo osloveno 1100 stfednich kol véetné gymnazii. Zdrojem dat pro
pripravu ¢asti dotazniku a déle pro osloveni skol byly seznamy skol a obor(l verejné dostupné na
webovych strankach Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Celkem byly ziskany odpovédi od
278 skol. Kontrolou dat byly identifikovany duplicitni odpovédi a vyhodnoceny byly tedy odpovédi od
celkem 272 $kol. Zastoupeny jsou $koly ze viech krajti CR.
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3 SETRENi ZAMESTNAVATELU

3.1 Shrnuti hlavnich vysledkdi

Stav spoluprace se SS

Vétsina zapojenych podnik(l (71 %) v soudasnosti se stfednimi Skolami néjakym zplsobem
spolupracuje. DalSich 17,5 % firem planuje spolupraci navazat.

Jen 8 % respondent( se SS nekooperuje a ani o tom neuvazuje do budoucna.

Nejcastéjsi formy spoluprace

Z hlediska aktudlni spoluprace si nejlépe stoji umoznriovani odborné praxe studentt
maturitnich oborl v podniku. Touto formou se S$kolami spolupracuje téméf 72 %
respondenta.

Nasleduje nabidka kratkodobych pracovnich pfileZitosti (typicky letnich brigadd) v oblasti
souvisejici s oborem zakd (66 %) a realizace odborné pfipravy uént v prostiedi podniku
(58,3 %).

Nejméné casté formy spoluprace

evvys

ucasti u profilovych ¢asti maturitnich zkousek (8,7 %).

Potencial dalsi spoluprace (rozvoj stavajici spoluprace a navazani nové kooperace)

Nejvyssi potencial ma spoluprace podniku se Skolou na skolnim vzdélavacim programu tak,
aby odpovidal potfebam firmy (66 % respondent(), ndsledovany realizaci odborného vycviku

ucénl v prostiedi podniku (58 %) a zapojeni do Skolnich PR akci, kariérovych a naborovych
aktivit (pres 55 %).

Charakteristiky odborného vycviku u¢nt realizovaného v prostredi podnikt

Celkem 55 % podnik(i uvedlo, Ze pfi nastavovani obsahu vzdélavani nejprve definovali
vlastni kvalifikacni pozadavky na pracovnika daného oboru

Pfes 18 % zaméstnavatell mélo natolik specifické vzdélavaci potieby, Ze bylo potieba
vytvorit novy, resp. revidovat stavajici Skolni vzdélavaci program

Necela polovina podnik(i uvedla, Ze po dohodé se skolou probihd odborna priprava
konkrétnich u¢nd v konkrétnim podniku po celou dobu vzdélavani. Naopak u 55 % podniku
k takové dohodé se skolou nedoslo a u¢ni pfi odborné ptipravé , rotuji“ po vice podnicich.

Pouze 30 % respondentl uvedlo, Ze spolecné se skolou specifikovali a rozdélili podnikovou
a Skolni ¢ast odborné pripravy formou spolecného tematického planu odborného vycviku,
které toto rozdéleni konkrétné popisuje.

Celkem 40 % podnik(i se dohodlo se Skolou na maximalnim mozném pfenosu odborné
pfipravy do podniku, kdy omezeni jsou ddna pouze moznostmi podniku a pozadavky, které
musi plnit Skola.
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V 80 % pripadl byla deklarovana realizace odborného vycviku v podniku pouze ve druhém a
tietim rocniku

Témér 77 % zaméstnavatell uvedlo, Ze odbornou pfipravu uénd zajistuji podnikovi
instruktofi.

Necelé tfi pétiny podnikovych poskytovateld odborného vycviku ,své” ucné podporuje
stipendii nebo jinymi typy pFispévkli a pomoci.

Piekazky rozvoje spoluprace se SS, jak je vnimaji zaméstnavatelé

Na strané systému odborného vzdélavani a pFipravy v CR byly nejéastéji uvedeny bariéry:
struktura oborti neodpovidajici potfebam pracovniho trhu (uvedlo ji 62 % respondentt),
absence dudlniho systému odborného vzdéldvani po vzoru Némecka, Rakouska nebo
Slovenska (39 %) a slabé postaveni zaméstnavatelli ve skolsky orientovaném systému (38
%).

Jako nej¢astéjsi bariéry na strané SS zaméstnavatelé uvedli malou aktivitu $kol, pokud jde o
rozvoj spoluprace s podniky (36 %) a uvolfiovani malého poctu Zakd pro odbornou pfipravu
v podniku respondenta (31 %).

K prekazkdm na strané vlastni firmy nejcastéji patfi nedostatek personalnich kapacit u
pracovnikl odpovédnych za spolupraci se Skolami a u instruktord Zakd (uvedlo necelych 43
%) a nedostatek financnich prostfedkii na pokryti naklad(, které by se spolupraci se Skolami
byly spojeny (pfes 20 %).

Aktualni pocet partnerstvi

Respondenti zminili celkem 115 $kol, s nimiZz v sou¢asnosti spolupracuji. Na jeden podnik tak
v praméru pripada 1,12 skoly.

vvs

Celkovy pocet spolupraci je viak vy$si (162) a to z diivodu, Ze s nékterymi SS spolupracuje
vice zaméstnavatelll zapojenych do dotaznikového Setfeni.

Sektory a vzdélavaci obory, v nichZ probiha spoluprace

Respondenti spolupracuji se stfednimi Skolami v celkem 50 vzdélavacich oborech.

Naprosta vétsina oborl spada sektorové do skupin oboru z oblasti strojirenstvi a strojirenské
vyroby a obor( ze sektoru elektrotechniky, telekomunikacni a vypocetni techniky.

Do prvni pétice oborli vzdélani, v nichZ probiha spoluprace respondentl se skolami, patfi
(kéd oboru, nazev oboru): 2341MO01 Strojirenstvi, 2356H01 Obrabé¢ kovl, 2356H01
ElektrikaF, 2351H01 Strojni mechanik a 2641M01 Elektrotechnika.

Predpokladany rozvoj spoluprace

Celkem 31 % respondentd urc¢ilo minimalné jednu konkrétni SS, se kterou v soucasnosti
nespolupracuiji, ale planuji kooperaci zahdjit.

Bylo identifikovano celkem 32 obord, v nichZ by spoluprice podle predstav podniki mohla
probihat.

8/91



e Zcela prevaZuji skupiny oborl Strojirenstvi a strojirenska vyroba a Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika. Prvnich deset konkrétné zminénych obor( spada
vyhradné do jedné z téchto skupin.

Zajem o zapojeni do pilotaze dudiniho vzdélavani

e Celkem 31 respondentll projevilo zajem o zapojeni do pilotaZze rozsifeného praktického
vzdélavani v redlném pracovnim prostredi (,pilotaz dudlniho vzdélavani“), ktery organizuje
Svaz pramyslu a dopravy.

3.2 Struktura respondentt

Do dotaznikového Setreni se zapojilo celkem 103 zaméstnavatelskych subjektd.

Vice neZz 60 % z nich pUsobi ve zpracovatelském primyslu, s odstupem nasleduje sektor dopravy a
skladovani (11,7 % respondentl). Nejcastéji byli zastoupeni velké podniky s po¢tem zaméstnancl 250
a vice (71 %), nasledovaly stfedni podniky (21,4 %) a pouze 8 zaméstnavatell spada do skupiny
malych firem s méné nez 50 zaméstnanci.

Zaméstnanci zapojenych podnikd pisobi nejéastéji v Usteckém kraji (23,3 % uvedlo plsobnost v
tomto regionu), nasleduje Moravskoslezsky kraj a Zlinsky kraj (22,3 %, resp. 21,4 %). Nejméné casto
byly reprezentovany kraje Jihocesky a Karlovarsky s 5 %.

3.2.1 Sektor ekonomické ¢innosti

Clenéni respondenttl podle hlavnich sekci ekonomické ¢innosti, kterou se respondenti prevazné
zabyvaji. Struktura odpovida sekcim ekonomickych ¢innosti v souladu s klasifikaci CZ-NACE.
Nejcetnéji jsou zastoupeni zaméstnavatelé ze zpracovatelského pramyslu v poctu 62, tj. 62,2 % ze
viech respondentl. Necelych 12 % tvofi zastupci dopravy a skladovani. Nasledujici sektory jsou pak
reprezentovany radové jednotkami firem: Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu (7), Velkoobchod a maloobchod, opravy a Udrzba motorovych vozidel (6), Profesni, védecké
a technické Cinnosti a také Tézba a dobyvani (po péti).

Tabulka: respondenti Setfeni v €lenéni podle sektoru ekonomické ¢innosti

SEKTOR EKONOMICKE CINNOSTI RESPPSSSENTD PODILV %
Zpracovatelsky pramysl 62 60,2 %
Doprava a skladovani 12 11,7 %
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 7 6,8 %
Velkoobchod a maloobchod; opravy a uidrzba motorovych vozidel 6 5,8%
Profesni, védecké a technické ¢innosti 5 4,9 %
Tézba a dobyvani 5 4,9 %
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SEKTOR EKONOMICKE CINNOSTI RESPP(;)NEIEENTU PODILV %

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 2 1,9%
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi 2 19%
Stavebnictvi 1 1,0%
Ostatni ¢innosti 1 1,0%
Celkem 103 100,0 %

3.2.2 Velikost podle poctu zaméstnancu

Clenéni respondentd podle velikosti, zvolenym kritériem je pocet zaméstnancd. Tridici kategorie byly
zvoleny s ohledem na obvyklé ¢lenéni podnik( na malé a stfedni zaméstnavatele (maly podnik: méné
nez 50 zaméstnancl, stfedni podnik: méné nez 250 zaméstnancl). NejCetnéji zastoupeni jsou velci
zaméstnavatelé, kterych v dotaznikovém Setfeni odpovédélo 73 a tvorili tak témér 71 % vsech
respondentd. Stfedni podniky jsou zastoupeny z21,4 % - pocet odpovédi Cinil 22. Pouze 8krat
odpovédéli na Setfeni zastupci malych zaméstnavateld.

Graf: pocet respondentii v élenéni podle po¢tu zaméstnanci na malé, stfedni a velké podniky

m maly
m stiedni

m velky

U velkych podnik( je k dispozici i podrobnéjsi ¢lenéni podle velikosti zaméstnancl. Detailni ¢lenéni

respondentd podle tohoto hlediska uvadi nasledujici tabulka.
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VELIKOST SPOLECNOSTI PODLE POCTU ZAMESTNANCU RESPPSSSZNTD PODILV %

250-999 50 48,5 %
50-249 22 21,4 %
1000-1999 15 14,6 %
1-49 8 7,8%
3000 a vice 5 4,9 %
2000-2999 3 2,9%
Celkem 103 100 %

3.2.3 Regionalni plisobnost

Clenéni respondentl do kraje (jednoho nebo vice) podle mista vykonu prace vétiiny jejich
zaméstnancl. Osloveni zaméstnavatelé mohli uvést vice kraji pro pfipad, Ze jejich personal plisobi ve
vice regionech. Proto je pocet odpovédi (167) vyssi nez celkovy pocet zapojenych podnik( (103). Vice
ne? dvacetiprocentni zastoupeni maji nasledujici kraje: Ustecky (byl uveden ve 23,3 % pfipad(),
Moravskoslezsky (22,3 %) a Zlinsky (21,4 %). Nasleduje Stfedocesky kraj s necelymi patnacti procenty.
V téchto ctyrech krajich se projevilo zaangazovani regionalnich Paktl zaméstnanosti pfi vybéru a
oslovovani potencidlnich respondenttd prizkumu.

Tri dalsi kraje jsou zastoupeny alespon deseti zaméstnavateli: Jihomoravsky kraj (13 podnikd, tj.
12,6procentni zastoupeni), Olomoucky a Pardubicky (10 firem, tj. 10procentni podil).

Nejméné jsou zastoupeny regiony Jihoceského a Karlovarského kraje (v obou ptipadech s 5 zastupci,
coZ tvori pétiprocentni zastoupeni mezi uvedenymi kraji).

KRAJE, V NICHZ PUSOBI ZAMESTNANCI ZAPOJENYCH PODNIKU RESPPSSSZNTD PODILV %
Ustecky kraj 24 23,3%
Moravskoslezsky kraj 23 22,3 %
Zlinsky kraj 22 21,4 %
Stredocesky kraj 15 14,6 %
Jihomoravsky kraj 13 12,6 %
Olomoucky kraj 10 9,7%
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KRAJE, V NICHZ PUSOBI ZAMESTNANCI ZAPOJENYCH PODNIKU RESPPSSSZNTD PODILV %
Pardubicky kraj 10 9,7%
Kralovéhradecky kraj 9 8,7%
Hlavni mésto Praha 8 7,8%
Kraj Vysocina 8 7,8 %
Liberecky kraj 8 7,8 %
Plzensky kraj 7 6,8 %
Jihocesky kraj 5 49 %
Karlovarsky kraj 5 4,9%
Celkem 167

3.3 Aktuadlni stav spoluprace se strednimi odbornymi skolami

Respondenti byli dotazovani na aktudlni stav jejich spoluprace se stfednimi odbornymi Skolami.
PFevazna vétiina zaméstnavatel(i se SOS v soucasnosti spolupracuje. Kladné odpovédélo téméF 71 %
dotazanych. Nezanedbatelna ¢ast podnikd (17,5 %) se Skolami momentalné sice nekooperuje, ale
spolupraci planuje navazat. Jen mald zaméstnavateld se Skolami nespolupracuje a ani o tom
neuvazuje do budoucna. Tuto odpovéd v dotazniku zvolilo 8 respondentll, tj. necelych 8 %
odpovidajicich. T¥i zaméstnavatelé nebyli v minulosti spokojeni se spolupraci se SS, ukoncili ji a od té
doby o spolupraci neuvazuiji.

Vlastni stfedni Skolu m3, a o vychovu budoucich zaméstnanct vlastnimi silami se stara jeden podnik.

AKTUALNI{ STAV SPOLUPRACE SE SOS 5
POCET .
OTAZKA: SPOLUPRACUJE FIRMA V SOUCASNOSTI SE STREDNIMI | responpeNnTO | FOPY %

ODBORNYMI SKOLAMI (SOS)?

Ano 73 70,9 %
Ne, ale planuji spolupraci se SOS navazat 18 17,5%
Ne, v minulosti se Skolami nespolupracovali a neplanuji ji ani do 3 7.8%
budoucna rozvijet

Ne, dfive se Skolami spolupracovali a pro nespokojenost s vysledky 3 2,9%
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AKTUALNI STAV SPOLUPRACE SE SOS 5

POCET )

OTAZKA: SPOLUPRACUJE FIRMA V SOUCASNOSTI SE STREDNIMI o | PODILV %
: RESPONDENTU

ODBORNYMI SKOLAMI (SOS)?

spolupraci ukondili. Spolupraci neplanuji opétovné navazat

Firma ma vlastni stfedni odbornou skolu a vychovava si zZaky vlastnimi

o 1 1%
silami

Celkem 103 100 %

3.4 Postoj k riznym formam spoluprace se SOS

Respondenti byli dotazovani na svij postoj k riznym formam spoluprace se stfednimi odbornymi
Skolami. U kazdé z posuzovanych forem kooperace se mohli vyjadfit, zda jiz realizovanou formu
spoluprace chtéji zachovat ve stavajicim formatu nebo zda ji chtéji posilit. V pfipadé nerealizovanych
forem spolupréce byli respondenti dotazovani, zda s pfislusnou formou spoluprace chtéji v dohledné
dobé zacit nebo zda touto formou spolupracovat nehodlaji.

Nize uvedené formy spoluprice jsou serazeny podle hlediska nejcastéji zastoupené aktualné
realizované spoluprace v kombinaci s potencidlem budouciho rozvoje. Formy kooperace, u které
nejmensi podil zaméstnavateld uved|, 7e uvedenym zplsobem se SOS nespolupracuje a ani tak
v budoucnu ¢init nehodl3a, jsou uvedeny nejvyse.

Odborna praxe studentl maturitnich obort v podniku

Pfi tomto pohledu na téma si nejlépe stoji forma spoluprace, spocivajici v umoziovani odborné
praxe studentl maturitnich obora v podniku. Celkem 89,3 % firem poskytuje nebo ma zajem Zakim
poskytovat odborné praxe. Pouze 10,7 % respondent( touto formou se Skolami nespolupracuje a ani
tak nehodla cinit. Je zde zaznamenan velky podil zaméstnavateld, ktefi takto jiz spolupracuji (témér
40 %), existujici spolupraci hodlaji i posilovat (34 %) nebo s ni alespori zadit (17,5 %).

UMOZNOVANI ODBORNE PRAXE STUDENTU MATURITNICH OBORU
V PODNIKU POCET i
o PODILV %

OTAZKA: UVEDTE ODPOVED, KTERA NEJLEPE CHARAKTERIZUJE POsTO) | RESPONDENTU
VAS| SPOLECNOSTI K TETO FORME SPOLUPRACE SE SOS
Takto se SOS nyni spolupracuji a formu nehodlaji rozsifovat ani

. 39 37,9%
posilovat
Takto se SOS nyni spolupracuji, ale rozsah ¢&i Uroven spoluprace b

to > yni spolup J polup Y 35 34,0 %
chtéli posilit
Takto se SOS v soucasnosti nespolupracuji, ale chtéli by v dohledné

Y. 18 17,5 %
dobé zacit
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Takto se SOS nespolupracuji a ani spolupracovat nehodlaji 11 10,7 %

Celkem 103 100,0 %

Nasledujici graf zobrazuje odpovédi na stejnou otazku v €lenéni podle velikosti zaméstnavatele
(poctu zaméstnancl). Hodnoty jsou uvedeny jako procentudini zastoupeni odpovédi vztazené k poctu
respondentl spadajicich do dané velikostni kategorie. Z grafu je zfejmé, Ze vétsi firmy spolupracuji
se Skolami na umozinovani odborné praxe Zakd maturitnich oborli vyrazné castéji nez malé a
stfedni podniky. Zadna firma o velikosti do 49 zaméstnancd neuvedla, 7e v souéasnosti umozfiuje
praxe zakd maturitnich obord. Polovina respondentll v této kategorii vSak alespori o navazani
spoluprace se SS touto formou uvaZuje. Naopak firmy nad 1000 zaméstnanctl v naprosté vétsiné
pfipad@l se SOS na umoZfovani praxi maturantim spolupracuji a nemalé procento z nich chce
stavajici kooperaci dale posilit. Zadny z téchto podnikd nad 1000 zaméstnanct neuved|, 7e by o
takovou formu spoluprace nemél zdjem.

Je vSak tfeba upozornit, Ze Udaje mohou byt ovlivnény nizkym zastoupenim malych a také velikostné
nejvétsSich podnik( ve vzorku respondentl. Pozornost je proto vénovat nejCastéji zastoupenym
kategoriim (250-999 zaméstnancl: 50 zastoupenych podnikd, 50-249 zaméstnancu: 22 podnik).

Celkem 46 % zaméstnavatel( v kategorii 250-999 zaméstnanc( uvedlo, e se SOS nyni spolupracuji na
realizaci odbornych praxi maturantd, a to v rozsahu a kvalité, ktery firmam vyhovuje. DalSich 32 %
zaméstnavatell v této kategorii uvedlo, 7e se SOS nyni v oblasti praxi spolupracuji, ale rozsah i
uroven spoluprace by chtéli posilit. Dvanact procent podnik(l v této kategorii odpovédéla, Ze praxe
maturantdm nenabizi, ale chtélo by tento typ spoluprace se SOS navézat. Desetina zaméstnavateld
této kategorie nema o tento typ spoluprace zajem.

Pfes 45 % zaméstnavateld v kategorii 50-249 zaméstnancd sdélilo, e se SOS nyni spolupracuji na
realizaci odbornych praxi zak( maturitnich obord v podniku, ale rozsah ¢i Groven spoluprace by chtéli
posilit. Vice nez 27 % podnik( praxe neposkytuje, ale planuje spolupraci zahdjit. Osmnact procent
podniku dané kategorie jiz v této oblasti se Skolami kooperuje firmam vyhovujicim zplsobem. Pres 9
% strednich podnikd nema o tento typ spoluprace zdjem.
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Graf: Odborna praxe studentt maturitnich oborti v podniku v €lenéni podle velikosti podniku
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Kratkodobé pracovni pfileZitosti Zakiim skoly

Obdobny postoj jako u odbornych praxi zaméstnavatelé zaujimaji k nabizeni kratkodobych
pracovnich pfileZitosti Zakim Skoly (letni brigady) a v oblasti souvisejici s oborem Zakt. Celkem
83,5 % firem poskytuje nebo ma zdjem Zakim poskytovat kratkodobé pracovni pfileZitosti formou
brigdd. Relativné mensi podil podnikd, ktefi tuto formu spoluprace nabizi v rozsahu, s nimz jsou
spokojeni (32 % respondent(l) ma odraz v drobném narlstu podilu zaméstnavateld, ktefi tuto formu
spoluprace nenabizeji a ani to neplanuji do budoucna (16,5 %). Celkem 34 % zaméstnavatell chce
tuto jiZ realizovanou formu kooperace posilit a dalSich 17,5 % podnik( takto sice doposud se skolami
nespolupracuje, ale hodlaji s tim v dohledné dobé zacit.

NABIZENi KRATKODOBYCH PRACOVNICH PRILEZITOSTI ZAKUM
SKOLY (LETNi BRIGADY) A TO V OBLASTI SOUVISEJICI S OBOREM 3
. e POCET )
ZAKU . PODILV %
RESPONDENTU

OTAZKA: UVEDTE ODPOVED, KTERA NEJLEPE CHARAKTERIZUJE POSTOJ
VASI SPOLECNOSTI K TETO FORME SPOLUPRACE SE SOS
Takto se SOS nyni spolupracuji a formu nehodlaji rozsifovat ani

. 33 32,0%
posilovat
Takto se SOS nyni spolupracuji, ale rozsah ¢ Groveri spoluprace b

o > y polup ] polup Y 35 34,0 %
chtéli posilit
Takto se SOS v soucasnosti nespolupracuji, ale chtéli by v dohledné

. 18 17,5 %
dobé zacit
Takto se SOS nespolupracuiji a ani spolupracovat nehodlaji 17 16,5 %
Celkem 103 100,0 %
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Propagacni akce spolupracujici skoly, Skolni aktivity kariérového poradenstvi a ndborové aktivity

Ctyfi pétiny firem jsou zapojeny nebo planuji zapojeni do propagacnich akci spolupracuijici $koly, do

Skolnich aktivit kariérového poradenstvi a do naborovych aktivit. Necela ¢tvrtina zaméstnavatell je

zapojena do této formy kooperace v rozsahu, ktery jim dostacuje. DalSich 27 % respondentl chce

spolupraci dale posilit. Vdohledné dobé planuje obdobné Cinnosti zahdjit pres 28 % podnikd

zapojenych do prlzkumu. Pétina respondent( na aktivitdch PR, kariérovych a naborovych aktivit ve

spoluprdci se skolou zapojena neni a neplanuje je ani do budoucna.

PODNIK JE ZAPOJEN DO SKOLNICH PROPAGACNICH AKCI, AKTIVIT
KARIEROVEHO PORADENSTV{ SKOLY A DO NABOROVYCH AKTIVIT POCET )
. | PODILV%

OTAZKA: UVEDTE ODPOVED, KTERA NEJLEPE CHARAKTERIZUJE POsTO) | RESPONDENTU
VASI SPOLECNOSTI K TETO FORME SPOLUPRACE SE SOS
Takto se SOS nyni spolupracuji a formu nehodlaji rozsifovat ani

. 25 24,3 %
posilovat
Takto se SOS nyni spolupracuji, ale rozsah ¢ Groveri spoluprace b

1o > yni spolup ] polup Y )8 272 %
chtéli posilit
Takto se SOS v soucasnosti nespolupracuji, ale chtéli by v dohledné

v 29 28,2 %
dobé zacit
Takto se SOS nespolupracuji a ani spolupracovat nehodlaji 21 20,4 %
Celkem 103 100,0 %

v v

Odborna pfiprava u¢na v prostiedi podniku

Pres tfi Ctvrtiny respondentl spolupracuji nebo planuji spolupréci se Skolami formou poskytovani

odborné pripravy ucili v prostiedi podniku. Celkem 60 respondent( (tj. 58,3 %) takto v soucasnosti

se SS spolupracuje. Z nich 42 (40,8 % ze vzorku viech zapojenych firem) hodla tuto formu spolupréce

dale posilovat. Osmnact zaméstnavatell doposud odborny vycvik Zak uc¢ebnich oborl neposkytuje,

ale planuje jej v dohledné dobé zahdjit. Tato skupina reprezentuje 17,5 % vSech odpovidajicich.

Neceld ¢tvrtina respondent( takto se SOS nespolupracuje a ani spolupracovat nehod|a.

V PROSTREDI PODNIKU PROBIHA (ALESPON ZCASTI) ODBORNY
VYCVIK UCNU POCET )
. | PODILV%

OTAZKA: UVEDTE ODPOVED, KTERA NEJLEPE CHARAKTERIZUJE POSTO) | RESPONDENTU
VASi SPOLECNOSTI K TETO FORME SPOLUPRACE SE SOS
Takto se SOS nyni spolupracuji a formu nehodlaji rozsifovat ani

. 18 17,5%
posilovat
Takto se SOS nyni spolupracuji, ale rozsah &i Groveri spoluprace by 42 40,8 %
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chtéli posilit

Takto se SOS v soucasnosti nespolupracuji, ale chtéli by v dohledné

. s 18 17,5%
dobé zacit
Takto se SOS nespolupracuji a ani spolupracovat nehodlaji 25 24,3 %
Celkem 103 100,0 %

Nasledujici graf zobrazuje odpovédi na stejnou otazku v ¢lenéni podle velikosti zaméstnavatele
(poétu zaméstnancu). Hodnoty jsou uvedeny jako procentudlni zastoupeni odpovédi vztazené
k poctu respondentl spadajicich do dané velikostni kategorie. Z grafu je zfejmé, Ze malé a stredni
podniky nespolupracuji se Skolami formou poskytovani odborného vycviku Zakl Castéji nez vétsi
firmy. Naopak zadny podnik se 2000 a vice zaméstnanci neuvedl, Ze odborny vycvik uénd ve svém
prostfedi neumoznuje.

Je vSak tfeba upozornit, Ze idaje mohou byt ovlivnény malym zastoupenim malych a také velikostné
nejvétSich podnik( ve vzorku respondentl. Pozornost je proto vénovat nejCastéji zastoupenym
kategoriim (250-999 zaméstnancu: 50 zastoupenych podnik(l, 50-249 zaméstnancl: 22 podnik().

Celkem 46 % zaméstnavatel( v kategorii 250-999 zaméstnanc( uvedlo, 7e se SOS nyni spolupracuji na
realizaci odborného vycviku v podniku, ale rozsah i uUroven spoluprdce by chtéli posilit. Pétina
podnik(l vtéto kategorii odpovédéla, Ze odborny vycvik v soucasnosti neposkytuje, ale chtélo by
tento typ spoluprace se SOS navazat. Stejny pocet zaméstnavatel(l této kategorie nema o tento typ
spoluprace zdjem. Zbyvajicich 14 % jiz takto se Skolami spolupracuje v rozsahu a kvalité, ktery jim
momentalné vyhovuje.

Vice ne7 36 % zaméstnavatell v kategorii 50-249 zaméstnanc(i sdélilo, 7e se SOS nyni spolupracuji na
realizaci odborného vycviku v podniku, ale rozsah ¢i Uroven spoluprace by chtéli posilit. Témér 32 %
odborny vycvik neposkytuje a ani nepfedpoklada takto se skolami spolupracovat. DalSich necelych 23
% podnikl ztéto skupiny momentalné se SS na odborném vycviku nekooperuje, ale planuje
spolupraci zahajit. Zbyvajicich 9 % podnikd odborny vycvik zakl nyni poskytuje v rozsahu a kvalité,
ktery firmam vyhovuje.

17/91



v

Graf: realizace odborného vycviku uéit v élenéni podle velikosti respondentt
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Spoluprace na skolnich vzdélavacich programech

Témé&f 75 % firem spolupracuje nebo planuje spolupraci se SS na $kolnim vzdélavacim programu
oboru (obori) s cilem ovlivnit jej smérem ke svym kvalifikaénim potfebam Necela tfetina ze vzorku
103 zapojenych podnikl timto zplsobem v soucasnosti se skolami kooperuje. Z nich 22 (21 %) hodla
tuto formu spoluprace déle posilit. Dalsich 44 (témér 45 %) zaméstnavatelll v soucasnosti
nespolupracuje na obsahu skolnich vzdélavacich programd skol, nicméné hodla stouto formou
spoluprace vdohledné dobé zadit. Ctvrtina zaméstnavateld na SVP nespolupracuje a ani to

neplanuje.
PODNIK SPOLUPRACUJE SE SKOLOU NA SKOLNIM VZDELAVACIM
PROGRAMU OBORU (OBORU), ABY ODPOVIDAL JEHO POTREBAM POCET )
o PODILV %

OTAZKA: UVEDTE ODPOVED, KTERA NEJLEPE CHARAKTERIZUJE POsTo) | RESPONDENTU
VASI SPOLECNOSTI K TETO FORME SPOLUPRACE SE SOS
Takto se SOS nyni spolupracuji a formu nehodlaji roziifovat ani

. 9 8,7%
posilovat
Takto se SOS nyni spolupracuji, ale rozsah ¢ Urover spoluprace b

o > yni spolup ] polup y 22 21.4%
chtéli posilit
Takto se SOS v soucasnosti nespolupracuji, ale chtéli by v dohledné

v 46 44,7 %
dobé zacit
Takto se SOS nespolupracuiji a ani spolupracovat nehodlaji 26 252 %
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Celkem 103 100,0 %

Finanéni a/nebo materialni podpora skol

Pfes 62 % podnik( spolupracuje nebo planuje spolupracovat se skolami formou finanéni a/nebo
materidlni podpory SS. Polovina zapojenych podnik( takto $koly podporuje jiz v sougasnosti.
Devatenact firem (cozZ ¢ini 18,4 % z celkem 103 respondent() chce tuto formu spoluprace dale posilit.
Momentalné takto Skoly nepodporuje, ale aktivity vtomto sméru planuje 13 podnikd (12,6 %).
Formou finanéni anebo materialni podpory se Skolami nespolupracuje, a ani to nema v imyslu 39
firem, tj. témér 40 % zapojenych zaméstnavatel(.

PODNIK FINANCNE A/NEBO MATERIALNE PODPORUJE SKOLU 5
POCET .

OTAZKA: UVEDTE ODPOVED, KTERA NEJLEPE CHARAKTERIZUJE POSTOJ | responpeEnTO | O°-Y %
VASI SPOLECNOSTI K TETO FORME SPOLUPRACE SE SOS
Takto se SOS nyni spolupracuji a formu nehodlaji roziifovat ani

. 32 31,3%
posilovat
Takto se SOS nyni spolupracuji, ale rozsah ¢&i Uroven spoluprace b

o > yni spolup J polup Y 19 18,4 %
chtéli posilit
Takto se SOS v soucasnosti nespolupracuji, ale chtéli by v dohledné

. . 13 12,6 %
dobé zacit
Takto se SOS nespolupracuiji a ani spolupracovat nehodlaji 39 379%
Celkem 103 100,0 %

Spoluprace na odborném rozvoji pedagogti Skoly

Necelé tfi pétiny podnikl spolupracuje nebo planuje spolupracovat se Skolami formou pomoci s
odbornym rozvojem pedagogl Skoly formou vzdélavacich akci, workshopl, exkurzi, a stazi
pedagogli v podniku. V soucasnosti se takto angaZzuje 38 firem (tj. témér 37 %) zapojenych do
prazkumu. Z nich 23 predpoklada dalsi posileni rozsahu ¢i urovné této formy spoluprace. Necela
¢tvrtina respondent(l na odborném rozvoji pedagogli SOS nyni nespolupracuje, ale pldnuje s nim
v dohledné dobé zaé¢it. CtyFicet firem touto formou se SOS nekooperuje a ani to neplanuje.

PODNIK POMAHA ODBORNEMU ROZVOJI PEDAGOGU SKOLY:
VZDELAVACI AKCE, WORKSHOPY, EXKURZE A STAZE PEDAGOGU 3
POCET

SKOLY V PODNIKU . | PODILV%
RESPONDENTU

OTAZKA: UVEDTE ODPOVED, KTERA NEJLEPE CHARAKTERIZUJE POSTOJ
VAS| SPOLECNOSTI K TETO FORME SPOLUPRACE SE SOS
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Takto se SOS nyni spolupracuji a formu nehodlaji rozsifovat ani

. 15 14,6 %
posilovat
Takto se SOS nyni spolupracuji, ale rozsah ¢i Groveri spoluprace b

to > yni spolupracuj polup y 23 223%
chtéli posilit
Takto se SOS v soucasnosti nespolupracuiji, ale chtéli by v dohledné

L 25 243 %
dobé zacit
Takto se SOS nespolupracuji a ani spolupracovat nehodlaji 40 38,8 %
Celkem 103 100,0 %

Dalsi vzdélavani

Polovina podnikd spolupracuje nebo planuje spolupracovat se Skolami v oblasti dalSiho vzdélavani.
Aktualni spolupraci se SS potvrdilo celkem 28 zaméstnavatel(, tj. 27 % ze viech zapojenych firem.
S Urovni této spoluprace je spokojeno 16 firem, dale ji posilit planuje 12 podnikd. V soucasnosti timto
zpUsobem se skolami nespolupracuje, nicméné v dohledné dobé planuje zacit 24 firem (23 %
respondentl). Témér polovina respondentll ve sféfe dalSiho vzdélavani se skolami nespolupracuje a
ani nehodl3 spolupracovat.

PODNIK SPOLUPRACUJE SE SKOLOU V OBLASTI DALSIHO
VZDELAVANI (NAPR. SKOLA ZKOUSi Z PROFESNICH KVALIFIKACI
VYUZITELNYCH PODNIKEM V RAMCI NSK A/NEBO REALIZUJE POCET )
PRISLUSNE VZDELAVACI A REKVALIFIKACNI KURZY) RESPONDENT( | FOD'V %
OTAZKA: UVEDTE ODPOVED, KTERA NEJLEPE CHARAKTERIZUJE POSTOJ
VASI SPOLECNOSTI K TETO FORME SPOLUPRACE SE SOS
Takto se SOS nyni spolupracuji a formu nehodlaji roziifovat ani

. 16 15,5%
posilovat
Takto se SOS nyni spolupracuji, ale rozsah ¢ Groveri spoluprace b

1o > yni spolup ) poiup Y 12 11,7 %
chtéli posilit
Takto se SOS v soucasnosti nespolupracuji, ale chtéli by v dohledné

. s 24 23,3 %
dobé zadit
Takto se SOS nespolupracuji a ani spolupracovat nehodlaji 51 49,5 %
Celkem 103 100,0 %
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Zapojeni podnikového experta do skolni vyuky

Pfes 40 % podnikd spolupracuje nebo planuje spolupracovat se Skolami formou zapojeni
podnikového experta do Skolni vyuky teoretickych pfedmétll a prednasek zakam. Aktudlné takto
spolupracuje pouze 12,6 % respondentl (13 firem). Z nich 7 planuje tuto formu spoluprace dale
posilit. Momentalné takto se Skolami nekooperuje, ale planuje v dohledné dobé zalit témér 30 %

respondentd. Sedesat podnikd (58,3 %) takto se SOS nespolupracuje ani spolupracovat nehodla.

DO VYUKY TEORETICKYCH PREDMETU DOCHAZI PODNIKOVY EXPERT
A PREDNASI ZAKUM POCET )
. PODILV %

OTAZKA: UVEDTE ODPOVED, KTERA NEJLEPE CHARAKTERIZUJE POsTO) | RESPONDENTU
VASI SPOLECNOSTI K TETO FORME SPOLUPRACE SE SOS
Takto se SOS nyni spolupracuji a formu nehodlaji rozifovat ani

. 6 5,8%
posilovat
Takto se SOS nyni spolupracuji, ale rozsah &i Uroveri spoluprace by ; 6.8%
chtéli posilit =
Takto se SOS v soucasnosti nespolupracuji, ale chtéli by v dohledné

. 30 29,1 %
dobé zacit
Takto se SOS nespolupracuiji a ani spolupracovat nehodlaji 60 58,3 %
Celkem 103 100,0 %

Spoluprace na koncepci rozvoje skoly

Necelych 40 % podnik{ spolupracuje nebo planuje spolupracovat se skolami formou spoludefinovani
koncepce rozvoje skoly a tim ovliviiovani dalSiho sméfovani vzdélavaciho zafizeni. V soucasnosti tuto
formu vyuZivd pouze 22 (21,4 %) respondenti. Momentalné takto se SOS nespolupracuje, aviak
planuje kooperaci zahdjit 17,5 % zaméstnavateld. Na koncepci rozvoje Skoly se nepodili, a do

budoucna to ani nezvaZuje vice nez 61 % podnik( zapojenych do Setfeni.

PODNIK SE PODILi NA KONCEPCI ROZVOJE SKOLY A OVLIVNUJE TAK
DALSI SMEROVANI VZDELAVACIHO ZARIZENI POCET )
. | PODILV %

OTAZKA: UVEDTE ODPOVED, KTERA NEJLEPE CHARAKTERIZUJE POsTOj | RESPONDENTU
VASI SPOLECNOSTI K TETO FORME SPOLUPRACE SE SOS
Takto se SOS nyni spolupracuji a formu nehodlaji rozsifovat ani

) 12 11,7 %
posilovat
Takto se SOS nyni spolupracuji, ale rozsah &i Groveri spoluprace by 10 9.7 %
chtéli posilit e
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Takto se SOS v soucasnosti nespolupracuiji, ale chtéli by v dohledné

v w 18 17,5 %
dobé zadit
Takto se SOS nespolupracuji a ani spolupracovat nehodlaji 63 61,2 %
Celkem 103 100,0 %

Ucast v komisich pro zavéreéné zkousky z uéebnich obori

Celkem 32 % podnik(l spolupracuje nebo planuje spolupracovat se skolami formou zapojeni svého
zastupce do komisi pro zavérecné zkousky z ucebnich obort. Trinact ze 103 podnik( (tvofi 14 % ze
vzorku respondentlli zapojenych do prlizkumu) tak ¢ini jiz v soucasnosti. Pét z nich hodla tuto formu
spoluprace dale posilit. Neceld pétina dotazovanych firem se timto zpUsobem v soucasnosti
neangazuje, nicméné zménu predpoklada v dohledné dobé. Celkem 70 podnik(i (68 %) neplanuje
Ucast svych zastupcl u zavérecnych zkousek uc¢ebnich obor( ani v budoucnu.

ODBORNIK Z PODNIKU SE UCASTNI ZAVERECNYCH ZKOUSEK
UCEBNICH OBORU POCET ]
. | PODILV %

OTAZKA: UVEDTE ODPOVED, KTERA NEJLEPE CHARAKTERIZUJE POsTO) | RESPONDENTU
VASI SPOLECNOSTI K TETO FORME SPOLUPRACE SE SOS
Takto se SOS nyni spolupracuji a formu nehodlaji roziifovat ani

. 8 7,8%
posilovat
Takto se SOS nyni spolupracuji, ale rozsah ¢i Urover spoluprace by s 4.9%
chtéli posilit 7
Takto se SOS v soucasnosti nespolupracuji, ale chtéli by v dohledné

v 20 19,4 %
dobé zacit
Takto se SOS nespolupracuji a ani spolupracovat nehodlaji 70 68,0 %
Celkem 103 100,0 %

Ucast u profilovych ¢asti maturitnich zkousek

Podobné poméry odpovédi, jako v pfipadé Ucasti zastupce podniku u zavérecnych zkousek uc¢ebnich
oborl, byly identifikovany v pfipadé ucasti u profilovych casti maturitnich zkousek. Zapojeni
podnik( je v tomto pripadé jesté o néco nizsi (nyni se takto angazuje celkem 9 firem ze 103). Pfes 70
% oslovenych respondentd se timto zplisobem do spoluprace se SOS nezapojuje a ani zapoijit
neplanuje.
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ODBORNIK Z PODNIKU SE UCASTNI PROFILOVYCH CASTI
MATURITNICH ZKOUSEK POCET )
. PODILV %

OTAZKA: UVEDTE ODPOVED, KTERA NEJLEPE CHARAKTERIZUJE POsTO) | RESPONDENTU
VASI SPOLECNOSTI K TETO FORME SPOLUPRACE SE SOS
Takto se SOS nyni spolupracuji a formu nehodlaji rozsifovat ani

. 6 5,8 %
posilovat
Takto se SOS nyni spolupracuji, ale rozsah &i Groveri spoluprace by 3 2 9%
chtéli posilit o
Takto se SOS v soucasnosti nespolupracuji, ale chtéli by v dohledné

. 21 20,4 %
dobé zacit
Takto se SOS nespolupracuji a ani spolupracovat nehodlaji 73 70,9 %
Celkem 103 100,0 %

Zastoupeni v organech Skoly

Neceld ctvrtina podnikd spolupracuje/planuje spolupracovat se Skolami formou zastoupeni v
poradnim sboru skoly sloieném ze zaméstnavatell (pokud je takovy sbor ustaven), popf. ve
Skolské radé. Dvanact zaméstnavatell (11,6 %) uvedlo, Ze se takto angaZuje jiz v souCasnosti. Tfi
z nich uvedli, Ze tuto formu spoluprace hodlaji dale posilit. Tfinact podnik{l (12,6 %) takto se SOS v
soucasnosti nespolupracuje, ale chtélo by v dohledné dobé zacit. Své zastupce v poradnich sborech
(8kolnich radach) nyni nema a do budoucna do nich zapojit nehodla vice nez 3/4 respondent.

PODNIK MA SVE ZASTUPCE V PORADNIM SBORU SKOLY SLOZENEM
ZE ZAMESTNAVATELU (POKUD JE TAKOVY PORADNI SBOR 5
USTAVEN), POPR. VE $KOLSKE RADE POCET | bopiLve
RESPONDENTU

OTAZKA: UVEDTE ODPOVED, KTERA NEJLEPE CHARAKTERIZUJE POSTOJ
VASI SPOLECNOSTI K TETO FORME SPOLUPRACE SE SOS
Takto se SOS nyni spolupracuji a formu nehodlaji rozsifovat ani

. 9 8,7 %
posilovat
Takto se SOS nyni spolupracuji, ale rozsah ¢&i Groveri spoluprace by 3 299
chtéli posilit 7
Takto se SOS v soucasnosti nespolupracuji, ale chtéli by v dohledné

., 13 12,6 %
dobé zadit
Takto se SOS nespolupracuiji a ani spolupracovat nehodlaji 78 75,7 %
Celkem 103 100,0 %
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Shrnuti aktudlniho stavu a postojti respondentd k riiznym formam spoluprace se SOS.

POSTOJ K RUZNYM FORMAM SPOLUPRACE

OTAZKA: UVEDTE ODPOVEDI, KTERE NEJLEPE CHARAKTERIZUJI POSTOJ VASi SPOLECNOSTI K NiZE

UVEDENYM FORMAM SPOLUPRACE SE SOS

TAKTO SE SOS NYN{ TAKTO SE SOS NYNI TAKTO SE SOS V TAKTO SE SOS
SPOLUPRACUIJI A SPOLUPRACUJI, ALE SOUCASNOSTI NESPOLUPRACUJI A
r | , FORMU NEHODLAJ{ ROZSAH €I UROVEN NESPOLUPRACUJI, ALE | ANI
orvma Spoluprace S€ | gozgikovAT ANI SPOLUPRACE BY CHTELI BY V DOHLEDNE | SPOLUPRACOVAT
SOS POSILOVAT CHTELI POSILIT DOBE ZACIT NEHODLAJ{
pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil
Odbornd  praxe  studentd 39| 37,9% 35 34.% 18| 175% 11| 107%
maturit. oborG v podniku
Prilezit. prac. pfrileZitosti
7akam  (brigady) v oblasti 33 32% 35 34 % 18 17,5 % 17 | 165%
souvisejici s oborem zaku
Zapojeni do Skolnich PR
akci, kariér. poradenstvi 25 24,3 % 28 27,2 % 29 28,2 % 21 20,4 %
Skoly, do naborovych aktivit
Odborny vycvik ucénd v
prostfedi podniku (alespori 18 17,5 % 42 40,8 % 18 17,5 % 25 24,3 %
zC4sti)
Spoluprace se S5 na SVP
oboru (obora), aby 9 8,7% 22 21,4 % 46 44,7 % 26 252 %
odpovidal potiebé podniku
Podnik finantné  a/nebo 32| 313% 19| 184% 13| 126% 39| 37,9%
materidlné podporuje skolu
Podnik p°;“aha ?‘?:T”em” 15 | 14,6% 23| 223% 25 243 % 40 | 388%
rozvoji pedagogu Skoly
Zp:{';p'acjvf,e $5 v oblasti 16 | 155% 12| 11,7% 2| 233% 51| 49,5%
alsino vzaelavani
Ucast tp°d“t'k' . e;‘p‘irttf‘ ve 6 58% 7 6,8% 30| 291% 60 | 583%
vyuce teoret. preametu
f’li’dl" na koncepci rozvoje 12 11,7% 10 9,7% 18 17,5 % 63| 61,2%
Skoly
Ucast °‘{b‘f”}‘1'kak z P‘I’(d“'k“ 8 7,8% 5 49% 20 19,4 % 70 68 %
U zaverecnych zkouse
Ucast odbornika z podniku
u profilovych ¢&asti matur. 6 58% 3 29% 21 20,4 % 73 70,9 %
zkousek
Zasm,“pe';]' ol podniku 9 8,7 % 3 2,9% 13 12,6 % 78 | 757%
v orgdnech Skoly
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V grafu niZe jsou sefazeny jednotlivé formy spoluprace respondentl se Skolami podle aktudlniho
stavu spoluprace. Tento parametr se sklada ze souctu odpovédi , Takto se SOS nyni spolupracujeme a
formu nehodlame roziifovat ani posilovat a ,Takto se SOS nyni spolupracujeme, ale rozsah ¢&i
uroven spoluprace bychom chtéli posilit”.

Graf: Aktualni spoluprace podniki se SS podle jednotlivych forem spoluprace

Podnik umoZfiuje odborné praxe student( maturitnich obort v podniku [ NNNRNEGEGEGEEE 71,9%
Podnik nabizi krétkodobé pracovni pilefitosti 2akam skoly [ NNRNENGEGENGEGEENEEEEEE -0
V prostiedi podniku probiha (alespoi z&&sti) odborny wevik uéid [ N NG 53,5
Podnik je zapojen do Zkolnich PR akdi, aktivit KP a do nabort | NNNEEGEGEGEGEEEE 51 5%
Podnik finanéné a/nebo materidlng podporuje 3kolu  [NNNNEGEGEGEGEENEEEEEEE /o, 7%
Podnik pomahé odbornému rozvoji pedagogt skoly [ NNNENIGNGIGNNEEEEEEE 3600
Podnik spolupracuje se Zkolou na VP, aby odpovidal jeho potfebdm _ 30,1%
Podnik spolupracuje se Skolou v oblasti dalitho vzdélavani [ INNEGNTNEGNGGEGEGE 27,2%
Podnik se podili na koncepci rozvoje skoly | N R :14%

Odbornik z podniku se Géastni zév&reénych zkoulek uéebnich obort [ NN 12,7%
Do wyuky teoretickych pfedmétt dochézi podnikovy expert [N 12,6%
Podnik mé své zéstupce v poradnim shoru gkoly slofeném ze zamé&stnavateld [N 11,6%

Odbornik z podniku se Géastni profilovych ésti maturitnich zkousek | N 8,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

V nasledujicim grafu jsou sefazeny jednotlivé formy spoluprace podnikl se Skolami podle , potencialu
dal$i spoluprace”. Tento parametr je slozen ze souctu podild odpovédi ,Takto se SOS nyni
spolupracujeme, ale rozsah &i Groveri spoluprace bychom chtéli posilit“ a , Takto se SOS v souéasnosti
nespolupracuji, ale chtéli by v dohledné dobé zacit”. Je tak eliminovdna situace, kdy spoluprace
probiha na takové Urovni, Ze zaméstnavatelé nevnimaji potfebu jakékoliv zmény, a ddle varianta, kdy
o pfislusny typ kooperace zaméstnavatelé nemaji zajem ani vyhledové.
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Graf: Potencial spoluprace podnikt se SS podle jednotlivych forem spoluprace

Podnik spolupracuje se 3kolou na SVP, aby odpovidal jeho potfebam _ 66,1%
V prostfedi podniku probiha (alespon zéasti) odborny wevik uéid [ R 55
Podnik je zapojen do 2kolnich PR akdi, aktivit KP a do nabort [ NRNNRIDDII -5
Podnik nabizi kritkodobé pracovni piilefitosti 24kéim tkoly | NRNNRRNIEEE 55
Podnik umoZfiuje odborné praxe studenth maturitnich obort || N NN 5.5
Podnik poméhé odbornému rozvoji pedagogt koly [ ENNRNRNREEEEEEE -
Do vijuky teoretickych pfedmétl dochazi podnikovy expert [ NNRNRRE-RDERDERBRE-EEEEEEERH :: 5%
Podnik spolupracuje se kolou v oblasti daltho vzdélavani [ N NN :5.0%
Podnikfinanné a/nebo materidlné podporuje tkolu | NI ::1.0%
Podnik se podili na kencepci rozvoje skoly | NRNRRRRDIEEGE@EGE@ :7.2%
Odbornik z podniku se Géastni zdvéreénych zkousek uéebnich obord _ 24,3%

Odbornik z podniku se Géastni profilovych &sti maturitnich zkousek [N :3.3%

Podnik mé své zdstupce v poradnim sboru Skoly slozeném ze . s
zaméstnavatel{ )

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 50,0% 70,0%

3.5 Charakteristiky odborného vycviku ucil  realizovaného
v podnikovém prostredi

Respondenti, ktefi v dotazniku uvedli, Ze v jejich podnikovém prostiedi probihd odborny vycvik uc¢na,
byli dotazovani na dil¢i charakteristiky spoluprdce se Skolami v oblasti odborného vycviku, a na
parametry vlastniho odborného vycviku realizovaného v podniku. Vysledky této ¢asti Setfeni jsou
obsahem kapitoly 3.5.

Z celkového poctu 103 respondentll uvedlo 60 zaméstnavatelll Ze v jejich podnikovém prostiedi
v soucasnosti probiha odborny vycvik uénd. Relativni ¢etnosti jsou vztaZzeny pouze k této subkategorii
odpovédi.

Zaméstnavatelé poskytujici odborny vycvik zak( ucebnich oborl byli dotdzani, zda pfi nastavovani
obsahu oboru nejprve definovali vlastni kvalifika¢ni poZzadavky na pracovnika daného oboru jakoZzto
vychodiska pro stanoveni moZnosti (spolecné se $kolou), jak u¢né naucit poZzadované kompetence.
Celkem 33 podnikll uvedlo, Ze timto zplsobem postupuje vidy nebo v pfevainém poctu pripada.
Z toho vsak jen 12 podnikl (jedna pétina dané skupiny respondentl) postupuje vzdy, u zbyvajicich
21, reprezentujicich 35 % podniki realizujicich odbornou pfipravu u¢nid, zalezi na okolnostech (jako
napf. konkrétni obor nebo konkrétni spolupracujici skola).

Uvedenym zplisobem nepostupuje nebo zpravidla nepostupuje celkem 27 (45 %) respondentd. Z nich

9 takto nepostupuje nikdy, zbyvajicich 18 uvedenym zplsobem nepostupuje v prevainé vétsiné
pripadd.
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PRO UCELY STANOVENi OBSAHU OBORU PODNIK DEFINOVAL
KVALIFIKACNI POZADAVKY NA PRACOVNIKA DANEHO OBORU VE POCET PODILY %
FIRME A SPOLU SE SKOLOU HLEDAL MOZNOSTI, JAK UCNE NAUCIT | RESPONDENTU °
POZADOVANE KOMPETENCE
Ano, vidy 12 20,0 %
Spise ano. ZaleZi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

Y ,v . . 21 35,0%
na Skole, s niz podnik spolupracuje)
Spise ne. Zalezi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

Y r . . 18 30,0%
na Skole, s niz podnik spolupracuje)
Ne, nikdy 9 15,0 %
Celkem 60 100,0 %

Dalsi otazka byla zamérena na potfebu vytvoreni, resp. revize stavajiciho Skolniho vzdélavaciho
programu Skoly z divodu specifickych pozadavkl podniku. Celkem 11 zaméstnavatell uvedlo, ze
takova situace skuteéné nastala, ztoho 9 uvedlo, Ze ktomu doslo v pfevainé vétsiné pripada.
Viyrazné vak prevazuji varianty odpovédi, kdy k vytvoreni/revizi SVP nebylo tfeba pfistoupit: 31 firem
(52 %) uvedlo, Ze tato situace nenastala nikdy, 18 podnik(i (30 %) odpovédélo, Ze vytvoreni ¢i Upravé
SVP doslo jen v pievazné mensiné pripadd.

VZDELAVACI POZADAVKY PODNIKU BYLY NATOLIK SPECIFICKE, ZE POCET
BYLO POTREBA VE SPOLUPRACI SE SKOLOU VYTVORIT NOVY RESPONDENTU PODILV %
SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM, RESP. REVIDOVAT STAVAJICI SvP
Ano, vidy 2 3,3%
SpiSe ano. ZaleZi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo 9 150 %
na Skole, s niz podnik spolupracuje) R
Spise ne. ZaleZi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

; N ) ) 18 30,0 %
na Skole, s niz podnik spolupracuje)
Ne, nikdy 31 51,7 %
Celkem 60 100,0 %

Respondenti byli dotdzdni, zda se se spolupracujicimi Skolami dohodli na odborné pftipravé
konkrétnich u¢iti v daném podniku po celou dobu vzdélavani nebo zda je odborny vycvik v podniku
realizovan na omezenou dobu z divodu rotace 7akl po vice podnicich. Odpovédi jsou pomérné
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pravidelné rozprostreny. Celkem 27 (45 %) podnikd uvedlo, Ze touto formou odborny vycvik probiha
vidy nebo alespon v prevainé vétsiné pripadld. Naopak 33 (55 %) respondentl odpovédélo, Ze
k takové dohodé nedoslo nikdy nebo v prevainé vétsiné pripadu.

PODNIK SE DOHODL SE SKOLOU, ZE PO CELOU DOBU VZDELAVANI
KONKRETNICH ZAKU BUDE ODBORNY VYCVIK PROBIHAT POUZE V POCET PODILY %
DANEM PODNIKU, A NIKOLIV FORMOU ROTACE ZAKU PO VICE | RESPONDENTU °
PODNICICH
Ano, vidy 14 23,3 %
Spise ano. ZaleZi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

. - . . 13 21,7 %
na Skole, s niz podnik spolupracuje)
SpiSe ne. Zalezi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

Y - . . 16 26,7 %
na Skole, s niZ podnik spolupracuje)
Ne, nikdy 17 28,3 %
Celkem 60 100,0 %

Zameéstnavatelé byli dale dotdzani, zda spolecné se Skolou specifikovali a rozdélili podnikovou a Skolni
Cast odborné pripravy formou spole¢ného tematického planu odborného vycviku, které toto
rozdéleni konkrétné popisuje. Pouze 6 firem uvedlo, Ze takto postupuje ve vSech pfipadech, dalsich
12 (pétina respondentll) zminilo, Ze se uvedenym zpUsobem postupuje v pfevazném poctu pripadd.
Celkem 70 % respondent(l uvedlo, Ze takto zpravidla (18 podnikd, tj. 30 %), nebo nikdy (24, tj. 40 %)
nepostupuje.

PRO UCELY JASNE SPECIFIKACE A ROZDELENI ODBORNE PRIPRAVY
VE SKOLE A V PODNIKU VYTVORILI PODNIK A SKOLA SPOLECNY POCET PODILV %
TEMATICKY PLAN ODBORNEHO VYCVIKU, KTERY TOTO ROZDELEN| | RESPONDENTU °
KONKRETNE POPISUJE
Ano, vidy 6 10,0 %
SpiSe ano. ZaleZi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

. " . ) 12 20,0 %
na skole, s niZ podnik spolupracuje)
SpiSe ne. Zalezi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

} N ) ) 18 30,0%
na skole, s niZ podnik spolupracuje)
Ne, nikdy 24 40,0 %
Celkem 60 100,0 %
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Celkem 40 % (24 pripad() podnikl se dohodlo se Skolou na maximalnim moZném pfenosu odborné
pripravy do podniku, kdy omezeni jsou ddna pouze moZnostmi podniku a pozadavky, které musi
plnit Skola. Z toho v Sesti firmach nastavd tato dohoda ve vSech ptipadech spoluprdce se skolou
(Skolami), v 18 podnicich v prevaZzujicim poctu pripadl. Pfevainé vsak k takové dohodé nedochazi.
V 18 firmach prevaziuje situace, kdy ktakovému typu vyclenéni odborného vycviku do podniku
nedojde a dalSich 18 firem takovou dohodu neuzavielo nikdy.

SE SKOLOU SE PODNIK DOHODL NA MAXIMALNIM MOZNEM
PRENOSU ODBORNE PRIPRAVY DO PODNIKU — OMEZENI JSOU POCET PODILY %
DANA POUZE MOZNOSTMI PODNIKU A POZADAVKY, KTERE MUSI | RESPONDENTU °
PLNIT SKOLA
Ano, vidy 6 10,0 %
Spise ano. ZaleZi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

. N . . 18 30,0 %
na Skole, s niz podnik spolupracuje)
SpiSe ne. Zalezi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

} N } ) 18 30,0 %
na Skole, s niz podnik spolupracuje)
Ne, nikdy 18 30,0%
Celkem 60 100,0 %

Dale byli respondenti dotazovani, ve kterych rocnicich u¢ebniho oboru u nich probiha odborny vycvik
uénl. Nasledujici 3 bloky ukazuji odpovédi na otazky, zda odborny vycvik v podniku probiha:

e Vprvnim, druhém i tfetim ro¢niku oboru

e Pouze ve druhém a tfetim rocniku oboru

e Pouze ve tfetim ro¢niku oboru

V pfipadé varianty ,1., 2. i 3. ro€nik” byly odpovédi nasledujici: vidy tato varianta nastdvd u 11
podnik( (tj. 18,3 %), ve vétsiné pfipadd k tomu dochazi u 16 zaméstnavatel(, reprezentujicich 26,7 %
vzorku. Ctvrtina organizaci naopak uvedla, 7e takto odborny vycvik uéid ve firmé nastaven zpravidla
neni. Necela tfetina respondent( uvedla, Ze u¢né 1., 2. i tretich ro¢nik v podniku nemiva nikdy.

ODBORNA PRIPRAVA UCNU V PODNIKU PROBIHA (ALESPON POCET PODILV %
ZCASTI)V 1., 2.13. ROCNIKU OBORU RESPONDENTU ’
Ano, vidy 11 18,3 %
SpiSe ano. ZaleZi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

. - . . 16 26,7 %
na skole, s niZ podnik spolupracuje)
SpiSe ne. Zalezi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

; . ) ) 15 25,0%
na Skole, s niz podnik spolupracuje)
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Ne, nikdy 18 30,0 %

Celkem 60 100,0 %

Daleko castéji se vyskytuje varianta, kdy v podniku probiha odborny vycvik uénd druhych a tretich
roénikl. Tuto moznost uvedlo 48 firem (tj. 80 % z dané skupiny). Z nich polovina uvedla, Ze takto je
odborny vycvik nastaven vidy, u druhé poloviny je tomu tak ve vétsiné pfipadd. Pouze pétina
podnik( odpovédéla, Ze uvedenym zplsobem neni odborny vycvik v prostfedi podniku nastaven

vétsSinou (8 respondentt) nebo nikdy (4 respondenti).

ODBORNA PRIPRAVA UCNU V PODNIKU PROBIHA (ALESPON POCET PODILV %
ZCASTI) VE 2. A 3. ROCNIKU OBORU RESPONDENTU ’
Ano, vidy 24 40,0 %
Spise ano. ZaleZi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

Y - . . 24 40,0 %
na Skole, s niZ podnik spolupracuje)
SpiSe ne. Zalezi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo 8 133 %
na $kole, s niz podnik spolupracuje) =
Ne, nikdy 4 6,7 %
Celkem 60 100,0 %

Opét méné Casty je pripad, kdy v podniku probihd odborny vycvik Zakl pouze tfetich roénikt
ucebnich oborl. Jen tretina respondent( uvedla, Ze u nich tato varianta nastava vidy (u 5 firem)
nebo vétsinou (u 15 firem). Naopak spiSe tento pfipad nenastava u 17 podnikd (28,3 %) a nikdy k této

varianté nedochazi u 23 organizaci, reprezentujicich 38,3 % respondentd.

ODBORNA PRIPRAVA UCNU V PODNIKU PROBIHA POUZE VE 3. POCET PODILV %
ROCNIKU OBORU RESPONDENTU ’
Ano, vidy 5 8,3%
Spise ano. ZaleZi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

. - . . 15 25,0 %
na skole, s niZ podnik spolupracuje)
SpiSe ne. Zalezi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

. - . . 17 28,3 %
na skole, s niZ podnik spolupracuje)
Ne, nikdy 23 38,3 %
Celkem 60 100,0 %
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Graf: Varianty odpovédi respondenttl v élenéni podle roénikd, ve kterych v podniku v probiha
odborny vycvik Zakt ucebnich oborti

45,0%
40,0% 40,0%
40,0% 38,3%
35,0%
30,0%
30,0% 28,3%
26,7%
25,0% 25,0%
25,0%
20,0% 18,3%
15,0% 13,3%
10,0% 8,3%
6,7%
5,0%
0,0%
0Odborna pfiprava uéhd v podniku Odborna pfiprava uénid v podniku Odborna pfiprava ucnil v podniku
alespon zcasti v 1., 2. i 3. roéniku cboru alespon z€asti ve 2. a 3. rocniku oboru pouze ve 3. roéniku oboru

B Ano,vidy MSpieano M Spigene ne, nikdy

Dalsi z otazek smérovala na vyuZiti podnikovych instruktort pfi odborné pripravé uc¢nd. Vice nez tfi
¢tvrtiny respondentl odpovédély, Zze odborny vycvik zajistuji podnikovi instruktofi vidy (38 firem, tj.
63,3 % vzorku respondentl) nebo vétSinou (8, tj. 13,3 %). Pouze 14 podnikll uvedlo, Ze podnikové
instruktory nevyuzivaji, z toho 3 ve vétsiné pfipadd, zbyvajicich 11 (18,3 %) pak nikdy.

ODBORNOU PRIPRAVU UCNU V PODNIKU ZAJISTUJI PODNIKOVI POCET PODILV %
INSTRUKTORI RESPONDENTU °
Ano, vidy 38 63,3 %
Spise ano. ZaleZi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo g 133 %
na skole, s niZ podnik spolupracuje) =
Spise ne. ZaleZi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo 3 5 0%
na skole, s niZ podnik spolupracuje) R
Ne, nikdy 11 18,3 %
Celkem 60 100,0 %

vv o

Posledni otazka z bloku otazek vénovaného odbornému vycviku byla zaméfena na podporu ucii
stipendii a/nebo dalsimi pFispévky a formami pomoci. Vétsina respondentd tento nastroj motivace
vyuziva. Celkem 25 firem jej pouziva vidy, dalsich 10 podnik( vétSinou, s pfihlédnutim k okolnostem.
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Naopak 25 podnikl (41,6 %) stipendia a dalsi nastroje podpory u¢nll nepouziva, z toho 14 podnikl
(23,3 %) nikdy a 11 (18,3 %) ve vétsiné pfipada.

UCNE PRIPRAVUIJICI SE V PODNIKU PODPORUJE FIRMA POMOCI POCET PODIL Y %
STIPENDIi A/NEBO DALSICH PRiSPEVKU A FOREM POMOCI RESPONDENTU ’
Ano, vidy 25 41,7 %
Spise ano. ZaleZi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

Y . . . 10 16,7 %
na Skole, s niz podnik spolupracuje)
Spise ne. Zalezi na okolnostech (napf. na konkrétnim oboru nebo

. N . . 11 18,3 %
na Skole, s niz podnik spolupracuje)
Ne, nikdy 14 23,3 %
Celkem 60 100,0 %
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Shrnuti charakteristik a parametrti odborného vycviku uéna

v o

realizovaného v podnicich

Forma spoluprace se
SOS

ANO, VZDY

SPISE ANO

ZALEZI NA
OKOLNOSTECH (NAPR.
NA KONKRETNIM
OBORU NEBO NA
SKOLE, S NiZ
SPOLUPRACUJI)

SPISE NE

ZALEZI NA
OKOLNOSTECH (NAPR.
NAPR. NA
KONKRETN{M OBORU
NEBO NA SKOLE, S NiZ
SPOLUPRACUJI)

NE, NIKDY

pocet

podil

pocet podil

pocet podil

pocet

podil

Pro ucely stanoveni obsahu
oboru podnik definoval kvalif.
poZadavky na  pracovnika
daného oboru a se 3kolou
hledal moZnosti, jak ucné
naucit pfisl. kompetence

12

20,0 %

21 35,0%

18 30,0 %

15,0 %

Vzdélavaci pozadavky podniku
byly natolik specifické, Ze bylo
potieba ve spolupraci se
gkolou vytvofit novy SVP, resp.
revidovat stavajici SVP

33%

9 15,0 %

18 30,0 %

31

51,7 %

Podnik se dohodl se skolou, Ze
po dobu vzdélavani
konkrétnich zakd bude
odborny vycvik probihat pouze
v daném podniku (ne formou
rotace Zakd po vice podnicich)

14

23,3%

13 21,7 %

16 26,7 %

17

28,3 %

Pro ucely jasné specifikace a
rozdéleni odborné pfipravy ve
Skole a v podniku vytvorili
podnik a Skola spolecny
tematicky plan odb. vycviku,
ktery toto rozdéleni popisuje

10,0 %

12 20,0 %

18 30,0 %

24

40,0 %

Se Skolou se podnik dohodl na
maximalnim moZném prenosu
odborné pfipravy do podniku

10,0 %

18 30,0 %

18 30,0 %

18

30,0 %

Odborna prfiprava uénd v
podniku  probihda  (alespon
zCasti) v 1., 2. i 3. rocniku

oboru

11

18,3 %

16 26,7 %

15 25,0%

18

30,0 %

Odborna pfiprava uénd v
podniku  probihd  (alespon
zCasti) ve 2. a 3. ro¢niku oboru

24

40,0 %

24 40,0 %

8 13,3 %

6,7 %

Odborna pfiprava uénd v
podniku probihd pouze ve 3.
ro¢niku oboru

8,3%

15 25,0%

17 28,3 %

23

38,3 %

Odbornou pfipravu uéit v
podniku  zajistuji  podnikovi
instruktofri

38

63,3 %

8 13,3 %

3 5,0%

11

18,3 %

Ucné pfipravujici se v podniku
podporuje  firma pomoci
stipendii  a/nebo dalsich
pFispévkl a forem pomoci

25

41,7 %

10 16,7 %

11 18,3 %

14

23,3%
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3.6 Prevazujici predpokladany zptsob rozvoje spoluprace se SOS

Respondenti byli dotazani na predpokladany prevazujici zpUsob, jakym by chtéli navazat, resp. rozsirit
nebo posilit spolupraci se SS.

Podniky nejcastéji predpokladaji kombinaci dvou forem, a to jak rozsifeni a posileni spoluprace se
gkolami, s nimiZ kooperace probihd ui v soucasnosti, tak navy$enim poctu spolupracujicich SOS.
Takto odpovédélo témér 47 % dotazovanych. Pfes 30 % firem uvedlo, Ze dalSi rozvoj spoluprace se
SOS predpokladaji formou rozdifeni a posileni forem spoluprace se SOS s nimiz podnik v sou¢asnosti
spolupracuje. Necelych 15 % podnikl predpoklada navyseni poctu spolupracujicich SOS.

PREDPOKLADANY PREVAZUJICi ZPUSOB ROZVOJE SPOLUPRACE SE

SOS y ;
POCET PODILV

OTAZKA: JAKYM PREVAZUJICIM ZPUSOBEM BYSTE CHTELI NAVAZAT, | RESPONDENTU %

ROZSIRIT NEBO POSILIT SPOLUPRACI V OBLASTECH, U NICHZ JSTE TENTO

ZAMER UVEDLI

Rozsitenim a posilenim forem spoluprace se SOS s nimiz podnik v 31 30.1 %

soucasnosti spolupracuje ’

Zvy$enim poctu spolupracujicich SOS 15 14,6 %

Kombinaci obojiho: zvy$enim poctu spolupracujicich SOS i roziitenim 48 46.6 %

a posilenim spoluprdce se Skolami, s nimiz aktudlné spolupracuji ’

Se SOS nespolupracuji a spolupracovat nehodlaji 9 8,7%

Celkem 103 100 %

3.7 Prekaziky rozvoje spoluprace se SOS

Dalsi blok otdzek byl zaméfen na zjisténi bariér, které brani nebo ztéZuji rozvoj spoluprace
zaméstnavatelld se strednimi Skolami. Typové byly bariéry rozdéleny na systémové (systém
odborného vzdélavani a pfipravy v CR), prekazky vyskytujici se na strané SS a na prekazky na strané
samotného respondenta.

Zameéstnavatelé mohli uvést vice neZ jednu odpovéd. Z toho divodu presahuje pocet zvolenych
odpovédi pocet respondentd. relativni podil je pak vztazen k celkovému poctu respondentt

3.7.1 Piekazky na strané systému odborného vzdélavani a pripravy v CR

NejCastéji uvedenou systémovou prekazkou byla struktura oborl neodpovidajici potfebam
pracovniho trhu s disledkem malého poctu zakl v potfebnych oborech. Tuto bariéru uvedlo celkem
62 % respondentd. Témér 40 % podnik(i zminilo problém chybéjiciho dudlniho systému odborného
vzdélavani, jak je zaveden napf. v Némecku, Rakousku nebo od roku 2015 na Slovensku. Nepatrné
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nizsi pocet respondentli dale uvedl bariéry jako ,slabé postaveni zaméstnavatelll v systému
odborného vzdélavani” (39, tj. 38 % odpovédi) nebo nizké/chybéjici pozadavky skol na predpoklady
74kl (36 odpovédi, tj. 35 %). Posledni bariérou, ktera byla uvedena ve vice nez 30 % pfipadd, byla
,Podil praktického vyucovani na celkovém rozsahu ucebnich obori (kategorie E, H) je nizky a mél by
byt navysen”. Pouze necelych 15 % zaméstnavatel( uvedlo, Ze nevnimaji Zadné prekazky rozvoje
spolupréce se SOS.

PREKAZKY NA STRANE SYSTEMU OVP V CR

OTAZKA: ZA PREKAZKY ROZVOJE SPOLUPRACE PODNIKU SE SOS NA STRANE POCET PODIL V
CELKOVEHO NASTAVEN{ SYSTEMU ODBORNEHO VZDELAVANI V CR RESPONDENTU %
POVAZUJETE (UVEDTE VSECHNY ODPOVEDI, KTERE POKLADATE ZA
RELEVANTNI)

Struktura obor(i nedostatecné odpovida potfebam pracovniho trhu, v

. S . i uiLe 64 62,1 %
dUsledku toho do potrebnych obor( vstupuje malo zak

V CR chybi dudlni systém odborného vzdélavani po vzoru napf.
Némecka nebo Rakouska (obdobné jako na Slovensku od roku 2015) a 40 38,8 %
mél by byt zaveden reformou odborného vzdélavani

Postaveni zaméstnavatelG v systému odborného vzdélavani v CR je

, (e . , 39 37,9%
slabé, systém je skolsky orientovany

Vstupni pozadavky SOS na predpoklady 74k( jsou nizké nebo Uplné
chybéji, v disledku toho spolupracujeme s uéni, ktefi nedosahuji nasi 36 350 %
urovné pozadavki

Podil praktického vyucovani na celkovém rozsahu ucebnich obord 37 311%
(kategorie E, H) je nizky a mé&l by byt navy3en ’
Rozsah danovych odpoctll na realizaci praktického vyucovani v

podnicich je nizky a nedostate¢né kompenzuje nase naklady s tim 29 28,2 %
spojené

Podil praktického vyucovani na celkovém rozsahu ucebnich obor( s 27 26.2 %
maturitou (kat. L) je nizky a mél by byt navysen ’
Podil praktického vyucovani na celkovém rozsahu odbornych ’5 24,3 %

maturitnich obor( (kat. M) je nizky a mél by byt navysen

V CR chybi kapacity, které by podnikdim radily s tim, co spoluprace se
Skolami obndsi, a které by fungovaly jako medidtor procesu 22 21,4 %
spoluprace

Nevidime 7adné prekézky rozvoje spolupréce se SOS 15 14,6 %
Jiné bariéry 13 12,6 %
Celkem 342
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| pfes moznost konkrétniho popisu nebyly jiné bariéry podrobnéji specifikovany.

Podrobné clenéni 64 respondentd, ktefi uvedli bariéru ,Struktura oborl nedostatecné odpovida
potiebam pracovniho trhu, v disledku toho do potiebnych oborli vstupuje malo Zzaka“ podle
kategorie poétu zaméstnancll. Kategorie jsou v tabulce sefazeny podle podilu respondent( v dané
kategorii, ktefi vybrali vySe uvedenou bariéru.

Tabulka: respondenti, ktefi jako systémovou bariéru uvedli strukturu oborl nedostatecné
odpovidajici potfebam pracovniho trhu, v ¢lenéni podle velikosti

RESPONDENTI PODLE POCTU ZAMESTNANCU, KTERi UVEDLI BARIERU POCET

,STRUKTURA OBORU NEDOSTATECNE ODPOVIDA POTREBAM PRACOVNIHO . | PODILV%
RESPONDENTU

TRHU ...“

1-49 4 50,0 %

50-249 13 59,1%

250 a vice 47 64,4 %

celkem 64

Graf: podil respondenti v ¢lenéni na kategorie podle poétu zaméstnancti (malé, stfedni a velké
podniky), ktefi identifikovali bariéru ,Struktura oborl nedostatecné odpovida potiebam
pracovniho trhu...”

54,4%

58,1%

&0,0%

50,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

1-49 zaméstnancu 50-249 zaméstnanch 250 a vice zaméstnanch
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Podrobné ¢lenéni 40 respondentt, ktefi uvedli bariéru ,V €R chybi dudlni systém odborného
vzdélavani po vzoru napf. Némecka nebo Rakouska (obdobné jako na Slovensku od roku 2015) a mél
by byt zaveden reformou odborného vzdélavani“ podle kategorie poétu zaméstnanctl. Kategorie

jsou v tabulce serazeny podle podilu respondentl v dané kategorii, ktefi vybrali vyse uvedenou

bariéru.

Tabulka: respondenti, ktefi jako systémovou bariéru uvedli chybéjici systém dualniho vzdélavani, v

¢lenéni podle velikosti

RESP(I)NDI-ENTII PODL’E POCTU ZA{\/IIVESTNAIEICIO, ’KT,EIVRI' UVEDLI BARIERU ,V CR POCET | popiLv %
CHYBI DUALNI SYSTEM ODBORNEHO VZDELAVANI....“ RESPONDENTU
1-49 2 25,0 %
50-249 7 31,8%
250 a vice 31 42,5%
celkem 40

Graf: podil respondentt v ¢lenéni na kategorie podle po¢tu zaméstnancli (malé, stfedni a velké
podniky), ktefi identifikovali bariéru ,,V €R chybi dualni systém odborného vzdélavani...“

45 0%

35,0%

31,8%

25,0%

25,0%

20,0%

15,09

10,0%

5,0%

0,0%

1-49 zaméstnanci 50-249 zaméstnancl 250 a vice zaméstnanci

3.7.2 Prekazky na strané strednich odbornych skol

42,5%

TéméF 36 % respondentd jako prekazku na strané SS uvedlo, 7e $koly jsou podle jejich nazoru celkové

malo aktivni, pokud jde o rozvoj spolupréace s podniky. V pfipadé 31 % zaméstnavatell byla uvedena
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prekazka malého poctu zakl uvolnovanych pro odborny vycvik v daném podniku. Vice nez Ctvrtina
podnikl nevnima 74adné prekazky rozvoje spoluprice ze strany SS. Pfes 23 % respondentdl jako
bariéru uvedlo, Ze skoly podle jejich ndzoru nemaji dostate¢né kvalifikované pedagogy, v dlsledku
toho udi zastaralé poznatky a/nebo neudi soucasné trendy a technologie, coZ snizuje pfipravenost
absolventl na poZadavky trhu prace. Neceld pétina podnik( uvedla, Ze Skoly preferuji odbornou
pripravu na vlastnich Skolnich pracovistich s odlivodnénim nutnosti zajisténi prace vlastnich uciteld
odborného vycviku/praxe a/nebo vlastniho kvalitniho vybaveni.

PREKAZKY NA STRANE SOS

OTAZKA: ZA PREKAZKY ROZVOJE SPOLUPRACE PODNIKU SE STREDNIMI POCET PODIL V %
P v v v . . v o (o)

ODBORNYMI SKOLAMI NA STRANE STREDNICH ODBORNYCH SKOL RESPONDENTU

POVAZUJETE (UVEDTE VSECHNY ODPOVEDI, KTERE POKLADATE ZA

RELEVANTN)

Skoly jsou podle naseho ndazoru celkové malo aktivni, pokud jde o 37 35,9 %

rozvoj spoluprace s podniky

Skoly pro odbornou pfipravu v nasem podniku uvolfuji malo zakd,
napf. s argumentem malého po&tu 7akd pozadovaného oboru nebo 32 31,1%
nutnosti vyjit vstiic dal$im spolupracujicim zaméstnavatelliim

Na strané SOS nevidime 7adné prekazky rozvoje spoluprace podniku

5 , 27 26,2 %
se Skolami
Skoly podle na%eho ndzoru nemaji dostateéné kvalifikované
pedagogy, v dasledku toho uéi zastaralé poznatky a/nebo neudi 24 233%

soucasné trendy a technologie, coZ snizuje pripravenost absolvent(
na pozadavky trhu prace

Skoly preferuji odbornou pfipravu na vlastnich $kolnich pracovistich s
odGvodnénim nutnosti zaji$téni prace vlastnich uditeld odborného 20 19,4 %
vycviku/praxe a/nebo vlastniho kvalitniho vybaveni

Skoly s ndmi mdlo fesi nase predstavy o podobé& odborné pripravy
zak(; nemame proto jasnou predstavu, v ¢em by ndm skola mohla

o . oy o “ . 19 18,4 %
vyjit vstfic a co splnit nemUze, naptiklad s ohledem na dalsi stanovené
pozadavky na vzdélavani
Jiné bariéry 14 13,6 %
Skoly nechtéji umoznit odbornou ptipravu uéiifi po celou dobu
vzdélavani daného oboru v nasem podniku (napf. s argumentem, Ze 3 78%
rotace zakd po vice podnicich jim poskytuje lepsi zaklad pro vykon ’
povolani)
Celkem 181

| pfes moznost konkrétniho popisu nebyly jiné bariéry podrobnéji specifikovany.
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3.7.3 Prekazky na strané vlastni firmy
Necelych 42 % respondentl uvedlo, Ze nevnimaji Zadné prekazky pro rozvoj spoluprace se skolami.

Mezi bariérami, které uvedeny byly, byl vyrazné nejcastéji zminén nedostatek personalnich kapacit
na pracovniky odpovédné za spolupraci se Skolami a na instruktory Zakd (tuto odpovéd uvedlo témér
43 % zapojenych zaméstnavatel().

Pétina zaméstnavatelll uvedla dvé nasledujici prekazky: nedostatek financnich prostfedk( na pokryti
nakladu, které by se spolupraci se skolami byly spojeny a prostorova nevybavenost (vyuka u¢nd by
neméla kde probihat). Cca 15 % firem nema dostatek potfebnych vstupnich informaci.

PREKAZKY NA STRANE VLASTNI FIRMY

) s , . , POCET .
OTAZKA: ZA PREKAZKY ROZVOJE SPOLUPRACE PODNIKU SE STREDNIMI PODILV %

. .o . . RESPONDENTU
ODBORNYMI SKOLAMI NA STRANE VASi FIRMY POVAZUJETE (UVEDTE
VSECHNY ODPOVEDI, KTERE POKLADATE ZA RELEVANTNI)

Pro spolupraci se skolami nemame dostatek personalnich kapacit na

) . T : . eilo 44 42,7 %
pracovniky odpovédné za spolupraci se Skolami a na instruktory zak
vNa nas.,| strané nevidime Zadné prekazky rozvoje spoluprice se 43 41,7 %
Skolami
Pro spolupraci se skolami nemame dostatek financ¢nich prostredkd na 21 20.4 %
pokryti ndkladd, které by se spolupraci se Skolami byly spojeny ’
Pro spolupraci se skolami nejsme dostatecné prostorové vybaveni; 20 19,4 %

odborna priprava u¢nd by u nas neméla kde probihat

Pro zahdjeni spolupridce se skolami ndm chybi dostatecné vstupni
informace; nemame predstavu, kde zaéit, na koho se obratit, co 15 14,6 %
spoluprace obnasi

Jiné bariéry 9 8,7%

Vedeni podniku v souéasnosti nepokladd spolupraci se SOS za

.. e s . 3 2,9%
smysluplny zpUsob, jak si zajistit kvalifikovanou pracovni silu

Celkem 155

| pfes moznost konkrétniho popisu nebyly jiné bariéry podrobnéji specifikovany.

3.8 Pocet skol a prehled obord, v nichz probiha spoluprace

Dalsi otazka byla zamérena na stredni Skoly, s nimiz respondenti v soucasnosti spolupracuji a v ramci
kterych vzdélavacich obor( spoluprace v oblasti odborné pfipravy probiha.

Skoly

V celkem 40 pfipadech zaméstnavatelé neuvedli Zadnou Skolu.
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Na druhou stranu respondenti zminili celkem 115 Skol, s nimiZ v sou¢asnosti spolupracuji. Celkovy
pocet spolupraci je viak vy$i (162) a to zddvodu, 7e snékterymi SS spolupracuje vice
zaméstnavatell zapojenych do dotaznikového Setteni. Z celkového poctu 115 Skol jich 81 bylo
zminéno 1x, 23 skol bylo uvedeno dvéma zaméstnavateli, 9 skol spolupracuje se 3 ze skupiny 103
respondentl a dvé Skoly spolupracuji se 4 zaméstnavateli, ktefi vyplnili dotaznik.

Obory

Respondenti spolupracuji se stfednimi Skolami v celkem 50 vzdéldvacich oborech. Naprosta vétsina
obor( spada do kategorii ,H” a ,,M“, a to jak z hlediska poctu jednotlivych obord, tak z hlediska poctu
spolupraci.

Tabulka: identifikované obory v tfidéni podle kategorii vzdélani

OBORU, V NICHZ e
P g POCET PRIPADU
PROBIHA OBORY/SKOLY p
) SPOLUPRACE
KATEGORIE SPOLUPRACE
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
H — stfedni OV s vyuénim 21 42,0 % 100 45,9 % 117 47,8 %
listem
M — Uplné stfedni OV 17 | 34,0% 80 36,7 % 86 35,1%
s maturitou (bez vyuceni)
L — dplné stredni OV 8| 16,0% 33 15,1 % 36 14,7 %
s odbornym vycvikem a
maturitou
E — nizsi stfedni OV 3 6,0 % 4 1,8% 4 1,6 %
s vyuénim listem
K — dplné stfedni 1 2,0% 1 0,5% 2 0,8%
vSeobecné vzdélani
Celkem 50 | 100,0 % 218 | 100,0 % 245 100,0 %

obory/skoly: tento udaj vyjadiuje polet partnerstvi podnik/skola, uvedeny v poétu odpovidajicim poétu obord, na nichz
konkrétni podnik spolupracuje s konkrétni Skolou.

pocet pripadi spoluprdce: tento udaj zapocitavd pripady, kdy vice respondentu z fad zaméstnavatelt spolupracuje s toutéZ
skolou na stejném oboru.

Zrozboru skupin oborl, v nichz probiha spolupridce respondentli se stfednimi Skolami, vyplyva
naprosta prevaha skupin oborll z oblasti strojirenstvi a strojirenské vyroby a obor( ze sektoru
elektrotechniky, telekomunikacni a vypocetni techniky. V prvnim ptipadé bylo identifikovano 105
unikatnich pripadl spolupraci na odborné ptipravé (tj. témér 43 % ze viech), ve druhém se jednalo o
73 pripadl kooperace, které tvori bezmala dalSich 30 % z celku). S odstupem nasleduji , Technicka
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chemie a chemie silikata“ (13 pripadu), Informatické obory a Specialni a interdisciplinarni obory (po
10 pripadech)

Tabulka: Spoluprace respondentt se stfednimi Skolami v tfidéni podle skupin obort

SKUPINA | . " . . POCET PRIPADU
OBORU NAZEV SKUPINY POCET OBORU OBORY/SKOLY SPOLUPRACE
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
23 \S/;/:‘(’)Jt');e”sw' a strojirenskd 12| 24,0% 95| 43,6 % 105| 42,9%
Elektrotechnika,
26 | telekomunikacéni a vypocetni 8| 16,0% 58| 26,6 % 73| 29,8%
technika
)8 T.e.chlnicka chemie a chemie 4 8.0 % 12| s55% 13 5.3 %
silikata
18 | Informatické obory 1 2,0% 10| 4,6% 10 4,1 %
39 zzi(;;fnlm a interdisciplinarni 5 4,0% 10 46% 10 41%
41 | Zemédélstvi a lesnictvi 5/ 10,0% 8| 3,7% 8 3,3%
36 Stavebnlc.tw, geodézie a 3 6,0 % 5| 23% 5 20%
kartografie
37 | Doprava a spoje 2 4,0% 41 1,8% 4 1,6 %
63 | Ekonomika a administrativa 2 4,0% 3| 1,4% 3 1,2%
33 | Zpracovani dreva a vyroba 1] 2,0% 2| 09% 2| 08%
hudebnich nastroju
66 | Obchod 2| 4,0% 2| 09% 2 0,8%
78 gjceecl:ﬁ)odborna pfiprava 1l 20% 2| 0,9% 5 0,8 %
79 | Obecné vzdélavani (gymnazidlni) 1] 2,0% 11 05% 2 0,8 %
16 Ekologie a ochrana Zivotniho 1l 20% 1l o059% 1 04%
prostredi ! ’ ’
Potravinafstvi a potravinarska
29 chemie 1 2,0% 1] 05% 1 0,4 %
31| Textilni vyroba a odévnictvi 1 2,0% 1| 0,5% 1 0,4 %
34 Polygrafie, zpracovani papiru, 1 20% 1l 05% 1 04%
filmu a fotografie ! ’ ’
65 Gastronomle, hotelnictvi a 1 20% 1| 05% 1 0,4 %
turismus
82 | Uméni a uZité uméni 1 2,0% 1] 0,5% 1 0,4%
Celkem 50| 100 % 218 | 100 % 245 100 %

obory/skoly: tento udaj vyjadiuje pocet partnerstvi podnik/skola, uvedeny v poétu odpovidajicim poétu obori, na nichZ
konkrétni podnik spolupracuje s konkrétni skolou.

pocet pfipadi spoluprdce: tento udaj zapocitavd pripady, kdy vice respondenti z Fad zaméstnavatelt spolupracuje s toutéz
skolou na stejném oboru.

Rozbor nejcastéji zastoupenych konkrétnich oborl vzdélani odpovida pofadi vySe uvedenych skupin
oborl. V prvni desitce nejcastéji zastoupenych obor( se s jedinou vyjimkou (obor Informacni
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technologie) vyskytuji vyhradné obory z oblasti strojirenstvi a strojirenské vyroby a obor( ze sektoru
elektrotechniky, telekomunikaéni a vypocetni techniky. Nejvice pfipadd spoluprice bylo
zaznamenano u oborU Strojirenstvi (29), Obrabéc kovu (24), Elektrikar (21) a Strojni mechanik (20). U
dalsich 5 oborl bylo zaznamendano alespon 10 a vice pfipadd kooperace. Z jinych skupin oborl nez
vysSe uvedenych, Ize zminit napfiklad obor Aplikovana chemie (7 pfipadid spoluprace), Autotronik (6)
nebo PoZarni ochrana se ¢tyfmi kooperacemi.

Tabulka: Pfehled obor vzdélani v pofadi podle poctu pripadil spoluprace respondentd se SS

OBORY/SKOLY POCET PRIPADU SPOLUPRACE
g(;gRU NAZEV OBORU
Abs. Rel. Abs. Rel.
2341M01 | Strojirenstvi 26 119% 29 11,8 %
2356H01 | Obrabéc kovi 23 10,6 % 24 9,8 %
2651H01 | Elektrikar 17 7,8 % 21 8,6 %
2351H01 | Strojni mechanik 16 7,3 % 20 8,2 %
2641MO01 | Elektrotechnika 14 6,4 % 16 6,5 %
2651H02 | Elektrikar-silnoproud 11 5,0% 15 6,1%
1820M01 | Informaéni technologie 10 4,6 % 10 4,1%
2345101 | Mechanik sefizovaé 10 4,6 % 10 4,1%
2641L01 | Mechanik elektrotechnik 8 3,7% 10 4,1%
2352H01 | Nastrojaf 8 3,7% 8 3,3%
2652H01 | Elektromechanik 5 2,3% 8 3,3%
2844M01 | Aplikovana chemie 7 32% 7 29%
3941L01 | Autotronik 6 2,8% 6 2,4%
2344101 | Mechanik strojl 4 1,8% 5 2,0%
3908M01 | PoZarni ochrana 4 1,8% 4 1,6 %
3647M01 | Stavebnictvi 3 1,4 % 3 1,2%
3741MO1 z;op\l/fz\z/,yekonomlka 3 1,4% 3 1,2%
p TR 5 5

4155H01 35);?5/& zemédélskych 3 1,4 % 3 1,2%
2345M01 | Dopravni prostiedky 2 0,9 % 2 0,8%
2362H01 |Jemny mechanik 1 0,5% 2 0,8%
R | o
2842101 Chemik operator 2 0,9% 2 0,8%

0,5% 0,8 %
2844M002 | Analyticka chemie 1 2
2852H01 | Chemik 2 0,9% 2 0,8 %
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OBORY/SKOLY POCET PRIPADU SPOLUPRACE
g(;gRU NAZEV OBORU
Abs. Rel. Abs. Rel.

3356H01 | Truhlar 2 0,9 % 2 0,8 %
4155E01 | Opravarské prace 2 0,9 % 2 0,8 %
6341M01 | Ekonomika a podnikani 2 0,9 % 2 0,8 %
7842M01 | Technické lyceum 2 0,9% 2 0,8%
7941K41 | Gymndzium 1 0,5% 2 0,8%
1601MO01 | Ekologie a Zivotni prost. 1 0,5% 1 0,4 %
2351E01 | Strojirenské prace 1 0,5% 1 0,4 %
2355H02 | Karosar 1 0,5% 1 0,4 %
2362101 | Optik 1 0,5% 1 0,4%
2641L52 | Provozni elektrotechnika 1 0,5% 1 0,4 %
2657H01 | Autoelektrikar 1 0,5% 1 0,4 %
2659H01 | Spojovy mechanik 1 0,5% 1 0,4%
2956H01 | Reznik-uzenaf 1 0,5% 1 0,4 %
3158H01 | Krejci 1 0,5% 1 0,4%
3456L01 | Fotograf 1 0,5% 1 0,4 %
3646MO1 See&iizi'lci;ikatastr 1 0,5% 1 0,4%
3652H01 |Instalatér 1 0,5% 1 0,4%
3742M01 | Logistické a financni sluzby 1 0,5% 1 0,4 %
4141M01 | Agropodnikani 1 0,5% 1 0,4 %
4151E01 | Zemédélské prace 1 0,5% 1 0,4 %
4156H02 | Opravar lesnickych strojl 1 0,5% 1 0,4 %
6341M02 | Obchodni akademie 1 0,5% 1 0,4 %
6551H01 | Kuchar-¢isnik 1 0,5% 1 0,4 %
6651H01 | Prodavac 1 0,5 % 1 0,4 %
6653H01 | Operator skladovani 1 0,5 % 1 0,4 %
8241M07 giljc;(i(lealéFstvi a navrharstvi 1 0,5% 1 0,4 %

Celkem 218 100,0 % 245 100,0 %

obory/skoly: tento udaj vyjadfuje pocet partnerstvi podnik/skola,
konkrétni podnik spolupracuje s konkrétni Skolou.

uvedeny v poctu odpovidajicim poctu obor(, na nichZ

pocet pfipadi spoluprdce: tento udaj zapocitavd pripady, kdy vice respondenti z Fad zaméstnavatelt spolupracuje s toutéz

skolou na stejném oboru.
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3.9 Pocet skol a prehled obori s potencidlem navazani spoluprace

Dalsi ¢ast dotazniku byla strukturovana obdobné jako predchozi pasaz, nyni vSak byli respondenti
dotazovani na zdjem o navazani budouci spoluprace se SS. Dotazy sméfovaly na uréeni konkrétni
skoly, s niZ by zaméstnavatelé chtéli navazat kooperaci a na obory vzdélani, vramci nichz by
spoluprace méla probihat.

Skoly

Ze vzorku 103 respondentl jich 71 (69 %) neuvedlo Zadnou konkrétni Skolu, zbyvajicich 32 (31 %)
uréilo alesponi jednu SS, s niz by chtéli do budoucna spolupracovat. Zaméstnavatelé nejéastéji urcili
jednu SS, s niz by chtéli navazat spolupraci (23x). Ctyfi zaméstnavatelé uvedli 2 SS, resp. 3 SS, s nimiz
by chtéli kooperovat. U dvou respondent(i bylo uvedeny 4 SS pro budouci spolupréci.

Bylo identifikovdno celkem 47 stfednich $kol, s nimiz by zaméstnavatelé chtéli navazat spolupraci. Tfi
znich byly zminény dvéma rlznymi respondenty, coZ pocet potencidlnich budoucich spolupraci
zvysSuje na 50.

POCET RESPONDENTU PODILV %
Neuvedena Zzadna Skola 71 68,9 %
Uvedena alespori 1SS, z toho: 32 31,1%
Pfedpoklad spoluprace s 1 SS 23 22,3%
PFedpoklad spolupréce se 2 SS 4 3,9%
Predpoklad spolupréce se 3 SS 4 3,9%
PFedpoklad spolupréce se 4 SS 2 19%
Celkem 103 100 %

Obory

Respondenti projevili zdjem o budouci spolupraci se stfednimi Skolami v celkem 32 vzdélavacich
oborech. Naprosta vétsina obor( spada do kategorii obord s odbornym vycvikem (kategorie H a L).
V téchto kategoriich bylo identifikovano celkem 59 ptipad( potencidlnich novych spolupraci, z toho
37 v pfipadé ucebnich obor( kat. H (stfedni odb. vzdélani s vyu¢nim listem) a dalSich 22 v pfipadé
kat. L (Uplné stfedni OV s odbornym vycvikem a maturitou). Nasleduje 15 pfipadli predpokladanych
kooperaci u oboru spadajicich do kategorie M.
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Tabulka: identifikované obory v tfidéni podle kategorii vzdélani

POCET OBORU POCET PRIPADU
KATEGORIE SE ZAJMEM O OBORY/SKOLY | PREDPOKLADANYCH
SPOLUPRACI SPOLUPRACI
H — stfedni OV s vyuénim listem 12 34 37
L — Uplné stfedni OV s odbornym vycvikem a 11 21 22
maturitou, z toho
L/0 - denni 7 17 18
L/5 - nastavbové 4 4 4
M — Uplné stfedni OV s maturitou (bez 8 15 15
vyuceni)
E — nizsi stfedni OV s vyucnim listem 1 1 1
Celkem 32 71 75

obory/skoly: tento udaj vyjadfuje pocet partnerstvi podnik/skola, uvedeny v poctu odpovidajicim poltu obord, na nichZ
konkrétni podnik spolupracuje s konkrétni $kolou.

pocet pripadi spoluprdce: tento udaj zapocitavd pripady, kdy vice respondent( z fad zaméstnavatelt spolupracuje s toutéZ
skolou na stejném oboru.

Z rozboru skupin obor(, v nichZz by potencialni nova spoluprace respondentl se stfednimi Skolami
mohla probihat, vyplyva (stejné jako tomu bylo u aktudlné fungujicich partnerstvi) vyrazna prevaha
zajmu o kooperaci v oborech vzdélavani spadajicich do strojirenstvi a strojirenské vyroby a obor( ze
sektoru elektrotechniky, telekomunikacni a vypocetni techniky. V prvnim pfipadé bylo identifikovano
29 unikatnich ptipad( potencidlnich spolupraci na odborné pfipravé (tj. témér 39 % ze vsech), ve
druhém se jednalo o 25 pfipadl kooperace, které tvofi pres 33 % z celku). S odstupem nasleduji
obory spadajici do skupiny ,Zemédélstvi a lesnictvi” (7 pripadd). Dalsi skupiny uvedené v nasledujici
tabulce vykazaly po jednom, nejvyse dvou pripadech potencialni nové spoluprace.

Tabulka: Potencialni spoluprace respondentt se stiednimi Skolami v tfidéni podle skupin obort

PRIPADU
Z';%P;EA NAZEV SKUPINY POCET OBORU OBORY/SKOLY PREDPOKL.
SPOLUPRACI
23 3;:?;?”5“” a strojirenskd 8| 250% 28| 39,4% 29| 38,7%
Elektrotechnika,
26 telekomunikacni a vypocetni 5 15,6 % 22| 31,0% 25| 33,3%
technika
41 Zemeédélstvi a lesnictvi 5 15,6 % 7 9,9% 7 9,3%
)8 T.e.cflnicka chemie a chemie ) 6,3 % ) 28% ) 27%
silikatd
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SKUPINA | 5 . 5 PRIPADU
oBORD | NAZEV SKUPINY POCET OBORU OBORY/SKOLY PREDPOKL.
SPOLUPRACI

34 P.olygrafle, zpra.covanl papiru, ) 6.3 % 2| 28% ) 27%
filmu a fotografie

66 Obchod 2 6,3 % 2| 2,8% 2 2,7%

82 Uméni a uzité umeéni 2 6,3 % 2 2,8% 2 2,7 %

33 Zpracov,am d,reva ivyroba 1 31% 1 14% 1 13%
hudebnich nastroju

36 Stavebnlc.tw, geodézie a 1 31% 1 1.4% 1 13%
kartografie

37 Doprava a spoje 1 3,1% 1 1,4 % 1 1,3%

39 zzz(;if\lni a interdisciplinarni 1 31% 1 14% 1 13%

63 Ekonomika a administrativa 1 3,1% 1 1,4 % 1 1,3%

64 Podnikani v oborech, odvétvi 1 3,1% 1 1,4 % 1 1,3%
Celkem 32| 100,0% 71(100,0% 75| 100,0 %

obory/skoly: tento udaj vyjadruje pocet partnerstvi podnik/skola, uvedeny v poctu odpovidajicim poctu obord, na nichZ chce
konkrétni podnik spolupracovat s konkrétni skolou.

pripadd predpoklddané spoluprdce: tento udaj zapocitavd pripady, kdy vice respondent( z fad zaméstnavatell chce
spolupracovat s toutéZ skolou na stejném oboru.

Rozbor nejéastéji zastoupenych konkrétnich obor( vzdélani odpovidd poradi vyse uvedenych skupin
oborl. V prvni desitce nejcastéji zastoupenych obor( se vyskytuji vyhradné obory z oblasti
strojirenstvi a strojirenské vyroby a oborl ze sektoru elektrotechniky, telekomunikacéni a vypocetni
techniky. Nejvice pfipadl potencidlni spoluprace bylo zaznamenano u obord Mechanik sefizovac a
Elektrikaf (po 7) a u obord Strojni mechanik a Mechanik elektrotechnik (po 6). Jediny obor zjiné
skupiny neZ ze dvou vyse uvedenych, je Opravar zemédélskych strojli se tfemi pripady pripadnych
spolupraci.

Tabulka: Pfehled obord vzdélani v poradi podle poctu pripadi potencidlni spoluprace respondentd
se SS

, < PRIPADU PREDPOKL.

(K)CégRU NAZEV OBORU OBORY/SKOLY SPOLUPRACI

Abs. Rel. Abs. Rel.
2345L01 Mechanik sefizovac 6 8,5% 7 9,3%
2651H01 | Elektrikar 5 7,0% 7 9,3%
2351H01 | Strojni mechanik 6 8,5% 6 8,0%
2641L01 Mechanik elektrotechnik 6 8,5% 6 8,0%
2356H01 | Obrabéc kovl 5 7,0% 5 6,7 %
2641M01 | Elektrotechnika 5 7,0% 5 6,7 %
2651H02 | Elektrikaf-silnoproud 3 4,2 % 4 5,3%
2341MO01 | Strojirenstvi 4 5,6 % 4 5,3%
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2352H01 | Nastrojar 4,2 % 4,0%
2652H01 | Elektromechanik 4,2 % 4,0 %
4155H01 St':;?: aF zemédelskych 3 4,2 % 3 4,0 %
2368Ho1 | Mechanik opravar 2 2,8% 2 2,7%
motorovych vozidel
2343151 Provozni technika 1 1,4 % 1 1,3%
2344101 Mechanik strojU 1 1,4% 1 1,3%
3741M01 | Provoz, ekonomika dopravy 1 1,4% 1 1,3%
6651H01 |Prodavacd 1 1,4 % 1 1,3%
6653H01 | Operator skladovani 1 1,4 % 1 1,3%
4144151 Zahradnictvi 1 1,4 % 1 1,3%
4144M01 | Zahradnictvi 1 1,4 % 1 1,3%
4152E01 | Zahradnické prace 1 1,4 % 1 1,3%
4152H01 | Zahradnik 1 1,4 % 1 1,3%
6341M02 | Obchodni akademie 1 1,4 % 1 1,3%
3741M01 | Provoz, ekonomika dopravy 1 1,4 % 1 1,3%
3941101 Autotronik 1 1,4 % 1 1,3%
36a6Mo1 | OC0UEZIe 3 katastr 1 1,4% 1 1,3%
nemovitosti
3341101 | OPerator drevarske a 1 1,4% 1 1,3%
nabytkarské vyroby
8251105 | Umeleckoremesiné 1 1,4% 1 1,3%
zpracovani skla
8241M07 (I;/(Ijoé(illzlarstw a navrharstvi 1 1.4.% 1 13%
2842151 Chemik operator 1,4 % 1,3%
2844M01 | Aplikovana chemie 1,4 % 1,3%
3341101 | Operator drevarské a 1 1,4 % 1 1,3%
nabytkarské vyroby
6441151 Podnikani 1 1,4 % 1 1,3%
Celkem 71 100,0 % 75 100,0 %

obory/skoly: tento udaj vyjadfuje pocet partnerstvi podnik/$kola, uvedeny v poétu odpovidajicim poctu obori, na nichZ chce

konkrétni podnik spolupracovat s konkrétni skolou.

pripadi predpoklddané spoluprdce: tento udaj zapocitdva pripady, kdy vice respondentt zrfad zaméstnavatell chce

spolupracovat s toutéZ skolou na stejném oboru.

3.10 Praxe v ramci rekvalifika¢nich kurzd v podniku

Dalsi ¢ast dotazniku byla zamérena na aktualni stav v oblasti participace podnikl na rekvalifikacich a

na zajem o umoznovani praktické c¢asti rekvalifikacnich kurz(i v podniku.

Témér tretina zaméstnavatell (31 %) uvedla, Ze by byla ochotna u vybranych rekvalifikaci zajistit

praktickou ¢ast rekvalifikaéniho kurzu. Naopak pres 23 % podnik( sice potvrdilo, Ze realizaci praktické
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Casti rekvalifikace ve firemnim prostfedi pokladaji za Ucelné, nicméné uvedlo, ze nemaji zajem se

takto angaZovat. Pétina zaméstnavatel( uvedla, Ze jiz v soucasnosti rekvalifikace zajistuje a to

interné, pro své zaméstnance. Témér 12 % respondentll uvedlo, Ze by byli ochotni stat se pro

vybrané rekvalifikace autorizovanou osobou. Pét respondent(i potvrdilo, Ze jiz rekvalifikacni kurzy

zajistuje a Ctyfi podniky uvedly, Ze jsou autorizovanou osobou ovértujici kvalifikace.

Respondenti mohli v odpovédi zvolit vice moZnosti, podil je proto vztazen k po¢tu respondentd.

OTAZKA: JE PODLE VAS UCELNE, ABY SE FIRMY ZAPOJILY | DO REKVALIFIKACI

i " POCET )

FORMOU REALIZACE PRAKTICKE CASTI REKVALIFIKACNIHO KURZU, BYLI RESPONDENTU) PODILV %
BYSTE OCHOTNI SE TIMTO ZPUSOBEM DO REKVALIFIKACI ZAPOJIT?
Ano, podnik by byl ochoten u vybranych rekvalifikaci zajistit

. v s el vy 32 31,1%
praktickou cast rekvalifikacniho kurzu
Ano, podpofi to kvalitu rekvalifikaci, ale podnik nema zajem zapojit se 24 233 %
Ano, podnik jiz rekvalifikaéni kurzy zajistuje — jen pro své zaméstnance 21 20,4 %
Podnik to nepovaZuje za uUcelné 20 19,4 %
Ano, podnik by byl ochoten u wvybranych rekvalifikaci stat se

_ 12 11,7 %
autorizovanou osobou
Ano, podnik jiz rekvalifika¢ni kurzy zajistuje (napt. pro Ufad prace, c 49%
vzdélavaci agentury apod.) o
Ano, podnik je autorizovanou osobou ovérujici kvalifikace 4 3,9%
Celkovy soucet 118

3.11 Zajem o zapojeni do pilotaze rozsireného praktického vyucovani

v podnicich

V zavéru dotazniku bylo zaméstnavatelim nabidnuto zapojeni do pilotaZze rozsiteného praktického

vzdélavani v readlném pracovnim prostredi (,pilotaz dudlniho vzdélavani“), ktery organizuje Svaz

pramyslu a dopravy. Zajemci byli vybidnuti k uvedeni kontaktu v pfipadé, Ze o zapojeni do pilotaze

maji zdjem. Timto zpUsobem projevilo zajem o zapojeni do pilotaZe 31 zaméstnavatel(, tj. 30 % vSech

podnik( zapojenych do Setfeni.
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KRAJ, V NICHZ PUSOBI PODNIKY SE ZAJMEM O ZAPOJENI DO PILOTAZE

POCET FIREM, KTERE MAJi ZAJEM
O ZAPOJENI DO PILOTAZE

Hlavni mésto Praha 3
JihoCesky kraj 3
Jihomoravsky kraj 4
Karlovarsky kraj 3
Kraj Vysocina 4
Kralovéhradecky kraj 3
Liberecky kraj 4
Moravskoslezsky kraj 5
Olomoucky kraj 5
Pardubicky kraj 2
Plzerisky kraj 4
Stfedocesky kraj 6
Ustecky kraj 7
Zlinsky kraj 7
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4 SETRENIi STREDNICH SKOL

4.1 Regionalni struktura respondentt

V radmci Setfeni bylo osloveno 1100 stfednich Skol véetné gymnazii. Celkem byly ziskany odpovédi od
278 skol. Kontrolou dat byly identifikovany duplicitni odpovédi a vyhodnoceny byly tedy odpovédi od
celkem 272 8kol. Zastoupeny jsou 8koly ze viech kraji CR. Nejvice respondentd je z hlavniho mésta
Prahy (37 $kol), nejméné pak z Plzeriského kraje (7).

Vzhledem k charakteru témat a jejich vyhodnoceni je nutno uvést, Ze mezi respondenty bylo i 14
gymnazii, ktera nejsou integrovana s zddnou odbornou skolou. Tato gymnazia nabizi pouze obory
vSeobecného vzdélani bez odborného zaméreni.

SIDLO SKOLY (KRAJ) POCET PODILV %
Hlavni mésto Praha 37 13,6 %
JihoCesky kraj 19 7,0%
Jihomoravsky kraj 31 11,4 %
Karlovarsky kraj 8 2,9%
Kraj Vysocina 10 3,7%
Kralovéhradecky kraj 13 4,8 %
Liberecky kraj 13 4,8%
Moravskoslezsky kraj 33 12,1%
Olomoucky kraj 25 9,2%
Pardubicky kraj 13 4,8%
Plzerisky kraj 7 2,6%
Stredocesky kraj 21 7,7 %
Ustecky kraj 21 7,7%
Zlinsky kraj 21 7,7 %




Graf: Pocty kol podle sidla v jednotlivych krajich CR
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Drtiva vétSina kol (96,7 %) spolupracuje néjakou formou se zaméstnavateli. Formy a rozsah

spoluprace jsou dale popsany v pfislusnych tematickych blocich.

Ucebni obory

Odborny vycvik zakl ucebnich obor( naprosté vétsiny skol (95,8 %) probiha alesporn ¢astecné
na pracovistich spolupracujicich zaméstnavateli. Nejéastéji je tato forma vycviku

realizovana ve 2. a 3. ro¢niku studia.

Z hlediska ¢asového u témér dvou tretin Skol (60,9 %) probiha nyni praktické vyuéovani zaku
ucebnich oborl (v souhrnu za celou dobu odborné ptipravy) prevainé ve skole. Vyhradni

realizaci praktického vycviku pouze ve skole uvadi vsak pouze 4 skoly (2,2 %).

Vice neZ dvé pétiny skol (43 %) se ale snaZi o maximalni moZny pfesun odborného vycviku

ucinti do podnikového prostiedi.

Témér dvé tretiny Skol (61,0 %) vyuZivaji pfimé acasti expertli z podnikové praxe u

zavérecnych zkousek ucebnich obort.

Vice neZ dvé tretiny Skol (69,9 %) uvedly, Ze spolupracujici zaméstnavatelé definuji

pozadavky tykajici se kvalifikace a odbornosti pracovnikd v oboru. Témér pétina skol (18,6
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%) dokonce aktualizovala pidvodni Skolni vzdélavaci program na zakladé poZadavku

zaméstnavatelt na kvalifikaci absolventu.

e Dvé tretiny Skol (60,7 %) uvadi, Ze odborny vycvik konkrétnich Zakt probiha po celou dobu

jejich vzdélavani pouze u jednoho zaméstnavatele.

Maturitni obory
e Zaci maturitnich roénikG drtivé vétsiny $kol (85,7 %) absolvuji odbornou praxi pfimo u
spolupracujicich zaméstnavateli, pricemz spolupraci se vsemi nebo vétSinou

spolupracujicich zaméstnavatell uvedly témér ti Ctvrtiny kol (74,6 %).

e Oproti uéebnim obordm je uéast podnikovych expertli u profilovych éasti maturitnich
zkousek méné ¢astd. Ucast zastupce zaméstnavatel( neni ale v tomto piipadé povinnosti ze

Skolského zakona. Pfitomnost odbornik(l z praxe u zkousek uvedla tretina kol (36,8 %).

o VeétSina Skol (75 %) systematicky spolupracuje se zaméstnavateli pfi zprostfedkovani

odborné praxe zaki maturitnich obora.

Zakladni formy spoluprace $kol a zaméstnavatelt

e VétsSina skol (71,3 %) spolupracuje se zaméstnavateli na tpravach Skolnich vzdélavacich

programt podle potieb podnikd.

e Experty ze spolupracujicich podnikt zapojuje pfimo do vyuky teoretickych predmétt 74,3 %
Skol. Vétsina Skol (86,4 %) vyuZiva pro odborny rozvoj svych pedagogli pomoci ze strany

zaméstnavateld.

e Vice nez tretina Skol (35,3 %) ma v poradnim sboru skoly zastoupeny také zaméstnavatele.
Zameéstnavatelé se podili na koncepci rozvoje Skoly u témér poloviny skol (48,9 %).

e Vice nez dvé tretiny skol (68,4 %) jsou financné nebo materidalné podporovany ze strany
spolupracujicich podnikt. U vétsiny skol (82,4 %) jsou zaméstnavatelé zapojeni do Skolnich
propagacnich akci, aktivit kariérového poradenstvi skoly a do naborovych aktivit.

e 74ak(im téméF viech 3kol (94,5 %) nabizi spolupracujici zaméstnavatelé kratkodobé pracovni

prileZitosti (brigady) v oblastech souvisejicich se studovanym oborem.

Dalsi formy spoluprace skol a zaméstnavateli

e Vice neZ dvé pétiny skol (41,5 %) spole¢né se zaméstnavateli definuji parametry oborl a
odborné pfipravy tak, aby byly v souladu s potfebami podnik( a vzdélavacimi pozadavky

kladenymi na Skolu.
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e Témér tretina Skol (30,1 %) podporuje jiz v prvnim rocniku studia realizaci odborné pfipravy
Zaka v podnikovém prostiedi.

e Tretina skol (32,7 %) uvadi, Ze odborna pfiprava Zakl probiha pro jednoho konkrétniho
zaméstnavatele po celou dobu trvani studia pfimo v prostfedi daného podniku.

e Vice nez dvé pétiny skol (42,6 %) uvadi, Ze zaméstnavatelé poskytuji jejich Zakim stipendia
a dalsi pomoc souvisejici s dlouhodobou spolupraci v oblasti odborné ptipravy Zaka a

moznosti jejich nasledného zaméstnani v pfislusnych podnicich.

Prekazky rozvoje spoluprace skol se zaméstnavateli

e Zhlediska nastaveni systému odborného vzdélavani v CR je za nejvétsi prekazku vnimano
slabé postaveni zaméstnavatelGi vtomto systému. Skoly také upozorfiuji na neexistenci
odbornych poradenskych kapacit pro oblast spoluprace skol a zaméstnavateld.

o Skoly si stéZuji na obtiznou koordinaci odborné pfipravy 74k v rGiznych podnicich s obdobimi
Skolni vyuky a nedostatecné personalni kapacity na feseni velkého mnoiZstvi rGznorodych
pozadavk( zaméstnavatell na spolupraci.

e Na strané firem je nejCastéji uvddéna jejich nerealistickd predstava o rozsahu odborné
pfipravy probihajici v podnicich a nesoulad s predstavami firem a organizanimi a pravnimi

podminkami odborné pfipravy zakd na pracovistich zaméstnavatel(.

Konkrétni spoluprace skol se zaméstnavateli a jeji potencial

e Skoly zapojené v rdmci Setfeni maji uzavieno celkem 8813 smluv o realizaci praktického
vyucovani na pracovistich zaméstnavatele. Primérné na jednu skolu pripada cca 32 smluv.
Nejvyssi pramérny pocet smluv na jednu sSkolu je v Jihomoravském kraji (celkem 48 smluv na
zaméstnavateli. Sestina kol (15,4 %) nema uzavienu ani jednu smlouvu.

e Svaz prlmyslu a dopravy realizoval v Moravskoslezském kraji Uspésnou pilotaz rozsifreného
praktického vzdélavani vrealném pracovnim prostiedi (,pilotaz prvkt dualniho
vzdélavani“). Postupné by méla na tomto principu vznikat funkcéni partnerstvi skol a
zaméstnavatell také v dalSich krajich. V ramci dotaznikového Setteni deklarovalo zdjem o

zapojeni do téchto aktivit celkem 78 Skol.

4.3 Spoluprace skol se zaméstnavateli a jeji zakladni formy

Uvodni &ast dotazniku pFinasi velmi pozitivni informaci, Ze drtiva vétsina $kol spolupracuje né&jakou

formou se zaméstnavateli. Pouze 3,3 % Skol uvedlo, Ze se zaméstnavateli nespolupracuiji.
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OTAZKA: SPOLUPRACUJE VASE SKOLA SE ZAMESTNAVATELI? RESPP;\IC;ZNTD PODILV %
Ano 263 96,7 %
Ne 9 3,3%
Celkem 272 100 %

V dalsi casti dotazniku byla uprfesnéna forma spoluprace Skoly se zaméstnavateli a jeji Sife a
vyznam.

Odborny vycvik v prostfedi zaméstnavatele

V ramci této otazky byl velmi Casty vyskyt odpovédi ,Nerelevantni (napf. z dlvodu struktury obort
Skoly)“. Z dlivodu zpresnéni vysledkl byla tato forma odpovédi vyfazena z vyhodnoceni. Ve vysledku
je u této otazky vyhodnoceno celkem 189 odpovédi (namisto standardnich 272). Vice nei tfetina
skol (36,5 %) uvadi, Ze v oblasti odborného vycviku 7akd ucebnich obord spolupracuji se vsemi
spolupracujicimi zaméstnavateli. Dale témér polovina skol (48,1 %) uvadi tuto formu spoluprace s
vétsinou spolupracujicich zaméstnancl. Pouze 8 skol uvedlo, Ze odborny vycvik zakl ucebnich obor(

neprobiha u zaméstnavatell.

OTAZKA: V PROSTREDI ZAMESTNAVATELE PROBIHA (ALESPON ZzCASTI) . .

- S o x . o POCET PODILV %
ODBORNY VYCVIK ZAKU UCEBNICH OBORU
Ano, s vétsinou spolupracujicich zaméstnavateld 91 48,1 %
Ano, se viemi spolupracujicimi zaméstnavateli 69 36,5%
Ano, ale jen s mensinou spolupracujicich zaméstnavatel( 21 11,1%
Ne, nikdy 8 4,2 %
Celkem 189 100 %

Upravy $kolnich vzdélavacich program(i podle potieb zaméstnavateld

Obsah skolnich vzdélavacich program( ptizplsobuji potfebam zaméstnavateld vice nez dvé tretiny
Skol (64 %). Pétina skol (20,6 %) spolupracuje na Upravé skolnich vzdélavacich programi s vétsinou
zaméstnavatel(. V této oblasti nespolupracuje s Zadnym zaméstnavatelem neceld pétina skol (17,3

%).
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OTAZKA: SKOLA SPOLUPRACUJE SE ZAMESTNAVATELI

POTREBAM

NA UPRAVACH
SKOLNICH VZDELAVACICH PROGRAMU OBORU, ABY ODPOVIDALY JEJICH

POCET PODILV %

Ano, ale jen s mensinou spolupracujicich zaméstnavatell

118 43,4 %

Ano, s vétsinou spolupracujicich zaméstnavateld 56 20,6 %
Ne, nikdy 47 17,3 %
Nerelevantni (napF. z diivodu struktury obor $koly) 31 11,4 %
Ano, se vSemi spolupracujicimi zaméstnavateli 20 7,4%
Celkem 272 100 %

Graf: Spoluprace $kol a zaméstnavatelil na Gpravach SVP podle potieb zaméstnavatel(i
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B Ano, ale jen s mensinou
spolupracujicich zaméstnavateld

B Ano, s vétsinou spolupracujicich
zaméstnavatelu

M Ano, se vsemi spolupracujicimi
zaméstnavateli

Ne, nikdy

B Nerelevantni (napf. z divodu
struktury obord skoly)

Odborna praxe zakd maturitnich obor u spolupracujicich zaméstnavatelt

Zaci maturitnich roénikd drtivé vétsiny 3kol (85,7 %) absolvuji odbornou praxi pfimo u

spolupracujicich zaméstnavatell, pricemZ spolupraci se vSemi nebo vétSinou spolupracujicich

zaméstnavatell uvedly témér tri ¢tvrtiny Skol (74,6 %).
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OTAZKA: SPOLUPRACUJICI ZAMESTNAVATELE UMOZNUJI ODBORNE PRAXE y ]

STUDENTU MATURITNICH OBORU VE SVEM PROSTREDI POCET PODILV %
Ano, s vétsinou spolupracujicich zaméstnavatell 114 41,9 %
Ano, se véemi spolupracujicimi zaméstnavateli 89 32,7%
Ano, ale jen s mensinou spolupracujicich zaméstnavatelQ 30 11,0 %
Nerelevantni (napf. z dlvodu struktury obor skoly) 29 10,7 %
Ne, nikdy 10 3,7%
Celkem 272 100 %

Zapojeni podnikovych expertd do teoretické vyuky
Témér tii Ctvrtiny Skol (74,3 %) uvadi pfimé zapojeni expertli a externistli z praxe do vyuky

teoretickych predmétl. U pétiny skol (21,0 %) tato forma spoluprace neni navazana.

OTAZKA: DO VYUKY TEORETICKYCH PREDMETU DOCHAZI PODNIKOVI y .

EXPERTI A PREDNASI ZAKUM POCET PODIL V%
Ano, ale jen s mensinou spolupracujicich zaméstnavatel(i 162 59,6 %
Ne, nikdy 57 21,0%
Ano, s vétSinou spolupracujicich zaméstnavatell 29 10,7 %
Nerelevantni (napF. z diivodu struktury obor( $koly) 13 4,8%
Ano, se véemi spolupracujicimi zaméstnavateli 11 4,0%
Celkem 272 100 %

Ucast podnikovych expertti u zavéreénych zkousek uéebnich obori

Témér dvé tietiny (61,0 %) Skol vyuZivaji pfimé ucasti expertli z podnikové praxe u zavérecnych

zkousek ucebnich obord a vice nez polovina z nich s vétsinou spolupracujicich zaméstnavateld.

OTAZKA: ODBORNICI Z PODNIKU SE UCASTNi ZAVERECNYCH ZKOUSEK . .
. . POCET PODILV %

UCEBNICH OBORU

Nerelevantni (napf. z dGvodu struktury obort $koly) 85 31,3%
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OTAZKA: ODBORNICI Z PODNIKU SE UCASTNi ZAVERECNYCH ZKOUSEK

UCEBNICH OBORU POCET PODIL V %
Ano, ale jen s mensinou spolupracujicich zaméstnavatell 77 28,3 %
Ano, s vétsinou spolupracujicich zaméstnavatel( 55 20,2 %
Ano, se viemi spolupracujicimi zaméstnavateli 34 12,5%
Ne, nikdy 21 7,7 %
Celkem 272 100 %

Ucast podnikovych expertt u profilovych éasti maturitnich zkousek

Oproti uéebnim oborim je Géast podnikovych expertti u profilovych éasti maturitnich zkousek

méné Casta. Divodem je ale skutecnost, Ze u zavérecnych zkousek (ucebni obory) je uUcast zastupce

zaméstnavatell povinnosti ze Skolského zakona, na rozdil od maturitnich zkousek. Pfitomnost

odbornik(l z praxe u zkousek uvedla tretina skol (36,8 %). Témér polovina skol (47,1 %) uvadi, Ze se

profilovych ¢asti maturitnich zkousek neudcastni Zadni odbornici z podnikové praxe.

OTAZKA: ODBORNICI Z PODNIKU SE UCASTNi PROFILOVYCH CASTI

MATURITNICH ZKOUSEK POCET PODIL v %
Ne, nikdy 128 47,1 %
Ano, ale jen s mensinou spolupracujicich zaméstnavatelQ 76 27,9 %
Nerelevantni (napf. z dvodu struktury obord 3koly) 44 16,2 %
Ano, s vétsinou spolupracujicich zaméstnavateld 14 51%
Ano, se viemi spolupracujicimi zaméstnavateli 10 3,7%
Celkem 272 100 %

Odborny rozvoj pedagogti ve spolupraci se zaméstnavateli

Vétsina sSkol (86,4 %) vyuiZiva pro odborny rozvoj svych pedagogli pomoci ze strany

zaméstnavatell, pricemz vice neZ tretina skol (34,6 %) takto spolupracuje s vétSinou nebo viemi

spolupracujicimi zaméstnavateli. Vice neZ desetina kol (10,7 %) uvedla, Ze vibec nespolupracuje se

zaméstnavateli v oblasti odborného rozvoje svych pedagogti.
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OTAZKA: ZAMESTNAVATEL POMAHA ODBORNEMU ROZVOJI PEDAGOGU

SKOLY: VZDELAVACI AKCE, WORKSHOPY, EXKURZE A STAZE PEDAGOGU POCET PODILV %
SKOLY V PODNIKU

Ano, ale jen s mensinou spolupracujicich zaméstnavateld 141 51,8%
Ano, s vétsinou spolupracujicich zaméstnavateld 76 27,9 %
Ne, nikdy 29 10,7 %
Ano, se viemi spolupracujicimi zaméstnavateli 18 6,6 %
Nerelevantni (napf. z dlvodu struktury oborl skoly) 8 2,9%
Celkem 272 100 %

Zastoupeni zaméstnavatelli v poradnim sboru $koly
Vice neZ tretina Skol (35,3 %) uvedla, Ze maji v poradnim sboru sSkoly zastoupeny také
zaméstnavatele. Naproti tomu témér polovina Skol (48,2 %) uvadi, Ze zastupce zaméstnavatell

v poradnim sboru nemaji (nebo popr. poradni sbor nemaji ustaveny).

OTAZKA: ZAMESTNAVATEL MA SVE ZASTUPCE V PORADNIM SBORU SKOLY

SLOZENEM ZE ZAMESTNAVATELU (POKUD JE TAKOVY PORADNi SBOR POCET PODILV %
USTAVEN), POPR. VE SKOLSKE RADE

Ne, nikdy 131 48,2 %
Ano, ale jen s mensinou spolupracujicich zaméstnavateld 64 23,5%
Nerelevantni (napf. z dvodu struktury obord 3koly) 45 16,5 %
Ano, s vétsinou spolupracujicich zaméstnavatell 20 7,4 %
Ano, se viemi spolupracujicimi zaméstnavateli 12 4,4 %
Celkem 272 100 %

Financni nebo materialni podpora Skol
Vice neZ dvé tretiny Skol (68,4 %) jsou financné nebo materialné podporovany ze strany podnikd.
Témér Sestina Skol (14,3 %) je podporovana vétSinou spolupracujicich subjekti. Naopak vice nez

Ctvrtina Skol (27,6 %) neni materialné ani finanéné podporovana zadnym zaméstnavatelem.
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OTAZKA: ZAMESTNAVATEL FINANCNE A/NEBO MATERIALNE PODPORUIJE y ]

EKOLU POCET PODILV %
Ano, ale jen s mensinou spolupracujicich zaméstnavatell 135 49,6 %
Ne, nikdy 75 27,6 %
Ano, s vétsinou spolupracujicich zaméstnavateld 39 14,3 %
Ano, se véemi spolupracujicimi zaméstnavateli 12 4,4 %
Nerelevantni (napF. z diivodu struktury obor $koly) 11 4,0%
Celkem 272 100 %

Spoluprace na koncepci rozvoje skoly
U témér poloviny Skol (48,9 %) se zaméstnavatelé podili na koncepci rozvoje skoly. Podobny pocet

Skol (45,2 %) uvedl, Ze se zaméstnavatelé na koncepci rozvoje skoly vibec nepodili.

OTAZKA: ZAMESTNAVATEL SE PODILI NA KONCEPCI ROZVOJE SKOLY A y ]

OVLIVNUJE TAK JEJI DALSI SMEROVANI. POCET PODIL V%
Ne, nikdy 123 45,2 %
Ano, ale jen s mensinou spolupracujicich zaméstnavateld 95 34,9 %
Ano, s vétsinou spolupracujicich zaméstnavateld 27 9,9%
Nerelevantni (napf. z dlvodu struktury obor skoly) 16 59%
Ano, se véemi spolupracujicimi zaméstnavateli 11 4,0%
Celkem 272 100 %

Zapojeni podniki do propagacnich a naborovych aktivit skoly a do kariérového poradenstvi
U vétSiny Skol (82,4 %) jsou zaméstnavatelé zapojeni do Skolnich propagacnich akci, aktivit
kariérového poradenstvi Skoly a do naborovych aktivit, témér tretina (30,5 %) Skol tuto aktivitu

realizuje se vsemi nebo s vétSinou zaméstnavatel(.

OTAZKA: ZAMESTNAVATEL JE ZAPOJEN DO SKOLNICH PROPAGACNICH AKCI, POCET PODILV %
AKTIVIT KARIEROVEHO PORADENSTV{ SKOLY A DO NABOROVYCH AKTIVIT °
Ano, ale jen s mensinou spolupracujicich zamé&stnavatel( 141 51,8%
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OTAZKA: ZAMESTN:AVATEL JE ZAPOJE,NV DO §KOLNI'CI:| PROPA,GACNI'CH AKCI, POCET PODILV %
AKTIVIT KARIEROVEHO PORADENSTVI SKOLY A DO NABOROVYCH AKTIVIT

Ano, s vétsinou spolupracujicich zaméstnavateld 66 24,3 %
Ne, nikdy 36 13,2 %
Ano, se vSemi spolupracujicimi zaméstnavateli 17 6,3%
Nerelevantni (napt. z divodu struktury obord gkoly) 12 4,4%
Celkem 272 100 %

Kratkodobé pracovni prileZitosti pro zaky

Zakim téméF viech skol (94,5 %) spolupracujici nabizi zaméstnavatelé kratkodobé pracovni
prileZitosti (brigddy) v oblastech souvisejicich se studovanym oborem. Zaci téchto $kol maji tak
moznost i v mimoskolni dobé upevnit nebo prohloubit ziskané znalosti a dovednosti. Pouze 5 $kol
uvedlo, Ze jejich zaci nemaji moznost privydélavat si v rdmci studovaného oboru u spolupracujicich

zaméstnavatela.

9,TA°ZKA:V ZAMESTNAIVATEL, NABIzi KRATKODOBE I?RIACOVNI' PRI'IV.E,ilnTOSTI POCET PODILY %
ZAKUM SKOLY (LETNI BRIGADY) V OBLASTI SOUVISEJICI S OBOREM ZAKU

Ano, s vétsinou spolupracujicich zaméstnavateld 123 45,2 %
Ano, ale jen s mensinou spolupracujicich zaméstnavatel(i 102 37,5%
Ano, se véemi spolupracujicimi zaméstnavateli 32 11,8%
Nerelevantni (napf. z dlvodu struktury obor skoly) 10 3,7%
Ne, nikdy 5 1,8%
Celkem 272 100 %
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Graf: Spolupracujici zaméstnavatelé nabizi kratkodobé pracovni pfrileZitosti Zzakim v oblastech
souvisejicich se studovanym oborem

Hlavni mésto Praha 14 11 9
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Liberecky kraj 9 E 1 M Ano, se viemi spolupracujicimi
Moravskoslezsky kraj zaméstnavateli
Olomoucky kraj e ik

Pardubicky kraj

~
]
=

m Nerelevantni (napf. z divodu

Plzefisky kraj struktury obor( $koly)
Stfedogesky kraj
Ustecky kraj 9 7 3
Zlinsky kraj 6 11 4

Dalsi vzdélavani

Dalsi urovni spoluprace stfednich Skol a zaméstnavatelll je oblast dalSiho vzdélavani. Jedna se
predevsim o realizaci rekvalifikacnich kurz( pro potreby spolupracujicich firem. Polovina skol (52,2
%) zajistuje realizaci kurz, ale ve vét$iné pfipadl pouze pro uZsi skupinu firem. Realizaci kurzd se

nezabyva celkem 37,9 % Skol.

OTAZKA: SKOLA PRO POTREBY SPOLUPRACUJICICH ZAMESTNAVATELU y ]

REALIZUJE REKVALIFIKACNT KURZY POCET PODILV %
Ano, ale jen s mensinou spolupracujicich zaméstnavateld 105 38,6 %
Ne, nikdy 103 37,9%
Nerelevantni (napt. z dévodu struktury obord gkoly) 27 9,9%
Ano, s vétsinou spolupracujicich zaméstnavatel( 27 9,9 %
Ano, se viemi spolupracujicimi zaméstnavateli 10 3,7%
Celkem 272 100 %
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Spoluprace v ramci zkousek z profesnich kvalifikaci

Vice nez tretina (36,8 %) $kol je autorizovanou osobou podle zakona €. 179/2006 Sb. a zajistuji
prezkouseni uchazecl o ziskani profesnich kvalifikaci podle potfeb spolupracujicich zaméstnavateld.
Témér Sestina (14,7 %) Skol realizuje zkousky pro vsechny nebo vétSinu spolupracujicich

zaméstnavateld.

OTAZKA: SKOLA PRO POTREBY SPOLUPRACUJICICH ZAMESTNAVATELU

PUSOBI JAKO AUTORIZOVANA OSOBA PRO ZKOUSENi PROFESNICH POCET PODILV %
KVALIFIKACI V RAMCI NARODNI SOUSTAVY KVALIFIKACI

Ne, nikdy 125 46,0 %
Ano, ale jen s mensinou spolupracujicich zaméstnavateld 60 22,1%
Nerelevantni (napF. z diivodu struktury obor $koly) 47 17,3 %
Ano, s vétsinou spolupracujicich zaméstnavatell 27 9,9%
Ano, se viemi spolupracujicimi zaméstnavateli 13 4,8%
Celkem 272 100 %

4.4 Realizace odborného vycviku zakl ucebnich obord na pracovistich
zaméstnavatell

Skoly, jejichz odborny vycvik ZakG uéebnich oborG probiha alespori ¢asteéné v prostredi
zaméstnavatele, specifikovaly ddle droven a intenzitu spoluprace se zaméstnavateli v této oblasti.
V rdmci této kapitoly jsou vyhodnoceny odpovédi 183 skol, pro néz je relevantni téma odborného

vycviku.

Pozadavky zaméstnavatell na kvalifikaci Zakt — budoucich pracovnikii v oboru

Vice nez dvé tietiny Skol (69,9 %) uvedly, Ze spolupracujici zaméstnavatelé definuji pozadavky
tykajici se kvalifikace a odbornosti pracovnikil v oboru. Tyto skoly se pak snazi najit ve spolupraci se
zaméstnavateli zpUsoby, jak zajistit ziskani odpovidajicich kompetenci (v ramci pfislusného skolniho

vzdélavaciho programu). Dalsi témér Ctvrtina Skol (23,5 %) zatim takovou situaci netesila, ale jsou

pfipraveny resit takové pfipadné pozadavky zaméstnavateld.

OTAZKA: ZAMESTNAVATEL DEFINOVAL SVE KVALIFIKACNI POZADAVKY NA
PRACOVNIKA DANEHO OBORU VE FIRME A SKOLA SPOLU S NiM HLEDALA POCET PODILV %
MOZNOSTI, JAK UENE NAUCIT POZADOVANE KOMPETENCE
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OTAZKA: ZAMESTNAVATEL DEFINOVAL SVE KVALIFIKACNI POZADAVKY NA
PRACOVNIKA DANEHO OBORU VE FIRME A SKOLA SPOLU S NiM HLEDALA POCET PODILV %
MOZNOSTI, JAK UENE NAUCIT POZADOVANE KOMPETENCE

Ano, probihd u mensiny spolupracujicich zamé&stnavatel 65 35,5%

Ano, probiha u vétsiny spolupracujicich zaméstnavatel( 47 25,7 %

Ne — takova moznost doposud nenastala, dle situace jsme schopni

Vet 43 23,5%
Ano, probihd u vsech spolupracujicich zaméstnavatell 16 8,7%
Ne — takovou moznost skola nerealizuje 12 6,6 %
Celkem 183

Graf: Skoly vychazeji vstfic pozadavkiim zaméstnavatel(i na kvalifikaci zak( uéebnich obort

Hlavni mésto Praha 4 4 2
Jihotesky kraj
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¥ ) spolupracujicich zaméstnavatell
Karlovarsky kraj
Kraj Vysotina = Ano,probihd u ety
spolupracujicich zaméstnavatell
Krdlovéhradecky kraj
Liberecky kraj B Ano, probiha u viech spolupracujicich
zaméstnavatell
Moravskoslezsky kraj 5 5 p)
Olomoucky kraj Ne — takové moZnost doposud
o ) nenastala, dle situace jsme schopni
Pardubicky kraj Fedit
Plzefisky kraj B Ne — takovou mozZnost skola
StfedocCesky kraj 3 1 1 nerealizuje
Ustecky kraj
Zlinsky kraj 5 2 4

Aktualizace SVP podle potieb zaméstnavatel(i

Témér pétina skol (18,6 %) aktualizovala pavodni Skolni vzdélavaci program na zakladé poZadavku
zaméstnavatell na kvalifikaci absolventd. Podobny pocet skol (20,8 %) tuto aktivitu neptipousti.
Vétsina Skol (60,7 %) zatim nebyla konfrontovana s potfebou této aktivity, ale jsou pfipraveny

v piipadé potteby stavajici SVP aktualizovat.
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OTAZKA: VZDELAVACI POZADAVKY ZAMESTNAVATELE BYLY NATOLIK

SPECIFICKE, ZE BYLO POTREBA VE SPOLUPRACI SE SKOLOU VYTVORIT NOVY POCET PODILV %
SVP, RESP. REVIDOVAT STAVAJICI SVP

Ne — takovd moZnost doposud nenastala, dle situace jsme schopni Fesit 111 60,7 %
Ne — takovou moZnost $kola nerealizuje 38 20,8 %
Ano, probiha u menginy spolupracujicich zaméstnavateld 29 15,8 %
Ano, probiha u vétsiny spolupracujicich zaméstnavatel( 4 2,2%
Ano, probiha u viech spolupracujicich zaméstnavatell 1 0,5%
Celkem 183

Realizace odborného vycviku Zzaka bez rotace mezi podniky

Dvé tietiny Skol (60,7 %) uvadi, Ze odborny vycvik konkrétnich Zakt probiha po celou dobu jejich
vzdélavani pouze u jednoho zaméstnavatele. Se vSemi spolupracujicimi zaméstnavateli ma takto
nastaven odborny vycvik témér desetina Skol (9,3 %), s vétsSinou spolupracujicich zaméstnavatel( pak
vice nez pétina Skol (20,8 %). Naopak témér pétina skol (19,7 %) takovou formu spoluprace vibec

nepripousti.

OTAZKA: PO DOHODE SE ZAMESTNAVATELEM PROBIHA ODBORNY VYCVIK

KONKRETNICH ZAKU PO CELOU DOBU JEJICH VZDELAVANI POUZE U NEJ A POCET PODILV %
NIKOLIV FORMOU ROTACE ZAKU PO VICE PODNICICH

Ano, probihd u mensiny spolupracujicich zaméstnavatel( 56 30,6 %
Ano, probiha u vétsiny spolupracujicich zaméstnavatel( 38 20,8 %
Ne — takovou moznost $kola nerealizuje 36 19,7 %
Ne — takovd moznost doposud nenastala, dle situace jsme schopni Fesit 36 19,7%
Ano, probiha u véech spolupracujicich zaméstnavateld 17 9,3%
Celkem 183

Spolecna priprava tematického planu odborného vycviku
Vice nez dvé pétiny skol (43,7 %) uvedly, Ze pro Ucely jasné specifikace a rozdéleni odborné pripravy
ve Skole a u zaméstnavatele vytvorili spolu se zaméstnavatelem spolecny tematicky plan

odborného vycviku, ktery toto rozdéleni konkrétné popisuje. Témér desetina skol (9,3 %) vytvofila
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tematicky plan odborného vycviku ve spolupraci se vSemi spolupracujicimi zaméstnavateli. Naopak

témér pétina Skol (18,6 %) se spolupraci na této urovni viibec nepocita.

OTAZKA: PRO UCELY JASNE SPECIFIKACE A ROZDELENI ODBORNE PRIPRAVY VE

SKOLE A U ZAMESTNAVATELE JSME SPOLU VYTVORILI SPOLECNY TEMATICKY POCET PODILV %
PLAN ODBORNEHO VYCVIKU, KTERY TOTO ROZDELENI KONKRETNE POPISUJE

Ne — takovd moZnost doposud nenastala, dle situace jsme schopni Fesit 69 37,7%
Ano, probihd u mensiny spolupracujicich zaméstnavateld 43 23,5%
Ne — takovou moZnost $kola nerealizuje 34 18,6 %
Ano, probiha u vétsiny spolupracujicich zaméstnavatel( 20 10,9 %
Ano, probiha u viech spolupracujicich zaméstnavatell 17 9,3%
Celkem 183

Odborny vycvik zakd uéebnich obori v 1. - 3. roéniku

Odborny vycvik Zzakd ucebnich obord v 1. - 3. ro¢niku vice neZ poloviny skol (51,9 %) probiha
(alespon zéasti) u zaméstnavatell. Zaci viech roénikd ucebnich obor( témér Sestiny $kol (13,7 %)
maji mozZnost travit alespon ¢ast odborného vycviku u vSech spolupracujicich zaméstnavatel(. Témér
pétina Skol (18 %) je pfipravena v pfipadé potfeby umozZnit Zakim vsech ro¢nikl realizaci odborného

vycviku u zaméstnavatell. Témér tietina Skol (30,1 %) takovou Uroven spoluprace nepfipousti.

OTAZKA: ODBORNY VYCVIK ZAKU UCEBNICH OBORU NASI SKOLY PROBIHA " ]
(ALESPON ZCASTI) U ZAMESTNAVATELU V 1., 2. 1 3. ROCN{KU POCET PODILV %
Ne — takovou moznost skola nerealizuje 55 30,1%
Ano, probiha u mensiny spolupracujicich zaméstnavatell 40 219 %
Ne — takovd moznost doposud nenastala, dle situace jsme schopni Fesit 33 18,0 %
Ano, probiha u vétsiny spolupracujicich zaméstnavatel( 30 16,4 %
Ano, probihd u vsech spolupracujicich zaméstnavatell 25 13,7 %
Celkem 183
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Odborny vycvik zaka uéebnich obori ve 2. a 3. roéniku

Vice nez tfi ¢tvrtiny Skol (78,7 %) uvedly, Ze odborny vycvik jejich Zakt ve 2. a 3. roéniku uéebnich
oborl probiha (alespon z¢asti) u zaméstnavatelll. Vice nez ¢tvrtina Skol (28,4 %) uvedla tuto
moznost u vSech spolupracujicich zaméstnavatell. Podobny pocet (26,2 %) uved| tuto Uroven
spolupréce s vétsinou spolupracujicich zaméstnavatelG. Zaci 2. a 3. roéniku uéebnich obor( z Sestiny

Skol (15,8 %) nemaji mozZnost travit ani ¢ast odborného vycviku pfimo u zaméstnavatel(.

OTAZKA: ODBORNY VYCVIK ZAKU UCEBNICH OBORU NASi SKOLY PROBIHA " .
(ALESPON ZCASTI) U ZAMESTNAVATELU VE 2. A 3. ROCNIKU POCET PODILV?%
Ano, probiha u viech spolupracujicich zaméstnavateld 52 28,4 %
Ano, probiha u vétsiny spolupracujicich zaméstnavatel( 48 26,2 %
Ano, probihd u mensiny spolupracujicich zaméstnavatel( 44 24,0 %
Ne — takovou moznost skola nerealizuje 29 15,8 %
Ne — takovd moZnost doposud nenastala, dle situace jsme schopni Fesit 10 55%
Celkem 183

Odborny vycvik Zzaka ucebnich obora pouze ve 3. rocniku
Realizaci odborného vycviku u zaméstnavatelili pouze ve 3. ro¢niku uvadi vice nez dvé tretiny Skol
(68,9 %). Vice nez pétina (21,9 %) skol tuto Uroven spoluprace vylucuje. Naopak témér desetina skol

(9,3 %) je v pripadé potreby ¢i poptavky tuto formu spoluprace navazat.

OTAZKA:VOI?I?ORNY VYCYIK ZAKU U(‘ZEBNI'CH OBORU VNA,§I' SKOLY PROBIHA POCET PODILY %
(ALESPON ZCASTI) U ZAMESTNAVATELU POUZE VE 3. ROCNIKU

Ano, probiha u véech spolupracujicich zaméstnavateld 49 26,8 %
Ano, probiha u vétsiny spolupracujicich zaméstnavatel( 41 22,4%
Ne — takovou moznost skola nerealizuje 40 219%
Ano, probihd u mensiny spolupracujicich zaméstnavatel( 36 19,7 %
Ne — takovd moZnost doposud nenastala, dle situace jsme schopni Fesit 17 9,3%
Celkem 183
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Graf: Realizace odborného vycviku u zaméstnavatelt podle roéniku(t) studia
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PfevaZujici misto vykonu odborného vycviku Zaku

U témér dvou tietin Skol (60,9 %) probiha nyni praktické vyucovani Zakd ucebnich obort (v souhrnu
za celou dobu odborné pfipravy) prevazné ve skole. Vyhradni realizaci praktického vycviku pouze ve
Skole uvadi pouze 4 skoly (2,2 %). Naopak vyhradni realizaci praktického vycviku pouze u
zaméstnavatell uvedlo pouze 11 skol (6 %). Prevazujici podil praktického vyucovani realizovaného
pfimo u zaméstnavatell zminila pak témér tretina skol (31 %). V ramci této otazky byly hodnoceny

odpovédi 184 skol, pro které bylo dané téma relevantni.

OTAZKA: V SOUCASNE DOBE PROBIHA PRAKTICKE VYUCOVANI ZAKU NASICH
UCEBNICH OBORU (UVEDTE VARIANTU, KTERA NEJLEPE ODPOVIDA SITUACI N .

Cew e v x POCET PODILV %
NAPRIC UCEBNiMI OBORY VAS{ SKOLY A VSOUHRNU ZA CELOU DOBU
ODBORNE PRIPRAVY)
Prevazné ve skole 112 60,9 %
Pfevainé v podnicich 57 31,0%
Vyhradné v podnicich 11 6,0 %
Vyhradné ve skole 4 2,2%
Celkem 184
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a

Graf: Misto realizace praktického vyucovdni Zaki ucebnich oborii
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4.5 Potencial dalsi nebo intenzivnéjsi spoluprace skol a zaméstnavatell

Zastupci Skoly popisovali i dalsi ,nadstandardni” formy spoluprace se zaméstnavateli a zaroven
hodnotili intenzitu a Uroven této spoluprace.

Spoleéné definovani parametrti obort a odborné pripravy

Vice nez polovina kol (56,6 %) spole¢né se zaméstnavateli definuje parametry obort a odborné
pfipravy tak, aby byly v souladu s potfebami podnik( a vzdélavacimi pozadavky kladenymi na Skolu.
Vétsina z nich chce pravé tuto formu spoluprace jesté vice posilit. Pfes 30 % Skol tuto formu

spoluprace zvazuje.

OTAZKA: SPOLECNA PRACE SE ZAMESTNAVATELI NAD PARAMETRY OBORU A
ODBORNE PRIPRAVY TAK, ABY BYLY V SOULADU SIJEJICH POTREBAMI A POCET PODILV %
VZDELAVACIMI POZADAVKY KLADENYMI NA SKOLU

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme, ale rozsah ¢i Uroven

113 41,5 %
spoluprace bychom chtéli posilit 0

Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli

82| 301%
bychom v dohledné dobé za&it 0

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme a formu nehodlame

vy . . 41 15,1 %
rozsifovat ani posilovat
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OTAZKA: SPOLECNA PRACE SE ZAMESTNAVATELI NAD PARAMETRY OBORU A

ODBORNE PRIPRAVY TAK, ABY BYLY V SOULADU SIJEJICH POTREBAMI A POCET PODILV %
VZDELAVACIMI POZADAVKY KLADENYMI NA SKOLU

Takto Ise zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat 36 132 %
nehodlame

Celkem 272 100 %

Pfesun odborného vycviku uénti do podnikového prostiedi

Vice nei dvé pétiny skol (43 %) se snaii o pfesun odborného vycviku uénd do podnikového

prostifedi v maximalni mozné mifre, pficemz polovina z nich by rdda jesté posilila rozsah ¢i droven

této spoluprace. Dalsi desetina Skol (10,7 %) predpoklada, Ze tuto formu spoluprace bude chtit

v dohledné dobé navazat.

OTAZKA: PRESUN ODBORNEHO VYCVIKU UCNU DO PODNIKOVEHO PROSTREDI

V MAXIMALNI MOZNE MIRE (OMEZENI KLADOU JEN PODMINKY PODNIKU A POCET PODILV %
DALSI POZADAVKY NA VZDELAVAN{ ZAKU)

Takto ,se zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat 126 46,3 %
nehodldme

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme, ale rozsah ¢i uroven 62 228%
spoluprace bychom chtéli posilit ’
Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme a formu nehodlame 55 20.2 %
rozsifovat ani posilovat ’
Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli 29 107 %
bychom v dohledné dobé za&it ’
Celkem 272 100 %

Odborna pfiprava Zakut pro jednoho zaméstnavatele po celou dobu studia

Tretina Skol (32,7 %) uvadi, Ze odborna pfiprava Zakt probiha pro konkrétniho jednoho

zaméstnavatele po celou dobu trvani studia pfimo v prostfedi daného podniku, pfitom vice nez

polovina z nich by chtéla spolupréci v této oblasti jesté posilit. Zahajeni spoluprace v této oblasti

zvazuje témér pétina skol (18,8 %).
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OTAZKA: ODBORNA PRIPRAVA ZAKU PRO KONKRETNIHO ZAMESTNAVATELE A
PO CELOU DOBU TRVANi OBORU V PROSTREDIi DANEHO PODNIKU (BEZ POCET PODILV %
ROTACE ZAKA MEZI ZAMESTNAVATELI)

Takto se zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat

132 48,5 %
nehodlame °

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme, ale rozsah ¢i Uroven

52 19,1 %
spoluprace bychom chtéli posilit °
Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli 51 18.8 %
bychom v dohledné dobé za&it ’
Tak:cs se zafnest.navatell nyni spolupracujeme a formu nehodlame 37 13.6 %
rozsifovat ani posilovat
Celkem 272 100 %

Realizace odborné pfipravy zakl v podnikovém prostiedi od 1. roéniku
Témér tietina skol (30,1 %) podporuje jiz v prvnim roéniku studia realizaci odborné ptipravy zaka
v podnikovém prostiedi. Dalsi vice neZ desetina skol (12,9 %) pfipousti tuto formu spoluprace se

zameéstnavateli v dohledné dobé.

OTAZKA: PODPORA REALIZACE ODBORNE PRIPRAVY ZAKA V PODNIKOVEM

L . .. N L POCET PODILV %
PROSTREDI (ALESPON DO URCITE MIRY) JIZ V 1. ROCNIKU

Takto se zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat

; 155 57,0 %
nehodlame

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme a formu nehodldame

Yy . 47 17,3 %
rozsifovat ani posilovat
Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli 35 12.9%
bychom v dohledné dobé za&it ’
Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme, ale rozsah ¢i Uroven 35 12.9%
spoluprace bychom chtéli posilit ’
Celkem 272 100 %

Poskytovani stipendii a pomoci Zakiim zaméstnavateli

Vice nez dvé pétiny skol (42,6 %) uvadi, Ze zaméstnavatelé poskytu;ji jejich Zakiim stipendia a dalsi
pomoc souvisejici s dlouhodobou spolupraci v oblasti odborné pfipravy Zakl a mozZnosti jejich
nasledného zaméstnani v pfislusnych podnicich. Tato forma spoluprace je Skolami zfejmé vnimana

jako velmi atraktivni, protoZe dalsi dvé pétiny Skol (40,1 %) maji zajem o jeji brzké navazani.
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OTAZKA: PODPORA POSKYTOVANI STIPENDII A POMOCI ZAKUM
ZAMESTNAVATELI JAKO PRINCIPU JEJICH DLOUHODOBE SPOLUPRACE PRI POCET PODILV %
ODBORNE PRIPRAVE A MOZNOSTI NASLEDNEHO ZAMESTNAN{

Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli

109 | 40,1 %
bychom v dohledné dobé zait °

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme, ale rozsah ¢i Uroven

93 34,2 %
spoluprace bychom chtéli posilit °
Takto Ise zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat 47 17.3%
nehodlame
Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme a formu nehodlame 23 859
rozsifovat ani posilovat ’
Celkem 272 100 %

Zprostiedkovani odborné praxe zakl maturitnich obort
Vétsina skol (75 %) systematicky spolupracuje se zaméstnavateli pfi zprostfedkovani odborné
praxe zaki maturitnich obord. Dalsi desetina skol (9,9 %) aktualné zvazuje systematickou spolupraci

se zaméstnavateli pfi zprostifedkovani odborné praxe zakl maturitnich oborf.

OTAZKA:  SYSTEMATICKA  SPOLUPRACE SE  ZAMESTNAVATELI PRI

N - § . . . . POCET PODILV %
ZPROSTREDKOVAN[ ODBORNE PRAXE ZAKU MATURITNICH OBORU

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme, ale rozsah ¢i Uroven

. o1 e 127 46,7 %
spoluprace bychom chtéli posilit

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme a formu nehodldme

Y.y . 77 28,3 %
rozsifovat ani posilovat
Takto Ise zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat a1 15,1 %
nehodldame
Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli 27 99%
bychom v dohledné dobé zait ’
Celkem 272 100 %

Zapojeni podnikovych expertl do vyuky Zaku v teoretickych predmétech
Vice neZ polovina skol (52,9 %) zapojuje podnikové experty do vyuky Zaklt v teoretickych
predmétech a vétsina z nich chce aktivity v této oblasti jeSté vice posilit. Dalsi vice nez tretina Skol

(36 %) by chtéla v dohledné dobé vyuZit zapojeni podnikovych expert(.
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OTAZKA: ZAPOJENI PODNIKOVYCH EXPERTU DO VYUKY ZAKU V TEORETICKYCH " .

« . POCET PODILV %
PREDMETECH

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme, ale rozsah ¢i uUroven 112 412 %
spoluprace bychom chtéli posilit ’
Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli 98 36.0 %
bychom v dohledné dobé zait ’
Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme a formu nehodldame 32 11.8 %
rozifovat ani posilovat ’
Takto ,se zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat 30 11,0 %
nehodldame

Celkem 272 100 %

Graf: Zapojeni podnikovych expertd do vyuky Zakt v teoretickych predmétech

M Takto se zaméstnavateli nyni

Hlavni mésto Praha 17 11
Jihocesky kraj 9 6 1
Jihomoravsky kraj 10 13
Karlovarsky kraj 1 5 1
Kraj Vysotina |
Kralovéhradecky kraj
Liberecky kraj
Moravskoslezsky kraj 10 14
Olomoucky kraj 8 12 5
Pardubicky kraj [INEZSEEENENEN N
Plzefisky kraj
Stfredocesky kraj 8 8 1
Ustecky kraj 11 8
Zlinsky kraj 11 p)

spolupracujeme, ale rozsah ¢i Uroven
spoluprace bychom chtéli posilit

B Takto se zaméstnavateli v
soucasnosti nespolupracujeme, ale
chtéli bychom v dohledné dobé zacit

M Takto se zaméstnavateli nyni
spolupracujeme a formu nehodlame
rozsifovat ani posilovat

Takto se zaméstnavateli
nespolupracujeme a ani
spolupracovat nehodlame

Ucast podnikovych odbornik( u zavéreénych zkousek uéebnich obort

Nadpolovicni vétsina skol (57,4 %) vyuziva ucasti podnikovych odbornikli u zavérecnych zkousek

ucebnich oboru. Vice nez pétina (21,3 %) skol by chtéla aktivity v této oblasti posilit. Podnikové

experty v ramci této aktivity zatim nevyuziva a ani je nehodla zapojit vice nezZ tietina kol (37,9 %).

OTAZKA: ODBORNICI Z PODNIKU SE UCASTNI ZAVERECNYCH ZKOUSEK
UCEBNICH OBORU

POCET

PODILV %
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OTAZKA: ODBORNICI Z PODNIKU SE UCASTNi ZAVERECNYCH ZKOUSEK " .

+ . o POCET PODILV %
UCEBNICH OBORU
Takto ,se zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat 103 37.9%
nehodlame
Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme a formu nehodldme 98 36.0 %
rozifovat ani posilovat ’
Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme, ale rozsah i droven 58 213%
spoluprace bychom chtéli posilit ’
Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli 13 48%
bychom v dohledné dobé zacit ’
Celkem 272 100 %

Ucast podnikovych odbornikii u profilovych ¢asti maturitnich zkousek

Témér tietina Skol (29,8 %) uvedla, Ze profilovych €asti maturitnich zkousek se ucastni odbornici
z podnika. Vice nez Sestina (17,6 %) Skol ma zajem o vyssi ucast podnikovych expertl u maturitnich
zkousek. Podobny pocet skol (28,7 %) zatim nema tuto formu spoluprace navazanu, ale radi by to

v dohledné dobé zménily.

OTAZKA: ODBORNICI Z PODNIKU SE UCASTNi PROFILOVYCH CASTI . .

. v POCET PODILV %
MATURITNICH ZKOUSEK
Takto ,se zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat 113 41,5 %
nehodldame
Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli 78 287 %
bychom v dohledné dobé za&it ’
Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme, ale rozsah ¢i Uroven 48 17.6 %
spoluprace bychom chtéli posilit ’
Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme a formu nehodldame 33 12.1%
rozSifovat ani posilovat ’
Celkem 272 100 %

Odborny rozvoj pedagogti ve spolupraci se zaméstnavateli
Vice nei dvé tfetiny Skol (68 %) spolupracuji s podniky za uc¢elem odborného rozvoje pedagogti

skoly pfri jejich ucasti na vzdélavacich akcich, workshopech, exkurzich a stazi pedagogl Skoly
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v podniku. Vétsina skol (54 %) by chtéla spolupraci v této oblasti jesté posilit. Pouze mensina skol (5,9

%) nema o tuto formu spoluprace zajem.

OTAZKA: KOOPERACE SPODNIKY ZA UCELEM ODBORNEHO ROZVOJE
PEDAGOGU SKOLY: VZDELAVACI AKCE, WORKSHOPY, EXKURZE A STAZE POCET PODILV %
PEDAGOGU SKOLY V PODNIKU

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme, ale rozsah ¢i Uroven

) e 147 54,0 %
spoluprace bychom chtéli posilit

Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli

Avate v > 71 26,1%
bychom v dohledné dobé zacit

Tak:cs se zafnest.navatell nyni spolupracujeme a formu nehodlame 38 14,0 %
rozsifovat ani posilovat

Takto se zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat 16 59%
nehodlame ’
Celkem 272 100 %

Zastupci zaméstnavatell v poradnim sboru skoly

Vice nez dvé pétiny skol (41,5 %) nemaji zastupce zaméstnavateld v poradnim sboru skoly (popf. ve
Skolské radé). Naopak témér tretina Skol (30,9 %) zastupce zaméstnavatell v poradnim sboru skoly
ma a vetsi ¢ast z nich by chtéla rozsah ¢i Uroven spoluprace v této oblasti posilit. Podobny pocet Skol

(27,6 %) zastupce podniku v poradnim sboru zatim nem3, ale radi by jej zde v dohledné dobé mély.

OTAZKA: KOOPERACE SPODNIKY ZA /UCELEM JEJICH ZASTOUPEN| V
PORADNIM SBORU SKOLY SLOZENEM ZE ZAMESTNAVATELU (POKUD IE POCET PODILV %
TAKOVY PORADNI SBOR USTAVEN), POPR. VE SKOLSKE RADE

Takto se zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat

113 41,5 %
nehodlame °

Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli

75 27,6 %
bychom v dohledné dobé za&it 0
Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme, ale rozsah ¢i Uroven 50 18.4 %
spoluprace bychom chtéli posilit ’
Takvts se zarnest.navatell nyni spolupracujeme a formu nehodlame 34 12,5 %
rozSifovat ani posilovat
Celkem 272 100 %
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Materialni nebo financni podpora skol

Nadpolovicni vétsina skol (55,9 %) je materidlné nebo financné podporovana firmami, vétsina Skol
by rada tuto formu spoluprice jesté posilila. Vice neZ tretina Skol (35,3 %) by rada navazala
spolupraci v této oblasti. Materidlni anebo financni podpora skol ze strany podnikl je z pohledu skol
velmi vitana, coZ dokazuje velmi nizky pocet Skol (8,8 %), které tuto formu podpory nevyuZivaji a ani

vyuzivat nechtéji.

OTAZKA: KOOPERACE S PODNIKY ZA UCELEM FINANCNi A/NEBO MATERIALN{

N PODILV %
PODPORY SKOLY

POCET

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme, ale rozsah ¢i Uroven

135 49,6 %
spoluprace bychom chtéli posilit °

Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli

96 35,3%
bychom v dohledné dobé zait °
Takto Ise zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat 24 8,8 %
nehodlame
Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme a formu nehodlame 17 6.3 %
rozsifovat ani posilovat ’
Celkem 272 100 %

Graf: Kooperace s podniky v oblasti finanéni a/nebo materidlni podpory skoly

Hlavni mésto Praha 4 2 14
Jihocesky kraj 2 1 12
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
4

Kraj Vysocina

M Takto se zaméstnavateli
nespolupracujeme a ani
spolupracovat nehodlame

B Takto se zaméstnavateli nyni

Kralovéhradecky kraj [l 7 . .
spolupracujeme a formu nehodlame

Olomoucky kraj
Pardubicky kraj
Plzensky kraj

StredocCesky kraj

Liberecky kraj rozsifovat ani posilovat
Moravskoslezsky kraj ® Takto se zaméstnavateli nyni

spolupracujeme, ale rozsah ¢i Uroven
spoluprace bychom chtéli posilit

Takto se zaméstnavateli v soucasnosti
nespolupracujeme, ale chtéli bychom
v dohledné dobé zacit

Ustecky kraj
Zlinsky kraj
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Spoluprace pfi definovani koncepce rozvoje skoly

Podniky se podili na definovani koncepce rozvoje skoly u téméf dvou pétin skol (38,2 %), vétsina
z nich by chtéla v této oblasti se zaméstnavateli spolupracovat jesté intenzivnéji. Dalsi vice nez dvé

pétiny Skol (42,3 %) by rady zapojily zastupce podnik(l do definovani koncepce rozvoje skoly. Pouze

mensina Skol (8,8 %) o tuto formu spoluprace nestoji.

OTAZKA: KOOPERACE S PODNIKY PRI DEFINOVANI KONCEPCE ROZVOJE SKOLY POCET PODILV %
Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli 115 423%
bychom v dohledné dobé zacit ’
Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme, ale rozsah ¢&i Uroven 80 294%
spoluprace bychom chtéli posilit ’
Takto ,se zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat 53 19,5 %
nehodlame

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme a formu nehodldme 24 38%
rozifovat ani posilovat ’
Celkem 272 100 %

Zapojeni podniki do propagacnich a naborovych aktivit Skoly a do kariérového poradenstvi

VétSina skol (76,5 %) spolupracuje s podniky pfi Skolnich propagacnich akcich, aktivitach
kariérového poradenstvi Skoly a pfi naborovych aktivitach, drtivd vétSina z nich ma zdjem o

rozsSiteni této spoluprace. Dalsi neceld pétina skol (17,6 %) ma zajem o zahdjeni spoluprace s podniky

v této oblasti. Zajem o tuto formu spolupriace nema pouze mensina skol (5,9 %).

OTAZKA: SPOLUPRACE S PODNIKY PRI SKOLNICH PROPAGACNICH AKCICH,

AKTIVITACH KARIEROVEHO PORADENSTVI SKOLY A PRI NABOROVYCH POCET PODILV %
AKTIVITACH

Takto sse zamestnavat%h. nyn,|_ spolupracujeme, ale rozsah ¢i Uroven 173 63,6 %
spoluprace bychom chtéli posilit

Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli 48 17.6 %
bychom v dohledné dobé za&it ’
Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme a formu nehodlame 35 12.9%
rozSifovat ani posilovat ’
Takto se zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat 16 59%
nehodlame ’
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OTAZKA: SPOLUPRACE S PODNIKY PRI SKOLNiCH PROPAGACNICH AKCICH,

AKTIVITACH KARIEROVEHO PORADENSTVi SKOLY A PRI NABOROVYCH POCET PODILV %
AKTIVITACH

Celkem 272 100 %

MozZnost kratkodobé prace u kooperujicich podnikd

Zaci drtivé vétsiny skol (85,3 %) maji mozZnost pracovat kratkodobé u kooperujicich podnikd
v oblastech, které souvisi s jimi studovanym oborem. VétSina skol by vSak privitala jesté Sirsi
nabidku kratkodobych pracovnich prileZitosti pro Zaky. Dalsi neceld desetina skol (8,8 %) by rada tuto

moznost svym zakam nabidla.

OTAZKA: SPOLUPRACE SPODNIKY V OBLASTI NABIDKY KRATKODOBYCH
PRACOVNICH PRILEZITOSTI ZAKUM SKOLY (LETNi BRIGADY) A TO V OBLASTI POCET PODILV %
SOUVISEJICI S OBOREM ZAKU

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme, ale rozsah ¢i Uroven

160 58,8 %
spoluprace bychom chtéli posilit 0

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme a formu nehodlame

Yoy . 72 26,5 %
rozSifovat ani posilovat
Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli 24 38%
bychom v dohledné dobé za&it ’
Takto se zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat 16 59%
nehodldame ’
Celkem 272 100 %
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Graf: Spoluprdce s podniky v oblasti nabidky kratkodobych pracovnich pfileZitosti Zakim skoly
(letni brigddy) a to v oblasti souvisejici s oborem Zdkii

Hlavni mésto Praha [ 11

Jihotesky kraj
Jihomoravsky kraj 4 7 19
Karlovarsky kraj = Takto se zaméstnavatel
nespolupracujeme a ani
Kraj Vysogina spolupracovat nehodlame
Krélovéhradecky kraj B Takto se zaméstravateli yni
spolupracujeme a formu nehodlame
Liberecky kraj rozSifovat ani posilovat
Moravskoslezsky kraj [& 12 ® Takto se zaméstnavateli nyni
) ) spolupracujeme, ale rozsah ¢i Uroven
Olomoucky kraj 5 15 spoluprace bychom chtéli posilit
Pardubicky kraj [l 5 7 Takto se zaméstnavateli v soucasnosti

nespolupracujeme, ale chtéli bychom

Plzefisky kraj [NENNIIIINNNNNNCIEN | johledné dobs zacit
Stfedocesky kraj | NZENNNNCHNNNNNC NN

Ustecky kraj

Zlinsky kraj

Dalsi vzdélavani

Necela polovina skol (44,9 %) spolupracuje s podniky v oblasti dalSiho vzdélavani. Jedna se o rlizné
formy spoluprace od realizace vzdélavacich kurzli az po prezkouseni budoucich nebo stavajicich
zaméstnancl podnikl z profesnich kvalifikaci. Vétsina skol by navic rada tuto formu spoluprace
rozsifila. Vice nez Ctvrtina Skol (27,6 %) chce navdazat spoluprdci v této oblasti. Jednd se o velmi

atraktivni formu spoluprace mezi Skolskou a podnikovou sférou.

OTAZKA: SPOLUPRACE SKOLY S PODNIKY V OBLASTI DALSIHO VZDELAVANI{
(NAPR. SKOLA ZKOUSI Z PROFESNICH KVALIFIKACI VYUZITELNYCH PODNIKEM V
RAMCI NARODN{ SOUSTAVY KVALIFIKACI A/NEBO REALIZUJE PRISLUSNE
VZDELAVACI A REKVALIFIKACNI KURZY)

POCET PODILV %

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme, ale rozsah ¢i uUroven

102 37,5%
spoluprace bychom chtéli posilit 0

Takto se zaméstnavateli v soucasnosti nespolupracujeme, ale chtéli

75 27,6 %
bychom v dohledné dobé zacit 0
Takto lse zaméstnavateli nespolupracujeme a ani spolupracovat 75 27.6 %
nehodldame

20 7,4 %

Takto se zaméstnavateli nyni spolupracujeme a formu nehodlame

78/91



OTAZKA: SPOLUPRACE SKOLY S PODNIKY V OBLASTI DALSIHO VZDELAVANI{
(NAPR. SKOLA ZKOUSi Z PROFESNICH KVALIFIKACI VYUZITELNYCH PODNIKEM V . .
) ] . . e POCET PODILV %
RAMCI NARODN{ SOUSTAVY KVALIFIKACI A/NEBO REALIZUJE PRISLUSNE
VZDELAVACI A REKVALIFIKACNI KURZY)
rozsifovat ani posilovat
Celkem 272 100 %

4.6 Prekazky rozvoje spoluprace skol se zaméstnavateli

Zastupci skol identifikovali pfekdzky branici jejich intenzivnéjsi spolupraci s podniky, které vnimaji:
e na strané celkového nastaveni systému odborného vzdélavani v Ceské republice,
e nastrané samotné skoly,
e na strané zaméstnavatel.

Mohli pfitom vybirat z vice moZnosti, popf. formou volné odpovédi doplnit ¢&i specifikovat svou

odpovéd.

4.6.1 Prekazky na strané nastaveni systému odborného vzdélavani v CR

Z hlediska nastaveni systému odborného vzdélavani v CR je za nejvétsi prekazku vnimano slabé
postaveni zaméstnavatelli vtomto systému. Tento nazor zastava témér polovina skol (46,3 %). Dvé
pétiny Skol (40,8 %) postradaji existenci odbornych poradenskych kapacit pro oblast spoluprace
Skol a zaméstnavatelli. Podobny pocet skol (39 %) upozornuje na nedostate¢ny rozsah danovych
odpoctl, které by mohly zaméstnavatele motivovat. Plnohodnotny dualni systém odborného

vzdélavani postradd témér tretina kol (31,6 %).

OTAZKA: ZA PREKAZKY ROZVOJE SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATELI NA
STRANE CELKOVEHO NASTAVENI SYSTEMU ODBORNEHO VZDELAVANI V CR
POVAZUJEME (UVEDTE VSECHNY ODPOVEDI, KTERE POKLADATE ZA
RELEVANTN)

POCET PODILV %

Postaveni zaméstnavatel( v systému odborného vzdélavani v CR je

e L . . . . 126 46,3 %
slabé, coz sniZuje jejich motivaci se do spoluprace se Skolami zapojit

V CR chybi kapacity, které by podnikdm radily s tim, co spoluprace se

y : . . o . LAl 40,8 %
Skolami obnasi, a které by fungovaly jako mediator procesu spoluprace

Rozsah danovych odpoc¢tl na realizaci praktického vyucovani u

N o iy N L 106 39,0%
zameéstnavatel( je nizky, a to sniZuje jejich motivaci spolupracovat
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OTAZKA: ZA PREKAZKY ROZVOJE SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATELI NA
STRANE CELKOVEHO NASTAVENI SYSTEMU ODBORNEHO VZDELAVANI V CR
POVAZUJEME (UVEDTE VSECHNY ODPOVEDI, KTERE POKLADATE ZA
RELEVANTN)

POCET PODILV %

V CR chybi dudlni systém odborného vzdé&lavani po vzoru napf.
Némecka nebo Rakouska (obdobné jako na Slovensku od roku 2015) a 86 31,6 %
mél by byt zaveden reformou odborného vzdélavani

Nevidime 74dné piekazky rozvoje spoluprace $kol se zaméstnavateli 69 254 %
Struktura oborl nedostatecné odpovida potfebam pracovniho trhu, v 63 250%
disledku toho do poZadovanych oborl vstupuje malo Zakud ’
Podil praktického vyucovani na celkovém rozsahu odbornych 63 232 %
maturitnich oboru (kat. M) je nizky a mél by byt navysen ’

V CR chybi specializovana vyukova centra, kde by $koly mohly realizovat 59 217 %
vyuku drahych technologii, kterymi zaméstnavatelé nedisponuji ’
Jiné bariéry 43 15,8 %
Podil praktického vyucovani na celkovém rozsahu ucebnich obor(l (kat. 20 749%
E, H) je nizky a mél by byt navy3en ’
Podil praktického vyucovani na celkovém rozsahu ucebnich obord s 19 70%
maturitou (kat. L) je nizky a mél by byt navysen ’
Celkem 272

4.6.2 Prekazky na strané skoly
Skoly nejéastéji (45,6 %) uvadi, 7e na své strané nevnimaji 7adné prekazky spoluprace se
zaméstnavateli. Témér dvé pétiny skol (39,3 %) si stéZuji na obtiznou koordinaci odborné pripravy
Zaka v raznych podnicich s obdobimi Skolni vyuky. Podobny pocet 3kol (39 %) ma nedostatecné
persondlni kapacity na feSeni velkého mnoizstvi rGznorodych poZadavkl zaméstnavateld na

spolupraci.

OTAZKA: ZA PREKAZKY ROZVOJE SPOLUPRACE SKOLY SE ZAMESTNAVATELI NA
STRANE SKOLY POVAZUJEME (UVEDTE VSECHNY ODPOVEDI, KTERE POCET PODILV %
POKLADATE ZA RELEVANTNI)

Na strané Skoly nevidime Zzadné prekazky rozvoje spoluprace se

N . 124 45,6 %
zameéstnavateli

107 39,3 %

Je velmi obtiZzné organizacné skloubit odbornou pripravu zaka v rdznych
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OTAZKA: ZA PREKAZKY ROZVOJE SPOLUPRACE SKOLY SE ZAMESTNAVATELI NA
STRANE SKOLY POVAZUJEME (UVEDTE VSECHNY ODPOVEDI, KTERE POCET PODILV %
POKLADATE ZA RELEVANTN)

podnicich s obdobimi skolni vyuky, napf. s ohledem na skladbu tfid
a/nebo v pfipadech, kdy kapacity pozadavk( zaméstnavatelll prekracuji
kapacity zaku

Skola méa nedostate¢né personalni kapacity na feseni velkého mnozstvi

- . y . " . L 106 39,0 %
rGznorodych poZzadavk( zaméstnavatell na spoluprdci

Skola pottebuje posilit kvalifikaci pedagogl, zvlasté v pripadech
odbornych ptedmét(; vznikd problém s vyukou zastaralych poznatkd 99 36,4 %
a/nebo nezachyceni soucasnych trend( a technologii

Jiné bariéry 28 10,3 %
Nase 3kola doposud nevénovala dostateCnou pozornost rozvoji 9 339%
spoluprdce se zaméstnavateli, chceme byt v tomto aktivnéjsi ’
Celkem 272

4.6.3 Prekdazky na strané zaméstnavatell

Na strané firem je nejCastéji uvadénou prekazkou (55,9 %) jejich nerealisticka predstava o rozsahu
odborné pripravy probihajici v podnicich. Téméf polovina skol (45,6 %) uvadi nesoulad
s pfedstavami firem a organiza¢nimi a pravni podminky odborné pfipravy zakl na pracovistich
zaméstnavatell. Témér stejny pocet skol (44,9 %) zminuje nerelevantni o¢ekavani podnikd tykajici se

poctu Zaka zapojenych do odborné pripravy u konkrétniho zaméstnavatele.

OTAZKA: ZA PREKAZKY ROZVOJE SPOLUPRACE SKOLY SE ZAMESTNAVATELI NA
STRANE SKOLY POVAZUJEME (UVEDTE VSECHNY ODPOVEDI, KTERE POCET PODILV %
POKLADATE ZA RELEVANTNI)

Pfedstavy zaméstnavatell o spolupraci nejsou vzdy realistické, pokud

. o A . ] 152 55,9 %
jde o rozsah odborné ptipravy, ktera u nich mize probihat

Pfedstavy zaméstnavatelll nejsou vidy realistické, pokud jde o
organizaéni a pravni podminky odborné pfipravy zakd na pracovistich 124 45,6 %
zaméstnavatel(

Predstavy zaméstnavatell o spolupraci nejsou vidy realistické, pokud

. v wiLo . o . oy oy : 122 44,9 %
jde o pocéty zakd, které pro odbornou pfipravu u nich maze skola uvolnit

Pfedstavy zaméstnavatelll nejsou vidy realistické, pokud jde o
pozadavky na kapacity a naklady spojené s poskytovanim odborné 72 26,5%
pripravy Zakl na pracovistich zaméstnavatel(
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OTAZKA: ZA PREKAZKY ROZVOJE SPOLUPRACE SKOLY SE ZAMESTNAVATELI NA
STRANE SKOLY POVAZUJEME (UVEDTE VSECHNY ODPOVEDI, KTERE POCET PODILV %
POKLADATE ZA RELEVANTN)

Na strané zaméstnavatell nevidime 7adné piekaZky spoluprace 58 21,3%

Predstavy zaméstnavatell nejsou vzidy realistické, pokud jde o rychlost

G L < il - " . 53 195%
zahajeni odborné pfipravy Zak( na pracovistich zaméstnavatel(

V minulosti jsme zaznamenali pfipad, kdy se zaméstnavatel v
ekonomickych problémech ukoncil odbornou pfipravu nasich zak( na 33 12,1%
svém pracovisti

Jiné bariéry 33 12,1%

Celkem 272

Zastupci Skol méli moZnost ddle upresnit jiné dalsi bariéry, které brani efektivni spolupraci skol a

zaméstnavatell. Z volnych odpovédi byly identifikovany nasledujici prekazky sirsi spoluprace:
e administrativa spojena s dafiovymi odpocty,
e celkova nekoncepcnost systému odborného vzdélavani na narodni Urovni,
e maly prostor pro kvalitni a intenzivnéjsi kariérové poradenstvi,
e maly rozsah danovych odpocta,
e narocnost organizace odborné pfipravy v podniku,
¢ nedostatek mladych odborniki ve Skolstvi,
e neexistence legislativné zakotveného dudlniho systému,
e neexistence povinnosti zaméstnavatelll zapojit se do systému odborného vzdélavani,
e nerelevantni pozadavky na kvalifikaci ucitell odbornych predmét,
e nezadjem podnikl o koncepcni realizaci odborného vzdélavani,
e odborna ptiprava je limitovana predepsanym RVP nebo SVP,
e podniky nemaji nebo nejsou schopny zajistit instruktora odborné ptipravy,
e predepsané RVP limituje mozZnosti realizace odborné praxe u konkrétnich zaméstnavateld,

e 3Spatna financni situace zaméstnavateld,
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e vdaném oboru neexistuji velci ekonomicky silni zaméstnavatelé, tedy partnefi pro Skolu,
e z4jem a motivace Zak( o obor nebo praxi,

e zaméstnavatelé cili na okamzity efekt spoluprdce, nechtéji fesit koncepéni otazky v radu

nékolika let (segment sluzeb).

4.7 Konkrétni stavajici spoluprace skol se zaméstnavateli

Spoluprace $kol a zaméstnavatell tykajici se odborné pripravy zakl je podle skolského zdkona
oSetfena smlouvou o realizaci praktického wvyucovani na pracoviStich zaméstnavatele. Kazdé
jednotlivé partnerstvi $kola — zaméstnavatel o3etfuje pfisluina smlouva. Skoly uvadély konkrétni

pocet smluv, tedy jedinecnych partnerstvi skola — zaméstnavatel.

Skoly zapojené vramci $etfeni maji uzavieno celkem 8813 smluv. Sestina 3kol (15,4 %) nema
uzavienu ani jednu smlouvu. Skoly uvadély pfesny &iselny Gdaj o poétu smluv. Udaje byly pro lepsi
prehlednost zatfidény do intervall. NejcastéjSim intervalem je 11-20 smluv, coZ pocet, ktery uvadi
Sestina $kol (16,9 %). Zadnou smlouvu o spolupraci neméa uzaviena $estina kol (15,4 %), mezi nimi i
véech 14 tzv. ,Cistych gymnazii“ (tedy gymnazii, které nevyucuji Zadné odborné obory v ramci
integrace s odbornou skolou). Celkem 18 skol (6,6 %) uvedlo pocet uzavienych smluv vyssi nez 100.

Nejvys$si uvadény pocet je 423 smluvnich vztahl skola — spolupracujici zaméstnavatelé.

OTAZKA: UVEDTE CISLEM POCET ZAMESTNAVATELU, SE KTERYMI MATE
PODEPSANY SMLOUVY O REALIZACI PRAKTICKEHO VYUCOVANI NA POCET PODILV %
PRACOVISTICH ZAMESTNAVATELE (DLE DEFINICE SKOLSKEHO ZAKONA)
0 42 15,4 %
1-5 31 11,4 %
6-10 33 12,1%
11-20 46 16,9 %
21-30 32 11,8 %
31-40 23 8,5%
50-59 21 7,7%
60-79 14 51%
80-99 12 4,4 %
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OTAZKA: UVEDTE CISLEM POCET ZAMESTNAVATELU, SE KTERYMI MATE
PODEPSANY SMLOUVY O REALIZACI PRAKTICKEHO VYUCOVANI NA POCET PODILV %
PRACOVISTICH ZAMESTNAVATELE (DLE DEFINICE SKOLSKEHO ZAKONA)

100 a vice 18 6,6 %

Celkem 272

Primérné na jednu skolu pfipada cca 32 smluv. Nejvyssi prdmérny pocet smluv na jednu skolu je

svvs

na jednu Skolu pfipada 20 smluv se zaméstnavateli.

e POCET UVADENYCH VPROMERNY
KRAJ POCET SKOL SMLUV POCETVSM LUV NA
1 SKOLU
Hlavni mésto Praha 37 1089 29,4
JihocCesky kraj 19 385 20,3
Jihomoravsky kraj 31 1478 47,7
Karlovarsky kraj 8 229 28,6
Kraj Vysoc€ina 10 298 29,8
Kralovéhradecky kraj 13 503 38,7
Liberecky kraj 13 392 30,2
Moravskoslezsky kraj 33 1399 42,4
Olomoucky kraj 25 658 26,3
Pardubicky kraj 13 352 271
Plzerisky kraj 7 226 32,3
Stfedolesky kraj 21 445 21,2
Ustecky kraj 21 862 41,0
Zlinsky kraj 21 497 23,7
Celkem 272 8813 32,4
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Graf: Primérny pocet smluv o realizaci praktického vyu€ovani na pracovistich zaméstnavatele
pfipadajici na jednu skolu v kraji

lihocesky kraj

4.8 Dalsi potencial spoluprace skol se zaméstnavateli

Jednotlivé skoly mély moZnost vyjmenovat dalsi zaméstnavatele, se kterymi by rady navazaly hlubsi
spolupraci. V prehledu se objevuji predevsim vyznamni zaméstnavatelé na narodni Urovni, ale také
podniky spiSe regionalné vyznamné. Bylo jmenovano celkem 40 konkrétnich zaméstnavateld, néktefi

z nich byli oznaceni vice skolami.

Nékteré skoly neidentifikovaly konkrétni zaméstnavatele, ale definovaly sv(j zdmér obecnéji, napf.:
e Jakdkoliv firma, kterda vnima potrebu vseobecné vzdélaného clovéka (gymnazisty) na trhu
prace jako budouci potencial kreativniho modifikovatelného jazykové vybaveného

pracovnika s VS vzdélanim.
e Mdame zajem o spoluprdci se vsemi, ktefi maji zajem se zapojit do spoluprace se skolou.
e Organizace, které se zaméruji na podnikani v cestovnim ruchu.

e Vsechny firmy, které budou mit zajem o studenty Obchodni akademie, zahrani¢niho obchodu

a verejnospravni ¢innosti.

e Zahranicni firmy vyrabéjici moderni lesnickou techniku: stroje a zafizeni, softwary, moderni

mérici pomucky na bazi GPS, drony apod.
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4.9 Zajem o zapojeni do pilotaze ,,prvkd dualniho vzdélavani“

Svaz prlimyslu a dopravy v Moravskoslezském kraji GUspésné realizuje pilotaz rozsiteného praktického
vzdélavani v redlném pracovnim prostredi (,pilotdz prvkl dudlniho vzdélavani“). Bylo navazano
nékolik funkcnich partnerstvi mezi odbornymi skolami a zaméstnavateli v regionu. Zkusenosti z této
realizace by mély byt vyuZity v ramci Sirsi pilotdze zavadéni prvk( dualniho vzdélavani v dalsich
krajich CR. Postupné by tak méla vznikat dal$i funkéni partnerstvi kol a zaméstnavateld, v nichz bude

probihat rozsifené praktické vzdélavani v realném pracovnim prostredi.

Vramci dotaznikového Setfeni mohly skoly zanechat svlj emailovy kontakt v pfipadé zajmu o

zapojeni do této pilotaze. Zajem deklarovalo celkem 78 skol, nejvice (11) v Jihomoravském kraji.

KRAJ POCET SKOL, KTERE MAJI',ZVAJEM
O ZAPOJENI DO PILOTAZE

Hlavni mésto Praha 8
JihoCesky kraj 4
Jihomoravsky kraj 11
Karlovarsky kraj 2
Kraj Vysocina 4
Kralovéhradecky kraj 2
Liberecky kraj 2
Moravskoslezsky kraj 7
Olomoucky kraj 9
Pardubicky kraj 7
Plzerisky kraj 3
Stredocesky kraj 4
Ustecky kraj 8
Zlinsky kraj 7
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V zavérecné ¢asti dotazniku mély skoly moznost formou volného textu upresnit své odpovédi, doplnit
dalsi informace, poloZit dotazy nebo poslat své navrhy ¢i dotazniky. Tuto moZnost vyuzilo celkem 77
respondentd. Jimi uvedené informace budou vyuzitelné predevsim ve fazi pripadné realizace pilotaze

prvkd dualniho vzdélavani v jejich regionu, popf. pfimo pfi komunikaci s témito skolami.

Vétsinou se jedna doplnéni a podrobnéjsi popis predchozich odpovédi, Zadosti o konkrétni informace

k pfipadné pilotazi, ale také napfiklad negativni postoje k zavadéni prvkl dualniho vzdélavani.
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5 ZAVERECNE SHRNUTI

Vysledky obou dotaznikovych Setfeni poukazaly na nékolik skute¢nosti.

PrGzkumy jednoznaéné vyvratily obcas se objevuijici kritiku nedostateéné spoluprace stfednich skol
a zaméstnavatell

e Ze 103 oslovenych zaméstnavatell jich se stfednimi Skolami v soucasnosti alespon néjakou
formou spolupracuje 71 % a dalsich 18 % planuje spolupraci navazat.

e Skoly s podniky kooperuji dokonce v témé&f 97 % pFipad.

e Skoly zapojené do prizkumu deklarovaly celkem 8813 smluv o realizaci praktického
vyuéovani na pracovistich zaméstnavatele, v priméru 32 smluv na jednu skolu.

Kooperace podnikt se skolami ma velky potencial dalsiho posilovani

e Vsouvislosti s nékolikaletym ekonomickym rlstem a nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikll na trhu prace vénuji firmy Zakaim stfednich skol stale vétsi pozornost jako
jednomu z nejduleZitéjsich potencialnich zdroji pracovnich sil.

e Na druhé strané jsou Skoly ke spoluprdci se zaméstnavateli vice pobizeny novymi
ustanovenimi Skolského zakona.

e Zapojené skoly zminily celkem 40 konkrétnich zaméstnavatell, s nimiz by chtély navazat
novou spoluprdci. Néktefi zaméstnavatelé byli uvedeni i vice Skolami.

e  Firmy zminily celkem 47 konkrétnich stfednich skol, s nimiz bych chtély zahajit kooperaci

Firmy nejcastéji realizuji ty formy kooperace, které umoziuji osvojovani potiebnych kompetenci
zaka

e Poskytuji odborné praxe a odborny vycvik.

e Nabizi letni brigddy souvisejici s obory zaku.

v o

Angaima firem v praktickém vycviku ucid se zvysuje s velikosti zaméstnavatele

e Ve skupiné respondentld mezi 250-1999 zaméstnanci je jen pétina firem, ktera nema zajem
vzdélavat ucné.

e Ve skupiné s2000 a vice zaméstnanci jsou vyhradné podniky, které odborny vycvik
poskytuiji, pfipadné chtéji tyto aktivity jesté vice posilit.

Nékteré formy kooperace chtéji podniky posilit predevsim

e Do budoucna chtéji posilit spolupraci zejména pfi specifikaci obort vzdélani tak, aby
odpovidaly jejich potiebam.

e Chtéji se jesté vice nez doposud vénovat odbornému vycviku uéid a intenzivnéji se
zapojovat do kariérovych, PR a naborovych akci partnerskych skol.

Prostor pro vétsi pfesun odborného vycviku ze $kol do podnikt nechybi

e 61 % skol uvedlo, Ze praktické vyucovani zaka ucebnich obort (v souhrnu za celou dobu
odborné pripravy) probiha pfevainé ve skole

e jen 31 % S3kol sucebnimi obory potvrdilo pFfevahu praktického vyucovani ve
spolupracujicich podnicich.
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Motivace podnikt podilet na dpravach skolnich vzdélavacich programi se potkava s pfipravenosti
$kol revidovat SVP podle potieb podnikt

e Celkem 66 % zaméstnavatelll deklarovalo zdjem spolupodilet se na skolnim standardu
oboru.

o Témér 61 % Skol potvrdilo, Ze je schopno na takovy poZadavek reagovat, pokud by jej
spolupracujici zaméstnavatelé vznesli.

v

Podniky, které planuji zahajeni nebo rozsifeni spoluprace se skolami, se mohou setkat s rliznymi
postoji skol k jejich pozadavkiim

e Pokud by zde byl ze strany podnikl vétsi tlak na podnikovou praxi jiZz v prvnim roéniku (80 %
firem zapojenych do odborného vycviku, uvedlo, Ze vycvik u¢nd probiha az ve druhych a
tfetich rocnicich) bude reakce $kol rozdilna. Zatimco 30 % $kol s takovou variantou vtibec
nepocita, 18 % skol je ptipraveno takovy poZadavek splnit a dalSich 30 % jiz takto s podniky
spolupracuje.

e Obdobné to plati u pfipadného pozadavku na odbornou ptipravu Zaka po celou dobu trvani
oboru vdaném podniku a pro dany podnik. Zatimco pétina Skol tuto moZnost vibec
nenabizi a dalSich 30 % 3kol ji realizuje pouze pro minimum spolupracujicich podnik(, u
dalSich 30 % 3Skol se takto spolupracuje se vsemi nebo vétsinou podnikl. U zbyvajici pétiny
Skol takovy pfipad doposud nenastal, ale skola deklarovala pfipravenost situaci resit.

Ve vnimani bariér rozvoje vzdjemné spoluprace, které maji systémovy charakter, se obé skupiny
respondentt Casto lisi

e Strukturu oborl neodpovidajici potfebam pracovniho trhu vnima jako problém 62 % firem,
ale jen ctvrtina zapojenych skol.

e Velké rozdily také panuji v ndzorech na potfebu navyseni podilu praktického vyucovani
v oborech s odbornym vycvikem. U ucebnich oborl by si navysSeni podilu praxe ptalo 31 %
podnik, ale pouze 7 % skol.

Na nékterych systémovych bariérach se podniky a Skoly shoduji

e \Vyrovnanégjsi poméry byly zaznamenany u prekadzky ,slabé postaveni zaméstnavatelQ
v systému odborného vzdélavani“, kde prekvapivé tuto bariéru zvolil vétsi podil skol nez
zaméstnavatel(l (46 % Skol, resp. 38 % firem).

e Rovnéz problém malého podilu praxe u odbornych maturitnich obor( vnimaji obé skupiny
témér shodné (24 % firem, 23 % skol).

e Ddle uvedlo 39 % zaméstnavateld, ze v CR chybi dudlni systém odborného vzdélavani po
vzoru napt. Némecka nebo Rakouska (obdobné jako na Slovensku od roku 2015) a mél by byt
zaveden reformou odborného vzdélavani. Stejny nazor zastava témér 32 % skol.

e Podil firem, kterym v CR chybi dudlni systém odborného vzdélavani, se zvysuje s velikosti
podniku.

V €R nadale pretrvava malé povédomi o parametrech dudlniho systému odborného vzdélavani a
pFipravy
e Piesto’e 32 % $kol je presvédéeno, 7e v CR byl mél byt zaveden dudlni systém odborného

vzdélavani, paradoxné pouze 7 % Skol se domniva, Ze podil praktického vyucovani na
celkovém rozsahu uéebnich obor( je nizky a mél by byt navysen.
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e Podil praxe na skladbé ucebnich oborl v zemich s dudlnich systémem je pfitom podstatné
vy$si nez v CR (kolem 75-80 %).

Celkové srovnani vnimani systémovych bariér spoluprace podnikt a skol je shrnuto v nasledujicim

grafu.
Struktura obori nedostateéné odpovida potifebam pracovniho trhu m
Slabé postaveni zamé&stnavatelii v systému odb. vzd&ldvéniv CR
V €R chybi dudlni systém odb. vzd&lavini, mél by byt zaveden reformou

Nizky rozsah dafiowych odpoéti na realizaci prakt. vyugovaniu

zaméstnavateld 23226
Chybéjici kapacity pro poradenstvi podnikiim o spolupréci se $kolami

Nizky podil prakt. vyuéovani v odbornych matur. oborech (kat. M), mél by

byt navysen

Nevidime i3dné prekazky spoluprice s protistranou
Nizky podil prakt. vyugovéni v uéebnich oborech (kategorie E, H}, mél by

byt navyien —

Nizky podil prakt. vyuéovani na uéebnich oborech s maturitou (kat. L), mél T

by byt navyien

Jiné bariéry

00%  100% 20,0% 30,0% 400% 500% 60,0% 70,0% BOO%  90,0%  100,0%

W firmy M 3koly

3 nejcastéjsi prekazky spoluprace u protistrany

NejcastéjSi prekazky pro spolupraci na strané NejcastéjSi prekazky pro spolupraci na strané

Skol — jak je vnimaji firmy firem - jak je vnimaji Skoly

e Podle 36 % firem jsou Skoly celkové e 56 % Skol wuvedlo, Ze predstavy
malo aktivni, pokud jde o rozvoj zaméstnavateld o spolupraci nejsou
spoluprace s podniky vidy realistické, pokud jde o rozsah

e 31 % podnikG uvedlo, Ze skoly pro odborné pfipravy, kterd u nich mlze
odbornou pfipravu v daném podniku probihat
uvolnuji malo zak e Nerealistické  predstavy firem o

e 26 % firem nevnima Zadné prekazky organizacnich a pravnich podminkach
spoluprace na strané vzdélavatell odborné pfipravy Zakl na pracovistich

zaméstnavatell zminilo 46 % kol

e 45 % S3kol uvedlo, Ze podniky nemaji
redlnou predstavu o poctech Zzaka,
které pro odbornou pfipravu u nich
mUze Skola uvolnit
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3 nejcastéjsi prekazky spoluprace u vlastni organizace

NejcastéjSi prekazky pro spolupraci na strané NejcastéjsSi prekdzky pro spolupraci na strané

Skol — jak je vnimaji Skoly firem - jak je vnimaji firmy

39 % skol priznalo, zZe je velmi obtizné
organiza¢né sladit odbornou pfipravu
zakl v rdznych podnicich s obdobimi
Skolni vyuky

39 % vzdélavateld zminilo nedostatecné
vlastni persondlni kapacity na feSeni

velkého mnozstvi rGznorodych
poZadavki zaméstnavatel( na
spoluprdci

36 % Skol by potrebovalo posilit
kvalifikaci pedagogl, predevsim

v odbornych predmétech

Celkem 46 % Skol na své strané nevnima zadné
prekazky spoluprace.

43 % firem zminilo nedostatek
persondlnich kapacit na pracovniky
odpovédné za spoluprdci se skolami a
na instruktory zaku

19 % zaméstnavatel( neni dostatecné
prostorové vybaveno, proto by zde
neméla kde probihat odbornd ptiprava
ucn

20 % podnikQl ptiznavd nedostatek
financnich  prostfedkd na  pokryti
nakladl, které by se spolupraci se
Skolami byly spojeny

Celkem 42 % firem na své strané nevnima zadné
prekazky spoluprace.
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