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UvoD

Obzvlasté zranitelna situace mladych lidi na trhu prdce vzbuzuje jiz dlouhou dobu obavy na evropské
i vnitrostatni drovni. Nezaméstnanost mezi mladymi je jiz tradicné mnohem vys$i neZ u ostatni
populace. Vroce 2008, pred vypuknutim financéni krize, bylo v EU bez zaméstnani pfiblizné 16 %
mladych ve véku 15-24 let, tedy zhruba dvakrat vice nez u ostatni populace. Mladi lidé byli krizi
zasazeni obzvlast tvrdé: vroce 2013 dosahla mira nezaméstnanosti mladych v EU28 23,4 %,
pficemz primérna nezaméstnanost v EU byla 10,8 %. Zhruba 7,5 milionu mladych Evropan( ve véku
15-24 let nem3 praci, nevzdélava se ani neprochazi odbornou pfipravou.

EHSV jiz pfi fadé prilezitosti odsoudil tuto miry nezaméstnanosti mladeze avyzval vsechny
zUcCastnéné strany, aby pfijaly naléhavé potiebna, efektivni a konecna opatteni k prolomeni bludného
kruhu, jenZ hrozi zpochybné&nim budoucnosti celé generace. Zadal Fadné investice do mladych lidi, jeZ
pfinesou plody v dlouhodobém ¢asovém horizontu.

Je jasné, Ze perspektivy rlstu zaméstnanosti do zna¢né miry zaviseji na schopnosti EU vytvaret
hospodafsky rlst prostfednictvim vhodnych makroekonomickych, primyslovych a inovacnich politik.

Nicméné feseni krize zaméstnanosti mladych dalo vzniknout nékolika iniciativdm na drovni EU, jako
jsou balic¢ek tykajici se zaméstnanosti mladych lidi, zaruka pro mladé lidi, Evropska aliance pro
ucnovskou pripravu, rdmec pro kvalitu stdzi a reforma sité sluzeb zaméstnanosti EURES.

V této souvislosti provedlo Stredisko pro sledovani trhu prdce Evropského hospodarského
a socidlniho vyboru tuto studii o provadéni unijnich politik zaméstnanosti mladeZe z pohledu
ob&anské spoleénosti v $esti vybranych ¢&lenskych statech: Recku, Chorvatsku, Italii, Rakousku,
Slovensku a Finsku.

Na studii se podilela fada zastupct z okruhu socialnich partnerti, organizaci mladeze a vefejnych
organt, jimz bychom radi podékovali za jejich pfispévky a spolupraci.

Christa Schweng
predsedkyné Strediska pro sledovani jednotného
trhu a zpravodajka studie




METODIKA

Cilem studie je ilustrovat nazory socialnich partner( a organizované obcanské spolec¢nosti na:

— politiky uplatfiované na vnitrostatni Urovni s cilem pomahat mladym lidem s hledanim
prace, a to v€etné provadéni a skutecného dopadu téchto politik;
— osvédcené postupy nebo obtize, jez v ¢lenskych statech existuji;

— jejich zapojeni do politik zaméstnanosti mladeze a probihajicich reforem.

Studie je pro zainteresované strany z ¢lenskych statll prileZitosti poskytnout komentare a doporuceni
k politice zaméstnanosti mladeZze, coZ otevird moZnost vzadjemného uceni alepSiho porozuméni
pokud jde o fungovani systému v jednotlivych ¢lenskych statech.

Uvedenych Sest clenskych statl bylo vybrano s ohledem na jejich konkrétni situaci v oblasti politiky
mladeZze, pricemz se pfihlizelo k udajim o nezaméstnanosti ao lidech, ktefi nemaji praci,
nevzdélavaji se ani neprochazeji odbornou pfipravou, ale také k dalsim konkrétnim problémdm
(napt. k dlouhodobé nezaméstnanosti nebo zacleriovani Romu), a na zadkladé dostupnych informaci
a diskusi se zastupci EHSV, Komise a stalych zastoupeni pfi EU.

Mira nezaméstnanosti 15-24 let, 2013 (Zdroj: Eurostat)
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NEET
(bez zaméstnani,
- . . . Miranezaméstnanosti Mira nezaméstnanosti neucastni se
Clenskych statu rear
15-24 let 25-74 let vzdélavani ani
odborné pfipravy)
15-24 |et
EU (28 ¢lenskych
o 23.4% 9.5% 13%
statd)
Recko 58.3% 25.4% 20.6 %
Chorvatsko 49.7 % 14.1% 18.6 %
Italie 40.0% 10.3 % 22.2%
Rakousko 9.2% 4.3 % 7.1%
Slovensko 33.7% 12.5% 13.7%
Finsko 19.9% 6.5% 9.3%

Zdroj: Eurostat
Studie je zaloZena na

— dotazniku zaslaném hlavnim socidlnim partneriim a organizacim mlddeze téchto Sesti
vybranych zemi (viz pfiloha). Ten se tykal ucriovské pripravy, stazi, provadéni zaruky pro
mladé lidi, mobility, podnikani a dalSich faktor(, jako napt. pracovniho prava, socidlniho
zabezpeceni aobecnéji opatfeni, jez maji zabrafiovat tomu, aby byli mladi lidé
odrazovani;

SloZeni respondentll se v jednotlivych zemich liSilo: V Rakousku a Italii vyplnily dotaznik
odborové organizace a organizace zaméstnavatell. Z Chorvatska pfisly odpovédi od obou
stran zastoupenych v prlimyslu a od sité organizaci mladeze. Na Slovensku odpovédély
odborové organizace, organizace zaméstnavatell a Institut pro zaméstnanost. Ve Finsku
odpovédély odborové organizace aorganizace mladeie, akone¢né v Recku jedna
organizace zaméstnavatell a Narodni rada mladeze, pfi¢emz Ucast na prizkumu pfislibilo
i Ministerstvo prace a socialnich véci a Organizace zaméstnavani pracovnich sil (verejna

sluzba zaméstnanosti).
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— rozhovorech na mistni Urovni se zdastupci hlavnich zastfeSujicich odborovych
a zaméstnavatelskych organizaci, organizaci mladeZe avefejnych organl. Béhem
studijnich cest je provedly tficlenné tymy SSTP za asistence jednoho administratora ze
sekretariatu (viz tabulka nize);

— sekundarnim vyzkumu - shromazdovani pfislusnych dokumentl evropskych instituci,
expertnich skupin, ministerstev a stalych zastoupeni pfi EU vybranych ¢lenskych statd,
narodnich hospodarskych a socidlnich rad, socidlnich partnerli obcanské spolecnosti
apod.;

— verejném slyseni, jeZ poradalo SSTP dne 1.dubna 2014 v Bruselu za uUcasti poslancl
Evropského parlamentu, zastupcl Evropské komise, Eurofoundu, socialnich partner na
urovni EU a organizaci mladeze na Urovni EU a ¢lenskych stat(.

Pozn.: Odkazy na pfislusné zemé v oddile nize je potfeba chapat jako postoj pfrislusnych
zainteresovanych stran ¢lenského statu, a nikoliv jako postoj vlad téchto zemi.

Clensky stat a Clenové skupiny Clenové skupiny 1l Clenové skupiny il
datum sluZebni cesty | (Zaméstnavatelé) (Zaméstnanci) (RUzné zajmy)
FINSKO . . . ) .
Vladimira Drbalova Oliver Ropke Meelis Joost
16.a 17. ledna 2014
SLOVENSKO ) . . L
i Christa Schweng Xavier Verboven Viliam Palenik
10. a 11. unora 2014
CHORVATSKO i ) . )
, Vladimira Drbalova Xavier Verboven Meelis Joost
17.a 18. unora 2014
RECKO - o . - .
. Irini lvoni Pari Daniela Rondinelli Mette Kindberg
4.a5. bfezna 2014
RAKOUSKO . . . i
. Christa Schweng Xavier Verboven Kinga Joo
14. bfezna 2014
ITALIE ) . )
. Christian Ardhe Oliver Ropke Kinga Joo
17. bfezna 2014

Jména zpravodajl k jednotlivym sluzebnim cestam jsou zvyraznéna tucnou.
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KLICOVA ZJISTENI

1. Pro sniZeni miry nezaméstnanosti mladych lidi je nezbytny individualni pfistup.

2. Zaméstnatelnost a adaptabilitu podporuje nastaveni Gzké vazby mezi vzdélavanim a trhem
prace.

3. Zaruka pro mladé lidi, je-li naleZité provadéna, mize povzbudit strukturalni reformy.

4. Je tfeba zlepsit znalosti o nadndrodni mobilité a siti EURES.

5. Je nezbytné zlepsit a podpofit ulohu verejnych sluzeb zaméstnanosti pfi posilovani
zaméstnanosti.

6. Nazory na vliv regulace trhu prace na tvorbu pracovnich mist se rizni.

7. Je tfeba podpofit zacinajici podniky a podnikatelské vzdélavani.

8. Pribéiné monitorovani a hodnoceni podporuji efektivni politiku v oblasti mladezZe.

9. Hlavni zavér: socialni partnefi a ob¢anska spolecnost se aktivné angazuji ve vSech fazich

politiky zaméstnanosti mladych lidi, ¢imZ mohou pfispét k pfijeti a hladkému provedeni
reforem.



1. Pro snizeni miry nezaméstnanosti mladych lidi je nezbytny

individualni pfistup

Né&ktefi lidé mohou tvrdit, e nezaméstnany mlady ¢lovék v Recku je toté? jako nezaméstnany &lovék
v Némecku, a potrebuje tedy stejnd feSeni. Nase mise vSak jednoznacné ukazaly, Ze tomu tak neni: je
tfeba zohlednit individudlni okolnosti mladého clovéka — zda je vysoce ¢i malo kvalifikovany, zda je
nezaméstnany po dlouhou dobu, nebo jen docasné, zda je mobilni, ¢i ne — a také vzdéldvaci systém,
zdroje investované do verejnych sluzeb zaméstnanosti a obecnéji uplatiované hospodarské politiky
v pFislusné zemi.

VSechny zainteresované strany, se kterymi jsme se setkali a které odpovédély na nase dotazniky,
jednoznacéné uvedly, Ze Zadné univerzalni feSeni pro sniZzeni miry nezaméstnanosti mladych lidi
neexistuje.

V nékterych clenskych statech evropska zaruka pro mladé lidi, kterd stanovi, Ze mladému ¢lovéku by
méla byt nabidnuta prace nebo Skoleni do 4 mésicl, presouvd pozornost od lidi, ktefi podporu
potfebuji nejvice, tedy od dlouhodobé nezaméstnanych, k lidem, jejichz (opétovné) zaméstnani je
snadné, ¢imz se zabrani jejich pfechodu mezi dlouhodobé nezaméstnané. V dobé, kdy jsou zdroje
velmi omezené, je tento pristup diskutabilni.

Zaruka pro mladé lidi je pro Clenské staty ptileZitosti, aby provedly strukturalni reformy. Jeji zavedeni
je klicové, chtéji-li dat clenské staty své mladé generaci pozitivni vyhlidky do budoucna.

2. Zameéstnatelnost a adaptabilitu podporuje nastaveni uzké

vazby mezi vzdélavanim a trhem prace

Uspé&né vzdélavaci systémy (pokud jde o vyhlidky budouciho zaméstnani) vytvareji Uzkou vazbu mezi
vzdélavanim / odbornou pfipravou a trhem prace.

Tak je tomu ve Finsku, kde velky podil vysokoskolskych studentl zadina pracovat a ziskavat praktické
pracovni zkusenosti béhem studii. Vice nez 60 % ucénovskych programl ma pokrocilou uUroven
a zahrnuje odborné vzdélavani pri zaméstnani nebo dalsi odborné vzdélavani ziskavané dospélymi.
Méné nez 20 % ucnu je mladsich 25 let.

Podobnd, nikoli vSak stejna, je situace v Rakousku, kde zhruba 40 % patnactiletych zahajuje
ucnovskou pfipravu ¢tyfmi dny tydné v podniku, kde nabiraji praktické zkusenosti, a jednim dnem
tydné ve skole.

\-————”/



Chorvatsko znovu zavedlo dudlni systém ucnovské pripravy v roce 1995. Po fadé zmén doznal podoby
Cisté skolni vyuky, ktera poskytuje méné profesni pripravy na pracovisti a vice se zaméruje na slozku
obecného vzdélavani. U¢nl je zhruba 30 %. V disledku toho mély zainteresované strany za to, Ze
povaha odbornych $kol ztraci vazbu na realnou praxi a Ze pocet podnikll ochotnych investovat Cas,
penize a energii do dudlni vyuky klesa.

V Recku naopak vzdélavaci systém nebere potieby trhu prace v potaz a uéfiovskd pFiprava neni pfilis
vyuZivana. V ptipadé Recka je na zapojeni zaméstnavateld do vzdé&lavaciho systému pohlizeno
s neddvérou, nebot tam v oblasti vyuky neni zadna tradice.

Slovensky vzdélavaci systém produkuje vysoky podil absolventll univerzit, zejména
spolecenskovédnich obord. Po dokonceni studia mladi lidé nemaji Zddnou praktickou zkusenost na
trhu préce a jejich kvalifikace neodpovida jeho potfebam. Pocet Skol nabizejicich u¢niovskou ptipravu
klesa. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé hledaji kvalifikované mladé lidi s kvalifikaci, ktera uz neni
k dispozici, probihd nyni projekt zaméfeny na zvySeni zajmu Zak( o Skoly odborného vzdélavani.
Kvalita u¢niovské pripravy zavisi na konkrétni skole: pokud skoly Uzce spolupracuji se zaméstnavateli,
maji uéni vyssi Sanci uplatnit se na trhu prace. Ucebni plany zdaviseji na jednotlivych Skoldch
a oborech, pro ostatni Skoly vSak nejsou zavazné.

V Itdlii vSechny zainteresované strany popisovaly vzdélavani a trh prace jako dva oddélené svéty.
Vzhledem k poklesu vyuzZivani ucfiovské pripravy 040 % ve druhém ctvrtleti roku 2013 probihaji
v soucasné dobé reformy zamérené na harmonizaci rozdilii ucnovskych standard( a snizeni
byrokratické zatéze.

2.1 Vyznam profesniho poradenstvi a konzultaci

Vybér povolani je zdsadnim rozhodnutim. Pokud je vtomto obdobi mladym lidem v ramci
poradenstvi ukazana celd skdla odborného vycviku a profesnich kariér, které maji k dispozici, mohou
pak ucinit informovana rozhodnuti. S vyjimkou Finska a Rakouska, kde je profesni poradenstvi
poskytovano vramci Skolniho systému, vSechny ostatni zainteresované strany si stéZovaly na
nedostatec¢nou dostupnost a/nebo nizkou kvalitu nabizenych konzultaénich sluzeb. Mnohé z nich
chdpaly zavedeni zaruky pro mladé lidi jako zpUsob zlepseni téchto sluzeb.

2.2 Systém ucnovské prFipravy

Stredisko pro sledovani trhu prace (SSTP) pouZilo definici uceni pouzivanou Komisi, Ze se jedna
o formu ,pocatecniho odborného vzdélavani a pripravy, jez oficidlné kombinuji a stfidaji pfipravu na
pracovisti (obdobi praktické pracovni zkuSenosti na pracovisti) avzdélavani ve 3Skole (obdobi
teoretického/praktického vzdélavani probihajiciho ve Skole nebo stfedisku odborné pfipravy), a jehoz
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Uspésné zakonceni vede kzisku vnitrostatné uzndvanych osvédceni o pocatecnim odborném
vz s s v/ vl .. .. ’ v . . . vi 1 ’
vzdélavani a pripravé”’. Tato definice nijak vyslovné neodkazuje k existenci pfimého smluvniho

vztahu mezi zaméstnavatelem a ucném.

Dualni systém odborného vzdélavani je dobfe zndmy vSem zainteresovanym strandm ve vsech
navstivenych zemich. Existuje ve velmi rozlicnych formach, ajeho hodnoceni zainteresovanymi
stranami se tudiz liSi: od nadmérné regulovaného (Itdlie) po nedavno nesystematicky zavedeny
systém bez jednoznaéného pravniho rdmce (Recko). Viechny zdcastnéné strany se viak shodly na
tom, Ze nastroj samotny je uzZitecny v boji proti nezaméstnanosti mladych lidi i nesouladu na trhu
prace a Ze je tfeba jej dale rozvijet v Gzké spolupraci se socidlnimi partnery. Je tfeba zajistit, aby byly
ucebni plany pravidelné aktualizovdny a mohly tak poskytovat nejmoderné;jsi vycvik, ktery uc¢ndm
umozni drzet krok s technickym rozvojem. Smluvni status a zadvazky obou stran byly povazovany za ne
vidy jednoznacné (napf. Chorvatsko, Slovensko). Zucastnéné strany poZadovaly transparentni pravni

7

ramec a mensi administrativni zatéz — zejména pro MSP.
2.2.1 Vzdélavaci obsah
Kvalita vzdélavaciho obsahu v rdmci dané zemé casto neni harmonizovana a vzbuzuje obavy.

Slovensti zaméstnavatelé uvadéli, Ze prispévek profesnich organizaci by se mél tykat nejen
pozadavk( na zavérecné zkousky, ale také podle potreby pripravy a aktualizace ucebnich pland pro
kazdy obor.

V ramci reforem v neddvné dobé byl v Chorvatsku snizen pocet hodin vénovany osvojovani
praktickych dovednosti a ucitelé ziskali odpovédnost za ptipravu vzdélavaci osnovy, véetné praktické
odborné pripravy. Komora femeslnikd a Zivnostnik(l se domnivd, Ze to nepredstavuje pfimérenou
pfipravu pred vstupem na trh prace. Chorvatska sit mladeZe je znepokojena tim, Ze zaméstnavatelé
nerespektuji své pravni zavazky.

Vzdéldvaci obsah ulnovské pfipravy v Rakousku je vyrazné ovlivnén socidlnimi partnery, ktefi
spolec¢né s pfislusnymi ministerstvy napomahaji pfi tvorbé pozadavk(i na odbornou pfipravu,
zavadéni novych oborl ataké nominaci ¢len zkusSebnich komisi. Timto zplsobem je vytvarena
spole¢na odpovédnost socialnich partnerd.

V Itélii byly vSechny zainteresované strany toho ndazoru, Ze vzdélavaci obsah musi byt uveden do
souladu s potfebami trhu prace. Druh uéniovské ptipravy, ktery zahrnuje stfidani dochazky do skoly

Evropskda komise, Nabidka uériovské pfipravy v ¢lenskych statech Evropské unie (Apprenticeship supply in the Member States of
the European Union), leden 2012



a prace, by mél byt nabizen ve vétsi mife. Zaméstnavatelé si stéZovali na nadmérnou regulaci
a nedostatek pobidek, zatimco odborové svazy by rady vidély vice zavazk( ohledné stabilizace. Témér
vSechny zainteresované strany upozornily na roztfristény zplsob, kterym ucriovskou pripravu upravuji
italské pravni predpisy, coz pro podniky pfedstavuje administrativni zatéz.

Finské zainteresované strany hodnoti kladné vysokou kvalitu u¢novskych obor(, kterd je pravidelné
monitorovana.

V Recku se vefejné sluzby zaméstnanosti snazi nalézt pro mladé lidi uériovska mista, co je naro¢ny
ukol, nebot vétsina spole¢nosti nabizejicich uénovskou pfipravu jsou MSP, na které hospodarska krize
obzvlast dolehla. Probihajici reforma ma zlepsit jejich dostupnost, pobidky pro zaméstnavatele
(financovani), obsah osnov a posilit vazby mezi socidlnimi partnery, mistnimi zaméstnavateli
a obchodnimi komorami. Narodni konfederace feckych obchodnikd je v soucasné dobé zapojena do
fady pilotnich projekt( v této oblasti.

’

2.2.2  Uznavani

Slovenské zavérecné ucnovské zkousky uznavany jsou, avSak jak wuvedl jeden zdastupce
zaméstnavatel(, ,,ne vZidy jsou garanci kvality, nebot do velké miry zalezi na konkrétni skole”.

V Chorvatsku je provddéno externi hodnoceni pozadovanych dovednosti. Do nedavné doby za néj
byly odpovédné komise jmenované Komorou femeslnikl a Zivnostnikd. Nyni spada do plisobnosti
organizaci odpovédnych za vzdélavani, které nemaji zkusenosti s organizaci uériovskych zkousek.
Tuto obavu sdili Chorvatska sit mladeze. Komora také vyzyva, aby byla uénovska pfiprava uznavana

vv o

jako pracovni zkusenost, coz by u¢ndm usnadnilo vstup na trh prace.

Rakouska ucnovska priprava je zakoncena uznanou zavérecnou zkouskou, kterd drzitele osvédceni
opravnuje k vykonu femesla nebo nastupu do vyssiho vzdélavaciho stupné.

Italské zainteresované strany sdilely nazor, Ze je certifikace u¢riovskych oborld a uznavani kvalifikaci
uziteéné, pokud je provadi treti (regionalni) strana, nebot to mze zvysit zaméstnatelnost.

2.2.3  Atraktivnost
Vétsina zainteresovanych stran zaznamenala trend k vysokoskolskému vzdélani, coZ snizuje pocet

mladych lidi se zajmem o dudlni systémy odborné pfipravy. ZvySeni atraktivnosti u¢riovské pripravy je
dlleZitd otazka v Recku, Rakousku a Italii.
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2.2.4 Pobidky

Pobidky ve Finsku a Rakousku, aby zaméstnavatelé nabizeli u¢fiovskou pfipravu, jsou jiz dobfre
etablovany. Recko nedavno zavedlo fadu takovych pobidek, podle Narodni konfederace feckych
obchodnikl by vSak mély byt vylepseny.

V Chorvatsku urcity pocet pobidek existuje, avSak zainteresované strany se shoduji na tom, Ze jejich
uplatiiovani je pfilis obtizné. VSechny zainteresované strany na Slovensku se shodly na tom, Ze by
hospodarské pobidky existovat mély, zatimco ndzory zainteresovanych stran v Itdlii na jejich
vhodnost se vyrazné lisi.

2.2.5 Evropska aliance pro ué¢fiovskou pfipravu®

Zatimco jeden chorvatsky odborovy svaz a Chorvatska sit mladeze k Cinnosti aliance pftispivaji,
organizace chorvatskych zaméstnavatelll, ani Komora femesinik(i a Zivnostnikl se ji neucastnily,
pficemz zminéna komora zdlraznila, Ze nedavné reformy ucnovského systému nejsou v souladu
s Usilim EU v této oblasti.

Slovensti respondenti nejsou do aliance zapojeni, zatimco témér vSechny italské zainteresované
strany jsou zapojeny do zvySovani povédomi o evropské alianci.

Rakouskd spolkova hospodarskd komora je aktivné zapojena a podpisem stvrdila zavazek realizovat

dva pilotni projekty zfizujici dudlni odborné vzdéldvani na Slovensku a v Rumunsku. Nepfimo je
zapojena rakouska spolkovd komora préce, a to svym prispévkem k zaruce odborné ptipravy.

2.2.6 Dokument Rady ,Guiding Principles regarding Apprenticeship Schemes* (fijen 2013)?
Chorvatské odborové svazy asit mladeZe obsah obecnych zdsad nerozporovaly, avsak shledaly
nedostatek vazby na primyslovou strategii a jednoznacnou definici Ulohy klicovych zainteresovanych
stran.

Slovenské zainteresované strany nemély o téchto zdsadach Zzadné povédomi.

Jejich italské protéjsky obecné zasady v zasadé podporovaly, avSak poukazaly na obtizné hospodarské

v, v

klima, soucasny nejasny roztfistény pravni rdmec a potiebu zjednoduseni.

Evropska aliance pro u¢fiovskou pfipravu: http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/alliance _en.htm.

Prohlaseni Rady ze dne 18. fijna 2013 o Evropské alianci pro uériovskou pfipravu, 14986/13.
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Zastupci rakouskych pracujicich za silné stranky oznadili pravni garanci u¢novské pripravy a zapojeni
socidlnich partnerd. Rakouskd spolkova hospodarskd komora oznadila spolupraci mezi socidlnimi
partnery as ministerstvem ve fazi realizace za naprosto kliCovou, sama je pfitom odpovédna za
spravu ucnovské ptipravy.

2.3 Systém stazi

Vzhledem ktomu, Ze stdze mohou poskytnout dllezitou vazbu mezi teoretickym vzdélanim
a vyuZitim nabytych poznatk( v praxi, se SSTP dotazovalo zainteresovanych stran na dostupnost tzv.
stdzi vramci volného trhu apobidky ktémto stazim (,stdze dohodnuté mezi staZistou
a poskytovatelem stdze (podnikem, neziskovou nebo vladni instituci) bez zapojeni tfeti strany, které
zpravidla probihaji po dokonceni studii a/nebo jako soucast hledani zaméstnani... (avsak nikoli) staze,
jez jsou soucasti akademického nebo odborného vzdéldvani, ani staze, jez jsou povinnou soucasti
odborné ptipravy (napf. v Iékafstvi, architekture apod.)”), jakoZ i na rdmec pro kvalitu stazi.

sy

Definice a chdpani stazi se vyrazné lisi:

V Chorvatsku naptiklad stdZze v rdmci volného trhu vibec neprobihaji, ale existuji tam staze jako
soucast aktivni politiky zaméstnanosti. Jejich dostupnost vSak zavisi na kapacité verejnych sluzeb
zaméstnanosti a poctu zpUsobilych podnikl. Toto opatfeni trhu prace lze pouZit pouze v podnicich,
ve kterych nebyla béhem poslednich Sesti mésict ukoncena zadna zaméstnanecka smlouva, at uz byl
divod jakykoli. Ve skutecnosti tento poZadavek znemoZfiuje zaméstnavatellm, ktefi se museli
prizplsobit zménénym hospodarskym podminkam, stdZze nabizet. To znepokojuje Chorvatskou sit

sy

mladeze, kterd podporuje odstranéni bariér, jez soukromému sektoru znemoznuji vyuzivat stazi,
zvysit platby a zaméfit se ve vétsi mife na vysledek vzdéldvani. Chorvatsti socialni partnefi také
vyzyvali k zavedeni systému odborného dohledu nad ucni a stazisty a proplaceni nakladi odbornym

vedoucim v zajmu vytvoreni pobidky.

V Itdlii zainteresované strany uzndvaji vyznam stdZi a shoduji se, Ze je tfeba zjednodusit jejich
pravidla. Italské odborové svazy v absolvovani stidze spiSe Zadnou vyhodu nevidi, nebot na
dlouhodoby zaméstnanecky vztah je prevedeno méné nez 10 % stazi. Organizace zaméstnavatell se
domniva, Ze italské pravni predpisy nepomadhaji zvysit nedostatecny pocet stdzi. Stavajici reformy
zvysSuji mnoha ocekavani.

Finské odborové svazy podporuji placené staze a staze jako soucasti vysokoskolskych osnov, nebot
vétsina Finl zacdina pracovat béhem studii.
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Slovensti zaméstnavatelé maji za to, Ze staze jsou obecné nabizeny v zahranic¢i nebo v mezinarodnich
institucich a organizuje je tfeti strana. Placené staze jsou omezeny na vétsi spolecnosti a predni
instituce.

V Recku jsou staze nabizeny omezené a pro nékteré fakulty jsou povinné (staZe financované EU).
Recka organizace mladeZe uvédi, Ze soukromy sektor vyuZivd neplacenych stazi, aby si mladé lidi
vyzkousel, nez je zaméstnd. Tato organizace vyddva tydenni zpravodaj s informacemi o volnych
pozicich, nebot kvalitni stdZze povaZuje za spojeni mezi potfebami trhu a vzdélavanim. Pro spolecnosti
navrhuje danové ulevy jako pobidku, aby nabizely vice stazi.

V Rakousku je spolkovd komora prace toho nazoru, zZe stdze by mély byt nabizeny jako soucast osnov
avramci verejné sluzby prdce, kde jsou uplatiovdny podrobné podminky. Pro spolkovou
hospodafskou komoru je klicové dodriovani spravnich zavazkd, nebot prizkum mezi Skoliteli
provedeny pro verejnou sluzbu zaméstnanosti potvrdil, Ze stdZze s sebou nesou nutnost, aby podniky
vykonaly dodateénou prdéci. Jelikoz v Rakousku nejsou staze upraveny pravnimi predpisy, otdzka, zda
je stadZ povazovana za zaméstnanecky vztah, ¢i nikoli, se lisi pfipad od pfipadu. V rdmci staZze nevznika
na strané stazisty povinnost pracovat, ani na strané podniku povinnost poskytnout odménu. Je-li vsak
stazista placen dobrovolné, systém socialniho zabezpeceni predpoklada existenci plnohodnotného
zaméstnaneckého vztahu, a to se vsemi prislusnymi nasledky.

2.3.1 Ramec pro kvalitu stazi*

Ndzory zainteresovanych stran na rdmec kvality se vyrazné lisi. Ve Finsku a na Slovensku jej odborové
svazy plné podporuji, zatimco v Italii a v Rakousku maji pocit, Ze obsah ramce kvality nezachazi

sy

dostatecné daleko a ze by také mél obsahovat pozadavek na zahrnuti stazi do osnov.

Chorvatské odborové svazy Zadaji jednotny radmec v celé EU a pozadavek poskytovat odménu.
Smisené pocity v souvislosti s ramcem kvality Ize nalézt také na strané zaméstnavatell: v Chorvatsku
povazuji Usili s nim spojené za dulezité, zatimco nékterd italska sdruzeni a rakousti zaméstnavatelé

zaujimaji kriti¢t&jsi postoj a maji obavy z mozZnosti efektu vytésiovani, pficemz varuji, Ze pfFilisnd
byrokracie mize vést k nizsi nabidce stazi.

Recka organizace mladeze ramec vita a vyzyva, aby byly staZe povinné placené.

Doporuceni Rady ze dne 10. bfezna 2014 k ramci kvality stazi, Uf. vést. C 88, 27.3.2014, s. 1-4; stanovisko EHSV k ramci pro

kvalitu stazi, CESE 8054/2013, dosud nezvefejnéno v Ufednim véstniku, zpravodajka Indré Vareikyte.
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3. Zaruka pro mladé lidi, je-li nalezité provadéna, muliZe povzbudit

strukturalni reformy

Pokud jde o zaruku pro mladé Iidis, byla zainteresovanym strandm poloZena fada otazek tykajicich se
pridané hodnoty, prvkd a provadéni, stanoveni priorit, poskytnutych informaci, Ulohy socidlnich
partnerll a Ulohy jejich vlastni organizace a také moznych synergii.

3.1 Pfidana hodnota

VSechny zainteresované strany zdlraznovaly pfidanou hodnotou, s vyjimkou Rakouska, kde zaruka
pro mladé lidi existovala jiz dfive a plan provddéni je chapan spise jako provéreni stdvajicich opatfeni.

Ve Finsku zaruka pomohla jednotlivym Gtvardm a vefejnym orgdndm pracovat spolecné ve
strukturovaném systému. Mladi lidé dostali k dispozici nové sluzby. Tvlrci rozhodnuti prokazali vétsi
zajem o NEET a byl poskytnut vétsi objem financovani.

V 1talii, Recku a na Slovensku zainteresované strany zdGrazfiuji potencidlni strukturaini efekty, které
zaruka pro mladé lidi bude mit v ptipadé radné implementace.

3.2 Priority

Pokud jde o priority, vSechny zainteresované strany na Slovensku vyjadfovaly politovani nad
nedostate¢nymi strukturdlnimi reformami zamérenymi na zlepSeni vzdélavaciho systému, ktery ma
pro pripravu mladezZe pro trh prace zasadni vyznam. Nazory se rlizni, pokud jde o stanoveni priorit
jednotlivymi skupinami: zaméstnavatelé vyzyvaji k zaméreni na dlouhodobé nezaméstnané, zatimco
odborové svazy na Cerstvé absolventy.

V Itdlii by odborové svazy a néktefi zaméstnavatelé radi davali prednost NEET a nejvice ohroZzenym
mladym lidem, zatimco jedna zaméstnavatelska organizace by radéji uprednostfiovala nedavné
absolventy. Vsichni zdGraziuji potfebu zaméfit se na mladé lidi z jizni Italie a téméf vsichni podporuji
zvySeni vékové hranice na 29 let.

Ve Finsku zaruka pro mladé lidi zahrnuje lidi mladsi 25 let a nedavné absolventy mladsi 30 let. Finské
odborové svazy a mladeznické organizace podporuji uptednostiovani nejvice ohrozenych. Zdlraznuji
pfidanou hodnotu preventivnich opatfeni.

Doporuéeni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi, UF. vést. C 120, 26.4.2013, s. 1-6; stanovisko EHSV
k zaruce pro mladé lidi, CESE 3206/2013, UF. vést. C 271, 19.9.2013, s. 101.

\-————-’/
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Rakouské zainteresované strany maji za to, Ze zaruka pro mladé lidi zahrnuje vSechny skupiny, a vitaji
vCasnou intervenci. Pro rakouské zameéstnavatele predstavuje zaruka pro mladé lidi Sanci prozkoumat
fungovani u¢novského systému a zejména vélenit suprafiremni u¢né do béznych uénovskych smluv.

Recké ministerstvo ma za to, Ze cilovou skupinou by méli byt mladi lidé z regiond s nejvy3si mirou
nezamé&stnanosti a lidé z doméacnosti s velmi nizkym piijmem. Recka organizace mladeZe zdGrazfiuje,
Ze vékova hranice by méla byt 30 let a Ze je tfeba zapojit socidlni partnery do planu provadéni.

33 Uloha socidlnich partnert a obéanské spole¢nosti

Ackoli se vSechny subjekty, které odpovidaly na dotaznik, shodnou na tom, Ze je nepostradatelné
zapojit socidlni partnery a mladeznické organizace do pfipravy, provadéni a sledovani zaruky pro
mladé lidi, skutecnost je pomérné odlisna:

Ve Finsku, v Rakousku a Chorvatsku jsou zainteresované strany zapojeny do vSech etap zaruky pro
mladé lidi. V Itdlii byl do etapy pripravy zapojen pouze jeden odborovy svaz, ackoli vSsechny odborové
svazy a zaméstnanecké organizace se vyzyvaji, jsou odhodlany a pripraveny k etapé pfipravy prispét,
a to za pomoci opatreni zvysujicich povédomi nebo nabidkou pfilezitosti ke vstupu do pracovniho
svéta.

Na Slovensku probihaji konzultace s vétSinou socidlnich partnerl béhem legislativniho procesu
provadéjiciho plan zaruky pro mladé lidi, ktery pfipravila vlada.

Reclti socialni partnefi a Reckd narodni rada mladeze zdGraznili, Ze s nimi zadné skute¢né konzultace
k planu provadéni neprobéhly. ,Vybor pro koordinaci provadéni Iniciativy na podporu zaméstnanosti
mladych lidi“ vSak mi{Ze pozvat na sva jedndni socidlni partnery, zastupce obcanské spolecnosti
a odborniky na zaméstnanost mladych lidi.

34 Synergie

Na dotaz tykajici se zaruky pro mladé lidi jako pfileZitosti k posileni synergii mezi zainteresovanymi
stranami, napfiklad sluzbami zaméstnanosti, vzdélavacimi, socidlnimi a zdravotnickymi sluzbami,
socialnimi partnery aorganizacemi obcanské spolecnosti, se shoduji a zdlraznuji témérf vsechny
zainteresované strany, Ze je nezbytné posilit spolupraci, ktera je jednim z hlavnich faktor( Gspéchu.
Jako priklad takovych synergii je uvadéno plnéni potreb trhu prace ze strany vzdélavacich systéma.
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4. Je treba zlepsit znalosti o nadnarodni mobilité a siti EURES

V Chorvatsku, které je nejnovéjsim clenskym stdtem, nejsou informace o siti EURES® &iroce rozsitrené,
ato predevsim kvili nedostatku publikaci v chorvatstiné. Odborové svazy zdlraznuji, Ze mobilni
pracovnici potrebuji informace o otdzkach socidlniho zabezpeceni. V nékterych zemich stale plati
omezeni volného pohybu pracovnikd, cozZ situaci dale ztézuje.

Recka organizace mladeze uvadi, e program Erasmus je pomérné dobfe zndm, aviak Ze pro fecké

rodiny je v disledku krize stale obtiZzné&jsi, aby si mohly dovolit platit rok studia v zahranic¢i v ramci
tohoto programu.

V Italii sdileji vSechny zainteresované strany nazor, Ze zisk pracovni zkuSenosti v zahraniéi je pro
mladého ¢lovéka vstupujicitho na pracovni trh vyhodou. Sit EURES je vItalii znama, avsak
nedostatecné vyuzivana. Jeden odborovy svaz poukazal na spolupraci mezi kanceldfemi EURES
v pohranicnich regionech s mistnimi odborovymi svazy jako na model osvédéenych postupl pro
podporu mobilnich pracovnika.

Ve Finsku jsou znalosti o mobilité a siti EURES obecné povazovany za dostatecné, zlepseni v této
oblasti je vSak stale mozné.

Na Slovensku se nazory lisi: jeden odborovy svaz prohlasuje, Ze mobilita neni pfilis popularni, zatimco
jedna zaméstnavatelska organizace uvadi, Ze znalosti o mobilité pracovnik(l jsou v prihranicnich
regionech na vysoké Urovni. Byla zminéna preshranic¢ni partnerstvi s Madarskem za ucasti jejich
socialnich partner(. Zaznély také obavy z odlivu mozk.

V Rakousku je sit EURES vyuzivana, avsak povédomi o dostupnych informacich je stale nizké, at uz jde
o platformu ¢i dodate¢nou podporu, kterd je k dispozici. Tato sit neni vyuzivdna v plném rozsahu,
protoze pouze nékolik ¢lenskych statl oznamuje na platformé EURES vSechna volna pracovni mista.
Problémem je jazykova strdnka, protoze popisy pracovni ndplné a Zivotopisy by mély byt k dispozici
ve vSech jazycich. Reformu sité EURES zaméstnavatelé obecné vitaji a zdlraziuji pfinos
automatického sladovani poptavky a nabidky. Spolkova komora prace zdlraziuje, Ze je potreba vice
informaci o mezinarodni mobilité, aviak kritizuje navrh reformy EURES, zejména pokud jde o zapojeni
soukromych agentur zprostredkujicich doCasnou praci, a ma obavy o ochranu dat zaméstnancg.

Eures, evropskd sit pracovnich mist, https://ec.europa.eu/eures/page/index, stanovisko EHSV k siti EURES, CESE 518/2014,
dosud nezverejnéno v Ufednim véstniku, zpravodajka Vladimira Drbalova, spoluzpravodaj Luis Miguel Pariza Castafios.
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5. Je nezbytné zlepsit a podporit ulohu verejnych sluzeb
zameéstnanosti pri posilovani zaméstnanosti

Béhem studijnich cest byla vyjadifena fada pochybnosti o vefejnych sluzbach zaméstnanosti: ty
v prvni fadé souvisely s nedostatkem dUvéry mezi uZivateli (Italie, Slovensko), nedostate¢nymi
financnimi a lidskymi zdroji k fesSeni situace nezaméstnanych a prostou sprdvou nezaméstnanych
namisto jejich aktivace. Tato témata jsou zfejmé méné dllezitd ve Finsku a Rakousku, nebot v téchto
zemich plni verejné sluzby zaméstnanosti Ulohu aktivace a spravy umistovani nezaméstnanych na trh
prace.

6. Nazory na vliv regulace trhu prace na tvorbu pracovnich mist

se ruzni

Neni pfekvapenim, Ze nazory na vliv regulace trhu prace na ochotu podnikd zaméstnavat mladé lidi
se vyrazné lisi.

Italské odborové svazy uvadéji, ze ochrana pracujicich byla zna¢né snizena, ale maji pochybnosti, ze
by mélo pracovni pravo jakykoli dopad na zaméstnanost mladych lidi. Organizace zaméstnavatell
zminuji nedavné reformy pracovniho prdva zamérené na sniZeni rigidity pracovniho trhu, avsak
uvadéji, Ze podniky zatim nejsou ochotny pfijimat zaméstnance na trvalou smlouvu, nebot pracovni
pravo stale nesplfiuje potreby italskych podnikl. Rozporné nazory panuji také ohledné pobidek pro
mladé lidi stat se soucasti trhu prace: nékteré odborové svazy popisuji systém socidlniho zabezpeceni
jako v zasadé dobre fungujici, avSak s mezerami v pokryti, pficemz mladym lidem neposkytuje
pobidky. Organizace zaméstnavatell poukazuji na malo rozvinutd opatreni v oblasti rovnovahy mezi
pracovnim asoukromym Zivotem a zaroven varuji, Ze tato opatfeni by neméla ddle zatizit MSP.
V ramci Italské bankovni asociace byly ustaveny prelomové systémy socialniho zabezpeceni a péce.
Zminény jsou také negativni pobidky, které maji vyssi davky v nezaméstnanosti na ochotu prijmout
praci.

Jeden odborovy svaz v Chorvatsku je toho ndzoru, Ze pracovni pravo necini dost pro predchdazeni
zneuziti smluv na dobu urcitou a Ze organ odpovédny za prosazovdani neni dostatecné pripraven
prevzit svou odpovédnost v této oblasti. Jiny odborovy svaz ma za to, zZe planovana reforma strani
zaméstnavatelim pred zameéstnanci. Organizace zaméstnavatelll si stézuji, Ze pracovnépravni
pravidla tykajici se propousténi jsou slozZita a ndkladnd, zejména pro MSP. MladeZnicka organizace se
domniva, Ze stavajici zakonik prace je v oblasti zaméstndvani mladych lidi neutrdlni a nardst smluv na
dobu uréitou nabizenych mladym lidem povaZuje za vysledek strukturdlnich trendd na trhu prace.

\-—————’/
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Maji skepticky postoj kplanované reformé, kterda rozsifuje vyuzivani docasnych agenturnich
pracovnikl az na obdobi tfi let.

Na otdzku tykajici se stavajicich pobidek pro mladé lidi, aby byli soucasti trhu prace, chorvatska
konfederace odborovych svaz( uvadi, Ze ani stavajici aktivni politika zaméstnanosti, ani nedostatec¢ny
pocet inspektorli prace nepodporuji vstup mladych lidi na trh prace. Chorvatsti zaméstnavatelé
uvadéji, Zze pobidky existuji, ale v disledku ekonomické situace nejsou k dispozici Zadna pracovni
mista. Stejny ndzor ma také mladeznicka organizace.

Odborové svazy na Slovensku pokladaji ulohu pracovniho prava za pomérné neutralni, zatimco podle
zaméstnavatell brani flexibilité pracovnich smluv na dobu urcitou. Institut zaméstnanosti zddrazriuje,
Ze smlouvy na dobu urcitou neudéluji smluvnim strandm standardni prava a povinnosti. Pokud jde
o pobidky pro mladé lidi, vSechny zainteresované strany vcelku jednohlasné uvadéji, Ze mzdy jsou
pomérné nizké, coz je povaZovano za demotivaéni faktor. Organizace zaméstnavatell uvadi, Ze
dojizdéni do zaméstnani je pomérné ndkladné, a proto odrazuje od vstupu do zaméstnaneckého
pomeéru.

Rakouska spolkova hospodarskd komora je toho nazoru, Ze pracovni pravo umoziuje dynamicky
pracovni trh, ktery je mladym lidem vstupujicim na trh prace pfiznivé naklonén. V roce 2012 bylo
v zaméstnaneckém poméru na dobu urcitou pouze zhruba 10 % vydéle¢né ¢inného obyvatelstva.

Podle zastupcl rakouskych pracujicich mohou mit staze formu smlouvy na dobu neurcitou, ale také
jiné formy. Komora i zdstupci pracujicich se shoduji, ze pobidky pro mladé lidi existuji, ¢dstecné
v dUsledku aktivacnich opatfeni a ¢astecné proto, Ze je spolecensky Zadouci pracovat neZ byt
nezaméstnany.

Podle fecké organizace mladeze uprednostriuje pracovni pravo smlouvy na dobu neurcitou, avsak po
intervenci trojky se pracovni vztahy neustdle méni. Pobidky pro mladé lidi vstoupit na trh prace
neexistuji.

7. Je treba podporit zacCinajici podniky a podnikatelské vzdélavani

Chorvatské zainteresované strany poznamenavaji, Ze existuji opatfeni pracovniho prava, kterd maji
podpofit samostatnou vydélec¢nou Cinnost, ale protoZe se vztahuji na nezaméstnané azZ po trech az
Sesti mésicich, nejsou povaZovdna za skute¢né ucinnd. Vzhledem ktomu, Ze je malo vefejné
dostupnych informaci o zacinajicich podnicich, socialni partnefi spolupracovali s chorvatskym Ufadem
prace a Agenturou pro vzdélani na prekladu privodce MOP ,,Start your own business — Increasing
youth employment” (Zaénéte podnikat — cesta ke zvyseni zaméstnanosti mladych lidi). Sit mladeze
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navrhuje zaméfit se na propojeni rekvalifikaénich opatfeni a opatfeni pro zacinajici podniky, nebot
v soucasné dobé jsou tato opatfeni oddélena.

Italské zainteresované strany popisuji stavajici opatfeni, kterd vSak povazuji za nelcéinna v disledku
nedostatecnych poradenskych sluzeb a obtizného pfistupu k financovani.

Reckad organizace mladeze uvadi, 7e mladi lidé nemaji absolutné 7adnou motivaci zacit podnikat.
Dokonce iprogramy financované zevropskych fond( uréené pro zacinajici podniky neuspéji
v dlisledku obtizného pfistupu k financovani.

Rakousti zaméstnavatelé popisuji pravni opatfeni, kterd byla zavedena k podpore zacinajicich
podnikll, od pojisténi v nezaméstnanosti pro samostatné vydélecné cinné, pres platby socidlniho
zabezpeceni v pripadé dlouhodobé nemoci az po stanoveni stropu pro castku, kterou musi
podnikatelé zaplatit sami pfi navstévé Iékare, ve vysi 5 % jejich rocniho pfijmu. Rakouské organizace
pracujicich zdUraznuji, Ze je nezbytné zajistit, aby verejnd sluzba zaméstnanosti podporovala
zaCinajici podniky pouze v pfipadé, Ze je podnikatelsky zamér povaZovan za realisticky a umoziuje
funkéni zplGsob obzivy.

Ve Finsku probihaji reformy a byly jiz zahdjeny nékteré pilotni projekty, pficemz zatim neexistuje
zadné hodnoceni.

Zucastnéné strany na Slovensku se shoduji, Ze zacit podnikat je dnes velmi obtizné a podpora, ktera
byla k dispozici v minulosti, se snizila.

8. PrGbéiné monitorovani ahodnoceni podporuji efektivni
politiku v oblasti mladeze

Sledovani a hodnoceni muze hrat v procesu tvorby politiky strategickou ulohu zlepSovanim
relevance, Ucinnosti a efektivity politickych rozhodnuti.

Sledovani a hodnoceni nastrojd trhu prace je v Rakousku a Finsku provadéno pribézné.
Zainteresované strany v ostatnich ¢tyfech zemich si stéZuji na nedostatek systematického hodnoceni,
avsak vyjadruji nadéji, Ze zavedeni zaruky pro mladé lidi tento nedostatek napravi. Chorvatska

organizace mladeze ktomu uvadi, Ze hodnoceni by mélo obsahovat také kvalitativni slozku
zohlednénim nazorl a zkusenosti drivéjsich prijemcu.

\-————-’/
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9. Hlavni zavér: socidlni partneri a obcanska spoleCnost se
aktivné angazuji ve vsSech fazich politiky zaméstnanosti

v

mladych lidi, ¢imZz mohou prispét k prijeti a hladkému
provedeni reforem

Diskuse, které probihaly béhem misi SSTP, a vysledky prlzkumu provedeného jako soucast této
Cinnosti ukdzaly spole¢né obavy voblasti nezaméstnanosti mladych lidi a odhodlanost
zainteresovanych stran prispét k boji proti ni.

Zapojené organizace zdUraznily vyznam reforem vzdélavaciho systému, doplfiovani stavajicich
a nabyvani novych dovednosti ajejich Uzkého vztahu strhem prace. Clenské staty svysoce
rozvinutym a efektivnim systémem odborného vzdélavani a pripravy zalozenym na dualnim systému
odborné pfipravy nebo jinych formach uceni se praxi maji nizsi miru nezaméstnanosti mladych lidi
a jsou lépe schopny predpovidat budouci vyvoj a prizplsobovat se zménam na trzich prace.

Clenské staty, v nichZ jsou socidlni partnefi a ob¢anska spole¢nost aktivné zapojeni do tvorby politik,
se vdobach krize odlisuji od ostatnich evropskych stat( relativné nizkou miru nezaméstnanosti
mladych lidi.

Zainteresované strany mohou skutecné prispét k opatfenim politik v oblasti mladeze, nebot jsou
blizko realité trhu préace. V zajmu zajisténi Uspésného zavedeni zaruky pro mladé lidi a dalSich politik
zaméstnanosti mladych lidi Stfedisko pro sledovani trhu prace rozhodné doporucuje zapojeni
zainteresovanych stran do vsech etap tohoto procesu. Tento krok pomuZe wvytvorit pocit
spoluodpovédnosti, jenz pfispiva k socidlnimu pfijeti a plynulému uskutecnéni reforem.
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PRILOHA |

Seznam organizaci kontaktovanych za ucelem studie

Za ucelem této studie byly kontaktovany zastresujici organizace (predevsSim socidlni partnefi
a organizace mladeze), které jsou podle informaci poskytnutych Evropskym stfediskem pro
monitorovani pracovnépravnich vztah( (EIRO)7 Eurofoundu a ¢leny EHSV v jednotlivych zemich
nejvice reprezentativni. Ddle byly rovnéz kontaktovany mensi organizace a sektorové organizace,
k nimz nalezi ¢lenové EHSV.

Z 56 organizaci, které by vyzvany k tomu, aby ke studii pfispély, aktivni Ucast prokazalo 44 organizaci,
které zodpovédély dotaznik, zaslaly dokumenty i se setkaly s ¢leny Stfediska pro sledovani trhu
prace.

Seznam kontaktovanych organizaci:
RECKO

feckd Vseobecna konfederace prace (GSEE);

Konfederace statnich zaméstnanct (ADEDY);

Helénska federace podnikl (SEV);

Narodni konfederace reckych obchodnik( (ESEE);

Helénska konfederace profesionalll, femesinik( a obchodnik( (GSEVEE);
SdruzZeni feckych podnikl cestovniho ruchu (SETE);

Svaz feckych vlastnik( lodi (EEE);

Helénska narodni rada mladeZe (ESYN).

©® N Uk WDN R

CHORVATSKO

9. Svaz nezavislych odborovych organizaci Chorvatska (SSSH);

10. Nezavislé chorvatské odborové organizace (NHS);

11. Sdruzeni chorvatskych odborovych organizaci verejného sektoru (MATICA);
12. Chorvatské sdruzeni odborovych organizaci (HUS);

13. Sdruzeni odborovych organizaci pracujicich Chorvatska (SSSH);

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/structure.htm

\-—-———’/

21


http://www.eurofound.europa.eu/eiro/structure.htm

14.
15.
16.
17.

ITALIE

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

Chorvatské sdruzeni zaméstnavatelll (HUP);

Chorvatska komora femeslné vyroby (HOK);

Chorvatska sit mladeze (MMH);

SdruZeni pro podporu zaméstnanosti a profesni specializaci mladeze (ZUM).

Vseobecna konfederace italskych pracujicich (CGIL);

Italskad konfederace odborovych organizaci pracujicich (Cisl);

Svaz italskych pracujicich (UIL);

VSeobecny svaz pracujicich (UGL);

Italska konfederace nezavislych svazl pracujicich (Cisal);

VSeobecna konfederace nezavislych odborovych svaz{ pracujicich (Confsal);
Narodni konfederace managementu a vedoucich pracovnikl statni sluzby (Confedir);
Konfederace vedoucich a odbornych pracovnik( (CIDA);

Krfestanské sdruzeni italskych pracujicich (ACLI);

Italska konfederace akademickych pracovnik( (CIU);

VSeobecna konfederace italského primyslu (Confindustria);

Italska konfederace malého a stfedniho primyslu (Confapi);

Konfederace italskych femesinych podnikd (Confartigianato)

Narodni konfederace femesel a malych a stfednich podnikd (CNA);
VSeobecnda konfederace podnikl, povolani a samostatné vydélecné
(Confcommercio);

Italské sdruzeni bank (ABI);

VSeobecna konfederace italského zemédélstvi (Confagricoltura);

Narodni liga druzstev a vzajemnych spolecnosti (Legacoop);

Konfederace italskych druzstev (Confcooperative);

Italska narodni rada mladeze (FNG).

RAKOUSKO

38.
39.
40.
41.
42.

Rakousky odborovy svaz (OGB);

rakouska Spolkova komora prace (AK);
rakouskd Spolkova hospodaFska komora (WKO);
rakouské Sdruzeni pramysinika (1V);

Rakouska narodni rada mladeze (OJV).

‘-—-——"/
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SLOVENSKO

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

FINSKO

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Konfederace odborovych svazli Slovenské republiky (KOZ SR);

Nezavislé kfestanské odbory Slovenska (NKOS);

Asociace zaméstnavatelskych svazll a sdruZzeni Slovenské republiky (AZZZ SR);
Republikova unie zaméstnavatell (RUZ SR);

Institut zaméstnanosti (1Z Bratislava);

Rada mladeze Slovenska;

Platforma mladeze Nezavislych krestanskych odbori Slovenska (NKOS).

UstFedni organizace finskych odborovych svaztl (SAK);

Finska konfederace zaméstnanct (STTK);

Konfederace svazi pro akademické pracovniky ve Finsku (AKAVA);
Konfederace finského priimyslu (EK);

Federace finskych podnik (SY);

Zameéstnanci cirkve (KiT);

Finskd spoluprace mladeze — Allianssi.
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PRILOHA I

Nedavna stanoviska EHSV souvisejici se zaméstnanosti mladych lidi

. Datum Zpravodaj
Stanovisko EHSV . Odkaz .
prijeti Spoluzpravodaj
EURES 4.6.2014 CESE 518/2014 — SOC/500 Vladimira Drbalova
dosud nezverejnéno v UF. vést. Luis Miguel Pariza
Castanos
Opatteni na podporu 4.6.2014 CESE 474/2014 — SOC/503 Christa Schweng
zaméstnanosti mladych lidi — dosud nezvefejnéno v UF. vést.
osvédcené postupy
Zaméstnatelnost mladych 30.4.2014 CESE 5662/2013 — CCMI/118 Dumitru Fornea
lidi — sladéni vzdélavani's dosud nezvefejnéno v UF. vést. Tommaso Grimaldi
potfebami primyslu v dobé
uspornych opatreni
Dopady socidlnich investic 30.4.2014 CESE 6193/2013 — SOC/496 Wolfgang Greif
na zaméstnanost a na dosud nezverejnéno v UF. vést.
verejné rozpocty
Ramec pro kvalitu stazi 27.2.2014 CESE 8054/2013 — SOC/499 Indré Vareikyteé
dosud nezverejnéno v UF. vést.
Otevreni systému vzdélavani 26.2.2014 CESE 6185/2013 — SOC/493 Gongalo Lobo
dosud nezvefejnéno v UF. vést. Xavier
Pavel Trantina
Strategie boje s Sedou 21.1.2014 CESE 2138/2013 — SOC/480 Stefano Palmieri
ekonomikou a nehlasenou Uf. vést. C 177, 11.6.2014, 5.9
praci
Hlavni sméry politik 21.1.2014 CESE 8193/2013 — SOC/501 -
zaméstnanosti Ur. vést. C 177, 11.6.2014, s. 40
Verejné sluzby 17.10.2013 CESE 5207/2013 —SOC/490 Vladimira Drbalova
zaméstnanosti (VSZ) Uf. vést. C 67, 6.3.2014, s. 116
Pfehodnoceni vzdélavani 10.7.2013 CESE 658/2013 — SOC/476 Mario Soares

UF. vést. C 327,12.11.2013, 5. 58

Pavel Trantina
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Zaruka pro mladé lidi (ESF) 22.5.2013 CESE 3206/2013 — SOC/485 Mario Soares
Uf. vést. C 271,19.9.2013,s. 101
Uloha podnikatelské sféry ve  20.3.2013 CESE 2308/2012 — SOC/469 Vladimira Drbalova
vzdélavaniv EU UF. vést. C 161, 6.6.2013, s. 27
U¢ast a zapojeni 20.3.2013 CESE 2096/2012 — SOC/470 Wolfgang Greif
zaméstnancd UF. vést. C 161, 6.6.2013, s. 35
Hlavni sméry politik 13.2.2013 CESE 112/2013 - SOC/477 Wolfgang Greif
zameéstnanosti UF. vést. C 133, 9.5.2013, s. 77
Balicek opatfeni pro 21.3.2013 CESE 2419/2012 - SOC/474 Pavel Trantina
zaméstnanost mladych lidi UF. vést. C 161, 6.6.2013, s. 67 Philippe de Buck
Hospodafska obnova 15.11.2012 CESE 1279/2012 —SOC/463 Gabriele Bischoff
vedouci k intenzivnimu ristu UF. vést. C 11, 15.1.2013, s. 65
pracovnich mist
Iniciativa , PrileZitosti pro 12.7.2012 CESE 1579/2012 — SOC/450 Tomasz Jasinski
mladé” UF. vést. C 299, 4.10.2012, 5. 97
Uznavani odbornych 26.4.2012 CESE 1046/2012 — SOC/451 Arno Metzler
kvalifikaci a spravni UF. vést. C 191, 29.6.2012, s. 103
spoluprace
Erasmus pro vsechny 29.3.2012 CESE 825/2012 — SOC/438 Indré Vareikyté
Ur. vést. C 181, 21.6.2012, s. 154
Modernizace 28.3.2012 CESE 823/2012 — SOC/429 Joost van lersel
vysokoskolského vzdélavani UF. vést. C 181, 21.6.2012, s. 143 Juraj Stern
Mladi lidé se zdravotnim 28.3.2012 CESE 826/2012 — SOC/439 loannis
postizenim —zaméstnanost, Ur. vést. C 181, 21.6.2012, s. 2 Vardakastanis
zaClefiovani a zapojeni do
spolecnosti
Hlavni sméry politiky 22.2.2012 CESE 479/2012 — SOC/435 Wolfgang Greif
zaméstnanosti UF. vést. C 143, 22.5.2012, s. 94
Zatraktivnéni 19.1.2012 CESE 147/2012 — SOC/409 Vladimira Drbalova
postsekundarniho UF. vést. C 68, 6.3.2012, s. 1
odborného vzdélavani
a pfipravy
Zaméstnanost mladych lidi, 18.1.2012 CESE 148/2012 —SOC/421 Dorthe Andersen

odborné kvalifikace a
mobilita

UF. vést. C 68, 6.3.2012, s. 11
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