508. plenarni zasedani
Evropského hospodarského a socialniho vyboru
(Brusel, 27. - 28. 5. 2015)

Plenarni zasedani Evropského hospodariského a socialniho vyboru (EHSV) projednalo a pfijalo

nasledujici pro podnikatele a zaméstnavatele dlleZita stanoviska:

ECO/376 Dokoncit hospodaiskou a ménovou unii — politicky pilif

V souvislosti se zahdjenim nového funkéniho obdobi ase soucasnym negativnim
hospodarskym vyvojem v eurozéoné povéfila Evropska rada dne 18. prosince 2014 predsedu
Komise, aby v uzké spolupraci s predsedou eurosummitu, predsedou Euroskupiny
a prezidentem Evropské centralni banky podal Evropské radé nejpozdéji na jejim zasedani
v ¢ervnu 2015 zpravu o dalSich opatfenich pro posileni hospodarské a ménové unie (HMU)
a koordinace hospodarskych politik. Vtéto souvislosti maji obcané, soukromy sektor
i zaméstnanci jednoznacny zdjem na fungujici HMU, v niZz maji své misto pti pfipravé
vérohodnych, konkrétnich navrha.

Hlavnim cilem stanoviska je proto vysvétlit, Ze posileni politického pilite HMU je
predpokladem pro budovani dvéry, posilovani soudrinosti a sounaleZitosti, zajisténi
udrzitelného rdmce pro spravu ekonomickych zdlezitosti, rozvoj konkurenceschopnosti,
dosaZeni rUstu a vytvareni pracovnich mist, hospodafské zabezpeceni postaveni Evropy
ve svété a zajisténi evropskych hodnot azdsad. Jeho dalsim cilem je predloZit navrhy
na dokonéeni politického pilitre HMU — napf. pokud jde o dlohu asystém hlasovani
Evropského parlamentu a Rady, ovolbu dalSich politik atémat, onichz by se mélo
rozhodovat spolecné, o sdileni suverenity (jak uZ je tomu v pfipadé ménové politiky
a Evropské centralni banky (ECB)), o tvorbu spoleéného rozpoctu eurozény ve spolupraci
s prisluSnymi spravnimi organy atd. —, asoucasné ukdzat odpovidajici pravni nastroje.
Vzhledem ke geopolitickym a ekonomickym problémdm pouze pevnda HMU bude schopna
zajistit stabilitu do budoucna.

EHSV je toho nazoru, Ze pretrvavajici nerovnovahy a také vytvoreni atmosféry davéry
v eurozoné.

SoubéZné s hospodarskou konvergenci je nutna demokratickd legitimita, pevny politicky
ramec a sdileny pocit ,,spolecného osudu”. V této souvislosti lze pfijmout konkrétni opatteni
v rdmci stavajici Smlouvy a pravnich predpisud. Ve sttednédobém horizontu by revize Smlouvy
méla prinést instituciondlni ustanoveni korespondujici s nezbytnymi poZadavky skutecné
hospodarské a politické unie. JiZ nyni je ziejmé, Ze stavajici systém pravidel, ktery je
zakladem EU azejména eurozony, zplsobil nejasnosti pravni, institucionalni
a demokratické. V dlsledku toho je tfeba zménit metodu — EU si jiz nemlZe uchovat
stavajici instituciondlni usporadani. EHSV proto zastdva nazor, Ze prohloubeni procesu
integrace v eurozoné je nezbytné.

REX/411 Ochrana investorti a urovnavani sporti mezi investorem a statem v obchodnich
a investicnich dohodach EU se tfetimi zemémi (stanovisko z vlastni iniciativy)

Pfimé zahrani¢ni investice vyznamnym zpUsobem pfrispivaji k hospodarskému rlstu
a zahranicni investoti museji byt na celém svété chranéni pred pfimym vyvlastnénim, nesméji
byt diskriminovani a museji pozivat stejnych prav jako investofi domdci.

Urovnavani sporll mezi investorem a statem je nastrojem mezinarodniho prava verejného,
které zahrani¢nim investorlm v souladu s ustanovenimi mezinarodni dohody o investicich
zaruCuje pravo zahdjit proti vladé jiné zemé fizeni o urovnani sporu. Smlouvy byly navrzeny



tak, aby pro smluvni strany zavedly v souvislosti se zahrani¢nimi investicemi nékolik
zakladnich povinnosti a poskytly zaruku, Ze vlady budou dodrZzovat hlavni zasady, jako je:

e povinnost nediskriminace na zdkladé statni pfisluSnosti a povinnost zajistit spravedlivé

a rovné zachazeni;
e zadkaz pfimého nebo nepfimého vyvlastnéni bez neprodlené odpovidajici nahrady
s ochrannym ucinkem;

e ochrana mozZnosti prevadét kapital.
V pribéhu c¢asu bylo pfi uplatnovani mechanismu urovnavani sporl mezi investorem
a statem poukazano na nékolik pfipadd zneuZiti, jimiz je nyni tfeba se zabyvat. Mezi
systémové nedostatky, které se objevuji pfi uplatfiovani mechanismu urovnavani sporl
mezi investorem a stdtem, patfi netransparentnost, nedostatek jasnych pravidel rozhodcich
fizeni, neexistence prava na odvolani, diskriminace domdcich investorli, ktefi nemohou
vyuzZivat tento systém, obava z ochrany Ccisté spekulativnich investic, které mj. nevytvareji
pracovni mista, astrach ze zneuzZivani ze strany specializovanych advokatnich kancelafi.
NynéjsSim cilem je navrhnout na zdkladé tohoto negativniho vnimani alternativni
mechanismus feSeni spor( v zajmu sladéni legitimnich poZadavk( investorl se zajmy zbytku
obcanské spolecnosti.
Z konzultace, kterou poradala Evropskd komise, vyplynuly zietelné rozdily mezi nazory
Sirokych podnikatelskych kruhl a nazory vyjadrenymi v pfevaziné vétsiné odpovédi od zbylé
obcanské spolecnosti. Na rozdil od komplexni dohody o hospodarské a obchodni spolupraci
prispéla k vétsi transparentnosti jednani o Transatlantickém obchodnim a investicnim
partnerstvi (TTIP) a je vyznamnym precedentem, o némz je Vybor pevné presvédcen, ze musi
byt nyni dodrzovan pfi vSech budoucich obchodnich jednanich.

ECO/381 Balicek v oblasti dariové transparentnosti: navrh smérnice Rady o povinné
automatické vyméné informaci v oblasti dani a o danfové transparentnosti v boji proti
danovym Unikdim a vyhybani se dariové povinnosti.

Za ucelem lepsi spravy dani toto sdéleni o danové transparentnosti v boji proti dafnovym
Unikiim avyhybani se dariové povinnosti predstavuje balicek danové transparentnosti
zaméreny na nejnaléhavéjsi problémy, jez je v této oblasti tfeba fesit. Je to prvni krok v ramci
ambicidzniho programu Komise pro boj proti dafiovym Unikim a vyhybani se darové
povinnosti na rok 2015.Do l|éta bude nasledovat podrobny akéni plan pro zdanéni
pravnickych osob, v némZ Komise predstavi své ndzory na spravedlivé a efektivni zdanéni
pravnickych osob v EU anavrhne nékolik zplsobl, jak ho dosahnout, vcetné toho, jak
podpofit diskuze v Radé aznovu predloZit ndvrh na spole¢ny konsolidovany zaklad dané
z pfijm0 prdvnickych osob. Ten by mohl byt G¢innym nastrojem proti vyhybani se dani
z pfijmd pravnickych osob v EU a kromé toho snizit podnikiim na vnitfnim trhu naklady
a administrativni zatéz.

Vybor vitd navrh smérnice predlozeny Evropskou komisi, ktery je pokracovanim provadéni
opatteni obsazenych v akénim planu pro posileni boje proti dafiovym podvodim a unikim.
EHSV:

v’ souhlasi se zafazenim informaci o pfedbéznych dariovych rozhodnutich a pfedbéinych
rezimech prevodnich cen do systému automatické vymeény informaci, jenz je upraven
smérnici Rady 2011/16/EU. Tyto informace jsou v nékterych situacich vyuzivany
podniky s preshrani¢ni ¢innosti pro budovani struktur, jez vedou k oslabovani darové
zakladny v ¢lenskych statech a k naruseni uc¢innosti vnitiniho trhu.

v’ je proti vyhybani se dafiovym povinnostem, jeZ sice neni nezdkonné, piedstavuje viak
nemoralni praxi.

Informace o predbéznych danovych rozhodnutich nebo predbéznych reZzimech prevodnich
cen jsou velmi dileZité a mohou pomoci clenskym statim pfi odhalovani uméle
vytvorenych transakci. EHSV doporucuje, aby clenské staty usilovaly oco nejspravnéjsi
provedeni ustanoveni navrhu smérnice.



EHSV vitd navrh Komise na zruseni smérnice Rady 2003/48/ES (smérnice o zdanéni pFijmud
z Uspor). Smérnice Rady 2014/107/EU, kterou se méni smérnice 2011/16/EU, zahrnuje
vSechny financ¢ni produkty, v€etné produktl, na néz se vztahuje smérnice o zdanéni pfijmu
z Uspor.

SOC/518 Podpora tvofivosti, podnikani a mobility ve vzdélavani a odborné prfipravé
(stanovisko z vlastni iniciativy)

V prosinci 2014 pfijala Rada pod zastitou italského predsednictvi zdvéry o ,podnikavosti
ve vzdélavani a odborné pripravé” azahdjila verejnou diskuzi natéma ,Ekonomické
argumenty pro vzdélavani“ scilem prispét k pfezkumu strategie Evropa 2020, posilit
mobilitu a internacionalizaci v oblasti vzdélavani a zajistit Uc¢innost a Ucelnost investic
do vzdélavani. Otazka podnikavosti v oblasti vzdélavani nyni nabyva rozhodujiciho vyznamu
s tim, jak se blizi ¢as hodnoceni strategie Evropa 2020.

V ramci své aktivni Ucasti v debatach tykajicich se lisabonské agendy a strategie Evropa 2020,
véetné ET 2020, EHSV mnohokrat zdlraznil, Ze je nezbytné zvysit kreativitu, inovace véetné
podnikavosti a mobilitu na vSech Urovnich vzdélavani a odborné pripravy. Neddvné iniciativy
aprogramy EU, jako je Erasmus+, Pfehodnoceni vzdélavani, Akéni plan podnikani 2020
a Podnikani 360 s OECD, poukazuji na rostouci povédomi otom, Ze je tfeba podporovat
tvorivost a podnikani v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy.

EHSV se domnivd, Ze Evropa se musi zaméfit na podnikatelské vzdélavani a nato,
jak podporovat podnikatelské mysleni. EHSV doporucuje, aby se clenské staty vratily
ke strategickému ramci evropské spoluprace v oblasti vzdéldvani aodborné ptipravy
(ET 2020), ktery vychazi z Agendy z Osla zroku 2006, a aby vypracovaly vlastni strategie
podnikatelského vzdélavani nebo zapracovaly podnikatelské koncepce do svych
vnitrostatnich strategii celoZivotniho uceni. EHSV poZaduje postupny rozvoj klicovych
kompetenci, jak je popsano v doporucenich Evropského parlamentu a Rady z roku 2006,
s cilem prispét k lepsi prizpUsobivosti, zaméstnatelnosti, socidlnimu zaclenéni a mobilité.
Podnikatelské vzdéldvani je treba vidét v kontextu celkového spolecenského prostiedi.
Podnikatelské dovednosti by mély byt soucasti vSech Urovni vzdélavani a odborné pfipravy
primérené jiz od raného véku tak, aby bylo mozné je neustale rozvijet napfi¢ ucebnimi
osnovami.

Vysoce kvalitni stazZe, praxe, ufiovské vzdélavani, dualni nebo jiné systémy uceni se v praxi,
programy pro zacinajici podniky a podnikatelské inkubatory, dobrovolnictvi a sportovni
aktivity mohou usnadnit pfechod ze Skoly do zaméstnani nebo k samostatné vydélecné
¢innosti.

Je zapotfebi wvyrazné zlepSit postupy uznadvani znalosti ziskanych mimo S$kolu,
pricemzZ studenti, pedagogové a zaméstnavatelé musi byt zapojeni do navrhovani procesu
uznavani.

SOC/519 Hlavni sméry politik zaméstnanosti

Hlavni sméry politiky zaméstnanosti zahrnuji priority, jako je vytvareni pracovnich mist,
nabidka prace adovednosti, zlepseni fungovani trh( prace, socidlni ochrana a boj
proti chudobé. Maji za cil maximalizovat pfiznivé vedlejsi ucinky koordinovanych Cinnosti
avhodné celkové kombinace hospodarskych politik a zajistit soustavny pfinos evropskych
politik pro cile strategie Evropa 2020. EHSV bere na védomi pokrok, jehoz Komise
v uvedenych hlavnich smérech dosahla ve srovndni s pokyny zroku 2010, a konstatuje,
Ze v hlavnich smérech by mély byt stanoveny kvantifikované cile v oblasti zaméstnanosti
a snizovani chudoby, pficemz by mély byt doplnény méritelnymi cili pro zranitelné skupiny.
EHSV se ddle domniva, Ze prioritami v hlavnich smérech politik zaméstnanosti musi byt
pracovni mista vtechnologickych oborech, ,zelenda“ a ,bilda“ pracovni mista, mladi lidé
a dlouhodobé nezaméstnani a uzndava, Ze pfi vytvareni pracovnich mist hraje zasadni ulohu
stat avefejné investice. Zad4d proto o vynaloZeni zna¢ného objemu vefejnych investic



a o inteligentni a ambicidozni politiky zaméstnanosti pro vytvareni pracovnich mist. EHSV
zastava ndzor, Ze politika vytvareni kvalitnich pracovnich mist, k niz patfi i ambiciézni cile
v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a celoZivotniho uceni, vyznamné pfispiva k rlstu
a zvySovani produktivity a vita opatfeni k usnadnéni tvorby pracovnich mist, zejména
podporu pro malé a stfedni podniky a podnikdni a propagaci socidlni ekonomiky a socialnich
inovaci, a vyzyva proto EU a ¢lenské staty, aby se na né zaméfily. EHSV souhlasi se zvySenim
mobility pracovnikll v ramci evropského prostoru, pokud budou splnény nasledujici
podminky: zajisténi prevoditelnosti naroku nadlchod, uznani kvalifikaci azachazeni
s pracovniky v souladu s pracovnimi podminkami platnymi v hostitelské zemi.
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