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SMERNICE

SMERNICE RADY 2009/50/ES
ze dne 25. kvétna 2009

o podminkdch pro vstup a pobyt stitnich pfislusnikd tfetich zemi za dGlelem vykonu zaméstnini
vyZadujiciho vysokou kvalifikaci

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 63 prvni pododstavec bod 3 pism. a) a bod
4 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,
s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (1),

po konzultaci s Evropskym hospoddiskym a socidlnim

vyborem (3),
po konzultaci s Vyborem regioni (%),
vzhledem k témto dtvodam:

(1)  Za ulelem postupného vytvafeni prostoru svobody,
bezpecnosti a prdva stanovi Smlouva opatfeni, kterd
maji byt piijata v oblasti azylu, pfist¢hovalectvi
a ochrany prav statnich pfislusnikd tretich zemi.

(2)  Smlouva stanovi, Ze Rada pfijimd opatieni tykajici se
pfistéhovalecké politiky, kterd souviseji s podminkami
vstupu a pobytu, pravidla, podle nichZz c¢lenské staty
udéluji dlouhodobd viza a vydavaji povoleni k pobytu,
a opatfeni vymezujici prdva a podminky, na zdkladé
kterych mohou statni pislusnici tietich zemi, kteff
opravnéné pobyvaji v nékterém clenském stdté, pobyvat
v ostatnich ¢lenskych statech.

(3)  Na zaseddni Evropské rady v Lisabonu v bfeznu roku
2000 byl pro Spolecenstvi stanoven cil stit se do roku
2010 nejkonkurenceschopngjsi a nejdynamictéjsi ekono-
mikou zaloZenou na znalostech na svété, schopnou

udrzitelného hospoddiského ristu pfi zvyeni poctu

(1) Stanovisko ze dne 20. listopadu 2008 (dosud nezvefejnéné
v Ufednim véstniku). ;

(3 Stanovisko ze dne 9. ¢ervence 2008 (dosud nezvefejnéné v Urednim
véstniku). ;

() Stanovisko ze dne 18. Cervna 2008 (dosud nezvefejnéné v Ufednim
véstniku).

a kvality pracovnich mist a vétsi socialni soudrznosti.
Opatieni zaméfend na pfildkdn{ a udrzeni vysoce kvalifi-
kovanych pracovnikd ze tretich zemi jako souddst
piistupu zaloZeného na potfebach clenskych statd je
tieba vnimat v $ir$im rdmci stanoveném Lisabonskou
strategii a sdélenim Komise ze dne 11. prosince 2007
o integrovanych  hlavnich  smérech pro  rlst
a zaméstnanost.

Haagsky program, ktery Evropska rada schvilila ve dnech
4. a 5. listopadu 2004, uznal, Ze legalni migrace bude
hrat ddalezitou roli v posilovani znalostni ekonomiky
v Evropé, podporovani hospodéiského  rozvoje,
a piispéje tak k provddéni Lisabonské strategie. Evropska
rada vyzvala Komisi, aby pfedlozila plan politiky pro
oblast legdlni migrace vcetné postupli pro pfijimdni,
které umozni rychle reagovat na proménlivé pozadavky
trhu prace na migrujici pracovni sily.

Evropskd rada schvdlila ve dnech 14. a 15. prosince
2006 fadu krokd, jez maji byt provedeny v roce 2007
a mezi néZ patfi rozvoj dobie Fzenych politik legdlniho
piistéhovalectvi, které zcela respektuji vnitrostdtni pravo-
moci a které maji ¢lenskym stdtim napoméhat pfi uspo-
kojovani stavajicich i budoucich potieb v oblasti pracov-
nich sil.

K dosazeni cilt Lisabonské strategie je rovnéz zapotiebi
podpofit mobilitu v rdmci Unie u vysoce kvalifikovanych
pracovnikd, ktef{ jsou ob¢ané Unie, zejména pracovnikd
z ¢lenskych stdtd, které pristoupily v roce 2004 a 2007.
Clenské stéty jsou pii provadéni této smérnice zavdzany
k dodrzovini zdsady upfednostiiovini pracovnikd
z Clenskych stati SpoleCenstvi, jak vyplyvd zejména
z piislusnych ustanoveni aktG o pfistoupeni z roku
2003 a z roku 2005.

Tato smérnice mé pfispét k dosazeni uvedenych cili a
k feSeni nedostatku pracovnich sil tim, Ze pro wcely
vykonu zaméstndni vyzadujictho vysokou kvalifikaci
podpofi piijiméni a mobilitu statnich pfislusnikd tietich
zemi, pokud jde o pobyt na vice neZ tii mésice, aby bylo
Spolecenstvi pro tyto pracovniky z celého svéta atraktiv-
ngsi a udrzelo si  svou konkurenceschopnost
a hospodaisky rtst. K dosazeni téchto cilt je nezbytné
usnadnit proces piijimani vysoce kvalifikovanych pracov-
nikd a jejich rodinnych piislusnik’ tim, Ze se zavede
zrychleny postup pro ptijeti a v fadé oblasti se jim
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poskytnou socidlni a hospodaiskd prava rovnocennd
s pravy stitnich piislusnika hostitelského ¢lenského
stdtu. RovnéZ je nutné zohlednit priority, potfeby trhi
prace a pfijimaci kapacity ¢lenskych statd. Touto smér-
nici by neméla byt dotéena pravomoc ¢lenskych stat
ponechat v platnosti povoleni k pobytu za tcelem jaké-
hokoli zaméstndni ani pravomoc zavadét povoleni nova.
Doteni stdtni pislusnici tfetich zemi by méli mit
moznost zddat o modrou kartu EU nebo o vnitrostdtni
povoleni k pobytu. Kromé toho by touto smérnici
neméla byt dotéena moznost drzitele modré karty EU
pozivat dalsich prdv a vyhod, jez mohou byt poskytnuty
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a které jsou slucitelné
s touto smérnici.

Touto smérnici by nemélo byt dotéeno pravo clenskych
statd urcit objem vstupt statnich piislusnika tfetich zemi
vstupujicich na jejich Gzemi za dcéelem vykonu zamést-
nan{ vyzadujictho vysokou kvalifikaci. To by se mélo
rovnéz vztahovat na stitni piislusniky tretich zemi,
ktef{ hodlaji ztistat na tzemi clenského stitu za Gcelem
vykonu placené hospodaiské cinnosti a ktefi v tomto
Clenském stdté opravnéné pobyvaji na zdkladé jinych
rezimil, jako napiiklad studenti, ktef{ pravé dokoncili
sva studia, pfijati podle smérnice Rady 2004/114/[ES ze
dne 13. prosince 2004 o podminkach pfijimani stdtnich
piislusniki tietich zemi za Gcelem studia, vyménnych
pobytt zdkt, neplacené odborné piipravy nebo dobro-
volné sluzby (1), nebo vyzkumni pracovnici piijati podle
smérnice Rady 2005/71/ES ze dne 12. fjna 2005
o zvlastnim postupu pro piijiméni statnich piislusnika
tietich zemi pro déely védeckého vyzkumu (3), a kteff
nemaji konsolidovany p#istup na trh prace clenského
statu podle pravnich predpisti Spolecenstvi nebo vnitro-
statnich prdvnich pfedpisd. Kromé toho, pokud jde
o objem vstupt, maji clenské stity i naddle moZnost
neudélit povoleni k pobytu za ticelem zaméstnani obecné
¢i v piipadé urditych povoldni, hospodarskych odvétvi
nebo regiontl.

Pro dcely této smérnice je mozné pii hodnoceni, zda
doty¢ny statni piislusnik tieti zemé md vysokoskolskou
kvalifikaci, odkazovat na trovné 5a a 6 Mezindrodni
standardni klasifikace vzdélini, verze z roku 1997
(ISCED).

Tato smérnice by méla upravovat pruzny systém vstupu,
ktery je orientovany na poptivku a  vychdzi
z objektivnich kritéri, jako je minimdlni vySe mzdy
srovnatelnd s platovou trovni v ¢lenskych stitech, a
z odborné kvalifikace. K zaji§téni minimdlni trovné
harmonizace podminek pro pfijeti v rdmci celého Spole-
Censtvi je zapotfebi definice nejnizstho spolecného

. vest. L 375, 23.12.2004, s. 12.

. vést. L 289, 3.11.2005, s. 15.

(11)

(12)

(13)

jmenovatele pro minimalni vy$i mzdy. Minimalni vyse
mzdy piedstavuje dolni hranici, pfi¢emz ¢lenské staty si
mohou ur¢it vy$si hodnotu. Clenské stity by mély
stanovit vlastni minimdlni vy$i mzdy v souladu se situaci
svych trzich price a s jejich organizaci a v souladu se
svymi obecnymi politikami v oblasti pfist¢hovalectvi. Je
mozno stanovit odchylky od hlavniho rezimu, pokud jde
o minimdln{ vy$i mzdy v pfipadé konkrétnich povoldni,
u nichz doty¢ny clensky stat usuzuje, Ze existuje vyrazny
nedostatek dostupnych pracovnich sil, a tato povoldni
spadaji do oddilti 1 a 2 Mezindrodni standardni klasifi-
kace zaméstndni (ISCO).

Cilem této smérnice je pouze stanovit podminky vstupu
a pobytu statnich piislusnikt tfetich zemi za tcelem
vykonu zaméstndni vyzadujictho vysokou kvalifikaci
v ramci systému modrych karet EU, véetné kritérif zpGso-
bilosti souvisejicich s minimdlni vy$i mzdy. Jedinym
tcelem uvedené minimdlni vySe mzdy je pomoci stanovit
s piihlédnutim ke statistickfm tdajim zvefejnénym
Komisi (Eurostatem) nebo piislusnym ¢lenskym stitem
oblast ptisobnosti modré karty EU, kterou si kazdy
Clensky stdt stanovil na zdkladé spole¢nych pravidel.
Jejim cilem neni uréit vysi mezd, a neodchyluje se
proto od pravidel ¢i praxe na drovni ¢lenskych statd
ani od kolektivnich smluv a nelze ji vyuzit k zavedeni
jakékoli harmonizace v této oblasti. Tato smérnice zcela
cti pravomoci c¢lenskych stiti, zejména v otdzkich
zaméstnanosti, prace a socidlnich véci.

Jakmile ¢lensky stdt rozhodne o pfijeti statntho piislus-
nika tieti zemé, ktery pozddal o modrou kartu EU a ktery
spliiuje pFislusnd kritéria, mél by tento stdtni pislusnik
teti zemé obdrzet zvlastni povoleni k pobytu stanovené
touto smérnici, jez by jemu a jeho rodinnym piislus-
nikim mélo udélovat postupny piistup na trh préce
a prava k pobytu a pohybu. Lhiita pro posouzeni zddosti
o modrou kartu EU by neméla zahrnovat dobu
nezbytnou pro uzndni odborné kvalifikace nebo dobu
nezbytnou pro vyddni pozadovaného viza. Touto smér-
nici nejsou dotéeny wvnitrostdtni postupy uzndvani
diplomt. Urcenim piislusnych orgdnti podle této smér-
nice neni dotéena tloha a pravomoci jinych vnitrostat-
nich orgdnti a pfipadné socidlnich partnert, pokud jde
o posuzovani zddosti a rozhodovéani o ni.

Vzor modré karty EU by mél byt v souladu s nafizenim
Rady (ES) ¢. 1030/2002 ze dne 13. ¢ervna 2002, kterym
se stanovi jednotny vzor povoleni k pobytu pro stitni
piislusniky tietich zemi (3), a mél by tak clenskym statim
umoznit vyhledat p#islusné informace, zejména infor-
mace tykajici se podminek, za nichz je osoba oprdvnéna
pracovat.

() Uf. vést. L 157, 15.6.2002, s. 1.
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(14)  Statni piislusnici tfetich zemi, kteff jsou drziteli platného Ustanoveni této smérnice tykajici se rovného zachazeni,

(15)

(16)

(17)

(18)
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cestovniho dokladu a modré karty EU vydané ¢lenskym
stitem, ktery uplatiuje schengenské acquis v plném
rozsahu, by méli mit moZnost volné vstoupit na tzemi
jiného ¢lenského stétu, ktery uplatiiuje schengenské acquis
v plném rozsahu, a volné se po ném pohybovat po dobu
az ti mésict v souladu s nafizenim Evropského parla-
mentu a Rady (ES) ¢. 562/2006 ze dne 15. biezna 2006,
kterym se stanovi kodex Spolecenstvi o pravidlech upra-
vujicich pfeshrani¢ni pohyb osob (Schengensky hrani¢ni
kodex) (1) a v souladu s ¢linkem 21 Umluvy k provedeni
Schengenské dohody ze dne 14. Cervna 1985 mezi
vlddami statG Hospoddiské unie Beneluxu, Spolkové
republiky ~ Némecko a  Francouzské  republiky
o postupném odstranovani{ kontrol na spole¢nych hrani-
cich.

Profesni a geografickd mobilita vysoce kvalifikovanych
pracovnika z tfetich zemi by méla byt povazovana za
hlavni mechanismus pro zlepSeni G¢innosti trhu préce,
pfedchdzeni nedostatku kvalifikované pracovni sily a k
vyrovnani regiondlnich rozdilti. Profesni mobilita vysoce
kvalifikovanych pracovnikd z tetich zemi by méla byt
béhem prvnich dvou let jejich legdlniho zaméstndni
v Clenském stdté omezena, aby byla dodrzena zdsada
upfednostitovani pracovnikil z ¢lenskych statd Spolecen-
stvi a aby se zamezilo piipadnému zneuZivni systému.

Tato smérnice plné dodrzuje zdsadu rovného zachdzeni
se statnimi piislusniky clenskych stitti a s drziteli modré
karty, pokud jde o odménovani, nachdzeji-li se tito ve
srovnatelnych situacich.

Rovné zachdzeni s drziteli modré karty EU nezahrnuje
opatieni v oblasti odborné piipravy, na néz se vztahuji
rezimy socidlni pomoci.

Pokud jde o socialni zabezpeceni, méla by se na drzitele
modré karty EU vztahovat zdsada rovného zachdzeni.
Odvétvi  socidlntho  zabezpeCeni jsou  upravena
v nafizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 ze dne 14. cervna
1971 o uplatiiovani systéma socidlniho zabezpeceni na
zaméstnané osoby, osoby samostatné vydélecné cinné
a jejich rodinné piislusniky pohybujici se v rdmci Spole-
Censtvi (3. Nafizeni Rady (ES) ¢ 859/2003 ze dne
14. kvétna 2003, kterym se piisobnost nafizeni (EHS)
¢. 1408/71 a nafizeni (EHS) ¢. 574/72 rozsifuje na stdtn{
piislusniky tietich zemi, na které se tato nafizeni dosud
nevztahuji pouze z divodu jejich stitni piislusnosti (%),
roz§ifuje pusobnost natizeni (EHS) ¢. 1408/71 na stdtni
piislusniky tfetich zemi, ktef{ oprdvnéné pobyvaji ve
Spolecenstvi a ktef{ se nachdzeji v preshrani¢ni situaci.

. vést. L 105, 13.4.2000, s. 1.

. vést. L 149, 5.7.1971, s. 2.
. vést. L 124, 20.5.2003, s. 1.

(20)

1)

pokud jde o socidlni zabezpeceni, se rovnéz piimo vzta-
huji na osoby vstupujici na tzemi clenského stdtu pfimo
ze tfeti zemé, pokud md doty¢nd osoba opravnény pobyt
jakozto drzitel platné modré karty EU, a to i po dobu
docasné nezaméstnanosti, a pokud spliuje podminky
stanovené vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy pro zpusobi-
lost k vypldceni doty¢nych ddvek socidlniho zabezpeceni.

Tato smérnice by vSak neméla drzitelaim modré karty EU
pfiznavat vice prav, nez jak je jiz stanoveno stdvajicimi
pravnimi ptedpisy SpoleCenstvi v oblasti socidlniho zabe-
zpeceni statnich piislusnika téetich zemi, kteff maji pres-
hrani¢éni vztahy mezi clenskymi stty. Tato smérnice by
rovnéZ neméla poskytovat prava tykajici se situaci mimo
oblast pusobnosti prava Spolecenstvi, napiiklad situace
rodinnych piislusnikd pobyvajicich ve tfeti zemi.

Odbornd kvalifikace ziskand stitnim pfislusnikem tfeti
zemé v jiném c¢lenském stdté by méla byt uznavina
stejné jako v pi{padé ob&anl Unie. Kvalifikace ziskand
v tieti zemi by méla byt zohlednéna podle smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne
7. zaf 2005 o uzndvani odbornych kvalifikaci (%).

V prvni ¢asti opravnéného pobytu vysoce kvalifikova-
ného pracovnika ze tieti zemé by méla byt geografickd
mobilita v rdmci Spolecenstvi fizend a méla by vychdzet
z poptavky. Mély by byt stanoveny odchylky od smérnice
Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 2003 o prdvnim
postaveni stitnich pfislusniktt tretich zemi, ktefi jsou
dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty (°), aby nedochdzelo
k postihu geograficky mobilnich vysoce kvalifikovanych
pracovnikt ze tfetich zemi, ktefi dosud neziskali pravni
postaveni dlouhodobé pobyvajictho rezidenta ES podle
uvedené smérnice, a aby se podpofila geografickd
a cirkula¢ni migrace.

Je tfeba posilit a udrzovat mobilitu vysoce kvalifikova-
nych pracovnikil ze tfetich zemi mezi Spolecenstvim
a zemémi jejich pavodu. Mély by byt stanoveny odchylky
od smérnice 2003/109/ES, aby se prodlouzila doba
mozné nepfitomnosti na tzemi SpoleCenstvi, jiz neni
pierusen vypocet doby opravnéného a nepfetrzitého
pobytu, jez je nezbytnd pro pfizndni pravniho postaveni
dlouhodobé pobyvajictho rezidenta ES. Poté, co vysoce
kvalifikovany pracovnik ze tieti zemé ziskal pravni posta-
veni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta ES, by mély byt
povoleny doby nepfitomnosti delsi, nez je doba stano-
vend smérnici 2003/109/ES, a to za Gcelem podpory
cirkula¢ni migrace téchto osob.

. vést. L 255, 30.9.2005, s. 22.

. vést. L 16, 23.1.2004, s. 44.
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(22)  Clenské staty by se v rdmci provddéni této smérnice mély muze SpoleCenstvi pfijmout opatfeni v souladu se

(25)

vyhnout aktivnimu ndboru pracovnikii v rozvojovych
zemich v odvétvich, v nichZ je nedostatek pracovnich
sil. Mély by byt rozvinuty etické ndborové politiky
a zasady pouzitelné na zaméstnavatele ve vefejném
i soukromém sektoru v klicovych odvétvich, napiiklad
ve zdravotnictvi, jak je zdlraznéno v zdvérech Rady
a Clenskych stti ze dne 14. kvétna 2007 o evropském
akénim programu pro feSeni kritického nedostatku zdra-
votnickych  pracovnikii v rozvojovych  zemich
(2007-2013), a piipadné ve Skolstvi. Tyto politiky
a zdsady by mély byt posileny vytvorenim
a uplatinovanim mechanismt, pokynd a jinych ndstroji
uréenych k pfipadnému usnadnéni cirkula¢ni a docasné
migrace, jakoz i dal$imi opatfenimi, kterd by minimali-
zovala zdporné a maximalizovala kladné dopady migrace
vysoce kvalifikovanych pracovnikii na rozvojové zemé
tak, aby namisto ,odlivu mozki“ dochdzelo k jejich
Lplivu.

Priznivé podminky pro slouceni rodiny a pro pfistup
manzeld k prici by mély byt zakladnim prvkem této
smérnice, jejimz cilem je ziskat vysoce kvalifikované
pracovniky ze tfetich zemi. K dosaZeni tohoto cile by
mély byt stanoveny zvldstni odchylky od smérnice
Rady 2003/86[ES ze dne 22. zaf 2003 o privu na
slouceni rodiny (!). Odchylka obsazend v ¢l. 15 odst. 3
této smérnice nebrdn{ ¢lenskym stdtim, aby zachovaly ¢
zavadély integraéni podminky a opatfeni pro rodinné
piislusniky drzitele modré karty EU, a to vcetné osvojeni
jazyka.

Méla by byt stanovena zvldstni dprava tykajici se
podévani zprdv za Gcelem kontroly provadéni této smér-
nice, s ohledem na ureni jeho moznych dopadi na
,odliv mozkd“ z rozvojovych zemi a piipadnych proti-
opatfeni, s cilem zabrdnit plytvani kvalifikovanymi
pracovnimi silami. Piislu§né ddaje by clenské stity mély
kazdorocné preddvat Komisi v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 862/2007 ze
dne 11. cervence 2007 o statistice SpoleCenstvi
v oblasti migrace a mezindrodn{ ochrany (?).

Jelikoz cilt této smérnice, totiz zavedeni zvlstnich
postupti pro piHjimdni a pfjeti podminek vstupu
a pobytu delstho nez tii mésice na tzemi dclenskych
statd pro stitni piislusniky tfetich zemi za dcelem
vykonu vysoce kvalifikovaného zaméstnani a pro jejich
rodinné piislusniky, nemtze byt uspokojivé dosazeno na
trovni Clenskych stdtd, zejména pokud jde o zajisténi
mobility uvedenych osob mezi ¢lenskymi staty, a mize
jich byt proto lépe dosazeno na trovni Spolecenstvi,

. vest. L 251, 3.10.2003, s. 12.

. vést. L 199, 31.7.2007, s. 23.

(26)

(27)

(28)

(29)

zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢&lanku 5 Smlouvy.
V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou
v uvedeném ¢lanku nepiekracuje tato smérnice rdmec
toho, co je nezbytné pro dosazeni uvedenych cili.

Tato smérnice cti zdkladni prava a zachovdva zdsady
uzndvané zejména ¢lankem 6 Smlouvy o Evropské unii
a obsazené v Listiné zdkladnich prav Evropské unie.

Podle bodu 34 interinstituciondlni dohody mezi Evrop-
skym parlamentem, Radou a Komisi o zdokonaleni
tvorby pravnich pfedpist (%) jsou clenské stity vybizeny
k tomu, aby jak pro sebe, tak i v zdjmu Spolecenstvi
sestavily vlastni tabulky, z nichz bude co nejvice patrné
srovndni mezi touto smérnic{ a provadécimi opatfenimi,
a aby tyto tabulky zvefejnily.

V souladu s ¢ldnky 1 a 2 Protokolu o postaveni Spoje-
ného krdlovstvi a Irska, pfipojeného ke Smlouvé
o Evropské unii a ke Smlouvé o zalozeni Evropského
spolecenstvi, a aniz je dotéen ¢ldnek 4 uvedeného proto-
kolu, se tyto clenské stity nedcastni piijimani této smér-
nice, a proto pro né neni zdvaznd ani pouZitelnd.

V souladu s ¢lanky 1 a 2 Protokolu o postaveni Dénska,
pfipojeného ke Smlouvé o Evropské unii a ke Smlouvé
o zalozeni Evropského spolecenstvi, se Dansko netcastni
pfijimdn{ této smérnice, a proto pro né neni zavazna ani
pouZzitelnd,

PRIJALA TUTO SMERNICL:

KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVENI
Cldnek 1

Predmét

Ucelem této smérnice je stanovit:

a) podminky vstupu a pobytu delsiho neZ tfi mésice na tizemi{
¢lenskych stath pro statni piislusniky téetich zemi za Gicelem
vykonu zaméstndni vyzadujictho vysokou kvalifikaci, coby
drzitele modré karty EU, a pro jejich rodinné piislusniky,

g

podminky pro vstup stdtnich ptislusnikti téetich zemi a jejich

rodinnych piislusniktt uvedenych v pismenu a) do jinych
Clenskych statd, nez je prvni ¢lensky stdt, a pro pobyt v nich.

() Uf. vést. C 321, 31.12.2003, s. 1.
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Cldnek 2 j) .regulovanym povoldnim“ regulované povolani ve smyslu ¢l.
. 3 odst. 1 pism. a) smérnice 2005/36/ES.
Definice

Pro tcely této smérnice se rozumi:
Cldnek 3

a) ,stitnim piislusnikem tieti zemé" kazd4 osoba, kterd nenf Oblast pisobnosti

obcanem Unie ve smyslu cl. 17 odst. 1 Smlouvy; 1. Tato smérnice se vztahuje na stitni pfislusniky tretich

zemi, ktef{ Zadaji o pfijeti na tzemi ¢lenského stitu za Gcelem
o, o e o vykonu zaméstndni vyzadujicitho vysokou kvalifikaci podle této
b) ,zaméstnanim vyzadujicim vysokou kvalifikaci“ zaméstndni

(oo, p smérnice.
vykondvané osobou, ktera:
— je v daném denském stdté chranéna jako zaméstnanec 2. Tato smérnice se nevztahuje na stitni pfislusniky tfetich
v souladu s vnitrostitnim pracovnim pravem nebo zemi,

s vnitrostatni praxi, bez ohledu na privni vztah, za

Ucelem vykonu fadné a ucinné price pro druhou

osobu nebo podle jejich pokyni, a) kteff jsou oprdvnéni pobyvat v ¢lenském stdté na zdkladé
docasné ochrany nebo pozidali o povoleni k pobytu
z tohoto divodu a ¢ekaji na rozhodnuti o svém pravnim

— je placena a postavent;
— ma odpovidajici a zvldstni zptsobilost, jez je doloZena , _ o o
L 0P ) v astil zp A b) kterym byla pfizndna mezindrodni ochrana podle smérnice
vyss$i odbornou kvalifikac;

Rady 2004/83[ES ze dne 29. dubna 2004 o minimélnich
normdch, které musi spliiovat statni ptislusnici tfetich zemi
nebo osoby bez stitni ptislusnosti, aby mohli pozddat
o postaveni uprchlika nebo osoby, kterd z jinych davoda
potiebuje mezindrodni ochranu, a o obsahu poskytované
ochrany ('), nebo ktefi o mezindrodni ochranu podle
uvedené smérnice pozddali a o jejichz Zadosti nebylo
dosud s konec¢nou platnosti rozhodnuto;

¢) ,modrou kartou EU“ povoleni nesouci oznaceni ,Modrd
karta EU“ které jejtho drzitele opraviiuje pobyvat
a pracovat na tzemi Clenského stitu podle této smérnice;

d) ,prvnim clenskym stitem“ clensky stdt, ktery stdtnimu
piislusniku tfeti zemé vydal jako prvni modrou kartu EU;

¢) kterym byla pfizndna ochrana v souladu s vnitrostatnimi

e) ,druhym clenskym stitem* clensky stit jiny nei prvn pravnimi pfedpisy, mezindrodnimi zdvazky nebo praxi ¢len-
Clensky stat; ského stitu nebo kteff o ochranu v souladu s vnitrostatnimi
pfedpisy, mezindrodnimi zdvazky nebo praxi ¢lenského stitu

~ o~z

pozadali a o jejichz Zadosti nebylo dosud s kone¢nou plat-
f) ,rodinnymi piislusniky” statni piislusnici tieti zemé ve nost{ rozhodnuto;
smyslu ¢l. 4 odst. 1 smérnice 2003/86/ES;

d) kteti zadaji o pobyt v ¢lenském stdté jako vyzkumni pracov-
g) ,vys§i odbornou kvalifikaci“ kvalifikace dolozend dokladem nici ve smyslu smérnice 2005/71/ES za tcelem provedeni
o vysokoskolské kvalifikaci nebo ve vyjimecnych piipadech vyzkumného projektu;
stanovenych vnitrostatnimi prévnimi pfedpisy dolozend
alespont péti lety odborné praxe na drovni srovnatelné
s vysokoskolskou kvalifikaci, kterd souvisi s povoldnim
nebo odvétvim uvedenym v pracovni smlouvé nebo
v zdvazné pracovni nabidce;

e) ktefi jsou rodinnymi pfislusniky ob¢ant Unie, ktefi vykonali
nebo vykonavaji pravo volného pohybu v ramci Spolecenstvi
v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady
2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 o pravu obc¢ant Unie
a jejich rodinnych pfislusnikd svobodné se pohybovat
a pobyvat na tzemi ¢lenskych stdta ();

=

,vysokoskolskou kvalifikaci“ diplom, osvédéeni nebo jiny
doklad o dosazené kvalifikaci vydané piislusnym orgdnem
a potvrzujici Gspésné ukonceni postsekundarniho studijniho
programu poskytovaného vzdéldvacim zafizenim, které bylo

jako vysokoskolskd instituce uzndno stitem, v némZ se f) kteti maji pravni postaveni dlouhodobé pobyvajictho rezi-
nachazi. Pro tcely této smérnice se vysokoskolskd kvalifikace denta ES v (lenském stité v souladu se smérnici
bere v tvahu, pokud studium nezbytné k jejimu dosaZeni 2003/109/ES a vykondvaji své pravo pobyvat v jiném ¢len-
trvalo alespon tii roky; ském stdté za déelem vykonu zaméstndni nebo samostatné

vydéleéné Cinnosti;

i) ,odbornou praxi“ skuteny a opravnény vykon doty¢ného
povoldnf;

f. vést. L 304, 30.9.2004, s. 12.
f. vést. L 158, 30.4.2004, s. 77.

—_——
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@) kteti vstupuji na tzemi clenského stitu na zakladé zavazka
stanovenych v mezindrodni dohodé usnadiujici vstup
a docasny pobyt nékterych kategorii fyzickych osob
v souvislosti s obchodem a investicemi;

=

ktefi byli pfijati na tGzemi clenského stitu jako sezénni
pracovnici;

i) jejichz vyhosténi bylo odlozeno z faktickych nebo pravnich
davodi;

j) na které se vztahuje smérnice Evropského parlamentu a Rady
96/71[ES ze dne 16. prosince 1996 o vysildni pracovnikd
v rdmci poskytovan{ sluzeb (1), a to po dobu jejich vysldni na
tzemi doty¢ného ¢lenského statu.

Tato smérnice se dale nevztahuje na statni pfislusniky tfetich
zemi a jejich rodinné piislusniky, bez ohledu na jejich stdtni
piislusnost, kteif na zdkladé dohod mezi Spoledenstvim a jeho
Clenskymi stity a témito tietimi zemémi pozivaji prav volného
pohybu, jeZ jsou rovnocennd pravim obcanti Unie.

3. Touto smérnici neni dotéena Zddnd dohoda mezi Spole-
Censtvim nebo jeho ¢lenskymi stity a jednou nebo vice tietimi
zemémi, kterd upravuje seznam povoldni, na néz by se tato
smérnice neméla vztahovat, aby se prostfednictvim ochrany
lidskych zdrojti v rozvojovych zemich, které jsou smluvnimi
stranami téchto dohod, zajistil eticky ndbor pracovniki
v odvétvich, kde existuje nedostatek pracovnich sil.

4. Touto smérnici neni dotfeno privo Cclenskych statd
vydavat pro ucely zaméstndni jind povoleni k pobytu nez
,modrou kartu EU“ Tato povoleni k pobytu nepfizndvaji
pravo pobytu v ostatnich ¢lenskych stétech podle této smérnice.

Cldnek 4
Piiznivéjsi ustanoveni

1. Touto smérnici nejsou dotcena piiznivéjsi ustanoven:

a) pravnich predpisti Spolecenstvi, véetné dvoustrannych ¢i
munohostrannych dohod uzavienych mezi Spolecenstvim ¢i
Spolecenstvim a jeho ¢lenskymi stity a jednou nebo vice
tietimi zemémi;

b) dvoustrannych a mnohostrannych dohod uzavienych mezi
jednim nebo vice ¢lenskymi stity a jednou nebo vice tretimi
zemémi.

2. Touto smérnici neni dotéeno pravo clenskych statd
pfijmout nebo zachovat piedpisy piznivéj§i pro osoby, na

(") Uf. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1.

které se smérnice vztahuje, pokud jde o tato ustanoveni této
smérnice:

a) ¢l. 5 odst. 3 ve spojeni s ¢clankem 18;

b) ¢ldnek 11, €l. 12 odst. 1 druhd véta a odst. 2, ¢lanky 13, 14,
15 a ¢l. 16 odst. 4.

KAPITOLA I
PODMINKY PRO PRIJETI
Cldnek 5
Kritéria pro piijeti

1. Aniz je dotCen ¢l. 10 odst. 1, sttni pfislusnik tieti zemé
zadajici o modrou kartu EU podle této smérnice:

a) predlozi platnou pracovni smlouvu, nebo stanovi-li tak
vnitrostatni pravni pfedpisy, zdvaznou nabidku zaméstndni
pro zaméstndni vyzadujici vysokou kvalifikaci na dobu
nejméné jednoho roku v doty¢ném ¢lenském staté;

g

pfedlozi doklad o tom, Ze spliuje podminky, jez jsou pro
obcany Unie stanoveny vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy pro
vykon regulovaného povolini uvedeného v pracovni
smlouvé, nebo stanovi-li tak wvnitrostdtni pravni pfedpisy,
v zévazné nabidce zaméstndni;

¢) v piipadé neregulovanych povoldni predlozi doklady
o piislusné vyssi odborné kvalifikaci v povoldni nebo odvétvi
uvedeném v pracovni smlouvé, nebo stanovi-li tak vnitro-
statni pravni pfedpisy, v zdvazné nabidce zaméstndni;

&

piedlozi platny cestovni doklad uréeny vnitrostatnimi prav-
nimi pfedpisy, v piipadé potieby i zddost o vizum nebo
vizum a popiipadé i doklad o platném povoleni k pobytu
nebo narodni dlouhodobé vizum. Clenské stity mohou vyza-
dovat, aby byl cestovni doklad platny alespoi po dobu
ptivodniho trvani povoleni k pobytu;

e) predlozi doklady o tom, Ze md zdravotni poji§téni, nebo
stanovi-li tak vnitrostitni pravni pfedpisy, Ze pozddal
o uzavieni zdravotniho pojisténi pro vSechna rizika, proti
kterym jsou bézné pojisténi sttni piislusnici daného ¢len-
ského stitu, a to na dobu, kdy toto pojisténi nebo odpovi-
dajici ndroky na davky nejsou poskytovany v souvislosti
s pracovni smlouvou ani z této smlouvy nevyplyvajf;

f) nesmi byt poklddin za osobu pfedstavujici hrozbu pro
vefejny pofadek, vefejnou bezpecnost nebo vefejné zdravi.
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2. Clenské stity mohou vyzadovat, aby Zadatel uvedl adresu
svého bydlisté na tzemi dotyéného clenského statu.

3. Kromé podminek stanovenych v odstavci 1 plati, Ze hruba
ro¢ni mzda vyplyvajici z mési¢ni nebo roéni mzdy uvedené
v pracovni smlouvé nebo v zdvazné nabidce zaméstndni
nesmi byt niz$i nez piislusnd minimélni vySe mzdy vymezend
a zvefejnénd pro tento Gcel clenskymi stdty, kterd &ini alespon
1,5nasobek primérné hrubé ro¢ni mzdy v doty¢ném clenském
state.

4. Pfi provadéni odstavce 3 mohou clenské stity v piipadé
zaméstndni vyZadujictho vysokou kvalifikaci vyzadovat, aby
byly splnény veskeré podminky vyplyvajici z platnych pravnich
piedpist, kolektivnich smluv nebo praxe v piislusnych profes-
nich odvétvich.

5. Odchylné od odstavce 3 a v pifpadé povoldni, u nichz je
zvlasté vyraznd potieba pracovnikil ze tetich zemi a jez pati{
do hlavnich tfd 1 a 2 ISCO, mtze minimélni vy$e mzdy Cinit
alespori 1,2ndsobek primérné hrubé rocni mzdy v doty¢ném
¢lenském staté. V takovém piipadé piedklddaji doty¢né clenské
stity kazdy rok Komisi seznam povoldni, u kterych bylo
rozhodnuto o uplatnéni odchylky.

6. Timto ¢ldnkem nejsou dotceny platné kolektivni smlouvy
ani praxe v piislusnych profesnich odvétvich, tykajici se zamést-
nani vyzadujicich vysokou kvalifikaci.

Cldnek 6
Objem vstupii

Tato smérnice se nedotyka prava ¢lenského stitu stanovit objem
vstupll stdtnich piislusnikl téetich zemi vstupujicich na jeho
tzemi za Géelem vykonu zaméstndni vyzadujictho vysokou
kvalifikaci.

KAPITOLA III
MODRA KARTA EU, POSTUP A TRANSPARENTNOST
Cldnek 7
Modri karta EU

1. Stitnimu pfislusnikovi tieti zemé, ktery podal Zadost
a spliluje pozadavky stanovené v ¢lanku 5 a v jehoZ prospéch
vydaly pfislusné orgdny kladné rozhodnuti v souladu s ¢lankem
8, se vyda modrd karta EU.

Doty¢ny clensky stat usnadni statnimu piislusnikovi tieti zemé
ziskdni pozadovanych viz.

2. Clenské staty stanovi v rozmez{ jednoho roku az ¢ty let
standardni doby platnosti modré karty EU. Pokud je pracovni
smlouva uzaviena na obdobi krat$i neZ uvedend doba, modrd
karta EU se vydd nebo se jeji platnost prodlouZi na dobu trvani
pracovni smlouvy s pfipoctenim tif mésica.

3. Modrou kartu EU vydavaji piislusné orgdny clenského
staitu podle jednotného vzoru stanoveného v nafizeni (ES) ¢
1030/2002. Podle pism. a) bodt 7.5-9 ptilohy uvedeného nafi-
zen{ uvedou ¢lenské stity na modré kart¢ EU podminky pro
pfistup na trh price podle ¢l. 12 odst. 1 této smérnice. Do
rubriky ,druh povoleni“ v povoleni k pobytu vyplni ¢lenské
staty ,modrd karta EU“

4. Modra karta EU po dobu své platnosti opraviiuje drzitele:

a) ke vstupu, opétovnému vstupu a pobytu na tzemi ¢lenského
stitu, ktery modrou kartu EU vydal;

b) k pozivani prav piiznanych touto smérnici.

Cldnek 8
Divody pro zamitnuti

1. Clenské stity zamitnou zddost o modrou kartu EU, pokud
zadatel nespliiuje podminky uvedené v ¢lanku 5 nebo pokud
byly predlozené doklady ziskdny podvodem, padéliny nebo
pozménény.

2. Clenské stity mohou pied piijetim rozhodnuti o Zddosti
o modrou kartu EU a pii zvazovani prodlouzeni platnosti nebo
schvéleni podle ¢l. 12 odst. 1 a 2 béhem prvnich dvou let
legdlniho zaméstnani dané osoby jakoZzto drzitele modré karty
EU posoudit situaci na svém trhu price a uplatnit své vnitro-
statni postupy tykajici se pozadavki na obsazeni volnych
pracovnich mist.

Clenské stity mohou ovéiit, zda dotyéné volné misto nelze
obsadit pracovni silou z doty¢ného ¢lenského sttu ¢&i ze Spole-
enstvi, sttnimi piislusniky tfetich zemi oprdvnéné pobyvaji-
cimi v daném clenském stdté, ktefi jsou jiz soucdsti jeho trhu
prace na zdkladé pravnich piedpisti Spolecenstvi nebo vnitro-
statnich pravnich pfedpisii, nebo dlouhodobé pobyvajicimi rezi-
denty ES, ktefi chtéji pfesidlit do tohoto ¢lenského stitu za
Gcelem vykonu zaméstndni vyZadujictho vysokou kvalifikaci
v souladu s kapitolou Il smérnice 2003/109/ES.

3. Zadost o modrou kartu EU mfize byt rovnéz povazovana
za nepfipustnou na zdkladé ¢lanku 6.

4. Clenské stidty mohou zamitnout zddost o modrou kartu
EU s cilem zajistit eticky ndbor pracovniki v odvétvich, kde
existuje nedostatek kvalifikovanych pracovnikd v zemich
ptivodu.

5. Clenské stity mohou zamitnout zddost o modrou kartu
EU, pokud byly na zaméstnavatele v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy uvaleny sankce za fadné nehldsenou préci
nebo nelegdlni zaméstndvani.
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Cldnek 9
Odnéti nebo neprodlouzeni platnosti modré karty EU

1.  Clenské stity odejmou modrou kartu EU, kterd byla
vyddna podle této smérnice, nebo odmitnou prodlouzit jeji
platnost, pokud:

a) byla ziskdna podvodnym zptisobem, byla padélina nebo
pozménéna;

b) vyjde najevo, Ze jeji drzitel nespliioval nebo jiz nesplituje
podminky pro vstup a pobyt stanovené v této smérnici
nebo svij pobyt vyuzivd k jinym uGcelim, nez pro které
mu byl pobyt povolen;

) jeji drzitel nedodrzel omezeni stanovend v ¢l. 12 odst. 1 a 2
a v ¢lanku 13.

2. Neozndmeni podle ¢l. 12 odst. 2 druhého pododstavce
a ¢l. 13 odst. 4 se nepoklddd za dostate¢ny davod k odnéti
nebo neprodlouzeni platnosti modré karty EU, pokud drzitel
muze prokdzat, Ze ozndmeni se k piislusnym orgdntim nedo-
stalo z davodu nezévislého na jeho vili.

3. Clenské stity mohou odejmout modrou kartu EU, kterd
byla vydadna podle této smérnice, nebo odmitnout prodlouzit jeji
platnost v téchto piipadech:

a) z dovodu vefejného pofadku, vefejné bezpecnosti nebo
vefejného zdravi;

b) pokud drzitel modré karty EU nemd dostate¢né prostiedky
pro svou obzivu a piipadné pro obZivu svych rodinnych
piislusnikd, aniz by musel vyuzivat systém socidlni pomoci
doty¢ného ¢lenského statu. Clenské stity zhodnoti tyto
prostiedky podle jejich povahy a pravidelnosti a mohou
pfihlédnout k vysi minimalni mzdy a dichodu v doty¢ném
stdté, jakoz i k poctu rodinnych piislusnikd dotyéné osoby.
K takovému hodnoceni nedochdzi béhem obdobi nezamést-
nanosti podle ¢lanku 13.

¢) pokud doty¢nd osoba nesdélila svou adresu;

d) pokud drzitel modré karty EU pozddal o socidlni pomoc,
a to za predpokladu, Ze mu dotyénym dclenskym statem
byly pfedem pisemné poskytnuty odpovidajici informace.

Cldnek 10
Zadosti o prijeti
1. Clenské stity urei, zda maji byt zddosti o modrou kartu

EU podaviny stitnim piislusnikem tieti zemé nebo jeho
zaméstnavatelem.

2. Z&dost se posuzuje a provéfuje bud v piipadé, ze dotyény
statn{ piislusnik téeti zemé pobyvd mimo tzemi clenského
stdtu, v némz Zddd o pfijeti, nebo v pipadé, Ze jiZ na tzemi
tohoto ¢lenského statu pobyva jako drzitel platného povoleni
k pobytu nebo ndrodntho dlouhodobého viza.

3. Odchylné od odstavce 2 muze ¢lensky stit v souladu se
svymi vnitrostdtnimi pravnimi ptedpisy pfijmout ptedlozenou
zadost i pokud doty¢ny statni piislusnik tfeti zemé na jeho
tzemi oprdvnéné pobyvd, aviak neni drzitelem platného povo-
leni k pobytu.

4. Odchylné od odstavce 2 muze clensky stit stanovit, Ze
zddost mtze byt predlozena pouze z mista mimo jeho dzemi,
pokud toto omezeni, at uz pro vSechny statni p¥islusniky ttetich
zemi, nebo pro urcité kategorie stitnich piislusnikii tfetich
zemi, v dobé piijeti této smérnice jiz existovalo ve stdvajicich
vnitrostdtnich pravnich pfedpisech.

Cldnek 11
Procesni ziruky

1. Pislusné organy clenskych statd pfijmou rozhodnuti
o Uplné Zadosti o modrou kartu EU a Zadatele o ném pisemné
vyrozumi, a to v souladu s postupy pro oznamovani stanove-
nymi vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy doty¢ného clenského
stdtu, co nejdfive a nejpozdéji do 90 dnd ode dne podani
zadosti.

Dusledky vyplyvajici z toho, Ze rozhodnuti nebylo ucinéno ve
lhaté stanovené v prvnim pododstavci, stanovi vnitrostatni
prévni piedpisy doty¢ného clenského statu.

2. Jsou-li informace nebo dokumenty poskytnuté na
podporu Zadosti nedostate¢né, ozndmi piislusné organy Zada-
teli, jaké dodate¢né informace jsou zapotiebi a stanovi pfimé-
fenou lhitu pro jejich poskytnuti. Béh lhity uvedené v odstavci
1 se pozastavi do doby, nez orginy pozadované dodatecné
informace nebo dokumenty obdrzi. Pokud dodate¢né informace
nebo dokumenty nejsou v této lhaté poskytnuty, mize byt
zadost zamitnuta.

3. Kazdé rozhodnuti o zamitnuti Zddosti o modrou kartu
EU, rozhodnuti o neprodlouZeni platnosti modré karty EU
nebo o jejim odejmuti se pisemné ozndmi dotCenému sttnimu
piislusniku tfeti zemé a pipadné jeho zaméstnavateli, a to
v souladu s postupy pro oznamovani stanovenymi piislusnymi
vnitrostdtnimi prdvnimi pfedpisy, pficemZ musi byt v daném
Clenském  stit¢  prdvné  napadnutelné v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy. Ozndmeni uvede diivody,
které k rozhodnuti vedly, mozné opravné prostiedky a lhity
pro jejich podani.
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KAPITOLA IV
PRAVA
Cldnek 12
Pfistup na trh price

1. Béhem prvnich dvou let legdlniho zaméstndni drzitele
modré karty EU v dotyéném clenském stdté je piistup doty¢éné
osoby na trh prace omezen na vykon placeného zaméstnani za
dodrzeni podminek pro pfijeti stanovenych v ¢lanku 5. Pokud
jde o piistup k zaméstndni vyzadujicimu vysokou kvalifikaci,
mohou dlenské stity po uplynuti téchto prvnich dvou let
poskytnout drzitelim karty rovné zachdzeni ve srovndni se
stdtnimi pfislusniky téchto stati.

2. Béhem prvnich dvou let legdlntho zaméstndni drzitele
modré karty EU v doty¢ném clenském stdté podléhaji zmény
zaméstnavatele pfedchozimu pisemnému schvdleni piislusnymi
organy clenského stitu pobytu, a to v souladu s vnitrostatnimi
postupy a ve lhitich stanovenych v ¢l. 11 odst. 1. Zmény, které
maji dopad na podminky pro pfijeti, vyZaduji pfedchozi ozna-
meni, nebo stanovi-li tak vnitrostatni pravni ptredpisy, pfedchozi
schvaleni.

Po uplynuti téchto prvnich dvou let a pokud doty¢ny clensky
stdt nevyuZije moznost stanovenou v odstavci 1 tykajici se
rovné¢ho zachdzeni, ozndmi doty¢nd osoba v souladu
s vnitrostitnimi postupy piislusnym orgdntim clenského stitu
pobytu zmény, které maji dopad na podminky podle ¢lanku 5.

3. Clenské stity mohou ponechat v platnosti omezeni
pistupu k zaméstndni, pokud c¢innosti v rdmci takového
zaméstndni  piilezitostné  zahrnuji vykon vefejné moci
a odpovédnost za ochranu obecnych zdjmu stitu a pokud je
podle platnych vnitrostdtnich pravnich pfedpisti nebo pravnich
piedpist Spolecenstvi vykon téchto ¢innosti vyhrazen pro stitni
piislusniky.

4. Clenské stity mohou ponechat v platnosti omezeni
piistupu k zaméstndni, pokud jsou ¢innosti v rdmci takového
zaméstndni podle platnych vnitrostatnich pravnich predpist
nebo pravnich piedpisi SpoleCenstvi vyhrazeny pro stdtni
piislusniky, ob¢any Unie nebo obc¢any EHP.

5. Timto c¢ldnkem neni dotéena zdsada upfednostiiovani
pracovniki  z  ¢lenskych sttt SpoleCenstvi  vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni aktd o pfistoupeni z roku 2003 a
z roku 2005, zejména vzhledem k praviim stdtnich pfislusnika
doty¢nych ¢lenskych statl, pokud jde o pistup na trh préace.

Cldnek 13
Docasnd nezaméstnanost

1. Nezaméstnanost sama o sobé neni divodem pro odnéti
modré karty EU, pokud doba trvdni nezaméstnanosti nepfe-
sdhne tf po sobé jdouci mésice nebo pokud k ni nedojde
vice nez jednou béhem doby platnosti modré karty EU.

2. Drzitel modré karty EU md v obdobi uvedeném v odstavci
1 moznost hledat a pfijmout zaméstnani za podminek stano-
venych v ¢lanku 12.

3. Clenské stity umozni drziteli modré karty EU zfistat na
jejich tizemi do doby udéleni nebo zamitnuti nezbytného schvé-
leni podle ¢l. 12 odst. 2. Oznameni podle ¢l. 12 odst. 2 auto-
maticky ukoné¢i dobu nezaméstnanosti.

4. Drzitel modré karty EU ozndmi v souladu s pFislusnymi
vnitrostatnimi postupy pislusnym organtim c¢lenského stitu
pobytu zacdtek obdobi nezaméstnanosti.

Cldnek 14
Rovné zachdzeni

1. Drzitelé modré karty EU maji pravo na rovné zachazeni
ve srovndn{ se stitnimi pfislusniky ¢lenského stdtu, jenz
modrou kartu vydal, pokud jde o:

a) pracovni podminky, véetné odméiovani a propousténi,
jakoz i pozadavky na ochranu zdravi a bezpe¢nost na praco-
visti;

b) svobodu sdruzovani a spol¢ovani a ¢lenstvi v odborovych
organizacich  nebo  svazech  zaméstnavateld  nebo
v organizaci, jejiz clenové patif k urcité profesni skupiné,
véetné ddvek poskytovanych uvedenymi organizacemi, aniz
jsou dotleny vnitrostatni predpisy o vefejném poifddku
a vefejné bezpecnosti;

¢) vzdélavani a odbornou pfipravy;

d) uzndvani diplomt, osvédceni a jinych dokladii o odborné
kvalifikaci v souladu s pslusnymi vnitrostdtnimi postupy;

) ustanoveni vnitrostitnich pravnich predpisti tykajici se
odvétvi socidlniho zabezpecent, jak jsou vymezena nafizenim
(EHS) ¢ 1408/71. Odpovidajicim zptsobem se pouziji
zvlstni ustanoveni piilohy naffzeni (ES) ¢. 859/2003;

f) aniz jsou dotleny stdvajici dvoustranné dohody, vyplatu
zdkonnych starobnich dichodd, na néz byl ziskdn ndrok
v souvislosti s pijmem, podle vyméry pouzitelné
v souladu s pravnimi piedpisy povinného clenského stitu
nebo statd, v piipadé presunu do teti zemé;

g) pristup ke zboZi a sluzbdm a k nabidce vyrobki a sluzeb
uréenych pro vefejnost, véetné postupti pro ziskani bydleni,
jakoz i k informacim a poradenskym sluzbdm poskyto-
vanym ufady préce;

h) volny piistup na celé tGzemi doty¢ného ¢lenského stitu
v rdmci omezeni stanovenych vnitrostdtnimi pravnimi pfed-

pisy.
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2. Pokud jde o odst. 1 pism. ¢) a g), mohou doty¢né ¢lenské
staty omezit rovné zachdzeni, pokud jde o granty a ptjcky na
studium a obzivu ¢ jiné granty a pujcky tykajici se stredoskol-
ského a vysokoskolského vzdélavani a odborné piipravy
a postupy pro ziskani bydleni.

Pokud jde o odst. 1 pism. ¢),

a) muze piistup k vysokoskolskému a postsekunddrnimu vzdé-
lavani podléhat urcitym pozadavkim stanovenym vnitrostat-
nimi pravnimi pfedpisy;

b) mize doty¢ny clensky stdt omezit rovné zachdzeni na
piipady, kdy se bydlisté nebo obvyklé misto pobytu drzitele
modré karty EU nebo rodinného piislusnika, pro néjz je
uplatiovan ndrok na dévky, nachdzi na jeho tzemi.

Ustanovenim odst. 1 pism. g) neni dotéena smluvni svoboda
v souladu s pravem Spolecenstvi a vnitrostitnim pravem.

3. Prévo na rovné zachdzeni podle odstavce 1 se nedotykd
préava ¢lenského stitu odejmout modrou kartu EU nebo odmit-
nout prodlouzit jeji platnost v souladu s ¢lankem 9.

4.V piipadé, Ze se drzitel modré karty EU v souladu
s Clankem 18 prestéhuje do jiného clenského stitu a dosud
nebylo pfijato kladné rozhodnuti o vyddni modré karty EU,
mohou ¢lenské stity omezit rovné zachdzeni v oblastech uvede-
nych v odstavci 1, s vyjimkou pismen b) a d). Umozni-li ¢lenské
staty Zadateli béhem tohoto obdobi pracovat, poskytne se rovné
zachdzeni ve srovnani se staitnimi piislusniky druhého ¢lenského
statu ve vSech oblastech uvedenych v odstavci 1.

Cldnek 15
Rodinni pfislusnici

1. Pouzije se smérnice 2003/86/ES s odchylkami stanove-
nymi v tomto ¢lanku.

2. Odchylné od ¢. 3 odst. 1 a ¢ldnku 8 smérnice
2003/86/ES nezavisi slouCeni rodiny na splnéni pozadavku
tykajictho se odtvodnénych predpokladii, Ze drzitel modré
karty EU ziskd pravo trvalého pobytu a Ze pobyvd na tzemi
po stanovenou minimélni dobu.

3. Odchylné od ¢l. 4 odst. 1 posledniho pododstavce a ¢l. 7
odst. 2 smérnice 2003/86/ES lze integra¢ni podminky
a opatfeni zminéné v uvedenych ustanovenich pouZit pouze
poté, co bylo dotéenym osobdm piizndno pravo na slouceni
rodiny.

4. Odchylné od ¢l. 5 odst. 4 prvniho pododstavce smérnice
2003/86/(ES se v piipadé splnéni podminek pro slouceni rodiny
vydaji povoleni k pobytu pro rodinné piislusniky do Sesti
mésicti ode dne podani zadosti.

5. Odchylné od ¢l. 13 odst. 2 a 3 smérnice 2003/86/ES je
doba platnosti povoleni k pobytu vydanych rodinnym piislus-
nikéim stejnd jako doba platnosti povoleni k pobytu vydaného
drziteli modré karty EU, pokud to umoznuje platnost jejich
cestovnich dokladi.

6. Odchyln¢ od ¢l 14 odst. 2 druhé véty smérnice
2003/86/ES clenské stity neuplatni zddné lhity, pokud jde
o piistup na trh prace.

Tento odstavec se pouzije ode dne 19. prosince 2011.

7. Odchylné od ¢l. 15 odst. 1 smérnice 2003/86/ES lze pro
Ucely vypoctu péti let doby pobytu, jez se vyzaduje k ziskani
samostatného povoleni k pobytu, séitat doby pobytu v riznych
¢lenskych stdtech.

8. Pokud ¢lenské stity vyuziji moznost uvedenou v odstavci
7, pouZziji se obdobn¢ ustanoveni ¢lanku 17, jez se tykaji s¢itani
dob pobytu drzitele modré karty EU v rtznych ¢lenskych
statech.

Cldnek 16

Pravni postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta ES
pro drzitele modré karty EU

1. Smérnice 2003/109/ES se pouzije s odchylkami uvede-
nymi v tomto clanku.

2. Odchylné od ¢l. 4 odst. 1 smérnice 2003/109/ES muze
drzitel modré karty EU, ktery vyuZzil moZnosti stanovené
v ¢lanku 18 této smérnice, s¢itat doby pobytu v raznych ¢len-
skych stdtech za acelem dodrzeni pozadavku tykajiciho se délky
pobytu, pokud jsou splnény tyto podminky:

a) pét let opravnéného a nepfetrzitého pobytu na tGizemi Spole-
enstvi jako drzitel modré karty EU a

b) oprdvnény a nepfetrzity pobyt jako drzitel modré karty EU
na tzemi ¢lenského stitu, v némZz byla poddna Zddost
o povoleni k pobytu pro dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta
ES, a to po dobu dvou let, které bezprostiedné predchdzeji
podéni pfislusné zadosti.

3. Pro ucely vypoctu doby opravnéného a nepfetrzitého
pobytu na tzemi Spolecenstvi a odchylné od ¢l. 4 odst. 3
prvniho pododstavce smérnice 2003/109/ES neni béh doby
uvedené v odst. 2 pism. a) tohoto ¢ldnku pferusovin obdobimi
nepiftomnosti na tizemi SpoleCenstvi za pfedpokladu, Ze tato
obdobi jsou kratdi nez dvandct po sobé jdoucich mésict
a celkové nepfesahuji osmndct mésicti z doby uvedené v odst.
2 pism. a) tohoto ¢lanku. Tento odstavec se pouZzije rovnéZ na
piipady, kdy drzitel modré karty EU nevyuzil moZnosti stano-
vené v ¢lanku 18.
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4. Odchylné od ¢l. 9 odst. 1 pism. ¢) smérnice 2003/109/ES
prodlouzi ¢lenské stity dobu, po kterou mohou byt dlouhodobé
pobyvajici rezident ES, ktery je drzitelem povoleni
k dlouhodobému pobytu s poznimkou podle ¢l. 17 odst. 2
této smérnice, a jeho rodinni piislusnici, kterym bylo pfizndno
pravni postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta ES, nepfi-
tomni na tzemi SpoleCenstvi, na 24 po sobé jdoucich mésicti.

5. Odchylky od smérnice 2003/109/ES  stanovené
v odstavcich 3 a 4 tohoto ¢ldnku mohou byt omezeny na
piipady, kdy doty¢ny stétni piislusnik tfeti zemé maze dolozit,
ze na Gzemi SpoleCenstvi nebyl piitomen z divodu vykonu
zaméstndni nebo samostatné vydélecné ¢innosti, dobrovolné
sluzby nebo studia ve své zemi ptvodu.

6.  Ustanoveni ¢l. 14 odst. 1 pism. f) a ¢lanku 15 se pi{padné
pouziji na drzitele povoleni k dlouhodobému pobytu
s pozndmkou podle ¢l. 17 odst. 2 i poté, co se drzitel modré
karty EU stal dlouhodobé pobyvajicim rezidentem ES.

Cldnek 17
Povoleni k dlouhodobému pobytu

1. Drzitelim modré karty EU, ktefi spliuji podminky pro
ziskdni prévniho postaveni dlouhodobé pobyvajictho rezidenta
ES stanovené v clinku 16 této smérnice, se vydd povoleni
k pobytu podle ¢. 1 odst. 2 pism. a) nafizeni (ES) ¢.
1030/2002.

2.V povoleni k pobytu uvedenému v odstavci 1 tohoto
¢lanku v rubrice ,pozndmky* ¢lenské stty vyplni ,byvaly drzitel
modré karty EU“.

KAPITOLA V
POBYT V JINYCH CLENSKYCH STATECH
Cldnek 18
Podminky

1. Po osmnicti mésicich opravnéného pobytu drzitele modré
karty EU v prvnim ¢lenském stdté se za podminek stanovenych
timto ¢lankem doty¢nd osoba a jeji rodinni pfislusnici mohou
piestéhovat do jiného clenského stitu za udcelem vykonu
zaméstnani vyzadujictho vysokou kvalifikaci.

2. Co nejdiive a nejpozdéji jeden mésic po vstupu na tGzemi
druhého ¢lenského statu predlozi drzitel modré karty EU nebo
jeho zaméstnavatel zddost o modrou kartu EU piislusnému
orginu tohoto c¢lenského statu a predlozi veskeré doklady
o splnéni podminek stanovenych v ¢ldinku 5 pro potieby
druhého ¢lenského stitu. Druhy clensky stdit miZe v souladu
s vnitrosttnimi pravnimi pfedpisy rozhodnout, Ze neumozni
zadateli pracovat dfive, nez jeho pfislusny orgdn vydd
o zadosti kladné rozhodnuti.

3. Zadost mize byt piislusnym orgdniim druhého ¢lenského
statu predloZena jesté béhem pobytu drzitele modré karty EU na
tzemi prvniho ¢lenského stétu,

4. Druhy clensky stit zadost zpracuje v souladu s postupy
uvedenymi v ¢ldnku 11 a Zadatele a prvni ¢lensky stdt pisemné
vyrozumi o svém rozhodnuti:

a) vydat modrou kartu EU a umoznit Zadateli pobyvat na svém
tzemi za UCelem vykonu zaméstndni vyzadujictho vysokou
kvalifikaci, pokud jsou splnény podminky stanovené timto
¢linkem a za podminek stanovenych v ¢lancich 7 az 14,
nebo

=

zamitnout vyddni modré karty EU a v souladu s postupy
stanovenymi vnitrostitnimi prévnimi predpisy, véetné
postupli pro navriceni, ulozit Zadateli a jeho rodinnym
piislusnikim povinnost opustit jeho tzemi, pokud nejsou
splnény podminky stanovené timto ¢lankem. Prvni clensky
stit neprodlené bez zbyte¢nych formalit zpétné pfijme drzi-
tele modré karty EU a jeho rodinné piislusniky. Tento
postup se pouzije i v piipadé, kdy platnost modré karty
EU vydané prvnim clenskym stitem skoncila nebo kdy
byla modra karta EU odejmuta béhem posuzovani zidosti.
Po zpétném pfijeti se pouzije cldnek 13.

5. Pokud platnost modré karty EU vydané prvnim ¢lenskym
staitem skon¢i béhem tohoto postupu, mohou ¢lenské stdty,
vyZaduje-li to wnitrostatni pravo, vydat vnitrostitni povoleni
k do¢asnému pobytu nebo s nim srovnatelné povoleni umoznu-
jici zadateli naddle oprdvnéné pobyvat na jeho tizemi do doby,
nez piislusné orgdny o zadosti rozhodnou.

6.  Zadatel nebo jeho zaméstnavatel mohou nést ndklady
souvisejici s ndvratem a zpétnym pfijetim drZitele modré
karty EU a jeho rodinnych pFislusnikd, véetné ndkladd ptipadné
vynalozenych z vefejnych prostiedkti podle odst. 4 pism. b).

7. Clenské stdity mohou pfi pouziti tohoto ¢lénku nadéle
uplatiiovat objemy vstupt uvedené v ¢lanku 6.

8. Jiz v druhém piipadé, kdy drzitel modré karty EU
a pfipadné jeho rodinni piislusnici vyuziji moznosti pfestéhovat
se do jiného ¢lenského stitu podle této kapitoly, se ,prvnim
Clenskym stitem“ rozumi ¢lensky stdt, z néhoz se doty¢nd
osoba st¢huje, a ,druhym clenskym stdtem clensky stat,
v némz zada o pobyt.

Cldnek 19
Pobyt rodinnych pfislusnikd v druhém clenském stité

1. Pokud se drzitel modré karty EU ptestéhuje do druhého
¢lenského statu podle ¢lanku 18 a byla-li rodina jiz vytvofena
v prvoim {lenském stdté, jsou rodinni piislusnici opravnéni
tohoto drzitele doprovazet nebo se k nému pfipojit.
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2. Do jednoho mésice po vstupu na tzemi druhého clen-
ského statu predlozi, v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pied-
pisy, dotyéni rodinni piislusnici nebo drzitel modré karty EU,
piislusnym orgdntm druhého ¢lenského stitu zadost o povoleni
k pobytu rodinného piislusnika.

V piipadé, Ze platnost povoleni k pobytu rodinnych piislusnika
vydaného prvnim ¢lenskym stitem skonéi béhem tohoto
postupu nebo jiz déle drzitele neopraviiuje k opravnénému
pobytu na tzemi druhého c¢lenského stitu, umozni clenské
staity dané osobé zlstat na jejich tzemi, v ptipadé potieby
vydanim vnitrostdtniho povoleni k docasnému pobytu nebo
s nim srovnatelného povoleni umoznujictho Zadateli naddle
oprdvnéné pobyvat na jejich tzemi s drzitelem modré karty
EU do doby, nez pfislusné organy druhého clenského stitu
o zé&dosti rozhodnou.

3. Druhy clensky stit miZe od doty¢nych rodinnych pislus-
nikd pozadovat, aby k zddosti o povoleni k pobytu piilozili:

a) své povoleni k pobytu vydané prvnim ¢lenskym stitem
a platny cestovni doklad nebo jejich ovéfené kopie, jakoz
i vizum, je-li poZadovéno;

b) doklad o tom, Ze jako rodinni piislusnici drzitele modré
karty EU pobyvali v prvnim clenském statg;

¢) doklad o tom, Ze maji zdravotni pojisténi, které pokryva
veskera rizika v druhém clenském stdté, nebo Ze se na né
vztahuje zdravotni pojisténi drzitele modré karty EU.

4. Druhy clensky stdit mize pozadovat, aby drzitel modré
karty EU dolozil, Ze:

a) ma ubytovani povaZzované za obvyklé pro rodinu srovna-
telné velikosti ve stejné oblasti, které odpovidd obecnym
normdm tykajicim se zdravi a bezpecnosti platnym
v daném clenském stdté;

b) md stdlé a pravidelné finanéni pifjmy, které jsou dostatené
pro obzivu jeho a jeho rodinnych piislusnikd, aniz by
vyuzival socidlni pomoci daného clenského stdtu. Clenské
staity zhodnoti tyto prosttedky podle jejich povahy
a pravidelnosti a mohou piihlédnout k vy$i minimdlni
mzdy a dichodu v doty¢ném stdté, jakoz i k poctu rodin-
nych piislusnika.

5. Odchylky obsazené v clanku 15 se naddle pouziji
obdobné.

6. Pokud rodina nebyla vytvofena jiz v prvnim stité, pouZije
se ¢lanek 15.

KAPITOLA VI
ZAVERECNA USTANOVEN{
Cldnek 20
Providéci opatfeni

1.  Clenské stity sdéli Komisi a ostatnim clenskym statGm,
zda zavedly prdvni opatfeni tykajici se ¢lanku 6, ¢l. 8 odst. 2
a ¢l 18 odst. 6.

Clenské stdty, které uplatiiuji ¢l. 8 odst. 4, ozndmi Komisi
a ostatnim ¢lenskym statdm Fadné odivodnéné rozhodnuti
s uvedenim doty¢nych zemi a odvétvi.

2. Clenské stity kazdoroéné a poprvé nejpozdéji ke dni
19. Cervna 2013 predaji Komisi v souladu s nafizenim (ES) ¢.
862/2007 statistiky o objemech stitnich pfislusnika tfetich
zemi, kterym byla v pfedchozim kalenddfnim roce vyddna
modrd karta EU, a je-li to mozné, o objemech statnich piislus-
nikd tfetich zemi, kterym byla v pfedchozim kalenddfnim roce
modra karta EU prodlouzena nebo odejmuta, pfi¢emz uvedou
jejich statni pfislusnost a pokud mozno i povoldni. Stejnym
zpusobem se predd i statistika tykajici se pfijatych rodinnych
piislusnikti, aviak bez informaci o jejich povoldni. V piipadé
drziteld modré karty EU a jejich rodinnych p#islusnika pfijatych
podle ¢lankt 18, 19 a 20 se v rdmci poskytovanych informaci
navic uvede pokud mozno i ¢lensky stit pfedchoziho pobytu.

3. Pro tGcely provadéni ¢l. 5 odst. 3 a piipadné ¢l. 5 odst. 5
se odkazuje na idaje Komise (Eurostatu) a piipadné vnitrostatn{
udaje.

Clanek 21

Zpravy

Komise kazdé tii roky a poprvé do dne 19. ¢ervna 2014 podd
Evropskému parlamentu a Radé zpravu o uplatiiovani této
smérnice v ¢lenskych stitech, zejména hodnoceni dopadu ¢l.
3 odst. 4 a clankd 5 a 18 a navrhne nezbytné zmény.

Komise zejména posoudi vyznam minimdlni vySe mzdy vyme-
zené v ¢lanku 5 a odchylek stanovenych v uvedeném ¢lanku,
pficemZ mimo jiné pfihlédne k rtznorodosti hospodafskych,
odvétvovych a zemépisnych podminek v ramci ¢lenskych statd.

Cldnek 22
Kontaktni mista

1. Clenské staty ur¢i kontaktni mista, kterd budou odpovidat
za piijimani a pfeddvani informaci uvedenych v ¢lancich 16, 18
a 20.

2. Clenské stity poskytnou pfi vyméné informaci a dokladt
podle odstavce 1 odpovidajici spolupraci.
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Cldnek 23 Cldnek 24
Provedeni Vstup v platnost
1. Clenské stity uvedou v G¢innost pravni a spravni piedpisy Tato smérnice vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhldeni
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici do dne v Ufednim véstniku Evropské unie.
19. Cervna 2011. Neprodlené o nich uvédomi Komisi.
Cldnek 25
Urceni

Tato smérnice je urlena clenskym stitim v souladu se

Tyto predpisy piijaté clenskymi stty musi obsahovat odkaz na Smlouvou o zalozeni Evropského spolecenstvi.

tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pfi jejich
tfednim vyhld$eni. Zptisob odkazu stanovi clenské staty.

V Bruselu dne 25. kvétna 2009.

Za Radu

2. Clenské stity sdéli Komisi znéni hlavnich ustanovenf ]
piedseda

vnitrostatnich pravnich predpist, které pfijmou v oblasti pisob-
nosti této smérnice. J. SEBESTA




