Dokoncit hospodarskou a ménovou unii Evropy

Pétice hlavnich lidri evropskych instituci — Rady, Evropského parlamentu, Evropské komise,
Euroskupiny a Evropské centrdlni banky — pfichazi s novymi zasadnimi navrhy jak ucinit
konvergencni proces v Eurozéné kvalitnéjsi, udrzitelnéjsi a hlavné divéryhodnéjsi. Nejde ovsem o
navod ve smyslu Evropska unie snadno a rychle. Pijde o postupny proces o ctyfech fazich —
hospodafiska unie, finanéni unie, fiskdlni unie a politickd unie. Cilem zpravy je nastinit
bezprostiredni kroky celého procesu a stanovit spolecnou vizi Unie.

Jedno je zfejmé, ve druhé fazi konvergenéniho procesu budou pravidla pro sladovani ekonomickych
struktur zadvaznéjsi s pevnéjSim legislativnim rdmcem. Eurozdéna planuje vytvofit spole¢né standardy
pfi soucasném respektovani specifickych narodnich reseni. Pljde zejména o oblast trhu prace,
konkurenceschopnosti, podnikatelského prostiedi a vefejné spravy. Dalsi kroky se chystaji i v oblasti
fiskdlnich politik. K upevnéni fiskalni stability by mélo slouzit jednak vytvoreni poradniho Evropského
fiskdlniho organu (,a European Fiscal Board”), ktery by koordinoval a doplfioval ndrodni fiskalni
organy, jednak definovani Fidicich principl stabilizacni funkce Eurozény (,a Eurozone stabilisation
function”).
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Ustfednimi body procesu zlstanou i nadale vnitfni trh a konkurenceschopnost. Vnitini trh stéle jesté
neni dobudovany. Byla pfijata opatfeni na vybudovani bankovni unie, energetické unie, digitalni
ekonomiky, ale stale jesté pretrvavaji politické prekazky. Staty by nemély byt omezovany v provadéni
reforem, v centru pozornosti budou dosazené vysledky ku prospéchu Evropy.

Aby hospodarska a ménova unie fungovala, je tfeba, aby fungovaly dobfe a spravedlivé také systémy
sociadlniho zabezpeceni a trhu prace. Pozornost proto bude zamérena na zaméstnanost a socidlni
vykonnost. Ve stfedu pozornosti bude zejména dlouhodobd nezaméstnanost. Staty Eurozény by mély
zajistit rovnovahu mezi flexibilnimi Uvazky a Uvazky s vétsi pracovni ochranou, mély by zabranit
rozdéleni na ,insiders” a ,outsiders” na trhu prace, pfesmérovat danové zatiZzeni prace do jinych
oblasti a zajistit cilena opatreni podporujici navrat na trh prace, zlepsit vzdélavani a celoZivotni uceni.

Pétice prezidentll navrhuje vytvoreni ndarodnich organd pro konkurenceschopnost (,Eurozone
competitiveness authorities”), jejichz ukolem by bylo napfiklad sledovat mzdovy vyvoj tak, aby byl
v souladu s produktivitou, a porovnavat ho v evropském i globalnim méfritku. Byl by tak vytvoren
systém spoluprace téchto narodnich organl pro konkurenceschopnost a Evropské komise.

Kvalitativni posun zaznamena i evropsky mechanismus pro prevenci a korekci makroekonomickych
nerovnovah (MIP), ktery by nemél byt jen nastrojem restriktivnim, ale mél by podnécovat reformni
snahy clenskych statd. MIP by mél mit pod kontrolou makroekonomické nerovnovahy v jednotlivych
statech Eurozdny, ale i Eurozéné jako celku.

Zasahu se nevyhne ani evropsky semestr, ktery se dobfe osvédCil jako rdmec pro provadéni
strukturalnich reforem. Nicméné navazné balicky, pakty, postupy fizeni a povinné zpravy prestaly byt
racionalni a efektivni. Evropsky semestr by mél byt jednodusi, posilen a zaméren na priority. Tedy
méné dokumentl a vice ¢asu na diskuse o spolecnych prioritach. Specifickd doporuceni by méla
nechat ¢lenskym statlim volnost ve zplsobu provadéni reforem, méla by jen ukazat hlavni smér. Také
narodni plany reforem by mély slouZit pfedevsim k diskusi o reformnich zamérech.
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