Dalekosahlé diisledky revize smérnice o vysilani pracovniki

Ackoliv zdaleka nepanuje politickd shoda ani v kolegiu Komise, ani mezi ¢lenskymi staty, navrh
na tzv. cilenou revizi smérnice o vysilani pracovnikl se jiz objevil jak ve strategii EU pro jednotny trh
zbozi a sluzeb, tak v pracovnim programu EK na rok 2016. Konkrétni podobu navrhu by mél pfinést
tzv. balicek mobility, ktery byl vSak v minulém tydnu necekané stazen s ¢asového planu Komise.
Konkrétni divod Komise sice nesdélila, Ize ale predpokladat, Ze dlvodem je pravé Zhavé téma
vysilani pracovnik.

Konfederace evropského podnikani BUSINESEEUROPE zaslala dne 26. listopadu 2015 dopis
predsedovi Evropské komise Junckerovi, ve kterém vyjadfuje silné obavy z dopadd, které by mélo
otevieni smérnice, zejména pokud vychozim motivem revize bude uplatiiovani principu ,stejnd mzda
za stejnou prdci na stejném misté”.

Takovyto navrh totiz prehliZi fakt, Ze situace vysilanych pracovnikl je naprosto odlisna od situace,
na kterou se princip stejné mzdy za stejnou préci aplikuje (rovnost odménovani mezi Zenami a muzi,
nediskriminace z divodu narodnosti). Tento princip se obvykle aplikuje na pracovniky pracujici
ve stejném podniku.

V pfipadé vysilanych pracovnikl by tento princip jdouci mnohem dal vedl ke srovnavani pracovnikd
zaméstnanych v rliznych podnicich na stejném misté. Podle BUSINESSEUROPE ustanoveni existujici
smérnice nastoluje spravedlivou rovnovahu zarucujici, Ze minimalni mzda nastavena v zemi destinace
jako mzda dastojnd pro domdci pracovniky a adekvatni k zajisténi ochrany proti nekalé domaci
konkurenci je povinna i pro vysilané pracovniky.

Novy princip navrhovany Komisi by naopak diskriminoval zahrani¢ni poskytovatele sluzeb oproti
domacim firmam, podkopal jednotny trh se sluzbami a napadl zaklady kolektivniho vyjednavani
a stanovovani mezd na narodni Urovni.

Velmi alarmujici je vSak spoleény dopis zaméstnavatelskych a podnikatelskych organizaci pétice
severskych statd - Islandu, Svédska, Finska, Norska a Danska, adresovany komisaice
pro zaméstnanost, socialni véci, dovednosti a pracovni mobilitu Thyssenové a mistopredsedovi
Evropské komise pro euro a socidlni dialog Dombrowskisovi. Dopis dlrazné varuje pred
dalekosahlymi dlsledky ndvrhu Komise jak pro evropskou, tak narodni Uroven. Dopis zpochybriuje
otazku samotného srovnavani (kdo a s kym), otdzku diskriminace zahranic¢nich poskytovatell sluzeb
a absenci legislativni pravomoci Komise ovliviiovat tvorbu mezd na narodnich drovnich.
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