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Zavéry a doporuceni

Vybor povazuje za zasadni, aby podniky byly transparentni, a podporuje vSechny iniciativy
sméfujici K dlouhodobé udrzitelnosti a pfedvidatelnosti podnikani. Transparentnost je dilezita
jak pro vSechny zainteresované strany, tak pro samotné podniky, zlepSeni jejich image
a posileni diveéry zaméstnanci, spotiebitell a investord.

Vybor uznava, ze vétSina podnikd pisobicich v EU je transparentni, nicméné fada skandala
z posledni doby ukazuje, ze je tfeba transparentnost zlepsit tak, aby se obecné stala soucasti
udrzitelné strategiec podnikd. Investofi a akcionafi stale castéji veénuji pozornost nejen
ukazatelim ziskovosti podniki, ale také kvalitativnim ukazatelim socialni odpovédnosti
podnikﬁl, které ptispivaji ke snizeni socialnich rizik a zajiSténi udrzitelného rozvoje podniku.
Aby byly splnény potieby podnikt a dalSich zG¢astnénych stran, mélo by se jednat o informace
podstatné a jejich ziskdvani by nemélo byt finanné€ nakladné.

Vybor konstatuje, ze vlady Elenskych stati by mély podniky motivovat a podnécovat k tomu,
aby ucCinily z transparentnosti vyhodu, nebot’ je dobrou pfilezitosti také pro podnikani,
a podporovat je v plnéni téchto pozadavku.

Vybor se domniva, Ze je tfeba se zamétit jak na ucelnost a rozsah podavanych informaci, tak
soucasné i na jejich kvalitu a pravdivost. ZlepSovani transparentnosti by mélo byt orientovano
jak na dosazené vysledky, tak na proces podavani zprav a zvefejnovani informaci. Podavani
zprav by mélo byt kromé poskytovani informaci 0 dosavadni vykonnosti zaméfeno
i na budoucnost.

Vybor doporucuje Komisi, aby stanovila dal§i kroky, jez by podnikiim umoznily plnit
povinnosti tykajici se transparentnosti a zaroven zachovat konkurenceschopnost v celosvétovém
mefitku.

EHSYV obecné chape, Ze malé a sttedni podniky funguji za odliSnych podminek. Proto by pro né
mela byt pravidla zjednodusena, aby jim umozinovala podavat zpravy vhodné&jsim zptisobem,
a byla tak zajiSténa naprostd transparentnost. EHSV vita projekt budovani kapacit, jenz ma
malym a stfednim podnikiim pomoci zvladat tyto vyzvy.

Vybor se domniva, ze kazda dalsi iniciativa Vv oblasti zvefejiiovani informaci by se méla zaméfit
na skutecné informacni potieby zainteresovanych stran. Jejich soucasti by mél byt spolecny
soubor ukazateli a zarovenn by méla byt zohlednéna povaha dotéeného podniku a odvétvi,
V némz pisobi.

Vybor zduraziuje, Ze socialni odpovédnost podnikt a politika transparentnosti jsou v ramci
podniku neucinné, nejsou-li do nich zapojeni zaméstnanci, a mély by proto byt soucasti
konzultaci mezi socialnimi partnery.

COM(2011) 681 final.
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Cilova skupina podnikového vykaznictvi roste a 0 aspekty podnikovych zalezitosti ma zajem
stale vice zOcCastnénych stran. Vybor proto povazuje za dilezité vyhodnotit stavajici systém
podavani zprav a prizptsobit jej danému tcelu.

Obecné souvislosti

V roce 2010 zvetejnila Komise sdéleni, které prichazelo s 50 navrhy, jak zlepSit vnitini trh.
Ke spoleénému usili musi pFispét ipodniky tim, Zze prokazou svoji odpovédnost
a transparentnost, a to jak vii€i svym zaméstnanciim a akcionartim, tak vii¢i spolecnosti celkove.
Komise zdlraznila, Ze fizeni spolecnosti je mozné jeste zkvalitnit, zejména pokud jde 0 slozeni
a diverzitu predstavenstev vcetné zastoupeni zen, Scilem zlepsit zaméstnanost, podnikani
a obchodovani®. Podnikatelské etice ahodnotim se dostalo uznani coby pfispevku
k ekonomickému oziveni.

V roce 2011 zvetejnila Komise sdéleni Obnovena strategie EU pro socialni odpovédnost
podniki na obdobi 2011-2014%, v némz nove definuje socialni odpovédnost podniki jakozto
,»odpovédnost podnikd za dopad jejich ¢innosti na spole¢nost®. Jednim ze stavebnich kamenti
této strategie byl ak¢ni plan usilujici 0 integraci podavani finanénich zprav a zprav 0 socialnich
dopadech.

V roce 2012 piijal Vybor stanovisko K obnovené strategii EU pro socialni odpovédnost
podnikﬁ4, v némz zdlraznil, ze za slozité hospodaiské a politické situace skytd iniciativa
tykajici se socialni odpovédnosti podniku piileZitost pro pozitivni spolupraci s podnikatelskou
sférou. Je dalezité si uvédomit, ze sociadln€¢ odpovédné jednani podnikd ma rizné divody. Ve
sdéleni jsou popsany rizné vyhody, které by mély byt spolu sosvédéenymi postupy vice
propagovany, aby byly podniky informovany a pobizeny K vétsi socialni odpovédnosti.

V nékolika poslednich letech vypracoval Vybor fadu stanovisek, na néz se v tomto stanovisku
odkazuje. Tato stanoviska zd@raziuji vyznam socialni odpovédnosti podnikl, jejich
transparentnosti, zvetejniovani nefinancnich informaci a zapojeni piislusnych zainteresovanych
stran — investoril, spotfebiteli, zaméstnancii ajejich zastupc V odborovych organizaci,
nevladnich organizaci — do tohoto procesu. V tomto stanovisku by se chtél Vybor zamétit na
vhodny ramec celého procesu.

Za socialné odpovédné a transparentni podniky

Hospodatska krize z roku 2008 a jeji socialni dopad do uréité miry negativné ovlivnily davéru
obc¢anti Vv podnikani. Pozornost vefejnosti a investori se zameétila na spoleCenské a etické
chovani podnikii. Vice skupin zainteresovanych stran se dnes zajimd 0 vice aspektd
podnikovych zaleZzitosti.

COM(2010) 608 final.
COM(2011) 681 final.

Ui, vést. C 229,31.7.2012, 5. 77.
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Investofi chtéji transparentnost a kontrolu svych investic achtéji védét, jak jejich penize
zdroji nefinan¢nich informaci pro investory jsou zpravy 0 udrzitelnosti / socialni odpovédnosti
podnikll a vyro¢ni zpravy. Kvalitativni prohldSeni 0 politice jsou sice pro posouzeni finan¢nich
odmeén dtlezita, ale za zasadni jsou povazovany kvantitativni klicové ukazatele vykonnosti.

Prvnimi ob&t'mi spolecnosti, které nevénuji potiebnou pozornost pravnim ptedpisiim a jimz se
nedostava transparentnosti, jsou zaméstnanci. Nicméné pravé zameéstnanci hraji klicovou tlohu
pii rozvoji podnikl: zavisi na tom zabezpeceni jejich pracovnich mist, jejich platy, zdravi
i pracovni podminky. Jsou proto opravnéni vyzadovat transparentnost a byt informovani
a zapojeni do rozhodovani tykajiciho se finan¢ni situace a socialni, environmentalni
a hospodatské politiky ve svych podnicich.

Spotiebitelé pozaduji transparentnost a o¢ekavaji ji v konkrétnich oblastech, které jsou pro né
dulezité. Je nepochybné Vv zajmu podnik, pokud jde o jejich vztahy s jinymi subjekty
(pracovniky, obcany a spotiebiteli), aby usilovaly o0 politiku transparentnosti. To casto
jednoduse znamena poskytovat zakaznikim fakta a pomadhat jim Cinit informovana nakupni
rozhodnuti. V kone¢ném dusledku jsou to pravé tyto podniky, jez ziskaji loajalitu
informovangjsich zakazniki’. Vysoce citlivou oblasti je vV tomto ohledu potravinatsky pramysl.

Nejnovéjsi vyzkum Stiediska pro integritu potravin (Centre for Food Integrity, CFI)6 ukazuje,
7e vy$$i transparentnost vede ke zvySeni divéry spotiebitelti v potraviny a ukazuje jasnou cestu
k jejimu dosazeni.

V disledku globalizace méa velky pocet obchodnich partneri a zainteresovanych stran zajem
0 vice informaci tykajicich se Sir§iho spektra podnikovych zalezitosti z vétsiho poctu zemi.

Transparentnost vytvari divéru a podniky divéru spolecnosti potiebuji. Nicméné ocekavani
obcantl se Casto lisi od toho, jak skutecné jednani podnikd vnimaji. Tento rozdil zptisobuji na
jedné strané ptipady nezodpovédného jednani nekterych podnikii, a na strané druhé ptipady
podnikt, které zveliCuji své zasluhy v socidlni oblasti nebo na poli Zivotniho prostredi.
K tomuto nepoméru pfispiva inedostate¢na informovanost ¢asti ob¢anti 0 GspéSich podniku
a obtizich, s nimiz se pfi své Cinnosti potykaji.

Z tohoto diivodu zahajila Evropska komise v roce 2009 sérii workshopli zaméienych na
transparentnost podnikta. Evropské podniky to vnimaly pozitivné jako dobie nacasovanou
iniciativu praveé v dobé krize, kdy transparentnost a socialni odpovédnost podnikti (CSR) obecné
mohly pomoci obnovit davéru vetejnosti v podnikani, ktera byla také do ur¢ité miry probihajici
ekonomickou krizi poSkozena. Iniciativa byla cilena na jednotlivé skupiny zainteresovanych
stran (zaméstnavatele, odbory, nevladni organizace, média). Prizkum mél slouzit Komisi jako
voditko pro dalsi kroky.

https://www.visioncritical.com/5-brands-employed-transparency-marketing-and-won/

Jasna vize transparentnosti a jeji piispévek k budovani davéry spotiebitelt (A clear view of transparency and how it builds
consumer trust), vyzkum sdruzeni spotiebiteld z roku 2015, The Centre for Food Integrity.
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Ponauceni plynouci z této iniciativy:

Rada podnik jiz v oblasti transparentnosti dosahla pozitivnich vysledkil. Souasti obchodni
strategie podnikd je nyni CSR.

— Pristup kinformacim je dilezity pro rizné zainteresované strany, nicméné tyto vyzaduji
rizné informace aza riznym ucelem. V riznych sektorech existuji rizné podminky
a potieby.

— Nazory se zejména lisi, pokud jde o klicové ukazatele vykonnosti. VétSina ostatnich
zajmovych skupin V ¢lenskych statech uptfednostiiuje srozumitelné hlavni ukazatele, ato
i voblasti zakladnich pracovnich a environmentalnich otazek. Dle nazoru podnikd je
pottebna flexibilita, a jeden model pro vSechny neni pravym fesenim.

— Pro malé a stfedni podniky je zdsadni otdzkou kapacita pro poskytovani informaci. V ptipadée
Sirokého spektra zainteresovanych subjektli, kazdého snaroky na rozdilné informace
a s rozdilnymi ocekavanimi, mize byt administrativni zatizeni podnikd vysoké.

— Proces transparentnosti by mél byt zaméfen jak na vysledky, tak na samotny proces
vypracovavani zprav azvetfejnovani informaci. CSR by méla byt zakomponovana do
podnikovych strategii a integrované podavani zprav je jednim ze zpasobi, jak toho
dosahnout.

— Transparentnost a praxe zvetejilovani zprav 0 socialni odpoveédnosti podnikli predstavuje
piidanou hodnotu pro podniky i jejich zaméstnance, pro piijemce jejich vyrobka a sluzeb —
tedy pro spotiebitele a ob¢any — i pro investory.

Komise zvySuje poZadavky na transparentnost a zveiejiiovani nefinan¢nich zprav

Komise ve Strategii EU k CSR tika, ze zvetejiiovani socialnich a environmentalnich informaci,
véetné informaci tykajicich se klimatu, mize usnadnit komunikaci se zac¢astnénymi stranami
a identifikaci vyznamnych rizik tykajicich se udrzitelnosti. Jde o dilezity prvek odpovédnosti,
ktery muaze pfispét K budovani divéry vetejnosti vV podniky. Aby byly naplnény potieby podnika
a dalSich zucastnénych stran, mélo by se jednat 0 informace vyznamné.

Komise také uznava, Ze socialni a environmentalni informace zvetejnuje stale vice spole¢nosti.
Mal¢ astiedni podniky tyto informace Casto sd€luji neformaln€¢ ana dobrovolném zédkladé.
Z odhadii jednoho zdroje vyplyva, Ze ptiblizné 2 500 evropskych spolecnosti zvetejiiuje zpravy
0 socialni odpovédnosti nebo 0 udrzitelnosti, coz Vv celosvétovém méfitku stavi EU do vedouci
pozice7.

V roce 2013 piisla Komise ziniciativy Evropského parlamentu s legislativnim navrhem
tykajicim se transparentnosti socidlnich a environmentalnich informaci poskytovanych

CorporateRegister.com.
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spole¢nostmi ze vSech odvétvi. Cilem novely tzv. ,,uetnich smérnic* bylo stanovit nékterym
velkym spole¢nostem (v souéasnosti se jedna 0 piiblizné 6 000 spoleénosti a subjektt v EU)
pozadavek zverejiiovat relevantni nefinan¢ni informace a informace tykajici se rozmanitosti ve
vyrocni zprave.

Smérnice je V nekterych zemich provedena do wvnitrostatnich pravnich predpist na zakladeé
konzultaci s podniky, takze jeji provedeni vyuziva flexibility smérnice, nejde nad jeji ramec,
pfinasi podnikiim pravni jistotu a odpovida realnym pozadavkiim podniki. EHSV vypracoval
V této souvislosti stanovisko®, ve kterém zdUraznuje pravo vyuzit tohoto flexibilniho a vhodného
mechanismu ke zlepSeni komunikace S akcionafi, investory, zameéstnanci a dal$imi
zainteresovanymi stranami, a vitd, Zze se tento ndvrh tykd vyhradné velkych spolecnosti,
a nezvySuje tak administrativni zat¢z malych podniku.

Komise pravé piipravuje nezavazné pokyny K podavani nefinan¢nich zprav vychazejici
z vysledkl vetejné konzultace. V zajmu usnadnéni nasledné konzultace se zainteresovanymi
stranami™® pripravila Komise nazorny podkladovy dokument mapujici hlavni zasady tykajici se
zvetejnovani nefinancnich informaci. Vykazované nefinanéni informace by mély byt vyznamné,
spolehlivé, vyvaZzené a srozumitelné, Gplné a pfesné, strategické a zaméfené na budoucnost,
orientované na zainteresované strany, zaméiené na konkrétni podnik a odvétvi, kvalitativni
i kvantitativni a systematické.

V souladu se strategii Evropa 2020 vyzyvajici ke zlepSeni podnikatelského prostfedi v Evropé
zvetejnila Komise vroce 2014navrh smérnice, jejimz cilem je podporit vytvareni
moderniho a icinného ramce spravy a rizeni spolecnosti pro evropské podniky, investory
a zaméstnancell, ktery by odpovidal poticbam dneSni spoleCnosti ameénicimu se
hospodaiskému prostiedi.

Navrh by mél pfispét Kk dlouhodobé udrzitelnosti spoleénosti v EU a k dlouhodobé&jsi
perspektivé akcionait, kterd zajistuje lepsi podminky fungovani pro spolecnosti, jejichz akcie
jsou obchodovany na regulovanych trzich v EU. Vybor ve svém stanovisku' zdGraznil,
ze navrh povede ke stabilngj§imu, udrzitelnému prostiedi fizeni podnik a investic v Evropé,
a vzal rovnéz na védomi, ze Komise ve svém posouzeni dopadt tvrdi, Ze jeji navrhy povedou
pouze K nepatrnému zvySeni administrativni zatéze kotovanych spole¢nosti. Béhem hodnoceni

smérnice bude nezbytné tuto rovnovahu vyhodnotit.

V ftijnu 2015 zvetejnila Komise svoji novou strategii ,,Obchod pro vsSechny: Smérem
k odpovédngjsi obchodni a investiéni strategii pro EU*, ktera pfinasi vizi 0 smérovani politiky
EU odrazejici potiebu odpovednéjsi a transparentnéjsi obchodni politiky.

10

11
12

COM(2013) 207 final.

Ut. vést. C 327, 12.11.2013, 5. 47.

Pracovni seminaf se zacastnénymi stranami tykajici se nezavaznych pokynt ke zvefejiiovani nefinan¢nich informaci poradany
v Bruselu dne 27. zat{ 2016 Evropskou komisi / GR FISMA.

COM(2014) 213 final.

Ui, vést. C 451, 16.12.2014, s. 87.
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V kapitole o obchodni a investi¢ni politice zalozené na hodnotach deklaruje Komise posileni
prav spotiebiteld rozvojem iniciativ v oblasti spolecenské odpovédnosti podnikli a nalezité péce
(due diligence) ve vyrobnich fetézcich s durazem na dodrzovani lidskych prav — véetné
pracovnich prav — a environmentalni aspekty hodnotovych fetézcti. Komise chce jit cestou
posileni dimenze udrzitelného rozvoje v dohodach 0 volném obchodu.

Vybor ve svém stanovisku®® K tématu Diistojnd prace Vramci globalnich dodavatelskych
fetézct uvadi: ,,EHSV ma rozsahlé zkuSenosti Vv oblasti udrzitelnosti s ucasti na provadéni
a sledovani specializovanych kapitol v dohodach 0 volném obchodu, s Gcasti v Sirokém spektru
vyborti obc¢anské spolecnosti, které mu umoznuji predkladat navrhy vyznacujici se spravnou
rovnovahou mezi nezbytnymi pozadavky pravnich ptedpisii v oblasti lidskych a pracovni prav,
transparentnosti, boje proti korupci a flexibilitou pro nadnarodni spole¢nosti, kterou vyzaduje
ucinny rozvoj globalnich dodavatelskych fetézct vhodné ptizpisobeny mistnim poméram.*

Vyssi standardy pro zvefejnovani zprav 0 nefinancnich zalezitostech by mohlo byt dulezité
téma Vv ramci obchodni politiky. Regulace na celosvétové urovni, véetné obchodnich dohod, by
méla zvysit transparentnost tykajici se zvefejiiovani nefinan¢nich informaci v takovych zemich,
jako jsou napi. USA a Cina, s cilem zajistit rovné podminky pro evropské podniky.

Evropska komise chysta — zejména pro nadnarodni spolecnosti — posileni pobidek pro podavani
informaci 0 nalezité péci, ambiciéznéjsi pristup K téZbé nerostii v oblastech konflikta',
vyhleddvani novych oblasti pro posilené partnerstvi pro odpovédné hodnotové fetézce

a zvetejnovani prehledu zprav podnikti 0 odpovédném hodnotovém fetézci.

Nové pozadavky na podniky Ize ocekavat, i pokud jde o pozadavky Komise na eticky obchod
a podporu a ochranu lidskych prav, ato cestou provadéni Akéniho planu Komise Vv oblasti
lidskych prav 2015-2018'°. Rada pro zahrani¢ni véci (Serven 2016) ve svych zavérech
zd@raznila zasadni Glohu transparentnosti podnikani pro schopnost trhi uznat, stimulovat
a respektovat lidska prava.

V lednu 2016 piedlozila Komise sviij bali¢ek proti vyhybani se dafilovym povinnostem, jehoz
cilem je zajistit ucinné zdanovani a zvySovani transparentnosti dani.

Jednou ze sledovanych oblasti, ktera se dotkne nadnarodnich podniki a skupin, je tzv.
podavani zprav podle jednotlivych zemi (povinnost zpracovat a daové spravé piedat vykaz
transakei ve skupiné s idaji 0 vynosech, ziscich, zaplacenych danich z pfijmt apod.). Balicek
Vv této fazi pokryva sdileni informaci mezi jednotlivymi danovymi spravami ¢lenskych stata.

4.5
451
13 S
Ut vést. C 303, 19.8.2016, s. 17.
Y JoIN(014) 8 final.
15

SWD(2015) 144 final.
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4.8.2

Pocatkem dubna 2016 Komise navrhlals, aby nadnarodni podniky zvefejnovaly zvlastni zpravu
0 dani z pfijmu, kterou plati, spole¢né s dalsimi informacemi tykajicimi se dani. Nadnarodni
podniky, at’ uz je jejich sidlo v EU nebo mimo ni, s konsolidovanym ¢istym obratem vy$§im nez
750 miliont EUR budou muset splnit tyto dalsi pozadavky na transparentnost. Tato povinnost
plati rovnéz pro jejich pobocky a dcefiné spolecnosti. V této souvislosti Vybor nedévno piijal
stanovisko k boji proti daftovym tnikim®’, v némz vyzyva Komisi, aby byla ambiciézn&jsi pti
vyzadovani fiskalni transparentnosti od spolecnosti snizenim limitu pro obrat ve vysi 750
milioni EUR nebo navrzenim ¢asového planu, jenz by pfedpokladal postupné snizovani tohoto
limitu.

Komise by nicméné méla vzit v ivahu zasady vnitiniho trhu EU a konkurenceschopnost EU.
Jednostranné pozadavky v ramci EU by mohly vést k nezamySlenym dopadim, pokud by
podniky mimo EU byly této povinnosti zprostény. Proto by se tato povinnost méla vztahovat
i na podniky mimo EU prostiednictvim vyjednani dohod 0 mezinarodnim obchodu.

Evropska komise spolupracuje S ostatnimi mezinarodnimi organizacemi, jako jsou napiiklad
Organizace pro hospodarskou spolupraci arozvoj (OECD), Mezinarodni organizace prace
(ILO), Svétova zdravotnicka organizace (WHO) a Svétova banka, a posiluje synergie s jejich
nastroji zameéfenymi na fadnou spravu afizeni spolecnosti, transparentnost a odpoveédnost
podnikﬁlg. Tyto nastroje jsou pravidelné revidovany a zakladaji pozadavky na odpovédnost
a transparentnost podnik v oblasti jejich socidlni a environmentalni politiky a opatfeni v oblasti
lidskych prav. Rovnéz podnécuji k prevenci a analyze rizik a stanovi opatfeni pro nalezitou
péci. Tyto nastroje jsou primarné urceny nadnarodnim spoleénostem, ale maji slouzit i jako
voditko pro spolecnosti na narodnich urovnich. Veskery pfezkum téchto nastrojii by se mél
zaméfit zejména na jejich lepsi provadéni.

Stupriujici se globalni a evropské pozadavky na transparentnost podnik se pfenaseji na podniky
piisobici V jednotlivych &lenskych statech. Ukolem Komise by mé&lo byt smérovat a koordinovat
politiky ¢lenskych statd EU, a snizit tim riziko odlisnych pfistupﬁlg.

Strategie Evropské komise Vv oblasti odpovédného podnikani a doporu¢eni smérovana ¢lenskym
statim vedou cCasto na vnitrostatni tGrovni Kk domnénce, Ze odpovédné podnikani
a transparentnost maji byt fizeny a dozorovany vyhradné statem.

Samy podniky se povazuji za hybatele transparentniho a odpovédného podnikani. To uznala
i Komise ve svém sdéleni ,,Provadéni partnerstvi pro rist a zaméstnanost: ucinit z Evropy
centrum excelence v oblasti socialni odpovédnosti podnikﬁ“zo.

16
17
18
19
20

COM(2016) 198 final.

Stanovisko EHSV Verejnd dariova transparentnost (podavani zprav podle jednotlivych zemi) (dosud nezvetejnéno).
Smérnice OECD pro nadnarodni spole¢nosti, Deklarace ILO pro nadnarodni spolecnosti a politiku zaméstnanosti.
COM(2011) 681 final.

COM(2006) 136 final.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1461758743896&uri=CELEX:52016PC0198
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52011DC0681
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1480499852648&uri=CELEX:52006DC0136

4.8.3

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.6.1

Primarni odpovédnosti kazdého podniku je vytvaiet hodnotu, a to nejen pro své akcionaie, ale
rovnéz pro své zameéstnance, pro své prostiedi apro své spoleCenstvi, a vytvaret a udrzZet
pracovni mista. Clenské staty by jim pro to mély vytvaiet podminky a podporovat je v jejich
snaze byt odpovédny a transparentni.

Hledani vhodného ramce pro podavani zprav ze strany podniki

Vybor uznavd, ze podavani nefinancnich zprav je velmi dtlezitou soucésti podnikového
vykaznictvi, nebot’ poméaha vytvofit uplny obraz 0 podnikovych zalezitostech.

vvvvvv

zainteresovanych stran by mél byt vytvofen vhodny ramec pro podavani zprav ze strany
podnikli a zaroveii by se mélo piedejit zbytecné administrativni a finanéni zatézi. CSR
a transparentnost by mély byt podporovany a vyuzity jako pftilezitost pro podniky, jak se
vyhnout socialnim rizikiim a zajistit si udrzitelny rozvoj.

Pozornost vénovanad riznym aspektim nefinancnich informaci béhem poslednich deseti let
roste. Pro zvetejiiovani socialnich a environmentalnich informaci existuje fada mezinarodnich
ramcu véetné iniciativy pro podavani zprav (GRI — Global Reporting Initiative).

Otazkou je, zda miize pro vSechny tyto zainteresované strany slouzit stejnd zprava, nebo soubor
zprav. M@l by existovat soubor zprav, nebo model jediné souhrnné zpravy, jako je napt. model
CORE&MORE? navrzeny V roce 2015 Federaci evropskych téetnich (FEE)?

Debata 0 budoucim podnikovém vykaznictvi musi zohlednit rozdily v informaénich pottebach
riznych skupin zainteresovanych stran v zavislosti na velikosti a povaze subjektu podavajiciho
informace.

Jak je zdiiraznéno ve stanovisku Zvetejniovani nefinancnich informaci, Evropsky hospodatsky
a socialni vybor vyzyva Komisi K ,zahajeni ¢i usnadnéni procesu, jenz zapoji ,,vétSi pocet
zainteresovanych stran“zz, aby bylo mozné 1épe definovat hlavni zasady a referen¢ni normy,
které usnadni srovnavani a z dlouhodobéjsiho hlediska také harmonizaci.*

Vybor jiz V této souvislosti zdlraznil potiebu provedeni napravnych opatfeni proti naruSovani
podnikovych hodnot zplsobenému myslenim V kratkodobém horizontu. Ve svém stanovisku
k ucasti a zapojeni zaméstnanct®® rovné naléhaveé upozornil, Ze je nutné ukazat cesty, kterymi
maze evropska politika prekonat Vsoucasné dobé prevladajici pristup jednostranné
transparentnosti podnikti vii¢i akcionafim prostfednictvim S§irSiho chapani podniku jako
»udrzitelné spolecnosti* v zajmu jeho dlouhodobého rozvoje.

21

22
23

Budoucnost podnikového vykaznictvi — vytvoreni dynamiky pro zménu (The future for corporate reporting — creating the dynamic
for change), FEE, fijen 2015.

Ui, vést. C 327, 12.11.2013, 5. 47.

Ut vést. C 161, 6.6.2013, s. 35.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1459259240679&uri=CELEX:52013AE3548
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1459259240679&uri=CELEX:52013AE3548
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52012IE2096

5.7 I kdyZ bude budoucnost udrzitelného podnikani silné propojena se spole¢enskym prostfedim
a respektem ke spottebiteli, méla by se kazda dalsi iniciativa Vv oblasti zvefejiiovani informaci
zamétit na skute¢né potieby zainteresovanych stran.

V Bruselu dne 14. prosince 2016

Georges DASSIS
predseda Evropského hospodaiského a socialniho vyboru
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