SADA NASTROJU PRO ROVNOST
POHLAVI V PRAXI

100 iniciativ organizovanych socialnimi partnery

a na pracovistich po celé Evropé

PROJEKT EVROPSKYCH SOCIALNICH PARTNERU S FINANCNi PODPOROU EVROPSKE KOMISE
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Evropéti socialni partnefi, ETUC', BUSINESSEUROPE, UEAPME a CEEP, hraji
kli¢ovou roli v podporovani rovnosti pohlavi na pracovnim trhu a na pracovisti.

Rovnost muzl a Zen je zakladnim principem Evropské unie. Pravni predpisy
regulujici rovné zachazeni se v priibéhu let vyvinuly v koherentni pravni ramec.

a spolecnosti.

Na tomto za&kladé se podafilo v celé Evropé dosahnout znaéného pokroku
smeérem k rovnosti a EU pfitom hrala pozitivni roli.

OvSem navzdory pokroku za posledni desetileti je zaméstnanost zen ve vétSiné
zemi EU stale pod 60 % v porovnani s témeér 75% zaméstnanosti muzl v roce
2012.

To je tedy stale daleko za cilem 75% zaméstnanosti v ramci strategie Evropa
2020. Zeny predstavuji dileZitou nevyuzitou skupinu talentl, nedocenéni
Zenského potencidlu, i jako zdroje inovaci. Také to znamena promarnéné
prilezitosti pro podniky a hospodarsky rist.

Problémem neni jenom povzbudit zZeny, aby byly nebo zustaly aktivni na
pracovnim trhu, ale také aby se rozvijely. Toho Ize dosahnout pouze integrovanym
pristupem, ktery kombinuje opatfeni na podporu zapojeni do pracovniho trhu s
opatfenimi k zajisténi rovného zachazeni v zaméstnani a kroky, které muzim i
Zenam umozni skloubit profesionalni a rodinné povinnosti.

V roce 2005 jsme podepsali ramcova opatfeni pro rovnost pohlavi. Jedna se o
nastroj zaméreny na poskytovani spole¢né platformy pro opatfeni evropskych a
narodnich socidlnich partnerd na podporu rovnosti pohlavi.

Ve spoleéném pracovnim programu pro obdobi 2012—-2014 jsme se shodli, ze
jsou zapotiebi dalSi opatfeni, ktera budou fesit pfetrvavajici nerovnosti mezi
muzi a zenami, v€etné rozdilu v odmeénovani. Zaroven jsme potvrdili pretrvavajici
platnost a dulezitost naSich Ctyf priorit, které jsme spole¢né identifikovali v
ramcovych opatfenich pro rok 2005. Tak vznikl napad pfipravit tuto sadu nastroju.

Cilem je poskytovat znalosti a informace o Uspésnych iniciativach nasich ¢lenu
iniciovanych na pracovisti nebo pfimo témito osobami a stavét na vysledcich
ziskanych prostfednictvim réamcovych opatfeni pro rovnost pohlavi. Tato sada
nastrojil ma slouzit jako inspirace a katalyzator pfi navrhovani, vyjednavani a
Sifeni efektivnich opatfeni v riznych podnicich a pracovnich prostredich.

Explicitni zaméfFeni na rovnost pohlavi prostfednictvim opatfeni nasich
socialnich partnert — na odpovidajici Urovni a v souladu s narodnimi zvyklostmi
v primyslovych vztazich, jako je socialni dialog, kolektivni vyjednavani, spolecna
prohlaseni, doporuceni, projekty atd. — pfispiva k dosazeni naseho nejvyssiho
cile, kterym je urychlit proces dosazeni rovnosti pohlavi v praxi.
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O CO JDE?

1 00 OSVEDCENYCH 2 5 EVROPSKYCH PRIORITY ROVNOSTI
POSTUPU ZEMi POHLAVI

Komplexni online zafizeni nabizejici vybér z Siroké Ffady postupl iniciovanych na urovni pracovisté
nebo narodnich socialnich partnerd. Sada nastrojli je navazana na &tyfi vzajemné propojené priority
ramcovych opatfeni:

zaméreni na zapojeni zen podpora reseni rozdilu

role muzl a do procesu rovhovahy mezi v odménovani

zen rozhodovani praci a osobnim muzl a Zen
zivotem

Sada nastrojl obsahuje seznam nékolika iniciativ s osvéd¢enymi postupy a vyvazenou perspektivou,
které byly organizovany ve 25 rlznych evropskych zemich, v nejriznéjSich oblastech, ve velkych
nebo malych podnicich, zahrnuje iniciativy rdznych narodnich socialnich partnerd na zakladé
jednostrannych, dvoustrannych nebo tripartitnich opatfeni. Vétsina téchto iniciativ pfispéla na mistni
nebo narodni Urovni k prosazovani rovnosti pohlavi.

KLICOVE UDAJE

INICIATIVY PODLE PRIORITY* *Né&které pripady mohou pokryvat vice
priorit.

Rovnovaha mezi pracia  Zapojeni zen do procesu Role muzl a zen Rozdil v odménovani
osobnim zivotem rozhodovani muzl a zen




INICIATIVY PODLE TYPU DOHODY

64 25 8

Jednostranné iniciativy Dvoustranné Dohody
zaméstnavateld/odbor( dohody tripartity
INICIATIVY PODLE ZEMi
Belgie 7 Irsko 4 Norsko 1 Spojené kralovstvi 6
Bulharsko 2 ltalie 10 Portugalsko 1 Svédsko 5
Ceska republika 1 Kypr 4 Rakousko 9 Svycarsko 1
Chorvatsko 1 Loty3sko 2 Recko 2 Turecko 2
Dansko 4 Madarsko 1 Rumunsko 1
Finsko 1 Némecko 12 Slovinsko 3 Evropa 6
Francie 6 Nizozemsko 2 Spanélsko 6 CELKEM 100
s N

PRO KOHO?

Narodni a evropsti socialni partnefi « personalni vedouci * aktivisté a
odbornici v oblasti rovnosti pohlavi ¢ vlady ¢ tvirci politiky « vefejné instituce J
» zastupci pracovnikl ¢ odbory a profesionalni organizace.

JAK NASTROJE POUZIVAT?

Sada nastrojul je k dispozici na internetu pres centrum zdrojii pro zaméstnavatele a
centrum zdroju ETUC.

WWW.ERC-ONLINE.EU/GENDERTOOLKIT WWW.RESOURCECENTRE.ETUC.ORG/GENDERTOOLKIT

Muzete vyhledavat podle riznych kritérii: priorita, zemé, oblast aktivity, typ a velikost organizace.
Kazdy postup si mGzete stahnout a sami ho vyuzit.



