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Rovnost Zzen a muz(l v EU

Vyplnéni poli oznacenych * je povinné.

Udaje o vasi organizaci

*Vypliujete dotaznik v ramci své profesni ¢innosti a /nebo jménem organizace?

@ ano
I ne

Které organizace?

Svaz prtmyslu a dopravy CR

*0O jaky typ organizace se jedna?

) nevladni organizace hajici prava zen
) nevladni muzskéa organizace

) nevladni organizace mladeze

) evropsky organ nebo instituce

0 vlada ¢lenského statu EU

) regionalni/lokalni organ

) vldda zemé mimo EU

) akademicka instituce

@ média

) mezinarodni organizace

@ organizace socialnich partnerd

) organizace pro rovnost muzl a Zen
© jiné

Jaké je vase funkce/pozice v dané organizaci?

vedouci uUtvaru pro zalezitosti EU



Ve které zemi pracujete?

o=
[ L]
et

v Rakousku
v Belgii

@ V bulharsku

v Chorvatsku

na Kypru

v Ceské republice
v Dansku

v Estonsku

ve Finsku

ve Francii

v Némecku

v Recku

v Mad’arsku

v Irsku

v ltalii

v LotySsku

v Litvé

v Lucembursku
na Malté

v Nizozemsku

v Norsku

v Polsku

v Portugalsku

v Rumunsku

na Slovensku

ve Slovinsku

ve Spanélsku

ve Svédsku

ve Spojeném kralovstvi
Vv jiné zemi (upfesnéte)

Dotaznik




*Sou&asna strategie Evropské komise v oblasti rovnosti Zen a muz(l stanovi tyto priority:

stejnou miru ekonomické nezavislosti

stejnou odménu za stejnou nebo rovnocennou praci

rovnost zen a muz{l pfi rozhodovani

ddstojnost, integritu a konec genderové motivovanému nasili

rovnost Zzen a muzl ve vnéjSich vztazich

horizontalni otazky souvisejici s genderovymi rolemi a pravni pfedpisy

Myslite si, Ze tyto priority jsou pro ¢innost Komise v oblasti rovnosti Zen a muz{ stéle platné i po
roce 20157
) ano
Z ne
| Castecné
@ jiné
' nevim

Upfesnéte
Platny pouze text o délce 1 az 200 znakd.

EK by se méla zamérit na vytvoreni ramcovych podminek pro ucast Zen na
trhu prdce - dostatek kvalitnich a dostupnych zatrizeni predskolni péce o

déti, podpora flexibilnich pracovnich uvazka

Nize jsou uvedeny rlizné typy nerovnosti, s nimiz se Zeny a muzi setkavaji. Které z nich by podle
vas mély byt feSeny prioritné?
maximalni pocet vybranych poloZek. 2
[] predsudky z diivodu zazZitych pfedstav o roli Zen a muzd
nerovnomerné rozdéleni povinnosti souvisejicich s pé¢i o rodinu a starosti o doméacnost
mezi muzi a Zzenami
[] obtéZzovani zen, napf. ve vefejné doprave, na ulici nebo online
[C] malé zastoupeni Zen v dulezitych funkcich v politice a podnikatelském sektoru
nizka zaméstnanost zen
niz§i platové ohodnoceni Zen nez jejich muzskych protéjSkl za stejnou praci nebo praci
rovnocenné hodnoty
[C] vy$8i pravdépodobnost, Ze se v chudobé ocitne Zena nez muz
[] niz&i diichody Zen nez muzd
specifické otazky, kterym Celi matky samozivitelky
genderové motivované nasili
niz§i predpokladana délka zivota u muzl nez u Zzen
vy$§i mira Skolni netspésnosti u chlapcl nez u divek
vétsi diskriminace Zen na pracovisti nez muzu
rozsahlé poruSovani prav zen v celosvétovém méfitku
zadné
nevim
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jiné



Struéné popiste

absolutni priorita je vys$si mira zaméstnanosti Zen. podpora a rozvoj
talentu a velkého vzdélanostniho potencidlu Zen, rozvoj dovednosti v
souladu s potrebou trhu prace, pristup k celoZivotnimu vzdélavani,
flexibilni formy préce, telework, gendrové neutdlni vzdélavani a

kariérni postup

Existuje podle vas konkrétni skupina Zen a muzd, ktera si zasluhuje vétsi pozornost Komise v
jejim usili o zajisténi rovnosti Zen a muz(?
maximaini pocet vybranych poloZek: 2

mladé Zeny a mladi muzi

starsi Zzeny a muzi

Zeny a muzi se zdravotnim postizenim

migrujici Zeny a muZi

samozivitelé

pracujici rodi¢e s malymi détmi

pfisludnici mensin (napf. Romové)

zadné z téchto skupin neni nutné vénovat zvlastni pozornost

nevim

5 T T = i R O Y

jiné
Struéné popiste

podpora ekonomickych migrantd Zen a muZu k podnikéani, financim. Podpora
zen-podnikatelek ptri zakladdani a rozvoji podnikl, pristupu k financim,

pristup na trhy

*Na co by se podle vas méla Komise pii zajistovani rovnosti zen a muz( soustiedit?
maximaini pocet vybranych poloZek: 2
[7] lepsi shromazd’ovani dat a monitorovani
vynucovani stavajicich pravnich predpisl a jejich monitorovani
zavadéni pravnich predpisu
posileni spoluprace a koordinace politiky rovnosti Zen a muzd na Grovni EU
poskytovani finanénich prostredki
snazsi vytvareni evropskych siti
vytvéreni fér pro vzadjemnou vyménu zkusenosti
zadné
nevim
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jiné



Struéné popiste
leps$i koordinace soucasnych politik a regulace, soucCasny legislativni

ramec je dostatecné komprehensivni, Glohou EK by mélo byt vytvoreni

platformy pro vzajemné uceni a vyménu dobré praxe.

Zeny na pracovnim trhu

Jednim z cild EU je zvySit poCet Zen na pracovnim trhu. Jaky je podle vas nejucinné;jsi zplsob, jak
toho dosahnout?
maximaini pocet vybranych polozek. 2
roz§ifit moznosti flexibilni pracovni doby a/nebo ¢asteéného pracovniho Uvazku pro zeny
a muze
zvysit dostupnost zafizeni péce o dité, za pfijatelnou cenu a v lepsi kvalité
[C] zvysit moznost Zen vykondavat povolani tradi¢né zastavané muzi
[C] zvy8it moznost Zen ziskat Iépe placené pracovni misto
zajistit, aby Zeny dostavaly za stejnou praci nebo praci rovnocenné hodnoty stejné
platové ohodnoceni jako muzi
zajistit, aby se Zzenam finan¢né vyplatilo pracovat (zménou pravidel v oblasti dani a
socialnich davek)
[C] umoznit Zenam a muzim, aby mohli snaze sladit praci s pééi o rodinu a domacnost.
[] zaijistit, aby proces pfijimani do zaméstnani nebyl vi¢i Zenam diskriminaéni
upozorniovat zaméstnavatele na vyhody zaméstnavani Zzen a vyhody jejich kariérniho
postupu
zabranit diskriminaci, se kterou se zeny v praci setkavaiji, napt. propusténi ze
zaméstnani kvdli téhotenstvi
pfijmout aktivni opatfeni na trhu prace zamérena na konkrétni skupiny Zzen (napf.
migrantky, Zeny vracejici se z materské/rodiovské dovoleng)
zlepsit sluzby institucionalni i domaci péce (o rodinné pfislusniky a starsi osoby) a
podporu neformalnim pecovatellim
[] zvysit moznost Zen vykonavat povolani v inovativnich oborech, napf. v digitalnim odvétvi
[[] zadné
[] nevim
jiné
Struéné popiste
prioritou Jje vytvorit pracovni mista pro muzZe i Zeny, to Jje vytvorit
rédmcové podminky pro podniky tato mista vytvaret, snizZzeni nédkladi

préace, flexibilni pracovnépravni vztahy, socidlni systémy motivujici k

préaci

Péce o rodinu




Co Ize udélat pro to, aby byla péce o rodinu (domaci prace, péce o déti a rodinné pfislusniky)
rovnomérnéji rozdélena mezi muze a zenu?
maximaini pocet vybranych poloZek: 2
[] zavést povinnou otcovskou dovolenou
[C] zlepsit finan¢ni ohodnoceni rodi¢ovské dovolené
zajistit, aby muzi nebyli diskriminovani za to, Ze si berou dovolenou na péci o déti nebo
rodinné pfislusniky
zvysit kvalitu a ohodnoceni prace na ¢aste€ny Uvazek, aby pfedstavovala pfijatelnost
moznost pracovniho uplatnéni pro Zzeny a muze
propagovat zaméstnani v pe¢ovatelskych oborech jako hodnotné pracovni uplatnéni pro
muze
zménit postoj muzl a chlapcl k ¢innostem souvisejicim s péci o rodinu (domacim
pracim, péci o déti nebo rodinné pfislusniky)
podporovat Uc¢ast muzl ve feministickych hnutich a podporovat muzské organizace
prosazujici rovnost zen a muz(
[[] zadné
[] nevim
jiné

Struéné popiste

vyvazenéjsi rozdéleni povinnosti a péce o rodinu mezi obé pohlavi,
narodni rodinné politiky odporujici vyvézené sdileni &&steénych

pracovnich uvazkd a raznych typa dovoleny, prekonadvani stereotypu

Ktery z nasledujicich krokl by podle vaseho nazoru nejvice pfispél k feSeni nardistajicich potreb v
oblasti péce o starSi a zavislé osoby, ktera ovliviiuje sladéni pracovniho a soukromého zivota
muzl a zen?
maximaini pocet vybranych poloZek: 2

[C] zavést peCovatelskou dovolenou
zvysit dostupnost zafizeni institucionalni péce, za pfijatelnou cenu a v lepsi kvalité
[] zvysit dostupnost formalni domaci péce
[] zvysit podporu neformalnim pecovatellim
podporovat inovativni feSeni méné naro¢né na pracovni silu v oblasti péce o starsi a
zavislé osoby
[] zlepsit pracovni a platové podminky v pe¢ovatelském sektoru
[[] zadné
[C] nevim
jiné

Struéné popiste

zajistit vétsi kapacity v pecovatelskych zatrizeni, Jjejich kvalitu,

dostupnost a pracovni dobu, kterd odpovidd realité svéta préce.



Nasili

*Ktera z téchto politickych opatieni by méla Komise v potirani genderové motivovaného nasili
upfednostriovat?
maximaini pocet vybranych poloZek. 2
[C] shromazd'ovani dat a priizkum tykajici se zakladnich pficin, disledk( a nakladd
[] 8koleni policistll a dal$i osob pfichazejicich do kontaktu s ohroZzenymi Zenami
pristoupeni EU k Umluvé Rady Evropy o pfedchazeni nésili pAchanému na Zenach a
domécimu nésili a boji proti nému (Istanbulska imluva)
[] financovani mistnich projektl organizaci obéanské spole¢nosti
[] podpora vytvareni siti na Grovni EU
kampané na zvySovani vefejného povédomi
vyména osvédcenych postupll mezi ¢lenskymi staty
zadna — je na Clenskych statech, aby samy feSily problém genderové motivovaného
nasili
[C] nevim

] jiné

Vytvareni politik EU

*Do které z t&chto politickych oblasti EU by bylo podle vas nejvhodnéjsi zaélenit problematiku
rovnosti zen a muz(?

maximaini pocet vybranych polozek. 2
[C] azyl a migrace
[] soudrznost
[] rozvojova spoluprace a vnéjsi vztahy
[] digitalni agenda
[] hospodafstvi a finance
vzdélavani
zaméstnanost a socialni véci
[C] zdravi
[] vyzkum
[[] zadné
[C] nevim

] jiné



Jaké jsou podle vasi zkuSenosti nejucinnéjsi opatfeni, jak co nejlépe zallenit problematiku
rovnosti Zen a muzl do rlznych politik fizenych dllezitymi organy verejné spravy, véetné
Evropské komise?
maximaini pocet vybranych poloZek. 2

[C] zaclenéni problematiky rovnosti zen a muz( do rozpocétového procesu
[C] povinné Skoleni zaméstnancl Komise o problematice rovnosti Zen a muzd
povinné $koleni o problematice rovnosti Zen a muz( uréené pro tvirce politik EU na
vysoké Urovni
[] lepsi zaclenéni problematiky rovnosti zen a muz do hodnoceni dopadu
[] stanoveni cilt pro kazdou politickou oblast a monitorovani vysledkd
vice modelovych pfikladd mezi vedoucimi pracovniky EU ukazujicich, Zze je mozné Iépe
sladit pracovni a soukromy zivot
[[] zadné
[] nevim
jiné

Struéné popiste

prolindni gendrového aspektu a politik rovnosti Zen a muzt v ramci
verejné zpravy musi byt nahliZeno z perspektivy dopadu na tyto politiky.
Modelové priklady a prubézné posilovani postaveni zZen prinesou vétsi

efekt neZ kvantitativni cile a kvoéty.

Pro zajisténi rovnosti Zzen a muzl je klicova dobra spoluprace se vSemi zainteresovanymi aktéry.

vvvvvv

maximaini pocet vybranych poloZek. 2
socialni partnefi
vlady ¢lenskych statt EU
instituce EU
organizace hajici prava zen
muzské organizace
mladeznické organizace
mezinarodni organizace
zadné
nevim
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DalSi pfipominky

Mate-li jakékoli dalsi pfipominky ¢i naméty ke zlepSeni situaci tykajici se rovnosti zen a muzi v
EU, uvedte je v textovém poli nize:
maximalni pocet znaku. 1500



Contact
= | ucy.MARK@ec.europa.eu





