,»Oblast dotaci miZe byt obcas slozZitd. Proto ji konzultujeme s BDO.”
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Program je realizovan v ramci viech kraju
vcetné Prahy.

Zadateli programu mohou byt: organiza¢ni
sluzky statu, kraje, obce, organizacni slozky
krajd a obci a jejich prispévkové organizace,
vefejné VS a vyzkumné organizace, obecné
prospésné spolecnosti, spolky, Ustavy, cirkve
a nabozenské spole¢nosti, nadace a nadacni
fondy, mistni akéni skupiny, hospodarska
komora, agrarni komora, svazy, asociace,
obchodni spolec¢nosti, statni podniky,
druzstva, OSVC, profesni komory.

Financovani projektu:

* 50% - 100% je hrazeno z EU a rozpo¢tu CR,
dle typu prijemce a lokality

* Ex ante

* Cena je odlisna dle velikosti podniku,
minimalni ¢astka je 75 tis.

* Projekt generuje pfimé a nepiimé naklady
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BDO Dotacni poradenstvi

PROJEKT
REALIZACE GENDEROVYCH AUDITU U ZAMESTNAVATELU

MPSV, odbor realizace programi ESF - adaptabilita a rovné pfilezitosti vyhlasil vyzvu
¢.50 a 51- Realizace genderovych auditii u zaméstnavateld, k predkladani zadosti
o podporu v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost.

Hlavnim cilem vyzvy je realizace genderovych auditl ve firmach a institucich, coz je jednim
ze specifickych cild vladni strategie. Problematika rovnych prileZitosti muzd a zen vyplyva
z VIadni strategie pro rovnost 7en a muz{ v Ceské republice na [éta 2014 - 2020.
Strategickd mise je definovana takto: ,Usilujeme o spravedlivou spole¢nost — o spravedlivou
délbu zdrojti, rovné postaveni a vyrovnanou Ucast zen a muzl ve viech sférach a na vsech
urovnich spolecenského Zivota, o dosazeni jejich stejné viditelnosti, ddstojnosti a uznani ve
spolecnosti.“ a dokument fika, Ze: ,,Rovnost Zen a muz{ je zakladni princip demokratické
spole¢nosti.”

Zprava z auditu bude slouzit jako jeden z moznych podkladd pro pfipadné podani zadosti na
navazujici vyzvy zaméfené na podporu implementace navrzenych opatfeni. Ucast

v navazujici vyzvé bude podminéna pravé prokazanim genderového auditu v poslednich
dvou letech.

Realizace genderového auditu obsahuje i navrzeni konkrétnich zmén, sméfujicich
k prosazovani genderové rovnosti v praxi. Zavedeni doporuceni plynoucich z genderového
auditu sméfuje nejcastéji k:

> Zlep3eni spokojenosti a loajality zaméstnanych osob; zvy3eni vykonnosti a efektivity
prace zaméstnanych osob; pozitivni atmosfére v pracovnim tymu; zlepseni motivace
zaméstnanych osob; pozitivnimu vlivu na snizeni fluktuace zaméstnancii/kyn;
snizovani nakladd na nabor novych pracovniki/ic; ztotoznéni zaméstnance/kyné
s vykonavanou praci; lep3i pozici v oblasti ziskavani zaméstnancl/ky; zvyseni zisk{
organizace v dlouhodobém horizontu; dobré povésti organizace.

NASE RESENI
» Definice postupu realizace genderového auditu.
» Zpracovani nasledujicich dokumentti v pfipravné fazi:
« Z&dost o dotaci véetné relevantnich priloh, termin predkladani zadosti je do
30.12.2016
« Zpracovani zadosti do systému IS KP14+
» Zpracovani nasledujicich dokumentt v realizacni fazi:
* PrlibéZné monitorovaci zpravy
* Zajisténi ¢innosti souvisejicich s realizaci genderového auditu
» Administrace projektu v systému IS KP14+, véetné monitorovacich zprav
« Vlastni realizace auditu + vypracovani zavérecné zpravy dle standardu

* Zavérecna monitorovaci zprava projektu, financni i obsahova ¢ast
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