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EVROPSKA KOMISE

V Bruselu dne 27.4.2010
KOM(2010) 193 v konecném znéni

2010/0115 (NLE)

Névrh
ROZHODNUTI RADY
o hlavnich zasadach politiky zaméstnanosti ¢lenskych stati

Cast II integrovanych hlavnich sméri strategie Evropa 2020

{SEK(2010) 488 v kone¢ném znéni}
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DUVODOVA ZPRAVA

Evropska rada schvalila dne 26. biezna 2010 navrh Evropské komise zahdjit novou strategii
pro zamé&stnanost a rist, Evropa 2020', zaloZzenou na intenzivngjsi koordinaci hospodatskych
politik, které se zaméfi na kliCové oblasti, v nichz je tfeba pfijmout opatieni, aby se posilil
evropsky potencial pro udrzitelny rist a konkurenceschopnost. Evropska rada za timto uc¢elem
souhlasila s tim, Ze stanovi hlavni spole¢né cile EU, jimiz se budou fidit opatfeni ¢lenskych
statti a Unie. S ohledem na tyto cile ¢lenské staty [stanovuji] vlastni vnitrostatni cile. V ramci
plnéni svych ukold na urovni EU bude Komise usilovat o provadéni strategie, zejména
prostfednictvim svych sedmi hlavnich iniciativ, které¢ oznamila ve svém sdéleni Evropa 2020.

Smlouva o fungovani EU stanovi, Ze clenské staty povazuji své hospodaiské politiky a
politiku zaméstnanosti za véc spolecného zajmu a koordinuji je v ramci Rady. Ve dvou
riznych c¢lancich Smlouva stanovi, Ze Rada pfijme navrh hlavnich smérii hospodarskych
politik ¢lenskych stati (Clanek 121) a hlavni zasady politiky zaméstnanosti (¢lanek 148), a
uptesiiuje, ze zéasady politiky zaméstnanosti musi byt v souladu s hlavnimi sméry
hospodatskych politik. S ohledem na tento pravni zaklad jsou hlavni zasady politiky
zaméstnanosti a hlavni sméry hospodaiskych politik predkladdny jako dva rizné, ale
vzajemné propojené, pravni nastroje:

e Doporuceni Rady o hlavnich smérech hospodatské politiky ¢lenskych stati a Unie — ¢ast [
integrovanych hlavnich sméru strategie Evropa 2020

e Rozhodnuti Rady o hlavnich zasadach politiky zaméstnanosti ¢lenskych stati — cast II
integrovanych hlavnich sméri strategie Evropa 2020.

Tyto hlavni zasady a sméry provadéné prostiednictvim vySe uvedenych pravnich nastroji
spole¢né predstavuji integrované hlavni sméry pro provadéni strategie Evropa 2020.

»lntegrované hlavni sméry strategie Evropa 2020% stanovi ramec pro provadéni
strategie Evropa 2020 a reforem na trovni ¢lenskych stati. Hlavni sméry jsou omezeny,
pokud jde o jejich pocet, a odrazi zavéry Evropské rady tak, aby byla zachovana jejich
soudrznost a jasnost. Hlavni sméry jsou integrovany, aby se zajistilo, Ze vnitrostatni politiky a
politiky na trovni EU plné pfispivaji k plnéni cill strategie Evropa 2020. Pokud ¢lenské staty
budou dodrzovat tyto hlavni sméry synchronizovanym zpiisobem, budou moci vyuzit
pozitivni u¢inky, které vyplyvaji z koordinovanych strukturdlnich reforem, a to zejména v
ramci eurozony.

Clenské staty na tomto zakladé piipravi narodni programy reforem, které budou podrobné
upravovat opatieni, jez tyto staty pfijmou v rdmci nové strategie, a zejména se zam¢ii na usili
v oblasti plnéni vnitrostatnich cilii. Evropskd rada bude kaZdorocné posuzovat celkovy
pokrok, jehoz bylo pii provadéni strategie dosazeno na urovni EU i na vnitrostatni tirovni, a
bude pifi tom vychazet ze sledovani, které provadi Komise, a z €innosti v rdmci Rady.
Zarovenn budou posuzovany makroeckonomicky a  strukturdlni rozvoj, rozvoj
konkurenceschopnosti a celkova finan¢ni stabilita.

! KOM(2010) 2020, 3.3.2010.
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»Integrované hlavni sméry strategie Evropa 2020 jsou tyto:

Hlavni smér 1: Zajistit kvalitu a udrzitelnost vetejnych financi

Hlavni smér 2: Resit makroekonomické nerovnovahy

Hlavni smér 3: Snizovat nerovnovahy v eurozoné

Hlavni smér 4: Optimalizovat podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci, posilovat

trojuhelnik znalosti a uvolnit potencial digitalni ekonomiky
Hlavni smér 5: Zefektivnit vyuzivani zdroju a snizit emise sklenikovych plynt

Hlavni smér 6: Zlepsit podnikatelské a spotiebitelské prostiedi a zmodernizovat
pramyslovou zakladnu

Hlavni smér 7: Zvysit zapojeni do trhu prace a snizit strukturalni nezaméstnanost

Hlavni smér 8: Rozvijet kvalifikovanou pracovni silu, kterd bude reagovat na potieby
pracovniho trhu, prosazovat kvalitu pracovnich mist a celoZivotni ucenti

Hlavni smér 9: Zlepsit vysledky systémi vzdélavani a odborné piipravy na vSech
urovnich a zvys$it ucast na tercidrnim vzdélavani

Hlavni smér 10: Podporovat socidlni zaclenéni a boj proti chudobé
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2010/0115 (NLE)
Navrh
ROZHODNUTI RADY
o hlavnich zasadach politiky zaméstnanosti ¢lenskych stati

Cast II integrovanych hlavnich sméri strategie Evropa 2020

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 148 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu?,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru®,

. , . od
s ohledem na stanovisko Vyboru regionti”,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost,

vzhledem k témto divodum:

(1

2

3)

Smlouva o fungovani Evropské unie ve svém c¢lanku 145 stanovi, ze ¢lenské staty a
Unie pracuji na rozvoji koordinované strategie zaméstnanosti a zejména na podpoie
kvalifikace, vzdélani a ptizplisobivosti pracovnikll a schopnosti trhii prace reagovat na
hospodai'ské zmény, aby dosahly cilti ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii. Clenské
staty povazuji podporu zaméstnanosti za zalezitost spole¢ného zajmu a slad’uji své
odpovidajici ¢innosti podle ¢lanku 148 Smlouvy o fungovani Evropské unie v Radé,
pricemz piihlizeji k vnitrostdtnim zvyklostem, které se tykaji odpovédnosti socilnich
partneru.

Smlouva o Evropské unii ve svém €l. 3 odst. 3 stanovi, ze Unie bojuje proti socidlnimu
vylouceni a diskriminaci, podporuje socidlni spravedlnost a ochranu, a upravuje
iniciativy Unie zaji§tujici koordinaci socidlnich politik &lenskych stati. Clanek 9
Smlouvy o fungovani Evropské unie stanovi, ze pfi vymezovani a provadéni svych
politik a ¢innosti pfihlizi Unie k poZadavkim spojenym se zarukou pfiméfené socidlni
ochrany a bojem proti socidlnimu vylouceni.

Smlouva o fungovéani Evropské unie stanovi, ze Rada pfijme hlavni zasady
zamé&stnanosti a hospodarské politiky, jimiz se fidi politiky ¢lenskych statu.

UL vést. C,s.
Uf. vést. C, s.
Uf. vést. C, s.
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Lisabonska strategie zahdjend v roce 2000 vychazela z uvédomeéni si potteby EU
zvysit svoji produktivitu a konkurenceschopnost, zaroven vsSak posilit socialni
soudrznost, s ohledem na celosvétovou konkurenci, technologické zmény a starnuti
populace. Lisabonska strategie byla znovu zahdjena v roce 2005 poté, co doslo k
jejimu prezkumu v poloviné obdobi. Z tohoto piezkumu vyplynulo, Ze je tfeba se vice
zaméfit na rist a na vétsi pocet a vyssi kvalitu pracovnich mist.

Lisabonska strategie pro rist a zaméstnanost pomohla dosahnout konsensu, pokud jde
o hlavni smétfovani politik EU v oblasti hospodaistvi a zaméstnanosti. V rdmci této
strategie Rada v roce 2005° piijala hlavni sméry hospodaiské politiky a hlavni zasady
politiky zamé&stnanosti a revidovala je v roce 2008°. T&chto 24 sméri predstavovalo
zaklad narodnich programii reforem, protoze stanovovalo kli¢ové makroekonomické a
mikroekonomické reformni priority, jakoz i priority reformy trhu prace v EU jako
celku. Ze zkuSenosti vSak vyplyva, ze priority stanovené témito hlavnimi sméry
nebyly dostatecné jasné a jejich vzdjemné vazby mohly byt silnéjsi. To omezilo jejich
dopad na tvorbu vnitrostatnich politik.

Finan¢ni a hospodaiska krize, kterd zacala v roce 2008, mé¢la zna¢ny dopad na
pracovni mista a potencialni vystup a vedla k zdsadnimu zhorSeni vefejnych financi. V
reakci na krizi viak ¢lenskym statim napomaha Plan evropské hospodaiské obnovy’.
Casteéné prostiednictvim koordinovanych fiskalnich pobidek a tim, Ze euro
ptedstavuje zdruku makroekonomické stability. Krize tedy ukézala, Ze koordinace
politik EU muze pfinést vyznamné vysledky, pokud se bude posilovat a ucinné
provadét. Krize rovnéz zdiraznila vzdjemnou provazanost ekonomik a trhii prace
¢lenskych stati.

Komise navrhla vytvofit pro dal§i desetileti novou strategii, Evropa 2020°, ktera
umozni EU vyjit z krize v silnéj$i pozici a nasmérovat jeji hospodarstvi na dosazeni
inteligentnéjsiho a udrzitelného rlstu podporujiciho zaclenéni. P&t zékladnich cild,
které jsou uvedeny v ramci pfislusnych hlavnich smérd, predstavuji sdilené cile, jimiz
se fidi opatfeni ¢lenskych stati a Unie. Clenské staty by mély maximalné usilovat o
dosazeni vnitrostatnich cilii a o odstranéni piekazek, jez brzdi rist.

Clenské staty by mély v ramci komplexnich ,,strategii Gstupu® vypracovat ambicidzni
reformy, které by napomohly zajistit makroekonomickou stabilitu a udrzitelnost
veiejnych financi, zlepsit konkurenceschopnost, snizit makroekonomické nerovnovahy
a posilit vykon trhu prace. Ukonceni fiskalnich pobidek by mélo byt provadéno a
koordinovano v ramci Paktu o stabilité a rlstu.

Clenské staty by mély v ramci strategie Evropa 2020 provadét reformy zaméfené na
Linteligentni rast®, jehoz hybnou silou by mély byt znalosti a inovace. Reformy by se
mély zaméfit na zvySovani kvality vzdélavani, zajisténi piistupu ke vzdélani pro
vSechny a na zlepSovani vysledkti vyzkumu a produktivity podnikl tak, aby se
prosazovaly inovace a predavani znalosti v celé EU. M¢ly by rovnéz podporovat
soukromé podnikani a napomahat piferodu kreativnich mysSlenek v inovativni
produkty, sluzby a postupy, které mohou vytvaiet rust, kvalitni pracovni mista,

©® 9 O W

KOM(2005) 141.
KOM(2007) 803.
KOM(2009) 615, 19.11.2009.
KOM(2010) 2020, 3.3.2010.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

uzemni, ekonomickou a socialni soudrznost a které mohou uc¢innéji reagovat na
evropské a celosvétové spoleCenské vyzvy. V této souvislosti mé zdsadni vyznam
maximalni vyuzivani informacnich a komunikac¢nich technologii.

Clenské staty by se rovnéz mély prostfednictvim svych programi reforem zaméfit na
Hudrzitelny rust™. Udrzitelny riist znamena vytvoreni udrzitelné a konkurenceschopné
ekonomiky, kterd bude uc¢inné vyuzivat zdroje, spravedlivé rozdélovani ndkladd a
vynosu a uplatnéni vedouciho postaveni Evropy v ramci rozvoje novych postupt a
technologii, véetné ekologicky Setrnych technologii. Clenské stity by mély provadét
reformy, které jsou zapotiebi ke snizovani emisi sklenikovych plynt a ucinnému
vyuzivani zdroji. Mély by rovnéz zdokonalit podnikatelské prostfedi, podnécovat
tvorbu ,,zelenych pracovnich mist* a modernizovat primyslovou zakladnu.

Clenské stity by se také mély prostiednictvim svych programii reforem zaméfit na
,hevylucujici rist™. Nevylucujici rist predstavuje vytvoreni soudrzné spolecnosti, jejiz
¢lenové jsou schopni predjimat a zvladat zmény, a aktivné se tak podileji na zivoté
spolecnosti a na fungovani ekonomiky. Reformy ¢lenskych stati by proto mély zajistit
ptistup a pftilezitosti pro kazdého v prubéhu Zivota, a snizit tak chudobu a socialni
vylouceni, a to prostiednictvim odstranéni prekazek omezujicich ucast na trhu prace,
zejména pokud jde o zeny, starSi pracovniky, mladé lidi, osoby se zdravotnim
postizenim a legalni migrujici pracovniky. Reformy by rovnéz mély zajistit, aby
hospodaisky riist mél piinos pro viechny obyvatele a pro viechny regiony. Ustiednim
tématem programi reforem clenskych stath by proto mélo byt zajisténi ucinného
fungovani trhu prace, a to prostfednictvim investic do UspésSnych piestupli na trhu
prace, rozvoje vhodnych dovednosti, zvySovani kvality zaméstnanosti a boje proti
segmentaci, strukturdlni nezaméstnanosti a necinnosti pii soucasném zajisténi
odpovidajici a udrzitelné socidlni ochrany a aktivniho zapojeni do snizovani chudoby.

Strukturdlni reformy EU a c&lenskych stath mohou ucinné napomahat rlstu a
zamgstnanosti, jestlize posiluji konkurenceschopnost EU v celosvétové ekonomice,
oteviraji nové prilezitosti pro vyvozce z EU a poskytuji konkurencni pfistup k
dilezitym oblastem dovozu. Reformy by proto mély zohlednit dopady na vnéjsi
konkurenceschopnost tak, aby se posilil evropsky rist a podil na otevienych a
konkuren¢né spravedlivych trzich po celém svéte.

Strategii Evropa 2020 musi dopliovat integrovany soubor politik, které by clenské
staty mély provadét Uplné a ve stejném tempu tak, aby se dosdhlo pfiznivych
vedlejsich ucinkt koordinovanych strukturalnich reforem.

I kdyz jsou tyto hlavni sméry urceny Clenskym statim, strategie Evropa 2020 by se
mela provadét ve spolupraci se vSemi vnitrostatnimi, regiondlnimi i mistnimi organy,
méla by Uzce zapojovat parlamenty, jakoz i socidlni partnery a zastupce obcCanské
spolecnosti, ktefi se budou podilet na tvorbé narodnich programti reforem, na jejich
provadéni a celkové informovanosti o strategii.

Strategii Evropa 2020 dopliiuje mensi soubor hlavnich smérti, které nahrazuji ptivodni
soubor 24 smérl a zamétuji se na otazky zaméstnanosti a hlavni otdzky hospodarské
politiky provazanym zptisobem. Hlavni zasady politiky zaméstnanosti ¢lenskych stati,
které jsou pfipojeny v pfiloze k tomuto rozhodnuti, jsou vnitin¢ propojeny s hlavnimi
sméry hospodarské politiky ¢lenskych stati a Unie uvedenymi v ptiloze doporuceni
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Rady [...] ze dne [...]. Dohromady tvoii ,,Integrované hlavni sméry strategie Evropa
2020

(16)  Tyto nové integrované hlavni sméry odraZeji zavéry Evropské rady. Clenskym statim
poskytuji jasné pokyny, pokud jde o definovdni narodnich programii reforem,
provadéni reforem s ohledem na jejich vzajemnou provazanost a v souladu s Paktem o
stabilit¢ a rdstu. Tyto hlavni zdsady budou zakladem pro vesSkera specificka
doporuceni, kterd Rada ptijiméa pro konkrétni ¢lensky stat. Budou rovnéz podkladem
pro piipravu spolecné zpravy o zameéstnanosti, kterou Rada a Komise zasilaji
kazdorocné Evropské rad¢.

(17)  Ikdyz se tyto zdsady musi pfipravit kazdy rok, mély by byt az do roku 2014 v zdsad¢
stabilni, aby bylo mozné se zaméfit na jejich provadéni,

PRIJAL TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1
Timto se pfijimaji hlavni zasady politiky zaméstnanosti ¢lenskych stat ptipojené v ptiloze k
tomuto rozhodnuti. Tyto hlavni zdsady jsou soucasti ,,Integrovanych hlavnich smér strategie
Evropa 2020%.

Clanek 2

Hlavni zdsady uvedené v pfiloze se promitnou do politiky zaméstnanosti jednotlivych
¢lenskych stati, které tyto staty oznami v ramci narodnich programi reforem. Clenské staty
by mély navrhnout programy reforem, které budou v souladu s cili stanovenymi v
,Integrovanych hlavnich smérech strategie Evropa 2020%.

Clanek 3

Toto rozhodnuti je ur¢eno ¢lenskym statim.

V Bruselu dne

Za Radu
predseda
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Priloha:
Hlavni zasady politiky zaméstnanosti ¢lenskych statu

Hlavni smér 7: Zvysit zapojeni do trhu prdace a sniZit strukturdlni nezaméstnanost

Clenské staty by mély integrovat zasady flexibilnich socidlnich jistot, které schvélila
Evropské rada, do vlastnich politik trhi prace a uplatiiovat je. Bude se tak plné¢ vyuzivat
podpora z Evropského socidlniho fondu a zohledni se zvySovani podilu na trhu prace i boj
proti segmentaci trhu a necinnosti, nerovnostem mezi Zenami a muzi a zaroven se snizi
strukturalni nezamé&stnanost. Opatfeni k podpofe flexibility a bezpecnosti by méla byt jak
vyvazena, tak by se méla vzajemné posilovat. Clenské staty by proto mély zavést pracovni
smlouvy, které jsou zaroven flexibilni i spolehlivé, aktivni politiky trhu prace, ucinné
celozivotni uceni, politiky podporujici pracovni mobilitu a odpovidajici systémy socidlniho
zabezpeceni, které budou poskytovat zajisténi pii profesnich zménach a zaroven jasné stanovi
prava a odpovédnosti nezaméstnaného tak, aby aktivné hledal praci.

Clenské staty by mély zintenzivnit socialni dialog a reagovat na segmentaci trhu prace
opatienimi, které se zaméti na docasnou a nejistou zaméstnanost, ¢astecnou zaméstnanost a
nezédkonné zaméstnavani. Profesni mobilita by méla byt odménovana. Je zapotrebi se zaméfit
na kvalitu pracovnich mist a pracovnich podminek tim, ze se bude bojovat proti nizkym
platim a zajisti se dostatecné socialni zabezpeceni 1 pro osoby, které¢ maji pracovni smlouvy
na dobu ur¢itou nebo jsou samostatné vydéle¢né ¢inné. Je tieba posilit sluzby zaméstnanosti a
zptistupnit je vSem, a to 1 mladym lidem a osobdm, které jsou nejvice ohrozeny
nezaméstnanosti. Tyto sluzby by mély vychéazet z osobniho ptistupu a mély by se zaméfit na

Vv

Clenské staty by mély prezkoumat dafiové a davkové systému a kapacitu vefejnych sluzeb v
ramci poskytovani nezbytné podpory, aby se zvySila konkurenceschopnost a podil na trhu
prace, zejména v pripad¢ osob s niz§im vzdélanim a v souladu s hlavnim smérem politiky ¢. 2.
Clenské staty by mély zvysit zapojeni pracovnich sil prostiednictvim politik, které propaguji
aktivni starnuti, rovnost mezi zenami a muzi, véetn¢ rovného odménovani, a integraci
mladych lidi, osob se zdravotnim postizenim, legalnich migrujicich pracovnik a dalSich
zranitelnych skupin do trhu préace. Politiky v oblasti rovnovahy pracovniho a soukromého
zivota spolu s dostupnou péc¢i a inovacemi v organizaci prace by mély urychlit zvySovani
podili zamé&stnanosti, zejména pokud jde o mladé lidi, starSi pracovniky a Zeny, aby bylo
mozné udrzet piedevSim vysoce kvalifikované zeny ve védeckych a technickych oborech.
Clenské stity by mély rovnéZ odstranit prekazky na trhu prace, které brani vstupu novych
pracovnikli, podporovat samostatné¢ vydélecné Cinné osoby a tvorbu pracovnich mist v
oblastech, jako jsou napf. ekologicky zamétena pracovni mista a péce i podpora socidlnich
inovaci.

Hlavni smér EU, na jehoz zaklade clenské staty stanovi viastni narodni cile, je snaha
dosahnout do roku 2020 celkem 75 % podilu zaméstnanosti zen a muzii ve veku od 20 do 64
let. Tohoto cile se ma dosdahnout i prostrednictvim vyssiho podilu mladych lidi, starsich
pracovnikit a pracovnikii s nizsim vzdeélanim na trhu prace i prostrednictvim lepsi integrace
legalnich migrujicich pracovnikil.

Hlavni smér 8: Rozvijet kvalifikovanou pracovni silu, kterda bude reagovat na potieby
pracovniho trhu, prosazovat kvalitu zaméstnanosti a celoZivotni uceni
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Clenské staty by mély podporovat produktivitu a zaméstnatelnost vhodnym poskytovanim
znalosti a vzdélani, které odpovidaji stavajicim i budoucim pozadavkim trhu prace. Kvalitu
puvodniho vzdélani a zajimavou odbornou ptfipravu musi doplnit pobidky v oblasti
celozivotniho uceni, moznosti druhé Sance, které vS§em dospélym poskytnou moznost o stupeii
zvysit svoji kvalifikaci, a v oblasti cilené migrace a integraénich politik. Clenské staty by
mély vytvaiet systémy pro uzndvani ziskanych dovednosti, odstraiiovat prekazky profesni a
geografické mobility pracovnikili, podporovat ziskavani prurezovych schopnosti a kreativitu a
zamétit své usili zejména na podporu pracovnikll s niz§im vzdelanim, zvysit zaméstnatelnost
starSich pracovniktli, ale zaroven zdokonalit odbornou pfipravu, vzdélavani a zkuSenosti
vysoce kvalifikovanych pracovniki, véetné védci.

Clenské staty by ve spolupraci se socialnimi partnery a podnikovou sférou mély zdokonalit
pfistup k odborné piipravé, posilit vzdélavani a profesni poradenstvi spolecné se
systematickym poskytovanim informaci o novych pracovnich pfilezitostech, podporovat
soukromé podnikani a 1épe predvidat potieby v oblasti poZadovanych dovednosti. Finan¢ni
prispévky ze statnich prostfedkd, ale i od jednotliveld a zaméstnavatelil by mély podpofit
investice do rozvoje lidskych zdroji, zvySovani kvalifikace a tuc€ast na systémech
celozivotniho uceni. Clenské staty by mély ve spolupraci se socidlnimi partnery zavést
systémy, aby podpofily mladé lidi, zejména pokud jde o ty, ktefi nejsou zaméstnani, nestuduji
nebo se neucastni odborné pripravy. Tyto systémy by mély napomoci Cerstvym absolventim
Skol najit prvni zaméstndni nebo zahdjit dalSi studium nebo odbornou piipravu, véetné
vyuceni. Zaroven by tyto systémy umoznovaly rychlou reakci v piipade, kdy se mlady ¢lovek
stane nezaméstnanym. Pravidelné sledovani u€innosti politik v oblasti zvySovani kvalifikaci a
predvidani potieb by mélo napomoci identifikaci oblasti, v nichz je zapotfebi dosahnout
zlepSeni a zvysit ptizpusobivost systému vzdélavani a odborné ptipravy potiebam trhu prace.
Clenské staty by mély k podpoie téchto cilii zcela uvolnit prostiedky z fondi EU.

Hlavni smér 9: Zlepsit vysledky systémii vzdélavani a odborné piipravy na vSech urovnich a
zvySit ucast na terciarnim vzdélavani

Clenské staty by mély Gginné investovat do systémil vzdélavani a odborné piipravy, aby
zajistily ptistup ke kvalitnimu vzdélavani a odborné ptipravé pro vSechny a zlepSily vysledky
vzdélavani. Jednd se predevSim o zvySovani kvalifikace pracovnich sil EU, které ji umozni
reagovat na rychle se meénici potfeby modernich trhli prace. Tato opatfeni by se méla
vztahovat na vSechny oblasti (od vzdélavani v raném détstvi a na zakladnich Skoléach, po vyssi
vzdélavani, odbornou piipravu, jakoz i vzdélavani v dospélosti) a méla by rovnéz zohlednit
neformalni a neoficidlni vzdélavani. Reformy by se mély zaméfit na ziskavani klicovych
kompetenci, které jednotlivec potfebuje k tomu, aby uspél v ekonomice zalozené na
znalostech, zejména pokud jde o jeho zaméstnatelnost, dalSi uceni a dovednosti v oblasti IKT.
Je zapotiebi piijmout opatfeni usnaditujici studijni mobilitu mladych lidi a ucitelt, ktera je v
soudasné dobé standardem. Clenské staty by mély zlepsit otevienost a relevanci systémil
vzdélavani a odborné pripravy. M¢ly by pfedev§im provadét vnitrostatni ramce kvalifikaci,
kter¢ umozni flexibilni vzd€lavani a rozvoj partnerstvi mezi vzdélavanim a odbornou
pfipravou na strané jedné a pracovnim svétem na strané druhé. Je zapotiebi zatraktivnit
pedagogické profese. Vyssi vzdélavani by se mélo vice oteviit netradicnim skolitelim a mél
by se zvysit podil Géasti na vysokoskolském nebo odpovidajicim vzdélavani. Clenské staty by
meély piijmout vSechny kroky, které jsou zapotiebi k pfedchazeni pred¢asného ukoncovani
Skolni dochdzky, zejména s ohledem na snizovani poctu mladych lidi, ktefi nejsou
zameéstnani, nestuduji nebo se nepodileji na odborné ptiprave.
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Hlavni smér EU, na jehoz zakladeé clenské staty stanovi viastni narodni cile, je snizit podil
predcasné ukoncené Skolni dochazky na 10 % a zaroven zvysit podil populace ve véku mezi 30
a 34 lety s ukoncenym vysokoSkolskym nebo obdobnym vzdélanim na alespon 40 % do roku
2020.

Hlavni smér 10: Podporovat socidlni zaclenéni a boj proti chudobé

Usili ¢lenskych stati v oblasti snizovani chudoby by se mélo zaméfit na prosazovani uplné
UcCasti na spolecnosti a hospodafstvi a na rozSifovani pracovnich pfilezitosti a pln& pii tom
vyuzivat Evropsky socialni fond. Usili by se rovnéZ mélo zaméfit na zajistovani rovnych
ptilezitosti, véetné piistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbdm a vefejnym
sluzbam (véetné elektronickych sluzeb v souladu s hlavnim smérem ¢. 4) a zejména ke
zdravotni pééi. Clenské staty by mély zavést uéinna opatieni proti diskriminaci. K boji proti
socidlnimu vylouceni by se mé¢la podpofit aktivni ucast lidi a posilit podpora podilu na trhu
prace, systémil socidlni ochrany, celozivotniho uceni a politiky aktivniho zapojeni, ¢imz se
vytvori ptilezitosti v riznych stadiich lidského Zivota a poskytne ochrana proti vylouceni. Je
zapotiebi zmodernizovat systémy socidlniho a diichodového zabezpec€eni, aby je bylo mozné
zcela vyuzivat k odpovidajici podpofe na stran¢ piijmi a pristupu ke zdravotni péci, coz
zajistuje socidlni soudrznost, a zaroven zajistit, aby byly finanéné udrzitelné. Davkové
systémy by se mély zaméfit na bezpecnost piijmi v prechodnych stadiich a na snizovani
chudoby. Jedna se pfedevs§im o skupiny, které jsou nejvice ohroZeny socialnim vyloucenim,
jako jsou naptiklad rodiny s jednim rodi¢em, mens$iny, osoby se zdravotnim postizenim, déti a
mladi lidé, starsi zeny a muzi, legalni migrujici pracovnici a bezdomovci. Clenské stity by
rovnéz mély aktivné podporovat socidlni hospodarstvi a socidlni inovace ve prospéch osob,
které jsou nejvice ohroZzeny socialnim vyloucenim.

Hlavni smér EU, na jehoz zdklade clenskeé staty stanovi vlastni vnitrostatni cile, je sniZit o
25 % pocet Evropanu, kteri ziji pod narodnimi hranicemi chudoby, coz vyvede vice nez 20
milionit lidi z chudoby.

10

CS



