Komisarka Véra Jourova hostem EHSV
Dejte Zenam Sanci a volbu

Komisarka Véra Jourova byla hostem zaseddni Sekce pro zaméstnanost, socialni véci a obcanstvi
(SOC) Evropského hospodarského a socidlniho vyboru (EHSV) 1. 9. 2015. Seznamila ¢leny a clenky
sekce se svym navrhem na komplexni feSeni zaméstnanosti Zen a zvySeni jejich podilu na trhu prace.

Komise upustila od zablokované revize smérnice o materské dovolené a pfrisla v kvétnu s cestovni
mapou, kterd nabizi rliznd feseni zamérend na zvySeni zaméstnanosti Zen a navrhuje kombinaci
legislativnich a nelegislativnich fesSeni. Komisarka mimo jiné fekla: ,,PFijde mi nesmirné hloupé, kdyz
slysim na riznych forech, i v EP, Ze mit ¢i nemit déti je jen a jen na rozhodnuti Zeny. Déti potrebuje
celd spole¢nost, nenechme vsechnu tihu o vychovu déti na Zendch.”

Komisarka Jourova vsak soucasné zdlraznila, Ze jeji pfipravovany ndvrh nebude mit nalepku
gendrovou, ale nalepku ekonomickou, protoZze vyuziti potencidlu Zen ptinese prospéch ekonomice
i celé spolecnosti.

Za zaméstnavatele vystoupila vrozpravé Vladimira Drbalovda, které ocenila komplexni pfistup
k problematice a zdlraznila, Ze: ,Rovnost Zen a muzi neni jen o éislech a procentech. Je to o sSanci,
kterou Zena dostane, aby bylo vyuZito jejiho vzdélani, dostala odpovidajici funkci a spravedlivé
financéni ohodnoceni, méla postardno o déti v predskolnich zafizenich a nebyla teréem nevhodného
chovdni na pracovisti. Pak mizZe byt sebevédomd a pfipravend i na kariéru v dozoréich a sprdvnich
raddch.” Soucasné pozadala komisarku, aby v navrhu respektovala dvé zdsadni véci: evropskou
snahu o spravedlivou regulaci, kterd nezatizi zaméstnavatele, a diverzitu v narodnich apravach napfic
¢lenskymi staty.

Sekce SOC dale projednala a pfijala dvé stanoviska z vlastni iniciativy:

e SOC/520 Zasady efektivnich a spolehlivych systému socialnich davek
Stanovisko vychazi zpremisy, Ze evropsky socidlni model je vyrazem jedine¢ného
spoleCenstvi hodnot a kultury, které spojuje demokracii a prdvni stat se socidlni
odpovédnosti a solidaritou. EHSV by chtél tento model posilit a zajistit mu budoucnost.
V zavérech stanoviska se EHSV zasazuje o jednoznacnéjsi urceni strategickych priorit socialni
politiky EU a vyzyva Komisi, aby v ramci rozsahlého pracovniho programu vypracovala
obecné zasady socialni politiky.

e SOC/523 Zlepseni vysledku vnitrostatnich uéebnich systémi zaméfenych na praxi

Ctyfi a pdl milionu mladych lidi ve véku 15-24 let je bez prace. Nezaméstnanost u mladych lidi
byla vyssi nez u dospélych uz pred krizi. Tato skutecnost svédci o strukturalnim problému pfi
vytvareni vazeb mezi systémy vzdélavani a pfipravy a trhy prace. Tato situace vyZzaduje novy
pristup ke zlepsovani zadkladd zaméstnanosti a rlstu s cilem rozvinout odborné dovednosti
a kvalifikace, které jsou kvalitni a Zadané na trhu prace. Dobre fungujici systémy odborného
vzdélavani a pripravy zalozené na dualnim vzdélavani prispivaji ke zlepSeni zaméstnanosti
mladych lidi a mohou zajistit mladym Zendm a muzlm plynulejsi prechod ze Skoly
do zaméstnani. EHSV zdUlraznuje, Ze v Evropé neexistuje jediny univerzalni model dudlniho
systému, soucasné vsSak Komisi doporucuje, aby vytvofila nastroje k monitorovani
a shromazdovani Gdaji a vyhodnoceni toho, co v ¢lenskych statech funguje.
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