Vysilani pracovnikii: kostky jsou vrzeny
Navrh, ktery rozdéli Evropu.

Evropska komise pfichazi s navrhem na novelu smérnice o vysilani pracovnikl, ktery znovu
a nadlouho rozdéli Evropu, zvysi naklady a pravni nejistotu vysilajicim podnikiim, narusi vniténi trh,
omezi poskytovani sluzeb pres hranice, a podkope zdravou hospodaiskou soutéi. A to vSechno
pro 1,9 milioni rocné vysilanych pracovniki. K hlavnim navrhim novely patfi omezeni doby
vysilani na 24 mésicl, nahrazeni ustanoveni o minimalni mzdé ustanovenim o odméné nezbytné
pro ochranu pracovnika, novd pravidla pro subdodavatelské fetézce a agentury prace. Svaz
pramyslu a dopravy CR se netaji svym zklamanim a obavami, jaké dopady to bude mit na podniky

a poskytovatele sluzeb v Ceské republice a v Evropé.

Ani pad instrumentu pro pfenos transatlantickych dat - Safe Harbor - nevyvolal takovou mobilizaci
na vSech frontach, jako dlouho avizovany ndvrh na revizi smérnice o vysilani pracovnikd. Bali¢ek
mobility avizovany v pracovnim programu Komise na rok 2015 se mél zabyvat smérnici o vysilani
pracovnikl a efektivnéjsi koordinaci systému socidlni ochrany. Komise méla velké ambice,
ale okolnosti vedly k rozpadu bali¢ku. Koordinace systémU socidlniho zabezpeceni prijde na fadu
aZz po referendu ve Velké Britanii.

Komise tedy pfichazi s ndvrhem KOM (2016) 128 ze dne 8. 3. 2016 na novelizaci smérnice 96/71/ES
aslibuje, Ze novela bude komplementarni ktzv. provadéci smérnici 2014/67/EU, jejiz termin
pro transpozici vyprsi teprve 18. Cervna 2016, synergicka se strategii vnitfniho trhu, investi¢nim
planem pro EU a nové vytvofenou platformou pro nedeklarovanou praci. Navic slibuje vice
transparentnosti a uzivatelskych vyhod pro malé a stfedni podniky a provazanost s pfipravovanym
Dopravnim balickem, ktery by mél oSettit podminky pro mobilni pracovniky.

Komise vsak ve svych bohulibych zamérech zapomnéla na to, Ze jeji program Novy start pro Evropu
je postaven na premise, Ze Komise se bude zabyvat jen velkymi vécmi, hlavnim principem
legislativniho procesu bude lepsi a ucelnéjsi legislativa a bude podporovat jen konsensudini
a rychle priichodné navrhy.

Komise bofi dvé desetileti pracné budovany, praxi ovéreny a vyvazeny soubor pravidel umoznujicich
poskytovat sluzby pres hranice bez zbytecnych a neodilvodnitelnych prekdzek a soucasné zajistit
adekvatni ochranu vysilanym pracovnikim, ktefi se v hostitelské zemi pohybuji docasné a jejiho trhu
prace se dotykaji jen omezené. Mezi klicové navrhy Komise patfi omezeni doby vysilani na 24 mésicd,
podminka minimalni mzdy bude nyni nahrazena odménou potfebnou pro ochranu pracovnika,
jejiz slozky budou muset clenské staty jasné specifikovat. Ustanoveni o tom, Ze pracovni podminky
v Clenském staté, ve kterém je prace vykonavana, jsou dany pravnimi predpisy nebo kolektivnimi
smlouvami nebo rozhodc¢imi ndlezy, které byly prohldseny za vSeobecné pouZitelné. Dtive se tykaly jen
stavebnich praci, nyni se jejich plsobnost rozsifuje na vSechny sektory. Stanovené podminky musi
byt soucasné zachovany v celém subdodavatelském fetézci a platné pro agentury prace.
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