Nova agenda EU v oblasti dovednosti posiluje a zefektiviiuje existujici
iniciativy

Adekvatni dovednost Cist a psat postrada 70 miliond Evropan(. A jesté vice jich ma slabé pocetni
a digitdIni dovednosti, a tim jsou ohrozeni rizikem nezaméstnanosti, chudoby a socialniho vylouceni.
Vice jak polovina z 12 miliond dlouhodobé nezaméstnanych jsou lidé s nizkou kvalifikaci. Je potreba,
aby vyssi vzdélavaci instituce zarudily, Zze vybavi absolventy relevantnimi a aktudlnimi dovednostmi.
Nedostatek dovednosti a jejich nesoulad s potfebami trhu prace je do oci bijici. Mnoho lidi ma
takovou praci, kterd neodpovidad jejich talentu. Soucasné 40 % evropskych zaméstnavateld ma
problémy najit lidi s dovednostmi potfebnymi k tomu, aby mohli rlist a inovovat. Velmi mnoho lidi
také postradd podnikatelské mysleni k tomu, aby mohli zacit podnikat.

Novd agenda pro dovednosti zvefejnénd dne 10. Cervna 2016 je jednou z hlavnich iniciativ
v pracovnim programu Evropské komise na rok 2016. Podporuje a sdili zavazek spolupracovat
na naplnéni vize o strategické dileZitosti dovednosti pro udriitelnd pracovni mista, rlst
a konkurenceschopnost.

......

v jejich ndrodnich reformach. Soustfeduje se na tfi hlavni oblasti:
e zlepseni kvality a relevantnosti nabyvani dovednosti;
e vétsi zviditelnéni dovednosti a kvalifikaci a jejich vétsi srovnatelnost
e azvySeni povédomi a informovanosti o dovednostech pro lepsi volbu kariéry.

Na pomoc pfi feSeni vyzev v oblasti dovednosti pfijme Komise 10 opatieni, kterd se na tuto oblast
zaméfi a diky kterym se dovednosti vice zviditelni a zlepsi se jejich uznavani na mistni a vnitrostatni
urovni. Opatreni budou realizovdna béhem pfistich dvou let. Néktera z nich budou zahajena jiz v roce
2016:

» Zaruka k ziskani dovednosti na pomoc dospélym s nizkou kvalifikaci ziskat uréitou minimalni
uroven schopnosti Cist a psat, matematické gramotnosti a digitalnich dovednosti a postoupit
smérem k vy$simu sekundarnimu vzdélavani.

» Prezkum evropského ramce kvalifikaci pro lepsi porozuméni kvalifikacim a lepsi vyuziti vSech
dostupnych dovednosti na evropském trhu prace.

> Iniciativa ,Koalice pro digitdlni dovednosti a pracovni mista", sdruzujici clenské staty
a zUcastnéné strany z oblasti vzdélavani, zaméstnanosti a primyslu, pro vyznamné rozsireni
zdroj digitdlniho talentu a zajisténi toho, aby jednotlivci a pracovni sila v Evropé byli
vybaveni potfebnymi digitalnimi dovednostmi.

> "Plan pro odvétvovou spoluprdaci v oblasti dovednosti" s cilem zlepsSit poznatky
o dovednostech a odstranit nedostatky v dovednostech u konkrétnich hospodarskych
odvétvi.

Dalsi opatreni budou zahajena v pribéhu tohoto roku nebo v roce 2017:

» ,Ndstroj pro vytvoreni dovednostniho profilu statnich pfislusniki tfetich zemi” s cilem
podpofit véasné zjisténi a vytvoreni profilu dovednosti a kvalifikaci Zadatel( o azyl, uprchlik(
a dalsich migrantd.

> Revize ramce Europass, jez nabidne lidem lepsi a uZivatelsky privétivéjsi nastroje
pro prezentaci jejich dovednosti a ziskani aktudlnich uzite¢nych informaci o potfebnych
dovednostech a tendencich, coz jim pomUZe pfi vybéru z profesnich a vzdélavacich moznosti.

> DosazZeni toho, aby se odborné vzdélavani a priprava staly hlavni volbou, podporou
prilezitosti pro studujici v této oblasti, diky nimzZ ziskaji zkuSenosti s ucenim se praci,



a podporou vétsiho zviditelnéni dobrych vysledk( odborného vzdélavani a ptipravy na trhu
prace.

» Prezkum ramce o klicovych schopnostech s cilem pomoci vice lidem osvojit si soubor
zakladnich dovednosti nezbytnych k tomu, aby mohli pracovat a zit v 21. stoleti, se zvlastnim
zamérenim na podporu podnikatelského a inovativniho ducha a dovednosti.

> Iniciativa v oblasti sledovani absolventi tercidrniho vzdélavani s cilem ziskat lepsi informace
o tom, jak jsou absolventi Uspésni na trhu prace.

» Navrh déle analyzovat a vymériovat si osvédcené postupy ohledné ucinnych zplsob( jak Fesit
odliv mozka.
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