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Prispévek Svazu prumyslu a dopravy CR

do verejné konzultace tykajici se politik v oblasti migrace
pracovnich sil a tzv. modré karty EU

Svaz primyslu a dopravy CR (SP CR) jakoZto nejvétsi zaméstnavatelsky svaz v Ceské republice uvital
moznost vyjadrit se v rdmci verejné konzultace tykajici se politik v oblasti migrace pracovnich sil
a tzv. modré karty EU.

Oduvodnéni verejné konzultace

Vysoce kvalifikovand pracovni sila je jiz tradi¢né silnou strankou evropské ekonomiky. V dnesSnim
globalizovaném hospodafstvi, v némz vladne tvrdd konkurence, ma pravé ona zasadni vyznam pro to,
aby si Evropa udrZela svou konkurenceschopnost. Zajistit flexibilni, vysoce kvalifikované pracovni sily,
které se dokazou pfizplQsobit novym demografickym a hospodaiskym zménam, je pro Evropu jednou
z hlavnich priorit. Proto Komise pfijala Evropsky program pro migraci, v némZ mj. navrhuje novy
pfistup v oblasti legdlni migrace scilem zatraktivnit EU jako cilovou destinaci pro talentované
a kvalifikované lidi. Vysoce kvalifikovani migranti si zaslouzi zvldstni pozornost, protoze
v mezinarodnim méritku pro né existuje nepreberné mnoiZstvi prilezitosti. Pfestoze v dulsledku
hospodarské krize se mize celkova poptavka po pracovni sile sniZit, v nékterych odvétvich a profesich
mUlZe naddle pretrvavat jeji nedostatek. A takova je i soucasna situace. V kombinaci s dalSimi
opatfenimi (rekvalifikace zaméstnancl, aktivni politika na trhu prace a intenzivnéjsi mobilita
pracovnikl v rdmci EU) mUZe dobfe fizend migrace pracovnich sil ze zemi mimo EU byt soucasti
feSeni téchto probléma.

Z rGznych politickych iniciativ v této oblasti je nejdlleZitéjsi smérnice o modré karté EU. Tato
smérnice byla pfijata v roce 2009 a jejim smyslem je vybavit EU tak, aby obstdla v globdlni konkurenci
a prildkala talentované lidi, ktefi maji neocenitelny vyznam pro rlst, protoZe doplni mistni lidské
zdroje. Systém je zaméren na statni prislusniky zemi mimo EU, ktefi maji vyssi odbornou kvalifikaci,
ziskanou vysokoskolskym studiem nebo odbornou praxi. Modra karta EU je koncipovana tak, aby se
usnadnil postup pfijimani a mobilita vysoce kvalifikovanych migrantl a jejich rodinnych pfislusnik
diky harmonizaci pravidel upravujicich podminky vstupu a pobytu na Uzemi celé EU a diky pravnimu
statusu a pravim, které na zdkladé této karty obdrZi. Evropskd komise ve zpravé prijaté
22. kvétna 2014 upozornila na fadu problémi, které ovliviuji efektivnost fungovani modré karty
a snizuji atraktivitu EU pro vysoce kvalifikované pracovniky v celosvétovém méfritku.

Prispévek SP R do verejné konzultace

Nedostatek pracovnich sil Ize fesit pfijetim Fady politickych opatfeni, jako je ndbor z jinych ¢lenskych
statd EU, zvyseni véku odchodu do dlchodu, zvyseni miry Gcéasti na trhu prace nebo aktivni politika
na trhu prace. SP CR se domniva, Ze kromé téchto opatfeni je rovné? nezbytné pfijmout migrujici
pracovniky, véetné podnikateld, ze zemi mimo EU, aby bylo moiné se vypofadat s nedostatkem
pracovnich sil v konkrétnim odvétvi/povolani v EU.

EU a €élenské staty maji k dispozici nastroje, jimiz zjistuji, kterych pracovnich sil a dovednosti je
nedostatek. SP CR se domniva, 7e nejsou potieba dalsi iniciativy na Grovni EU (zejména pokud jde
o vysoce kvalifikovana pracovni mista), jimiZz by se tyto nastroje zefektivnily. Neni potieba vytvaret
dalsi nastroje, je nutno lépe vyuzit existujicich a zabranit znehodnocovani téchto nastrojl na narodni
drovni vytvarenim neodlvodnénych opatreni a prekazek.
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EU by mohla udélat vice v zajmu své vétsi atraktivity jako cile imigrace vysoce kvalifikovanych
pracovnikli ze zemi mimo EU v oblasti ziskdvani pracovniho povoleni, uznavani zahranicnich
kvalifikaci a mobility mezi ¢lenskymi staty EU. SP CR se domnivd, Ze na tGrovni EU by se mélo udélat
vice v zajmu vétsi atraktivity EU pro vysoce kvalifikované pracovniky z rfad migrantl. EU si musi
zrevidovat existujici nastroje v souladu s novou situaci a potfebami trhu prace EU a spolupracovat
s ¢lenskymi staty. V soucasné dobé vedle sebe koexistuji nastroje EU a narodni nastroje na prilakani
ekonomickych migrant(. Clenské staty maji mnohdy pFiznivéj$i, rychlej$i a snadnéjéi schémata.
Nastroje EU, jako napf. modra karta, nevyuZily svij potencial.

Systém pro Fizeni pracovni migrace plné neodpovida stavajicim a dlouhodobym potiebam, je tieba
délat vice. Situace na trhu prace se méni, jsou jiné poZadavky na vzdélavani, jiné formy prace,
pracovni Uvazky a gendrové rozloZeni. EU buduje digitalni ekonomiku, posiluje pridmyslovou zakladnu
a Prdmysl 4.0 bude potfebovat jinou skladbu ekonomické migrace. Vedle toho jsou ale i jiné naroky
a potteby samotnych migranta.

Smérnice o modré karté stanovi fadu podminek pro prijeti, které musi Zadatel spliovat, ma-li mu
byt povolen vstup do Evropské unie: 1) pracovni smlouvu nebo zavaznou nabidku prace platnou
na dobu minimalné jednoho roku; 2) plat ve vysi alespon 1,5nasobku priimérné hrubé rocni mzdy
vdaném clenském staté a 3) dukaz o prislusné profesni kvalifikaci nebo splnéni poZadavkl
vnitrostatnich pravnich predpist. SP CR se nedomniva, podminky pfijeti stanovené stavajici smérnici
EU o modré karté jsou odpovidajici. Zpruznéno by mélo byt uznavani zahrani¢nich kvalifikaci
a uzndavani odborné praxe misto kvalifikaci nabytych vzdélavanim. Pro atraktivitu modré karty EU
by byla nejdllezitéjsi tato hlediska: zrychleni fizeni ohledné vstupu; jasny, efektivni a jednotny
systém ve vSech Clenskych statech; snadna mobilita v rdmci EU s cilem vyuzZit pracovni pfrilezZitosti
v jinych ¢lenskych statech.

Mnohé ¢lenské staty maji vedle modré karty EU také své vlastni systémy, kterymi lakaji vysoce
kvalifikovanou pracovni silu z fad migrantl. Aby byla EU jako celek pfitaZlivéjsi pro vysoce
kvalifikované migrujici pracovniky, SP CR se domniva, 7e je vhodné&j$i nadale vedle modré karty EU
udrzet paralelni vnitrostatni programy pro vysoce kvalifikované migrujici pracovniky, nez zvolit jen
jeden jednotny a znamy reZim platny v celé EU, jako je zdokonalena modrd karta EU, bez soubéZznych
vnitrostatnich program(. Samostatné vnitrostatni programy umoznuji lépe sladit vnitrostatni
politické preference s vnitrostatnimi potfebami.

SP CR se domniva, 7e systém modrych karet EU by mohl byt pritazlivéjsi, pokud by jeho oblast
pusobnosti byla rozsifena na nékteré dodatecné kategorie kvalifikovanych pracovnikdi jako
napf. podnikatele a budouci podnikatele v oblasti vyspélych technologii, v nichz pravdépodobné
vzniknou pracovni mista prinasejici vysoky rlst; mezinarodni studenty (absolventy vysokych skol ze
tretich zemi, ktefi ziskali vysokoskolsky titul v EU) a usnadnéni jejich situace; a povoleni k hledani
pracovnich mist pro statni pfislusniky zemi mimo EU v uréenych odvétvich, kde je nedostatek
pracovnich sil.

Stavajici postupy pro uznavani kvalifikaci ze zemi mimo EU nepovazuje SP CR za odpovidajici,
proces je zdlouhavy, administrativné naro¢ny a mnohdy netransparentni. Uznani kvalifikaci
pracovnika ze zemé& mimo EU trva i vice ne? 6 mésicd. SP CR by proto uvital jednodusdi systém
uznavani kvalifikaci na drovni EU pro kvalifikace dosazené mimo EU, coz by pfineslo vyhody ve formé
zrychleného postupu, snizeni administrativy a rychlé reakce na potieby podnikd.

Praha, 19. 8. 2015
Ing. Vladimira Drbalova, Mezinarodni vztahy — Evropské zaleZitosti
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