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OBECNE PRIPOMINKY

Smérnice 96/71/ES Géinny a praxi provéreny nastroj

Volny pohyb sluZzeb zahrnuje pravo podnik(l poskytovat sluzby v jiném ¢lenském staté, do kterého mohou
docasné vyslat vlastni pracovniky, aby tam tyto sluzby poskytovali. Vysilani pracovnikl je treba proto odlisit
od volného pohybu pracovnikd, ktery pfiznava kazdému obcanovi pravo svobodné se stéhovat do jiného
¢lenského statu, pobyvat tam a pracovat.

S ohledem na pracovniky docasné vyslané k vykonu prdce za Ucelem poskytovani sluzeb v jiném ¢lenském
staté, nez je stat, v némz obvykle vykonavaji svou praci, smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES
stanovi zakladni soubor jasné definovanych pracovnich podminek, které musi dodrzovat poskytovatel
sluzeb v ¢lenském staté, do kterého jsou pracovnici vyslani, aby byla zajisténa minimalni ochrana dotéenych
vyslanych pracovnikd.

Smérnice 96/71/ES celd léta dobfe slouZi svému Gcelu. Odldvodnénd a pfimérena opatfeni této smérnice
jsou nastavena tak, aby nevytvarela administrativni zaté7 a neomezovala potencial podnikl, zejména
malych a stfednich podnik(, vytvaret nova pracovni mista a aby soucasné vyslané pracovniky chranila.

Clenské staty zajisti, aby podniky zaru€ovaly bez ohledu na pravo rozhodné pro pracovni pomér
pracovnikdim vyslanym na jejich Uzemi pracovni podminky tykajici se dale uvedenych zaleZitosti, které jsou
v Clenském staté, ve kterém je priace vykonavdna, stanoveny prdvnimi_¢i sprdvnimi predpisy
a/nebo kolektivnimi_smlouvami nebo rozhod¢imi nélezy, které byly prohldseny za vSeobecné pouZitelné
(odstavec 8), jestlize se tykaji ¢innosti uvedenych v pfiloze smérnice (stavebni prace a renovace): maximalni
délky pracovni doby a minimalni doby odpocinku, minimalni délka dovolené za kalendarni rok, minimalni
mzda, véetné sazeb za prescasy, podminky poskytovani pracovnik(, zejména prostiednictvim podniki
pro doasnou prdci, ochrana zdravi, bezpecnosti a hygieny pfi prdci, ochrannd opatreni tykajici se
pracovnich podminek téhotnych Zen nebo Zen kratce po porodu, déti a mladistvych, rovné zachazeni
pro muze a Zeny a ostatni ustanoveni o nediskriminaci.

Provadéci smérnice 2014/67/EU pro ucinné prosazovani smérnice

Zjisténé nedostatky pfi provadéni smérnice 96/71/ES, a to zejména pokud jde o administrativni spolupraci
mezi ¢lenskymi staty, nedostate¢nou vyménu informaci a nizkou miru vymahatelnosti, pfivedla Evropskou
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komisi k rozhodnuti vypracovat navrh tzv. provddéci smérnice, kterd by tyto nedostatky odstranila.
Vyjasnéni a zlepsSeni sledovani vysilani ze strany pfislusnych organ( zvysi pravni jistotu a poskytne uZiteény
nastroj v boji proti obchazeni platnych predpisu.

Cilena revize rozdéli Evropu a pFinese podnikiim pravni nejistotou

Komise tedy pfichazi s navrhem COM(2016) 128 ze dne 8. 3. 2016 na novelizaci smérnice 96/71/ES a slibuje,
Ze novela bude komplementarni k provadéci smérnici 2014/67/EU (termin pro transpozici vyprsi
18. ¢ervna 2016), synergicka se strategii vnitfniho trhu, investicnim planem pro EU a nové vytvorenou
platformou pro nedeklarovanou praci. Navic slibuje vice transparentnosti a uzivatelskych vyhod pro malé
a stredni podniky a provazanost s pfipravovanym Dopravnim balickem, ktery by mél oSetfit podminky
pro mobilni pracovniky.

Evropska komise pfichdzi s ndvrhem na novelu smérnice o vysilani pracovnikd, ktery znovu a nadlouho
rozdéli Evropu, zvysi naklady a pravni nejistotu vysilajicim podnikiim. A to vSechno pro 1,9 milion( ro¢né
vysilanych pracovnikd. K hlavnim navrhim novely patfi omezeni doby vysilani na 24 mésicl, nahrazeni
ustanoveni o minimalni mzdé ustanovenim o odméné nezbytné pro ochranu pracovnika a nova pravidla
pro subdodavatelské retézce a agentury prace.

KONKRETNI PRIPOMINKY

Stanovisko zaméstnavatelli a podnikatelt

* Svaz primyslu a dopravy CR (dale jen ,Svaz“) povaZuje smérnici 96/71/ES za Géinnou a spliujici
svlj ucel nevytvaret administrativni zatéz, neomezovat potencidl podnikd vytvaret nova pracovni
mista a soucasné chranit vyslané pracovniky. Smérnici povaZuje za vyvazenou a stavi se od pocatku
proti revizi smérnice.

= Svaz pozitivné pfijal provadéci smérnici 2014/67/EU, nebot nedostatecné prosazovani oslabuje
ucinnost predpist Unie, které se na tuto oblast vztahuji. Podpofil proto Uzkou spolupraci mezi
Komisi a Clenskymi staty, regiondlnimi a mistnimi organy. Zdaraznil duleZitost role inspektorat(
prace a zapojeni socialnich partner(.

*» Svaz ocenil oficidlni postoj delegace Ceské republiky v Bruselu, kterd nepodlehla
protekcionistickym pristuplm nékterych c¢lenskych statl pod rouskou socidlniho dumpingu
ave formatu Visegradské ctyrky (V-4) ¢i vramci SirSich alianci podpofrila poskytovatele sluzeb
zejména z novych clenskych statd.

= Svaz se ve svém stanovisku postavil proti ndvrhu zpravy europoslance Guillauma Balase ,,Socidlni
dumping v Evropské unii“, ktera jde v mnohém nad rdmec pozadavk( Komise a prindsi destruktivni
navrhy zejména pro dopravni sektor.

= Svaz od pocatku nesouhlasi s vychozim principem, na kterém Komise stavi svou revizi smérnice
»stejnd mzda za stejnou prdci na stejném misté“, ktery neni v praxi proveditelny.

= Svaz je pfekvapen postojem Komise, ktera ignorovala spolecny pozadavek evropskych socialnich
partnert navrh pfed zvefejnénim konzultovat ve smyslu Smlouvy o fungovani EU.

= Svaz zddraziiuje, Ze navrh pfinese zasadni zvySeni finanénich nakladd poskytovatelli sluzeb
(pro fadu z nich likvidacni) a nepfiméfené administrativni zatizeni, omezi poskytovani sluzeb
pfes hranice a na dlouhou dobu uvede podniky do pravni nejistoty.

= Svaz lituje, Ze Komise jde proti svému principu ,lepsi a ucelnéjsi legislativy” a ve svém pracovnim
programu deklarovanému slibu, Ze se bude zabyvat jen velkymi vécmi a bude podporovat jen
legislativni navrhy s vysokou mirou konsensu a perspektivou hladkého pfijeti.

» Svaz doporucuje obéma komoram Parlamentu Ceské republiky zvézit test subsidiarity a vyuZiti
tzv. Zluté karty.




