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Politicky kontext

Podle predpovédi Evropského centra pro rozvoj odborné pfipravy (ddle jen ,Cedefop”) bude do roku 2025
vEU poptdvka po 80 milionech vysoce kvalifikovanych lidi, 110 milionech stredné kvalifikovanych
a 38 miliénech nizko kvalifikovanych. K roku 2020 odejde do penze 70 miliond lidi. Jen 2,9 milioni nizko
kvalifikovanych dospélych (4,3 %) bylo v EU-28 v roce 2015 zapojeno do procesu vzdélavani a odborné
pripravy. Zbyvajicich 61,2 milioni (95,7 %) dospélych s nizkou kvalifikaci, kteri by potrebovali zvysit
dovednosti, zapojeno neni a 83,5 % z nich nemd ani zdjem anebo nevidi divod se zapojit. Do roku 2025 bude
90 % pracovnich mist vyZadovat urcitou urovefi digitdlnich dovednosti. KaZdé pracovni misto bude
obsahovat digitdini prvek. Polovina obyvatel EU postrddd zdkladni digitdlni dovednosti, priblizné 20 %
obyvatel nemd vibec Zadné.

Evropskd komise (dale jen ,EK“) zvefejnila dne 10. 6. 2016 ambicidzni strategii pro rozvoj a podporu
dovednosti v Evropé Novd agenda dovednosti pro Evropu: Spolecné pracovat na posileni lidského kapitdlu,
zameéstnatelnosti a konkurenceschopnosti (KOM(2016) 381; dale jen ,,Novd agenda”). Cilem nové agendy je
posilit a zefektivnit existujici iniciativy a soustredit se na tfi hlavni oblasti: 1) zlepsit kvalitu a relevantnost
nabyvani dovednosti, 2) vice zviditelnit dovednosti a kvalifikace a jejich vétsi srovnatelnost, 3) zvysit
povédomi a informovanost o dovednostech pro lepsi volbu kariéry.

10 klicovych opatieni

Na pomoc pfi feseni ukold v oblasti dovednosti pfijme EK 10 opatfeni, kterd se na tuto oblast soustredi
a diky kterym se dovednosti vice zviditelni a zlepsi se jejich uznavani na mistni a vnitrostatni drovni.
Opatreni budou realizovana béhem pfistich dvou let. Nékterd z nich budou zahdjena jiz v roce 2016:

I.  Zaruku k ziskani dovednosti na pomoc dospélym s nizkou kvalifikaci ziskat urcitou minimalni
uroven schopnosti Cist a psat, matematické gramotnosti a digitadlnich dovednosti a postoupit
smérem k vy$simu sekundarnimu vzdélavani.

Il Pfezkum evropského ramce kvalifikaci pro lepsi porozuméni kvalifikacim a lepsi vyuziti vSech
dostupnych dovednosti na evropském trhu prace.

Il Iniciativa , Koalice pro digitalni dovednosti a pracovni mista“, sdruzujici ¢lenské staty a zi¢astnéné
strany z oblasti vzdélavani, zaméstnanosti a priimyslu, pro vyznamné rozsifeni zdroja digitalniho
talentu a zajisténi toho, aby v Evropé jednotlivci a pracovni sila byli vybaveni potfebnymi digitalnimi
dovednostmi.

IV.  ,Plan pro odvétvovou spoluprdci v oblasti dovednosti“ s cilem zlepsSit poznatky o dovednostech
a odstranit nedostatky v dovednostech u konkrétnich hospodarskych odvétvi.
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Dalsi opatieni budou zahajena v priibéhu tohoto roku nebo v roce 2017:

V.

VI.

VII.

VIII.

»Nastroj pro vytvofeni dovednostniho profilu statnich pfislusnikl tfetich zemi“ s cilem podpofit
véasné zjisténi a vytvoreni profilu dovednosti a kvalifikaci Zadatel( o azyl, uprchlikli a dalsich
migrantd.

Revize jednotného ramce Spoleéenstvi pro prahlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (dale jen
»Europass”), jez nabidne lidem lepsi a uZivatelsky privétivéjsi nastroje pro prezentaci jejich
dovednosti a ziskani aktualnich uzite¢nych informaci o potifebnych dovednostech a tendencich, coz
jim pomuze pfi vybéru z profesnich a vzdélavacich moznosti.

DosaZeni toho, aby se odborné vzdélavani a priprava staly hlavni volbou, podporou pfilezitosti
pro studujici v této oblasti, diky nimz ziskaji zkuSenosti s uéenim se praci, a podporou vétsiho
zviditelnéni dobrych vysledkd odborného vzdélavani a pfipravy na trhu prace.

Pfezkum ramce o klicovych schopnostech s cilem pomoci vice lidem osvojit si soubor zakladnich
dovednosti nezbytnych k tomu, aby mohli pracovat a Zit v 21. stoleti, se zvlastnim zamérenim
na podporu podnikatelského a inovativniho ducha a dovednosti.

Iniciativa v oblasti sledovani absolventd terciarniho vzdélavani s cilem ziskat lepsi informace
o tom, jak jsou absolventi Uspésni na trhu préce.

Navrh dale analyzovat a vyménovat si osvédcené postupy ohledné ucinnych zplsob jak resit odliv
mozkd.

Zaméstnavatelé a Nova agenda

Svaz priimyslu a dopravy CR (déle jen ,,Svaz*“):

obecné uvital sdéleni Komise k Nové agendé. Povaiuje ho za jeden znejlepSich navrhi
z pracovniho programu Komise na rok 2016 s ptidanou hodnotou pro podniky.

pozitivné hodnoti zaméreni Nové agendy na investice do vzdélani a zejména na podporu a rozvoj
zakladnich dovednosti dospélych v ramci celozivotniho vzdélavani. Dovednosti jsou zdsadnim
komponentem rlstu a produktivity. Svaz proto podporuje vytvoreni Planu pro odvétvovou
spolupriaci v oblasti dovednosti.

diirazné vita, Ze EK zahrnula do zakladnich dovednosti i rozvoj zakladnich digitalnich dovednosti.
Rast a produktivita v Evropé bude stale vice zdviset na pracovni sile s digitdlnimi dovednostmi
a kompetencemi.

v této souvislosti pozitivné vnima vytvoreni Koalice pro digitalni dovednosti a pracovni mista, ktera
by méla nejen vyznamné rozsifit zdroje digitalniho talentu, a i predevsim zajistit, Ze budou
jednotlivci a pracovni sila v Evropé vybaveni potfebnymi digitalnimi dovednostmi.

podporuje snahu EK ucinit odborné vzdélavani a pripravu prvni volbou pro mladé a posilit
podporu rozvoje digitalnich komponentd v ucnovském Skolstvi a jejich osvojovani. Elektronické
uceni (tzv. ,e-apprenticeship”) by se mélo stat Ustfednim bodem Koalice pro digitalni dovednosti
a pracovni mista.

se domniva, Ze vzajmu Uspésné implementace agendy by pro navrhovand opatfeni, zejména
v oblasti rozvoje zdkladnich dovednosti, byl vhodnéjSim ramcem evropsky semestr, spiSe nez
,zaruka k ziskani dovednosti®.

vitd ddraz EK na ulohu a zapojeni socidlnich partnerl pti provadéni reforem a odkaz na jejich
spoleény pracovni program 2015 - 2017, zejména pak projektd realizovanych v ramci Aliance
pro u¢novskou pfipravu.

Specifické pripominky

Zaruka k ziskani dovednosti je zamérena na lidi s nizkou Urovni dovednosti, aby dostali Sanci
rozsitit si zakladni dovednosti, které by jim umoznily dalsi vzdélavani, lepsi orientaci v prostredi



novych technologii a ziskdni zaméstnani. Nabidnout pfileZitosti k ziskani téchto zakladnich
dovednosti je pfedevsim v kompetenci ¢lenskych statd.

Financovani vyskolovani zaméstnanci by mélo byt zajistovano na bazi sdileni nakladi, aby byla
reflektovana skutecnost, Ze investice do jejich vysSkoleni pfFinaseji prospéch podnikim,
zaméstnancim icelé spolecnosti. Vzhledem k vysokym vynalozenym nakladdm je nezbytné,
aby pfrijata opatfeni byla efektivni a zaméstnanci si byli védomi pfinosl rozvoje znalosti, dovednosti
a kompetenci.

spojeného s Cinnosti na pracovisti jsou organizovany a sponzorovany zaméstnavateli. V zajmu
zaméstnavatele pak logicky je, aby vycvik pracovnika korespondoval s ulohou, kterou pracovnik
v podniku ma (a to véetné zahrnuti digitalnich a ICT dovednosti).

Realizace zaruky k ziskani dovednosti musi byt provdzana s realizaci dalSich iniciativ EK - Zdrukou
pro mladé a Integrovanymi pracovnimi dohodami v ramci boje s dlouhodobou nezaméstnanosti.

V roce 2016 EK zahdji revizi ramce o klicovych schopnostech. Zvlastni pozornost musi byt proto
vénovana podpore podnikatelského mysleni zaméreného na inovace.

Evropsky ramec kvalifikaci (dale jen ,,EQF“) prispél bezpochyby k transparentnosti a srovnatelnosti
individualnich kvalifikaci a kvalifikacnich systémU. Nicméné jeho cile jesté nebylo plné dosazeno.
Stale existuje rada rozpord, pokud jde o popisy kompetenci a pfifazovani jejich drovni k EQF. Svaz
podporuje navrh aktualizovat referencni Urovné, pravidelné je vyhodnocovat a aplikovat princip
zaruky kvality.

V daném momentu povazuje za velmi ambicidzni navrhy EK tykajici se vazby EQF jednak
na Evropskou klasifikaci dovednosti/kompetenci, kvalifikaci a povolani (déle jen ,,ESCO*), ktera je
v pocatecni fazi a nezacala jesté radné fungovat, a jednak na ndstroj pro vytvoreni dovednostniho
profilu statnich pfislusnikt tfetich zemi v dobé, kdy EQF sam jesté neni dostatec¢né zraly.
Dovednosti a kompetence mohou byt rozvijeny v ramci formalniho i neformalniho uceni. To je
tfeba vzit v Uvahu pfi posuzovani vSeobecného profilu aschopnosti jednotlivce. EK by méla
podpotit ¢lenské staty, které nejsou jesté o moznostech procesu uznavani téchto dovednosti
dostatecné informované. Svaz vitd obecné zasady tykajici se uzndvani zverejnéné EK a Cedefop
v roce 2016.

Revize Europassu by se méla zaméfit pfedevsim na podporu dalsi transparentnosti a zjednoduseni
celé fady dokument( a nastrojl, v tomto procesu by se neméla pfili$ precerniovat tloha ESCO.

* k%



