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NOVA AGENDA DOVEDNOSTI PRO EVROPU

Spoleéné pracovat na posileni lidského kapitalu, zaméstnatelnosti
a konkurenceschopnosti

1. Uvob

Dovednosti® jsou odrazovym muistkem pro zaméstnatelnost a prosperitu. Ziskaji-li lidé
patfi¢né dovednosti, budou mit vSechny pfedpoklady pro to, aby si nasli kvalitni praci a
jakozto sebevédomi a aktivni obCané vyuzili veSkerého svého potencialu. V rychle se
ménicim svétovém hospodafstvi budou dovednosti doznacné miry urcovat
konkurenceschopnost a kapacitu stimulovat inovace. Jsou vyznamnym motorem pro
investice a pusobi jako katalyzator v pozitivnim cyklu vytvareni pracovnich mist a rastu.
Jsou klicové pro socidlni soudrznost.

Situace v Evropé vsak vyzaduje pfijeti opatieni. Adekvatni dovednosti, pokud jde o ¢teni
a psani, postrada 70 milionti Evropanti a jesté vice je téch, jiz maji nedostatecné digitalni
dovednosti a matematickou gramotnost, coZ je vystavuje riziku nezaméstnanosti,
chudoby a socidlniho vylouceni’>. Vice nez polovina z 12 milionti dlouhodob&
nezaméstnanych je povazovana za osoby s nizkou trovni dovednosti. Vysokoskolské
instituce musi zajistit, aby si jejich studenti mohli osvojit relevantni dovednosti, jeZ jsou
uzpuisobeny aktudlnim potfebam.

Velmi vyrazny je nedostatek dovednosti a nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi. Mnoho lidi vykonava praci, kterd neodpovida jejich nadani. Zaroven v
Evropé plsobi 40 % zaméstnavatelll, kteti maji potiZze najit lidi s dovednostmi, jeZ jsou
potiebné jak pro inovace, tak pro rist jejich podniku. Poskytovatelé¢ vzdélavani na jedné
strané a zaméstnavatelé a studujici na strané¢ druhé maji rizné piedstavy o tom, jak dobie
jsou absolventi pro pracovni trh pfipraveni. Pfili§ malo lidi ma podnikatelské mysleni
a dovednosti potfebné k tomu, aby mohli zalozit vlastni podnik.

Vnitrostatni a regionalni pracovni trhy a systémy vzdélavani a odborné piipravy celi
specifickym problémiim, ale problémy a pfileZitosti jsou obdobné pro vSechny ¢Elenské
staty:

- Ziskavani arozvoj dovednosti maji zadsadni vyznam pro vykonné a moderni
pracovni trhy, maji-li tyto trhy uchazeGim o zaméstnani, zaméstnancim i
zaméstnavatelim nabidnout nové formy flexibility a jistoty.

- Nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi je piekazkou pro
produktivitu arGst a negativné ovliviiuje odolnost c¢lenskych statd vuci
ekonomickym otfestim.

- Digitalni transformaci ekonomiky se meéni zplisoby prace i podnikani. Nové
zpusoby prace ovliviiyji jednotlivé typy potiebnych dovednosti, véetné dovednosti
v oblasti inovaci a podnikani. Mnoho odvétvi prochazi rychlymi technologickymi
zménami a digitdlni dovednosti jsou nutnym piedpokladem pro vykon jakékoli
snadnéji pfizpisobi neptedvidanym zméndm. Podobné je tomu u ptfechodu
na nizkouhlikové a ob&éhové hospodaistvi, které vyzaduje vytvoreni obchodnich
modeltl a pracovnich profild, jakoz i schopnost se jim ptizpusobit.
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Vyrazem ,,dovednosti® se obecné rozumi to, co osoba zné, ¢emu rozumi a co je schopna délat.

2 Skuteénosti, jez dokladaji informace uvedené v tomto sdéleni, jsou uvedeny v doprovodném pracovnim dokumentu Gitvarii Komise.



- Starnuti a ubyvani pracovni sily EU ma& mnohdy za nasledek nedostatek
kvalifikovanych pracovnikid. Aby se tento ubytek pracovni sily vyrovnal, je
nezbytné zvysit u¢ast na trhu prace a produktivitu. Zeny piedstavuji 60 % novych
absolventd, ale mira jejich zaméstnanosti je nadale niZ§i nez u muzi. Zeny navic
obvykle pracuji v jinych odvétvich nez muzi. Inkluzivni trhy prace by mély vyuzit
dovednosti a talentu vSech, v¢etné 0sob s nizkou drovni dovednosti a dalsich
zranitelnych skupin. V celosvétovém usili o ziskavani nadanych lidi musime
podpofit nase kvalifikované pracovniky, omezit odliv mozkl a zaroveii usnadnit
mobilitu obfanti EU, pfilakat talenty ze zahrani¢i alépe vyuzit dovednosti
migrantt.

- Kvalita a relevantnost dostupného vzdélavani a odborné piipravy, véetné standardi
vyuky, se zna¢né lisi. To vede k vétsim rozdilim v hospodaiské a socialni
vykonnosti ¢lenskych statd, pricemz posileni politik v oblasti vzdélavani a politik
zamétenych na dovednosti je nutnym ptfedpokladem pro vyvoj inovaci a muze
prispét k dalsi konvergenci smérem k zemim s nejlepSimi vysledky.

- Lidé mnohdy danou situaci posuzuji neredln¢; pokud by napiiklad bylo k dispozici
vice informaci o dobrych pracovnich vyhlidkach po absolvovani odborného
vzdélavani a ptipravy, pro vice lidi by se uvedené odborné vzdélavani a piiprava
staly opravdovou upfednostiiovanou variantou. Stejné tak plati, ze pokud se zvétsi
pfitazlivost povolani ucitele, talentovani mladi lidé budou motivovani toto povolani
vykonavat.

- Lidé se vzdélavaji stale vice mimo formalni vzdélavaci prostiedi — online, v praci,
prostfednictvim odbornych kurzi, spolecenskych aktivit ¢i dobrovolné ¢innosti.
Stava se vSak, ze zkuSenosti ziskané timto zplUsobem vzdélavani Casto nejsou
uznany.

S problémy spojenymi se ziskavanim dovednosti se lze vyrovnat jen prostiednictvim
systematickych reforem v oblasti vzdélavani a odborné piipravy a vyvinutim zna¢ného
politického tsili. To bude vyzadovat inteligentni investice do lidskeho kapitalu
z vetejnych i soukromych zdroji v souladu s Paktem o stabilité a rdstu. Potfeba posilit
a aktualizovat dovednosti je zdliraznéna také v nadvrhu evropského pilife socidlnich prav,
ktery byl predloZen dne 8. bfezna®.

Pravomoc, pokud jde oobsah vyuky aorganizaci systému vzdélavani a odborné
ptipravy, maji sice cClenské staty, ale aby se dosahlo smysluplnych a udrzitelnych
vysledkl, je zapotiebi vyvinout spole¢né Usili. Na urovni EU se jiz znacné pfispiva
k posileni evropské dovednostni zakladny, zejména vramci evropského semestru,
strategie Evropa 2020, ktera ma dva cile v oblasti vzdélavani, dale v ramci investi¢niho
planu pro Evropu, strategického ramce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a
odborné ptipravy (ET 2020) a zasaht prostfednictvim evropskych strukturalnich a
investiénich fondd. Jen z Evropského socialniho fondu a Evropského fondu pro
regionalni rozvoj budou na podporu rozvoje dovednosti v obdobi 2014-2020 vy¢lenény
prostiedky ve vysi presahujici 30 miliard EUR a program Erasmus+ podporuje rozvoj
dovednosti v oblasti vzdélavani a odborné piipravy témet 15 miliardami EUR.

Dnes ptedlozenda nova agenda dovednosti je naprvnim misté¢ v seznamu
nejvyznamnéjSich iniciativ pracovniho programu Komise narok 2016. Podporuje
spoleény zavazek a usiluje o jednotnou vizi strategického vyznamu dovednosti pro
zachovani pracovnich mist, rastu a konkurenceschopnosti. Uvedena agenda dovednosti

® Zahajeni vefejné konzultace o evropském pilifi socidlnich prav; COM(2016) 127.
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posiluje av nékterych piipadech zefektiviiuje stavajici iniciativy, aby tak ¢lenskym
statim lépe pomohla provadét vnitrostatni reformy a vyvolala zménu ve zptisobech
mysleni fyzickych 1 pravnickych osob. Usiluje o spole¢ny zavazek spocivajici v reformé
fady oblasti, v nichz ¢innost Unie ptinadsi nejvétsi pridanou hodnotu. Je zamérfena na tfi
hlavni oblasti ¢innosti:

1. zlepseni kvality a relevantnosti nabyvanych dovednosti;
2. zajisténi lepsi viditelnosti a srovnatelnosti dovednosti a kvalifikaci;

3. zlepSeni poznatkii a informovanosti o dovednostech za ucelem lepSiho vybéru
povolani.

Samostatna opatfeni natrovni EU v$ak nebudou dostadujici. Uspdch zavisi
na angazovanosti a odbornych znalostech mnoha aktéra: vlad jednotlivych statt, regiond,
mistnich orgédnil, podnikl a zaméstnavateli, pracovnikli a obcanské spolecnosti, jakoz i
lidi samotnych, ktetfi se chopi pfiilezitosti, aby svého talentu co nejlépe vyuzili. Pfi
zajiStovani toho, aby byla agenda spéSné€ vyvijena a provadéna a udrzela krok s rychle
se ménicimi potiebami nasi spole€nosti a trhu prace, budou hrat klicovou ulohu zejména
socialni partnefi.

*k*x

2. STANOVENI AMBICIOZNICH CIiLU: PRIORITNi OPATRENI
2.1. ZLEPSENi KVALITY A RELEVANTNOSTI NABYVANYCH DOVEDNOSTI

Lidé potiebuji Sirokou Skalu dovednosti, aby mohli vyuzit svého potencidlu v praci i ve
spole¢nosti.

Na urovni EU piinesla politika zaméfend na dosazené vzdélani vyznamné vysledky.
V roce 2014 ukoncilo vysokoskolské vzdélani ve srovnani s rokem 2010 pfiblizn€ o 10
miliont lidi vice a po€et mladych lidi, ktefi Skolu nedokon¢ili, se od roku 2010 snizil z 6
miliont na 4,5 milionu. Jedna se o velky pokrok pfi plnéni cila strategie Evropa 2020.

Stale vSak existuji ditkazy, ze politiky zaméfené na zvySeni dosazeného vzdélani samy o
sob¢ nestaci. Nyni se do popiredi dostava kvalita a relevantnost ziskanych poznatk.
Mnoho mladych lidi opousti vzdélavani a odbornou ptipravu, aniz by byli dostatecné
pfipraveni na vstup na trh prace; postradaji navic dovednosti ¢i zpiisoby uvazovani, jez
jsou potiebné k zahajeni vlastniho podnikani.

Ziskavani dovednosti je celozivotni proces, at’ uz formalni, ¢i neformalni, a zacina
ve velmi raném véku. Pozitivni dlouhodoby dopad kvalitniho vzdélavani v raném véku je
znacny a dobfe zdokumentovany, pfi¢emz vzdélavani v raném véku je zdkladnim
kamenem pro budouci schopnost i motivaci se ugit.

Krom¢ adekvatnich dovednosti, které jsou specifické pro jednotlivd povolani, pozaduji
zaméstnavatelé stale Castéji dovednosti pienosné, jako je schopnost tymové prace, tvirci
mysleni a feSeni problémi. Tato kombinace dovednosti ma zasadni vyznam také pro lidi,
ktefi zvazuji zalozeni vlastniho podniku. Ve vzdélavacich programech mnoha ¢lenskych
stati je vSak na tyto dovednosti obvykle kladen maly diraz a jen malokdy jsou
pfedmétem formalniho posouzeni. Zaméstnavatelé si stale vice ceni interdisciplindrnich



profil, tedy lidi schopnych pracovat v riznych odvétvich; natrhu price je vSak
uvedenych profilii nedostatek.

Posilovani zakladi: zakladni dovednosti

Evropa Celi problému v oblasti zakladnich dovednosti. K tomu, aby lidé ziskali piistup ke
kvalitnim pracovnim mistim aplné se ucastnili zivota ve spolecnosti, potiebuji
minimalni uroven zékladnich dovednosti, mezi néz patii mimo jiné matematicka
gramotnost, schopnost Cist a psat a zakladni digitdlni dovednosti. Uvedené dovednosti
jsou rovnéz stavebnimi kameny pro dalsi vzdélavani a profesni rozvoj. Piiblizné ¢tvrtina
dospélych obyvatel v Evropé mé se ¢tenim a psanim velké potize a jejich matematicka
gramotnost a digitalni dovednosti jsou nedostatecné. Vice nez 65 milionu lidi v EU
nedosahlo kvalifikace, ktera by odpovidala vys$§imu sekundarnimu vzdélani. Tento
pomér se v jednotlivych zemich EU vyrazné lisi, pficemz v nékterych z téchto zemi
dosahuje 50 % nebo vice.

vvvvv

nizkou kvalifikaci maji méné pracovnich prilezitosti. Castéji rovnéz vykonavaji nejistou
praci a pravdépodobnost, ze budou dlouhodobé nezaméstnani, je v jejich piipadé dvakrat
vétsi nez u osob kvalifikovanéjSich. Nedostatecné kvalifikované osoby se také Casto

vvvvvv

1. Aby se Vv Evropé zlepsily pracovni prilezitosti dospélych osob s nizkou Urovni
dovednosti, mély by clenské staty zavést postupy pro rozsireni jejich dovednosti
prostiednictvim zdaruky k ziskani dovednosti stanovené ve spolupraci se socialnimi
partnery a poskytovateli vzdelavani a odborné pripravy, jakoz i ve spolupraci s
mistnimi, regionalnimi a vnitrostatnimi organy. Moznost rozsirit si své dovednosti by
méli mit jak lidé pracujici, tak i ti, jez jsou bez prdace. Dospélé 0soby s nizkou drovni
dovednosti by mely mit moznost zdokonalit si svou matematickou gramotnost,
schopnost Cist a psat a digitdlni dovednosti a — je-1li to mozné — rozvijet Sirsi soubor
dovednosti, ktery jim umozni ziskat kvalifikaci odpovidajici vyssimu sekundarnimu
vzdelani nebo kvalifikaci rovnocennou.

Komise navrhuje, aby se zavedla zaruka k ziskani dovednosti (viz dokument
COM(2016) 382), ktera ma zahrnovat:

v posouzeni dovednosti, které dospélym osobam s nizkou kvalifikaci pomiize
zjistit, jakeé dovednosti maji a jaké by potiebovaly nabyt

v’ nabidku vzdélavani, kterd bude uzpiisobena specifickym potiebam kazdého
jednotlivce a mistniho trhu prace

v’ prilezitost nechat si své dovednosti validovat a uznat.

wewr

Posilovani odolnosti: klicové schopnosti a odbornéjsi, slozitéjsi dovednosti

Formalni vzdélavani a odborna piiprava by mély kazdému umoznit, aby ziskal Siroky
okruh dovednosti, jenz otevird cestu osobnimu naplnéni a rozvoji, socidlnimu zac¢lenéni,
aktivnimu obcCanstvi a zaméstnanosti. Mezi uvedené dovednosti patii schopnost Cist a
psat, matematickd gramotnost, znalosti v oblasti véd a cizich jazyku, jakoz i prufezové
dovednosti a klicové schopnosti, jako digitalni kompetence, podnikatelské schopnosti,
dale kritické mysleni, feSeni problémi, finanéni gramotnost ¢i schopnost ucit se.

vvvvvv
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dovednosti, které jsou nezbytné k podpote kreativity a inovaci. Tyto dovednosti je tieba
posilovat v prubéhu celého zivota, nebot’ lidem umoznuji, aby v rychle se vyvijejicim
pracovnim prostfedi a spoleCnosti prosperovali a dokdzali si poradit se slozitymi
otazkami a nejistotou.

Nekteré tyto schopnosti jsou jiz pevnou soucasti vzdélavacich systémii; situace je vSak
zpravidla odlisna u kli¢ovych schopnosti, jako jsou schopnosti v oblasti podnikani a
obcCanskych zélezitosti ¢i prifezové dovednosti. Nékteré Clenské staty sice podnikly
kroky scilem zaélenit uvedené schopnosti do ucebnich osnov, nebylo to vSak vzdy
provedeno konzistentné. V zajmu podpory spole¢ného porozuméni dvéma z uvedenych
schopnosti vypracovala Komise referenéni ramce pro digitalni kompetence* (doposud
piijato v 13 &lenskych statech) a pro podnikani °, jeZ byly nedavno zveiejnény.

Komise bude nadale spolupracovat se zacastnénymi stranami, aby vyvinula nastroje pro
posuzovani a validaci uvedenych schopnosti. Tyto nastroje umozni, aby vefejné organy
nebo soukromé subjekty zdokonalily své sluzby v oblasti odborného vedeni, Skoleni
a mentorovani pro mladé lidi, uchazece o zaméstnani a jednotlivce obecné. Komise bude
také podporovat clenské staty, regiony, vzdélavaci instituce a instituce odborné pfipravy
v EU, aby mladym lidem pomahaly ziskdvat podnikatelské schopnosti, jez jim mohou
pomoci pfi zakladani vlastnich podnikd nebo socidlnich podnikd. Programy EU, jako je
Erasmus +, COSME a Evropsky socialni fond, jiz za timto ucelem poskytly finan¢ni
podporu.

2. V roce 2017 mé Komise v myslu zahdjit revizi ramce pro klicové schopnosti °, aby
si zakladni soubor dovednosti mohlo osvojit vice lidi. Cilem je spolecné porozumét
klicovym schopnostem a dale podporit jejich zaclenéni do osnov vzdélavani a
odborné pripravy. Ucelem uvedené revize bude rovnéz podpora lepsiho rozvoje
a posouzeni téchto dovednosti. Zvlastni pozornost bude veénovana podpore
podnikatelského mysleni zaméieného nainovace, mimo jiné tim, Ze se budou
prosazovat praktické podnikatelské zkusenosti.

Odborné vzdélavani a priprava jakoZto prvni volba

Odborné vzdélavani a pripravu vefejnost vitd zejména z toho divodu, Zze prispiva k
rozvoji dovednosti specifickych pro jednotlivd povolani a dovednosti prifezovych,
pticemz usnadfiuje pfechod do zaméstnani a udrzuje a aktualizuje dovednosti pracovni
sily podle odvétvovych, regionalnich a mistnich potieb. Ackoliv se odborného
vzdélavani a pripravy kazdy rok tcastni vice nez 13 milionti studujicich, z prognéz
provedenych v né€kolika ¢lenskych statech vyplyva, ze osob s kvalifikaci ziskanou v
ramci odborného vzdélavani a piipravy bude v budoucnu nedostatek.

Pro mnoho mladych lidi ajejich rodi¢e je odborné vzdélavani a piiprava druhotfadou
volbou. Koordinace mezi zaméstnavateli a poskytovateli vzdélavani a odborné ptipravy
je n€kdy obtizna. Atraktivitu odborného vzdélavani a piipravy je tieba zvysit
prostiednictvim nabidky kvalitnich sluzeb a flexibilni organizace a zaroven zajiSténim
toho, Ze z néj bude mozZno pokracovat k vyS$§imu odbornému ¢i akademickému
vzdélavani a Ze se upevni vazby s pracovnim prostredim.

4 https://ec.europa.eu/jrc/digcomp/

® https://ec.europa.eu/jrc/entrecomp )
® Doporuéeni o kli¢ovych schopnostech pro celoZivotni u¢eni; UF. vést. 2006/962/ES.
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Poskytovani programi odborného vzdélavani a ptipravy vyssi Grovné se neustale
rozsifuje a ceni si ho studujici i zaméstnavatelé, nebot’ umoznuje nabyti dovednosti
potfebnych natrhu prace. Tento trend je tfeba podporovat a mél by byt nalezité
zohlednén v kvalifika¢nich ramcich a systémech.

Podniky a socialni partnefi by méli byt zapojeni do navrhovani a poskytovani odborného
vzdélavani a piipravy na vSech urovnich, jak je tomu naptiklad u ,,dudlniho systému
ucnovské piipravy. Odborné vzdélavani a ptiprava by mély zahrnovat rozmér zaloZeny
ve velké mife na zkuSenostech z praxe, ktery by byl — pokud mozno — doplnén
zkuSenostmi mezinarodnimi.

3. Komise bude ve spolupraci s ¢lenskymi stdty, socidalnimi partnery a poskytovateli
vzdelavani a odborné pripravy podporovat provadeni zaveri z Rigy, které se tykaji
kvality a relevantnosti odbornych dovednosti a kvalifikaci pro trh prace, a to tim, Ze:

v’ bude podporovat prileZitosti, diky nimz studujici ziskaji zkuSenost s ucenim se
praci v priitbéhu svého studia.

V' bude vytvaret vice prilezitosti k tomu, aby studujici v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy mohli zkombinovat své studijni zkuSenosti ziskané
V riiznych prostiedich, pricemz bude vychdzet z existujicich ndstroju odborného
vzdélavani a pripravy pro  zajistovani kvality’ a krediti®, v souladu s
revidovanym doporucenim ohledné evropskeho ramce kvalifikaci.

v bude podporovat rozvoj a viditelnost prilezitosti pro vyssi odborné vzdélavani a
pripravu diky partnerstvi mezi poskytovateli vzdéldavani a oblasti vyzkumu
a podnikani, se zvldstnim zameérenim na potreby odbornéjsich dovednosti v
Jjednotlivych odvetvich.

v’ zlepsi dostupnost udajii o vysledcich odborného vzdélavani a pripravy na trhu
prace.

V' bude hledat zpiisoby, jak zefektivnit stavajici Fizeni odvétvi odborného
vzdelavani a pripravy na urovni EU, vietné jasnejsi koordinacni ulohy
Poradniho vyboru pro odborné vzdeélavani.

v’ zahaji v roce 2016 prvni Evropsky tyden dovednosti v odborném vzdélavani a

pripravé a posili spoluprdaci s World Skills Organisation (svétovou organizaci
pro dovednosti) v zajmu propagace odbornych studii jako hlavni volby.

Pripojeni k internetu: zaméreni na digitalni dovednosti

Rychld digitdlni transformace ekonomiky znamend, Ze témétf vSechna pracovni mista
nyni vyzaduji uréitou uroven digitdlnich dovednosti, stejné¢ jako ji vyzaduje ucast
na zivoté spolecnosti viibec. Ekonomika sdileni méni obchodni modely, vytvaii nové
pracovni prilezitosti a cesty, vyZaduje odlisné dovednostni vybaveni a pfinasi vyzvy, jako
je pristup k moznostem rozsifovani dovednosti. Robotizace a uméla inteligence nahrazuje
rutinni praci nejen v tovarndch, ale i v kancelafich. Pfistup ke sluzbam, vcetné
elektronickych sluzeb, se méni, coz vyzaduje, aby méli jejich uzivatelé, poskytovatelé i
organy vetejné moci dostate¢né digitalni dovednosti. Elektronické zdravotnictvi
naptiklad pretvari zplisob, jakym lidé ziskavaji ptistup ke zdravotni péci a jakym se jim
této péce dostava.

! Evropsky referenéni ramec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavéni a piipravy (1); Ut. vést. 2009/C 155/01.

® Evropsky systém krediti pro odborné vzdélavani a piipravu (ECVET); Ut. vést. 2009/C 155/02.
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Poptavka po odbornicich na digitalni technologie rostla za poslednich deset let 0 4 %
ro¢né. Stale vSak Evropa trpi nedostatkem digitalnich dovednosti na vSech trovnich.
| ptes pokracujici silny riist zaméstnanosti se ocekava, ze se pocet neobsazenych mist pro
odborniky v oblasti IKT do roku 2020 téméf zdvojnasobi az na 756 000. Kromé toho
témét polovina obyvatel EU postrada zakladni digitalni dovednosti; ptiblizné 20 % lidi
pak nema vibec zadné. Clenské staty, podniky a jednotlivei musi této vyzvé &elit a
vice investovat do oblasti digitalnich dovednosti (v€etné programovani / vypocetni
techniky) v celém spektru odborného vzdélavani a piipravy.

Evropa potiebuje digitaln¢ inteligentni lidi, ktefi jsou schopni nejen vyuzivat, ale také
inovovat tyto technologie a rozvijet jejich pouzivani. Bez toho Evropa tuto digitalni
transformaci zdarné nedokonéi. Ziskavani novych dovednosti je zasadni k tomu, aby bylo
mozné udrzet tempo s technologickym vyvojem, a prumyslova odvétvi jiz zavadéji
inovacni metody odborné ptipravy. Vyzkumna a inovacni stiediska mohou téz pomoci s
vyvojem a predavanim takovych dovednosti, a katalyzovat tak investice a tvorbu podniki
a pracovnich mist.

4. Komise zaklada Koalici pro digitalni dovednosti a pracovni mista, ktera by méla

vyznamné rozsirit zdroje digitalniho talentu a zajistit, Ze budou jednotlivci a
pracovni sila v Evropé vybaveni potirebnymi digitalnimi dovednostmi.
Clenské staty se vyzyvaji k tomu, aby v ndvaznosti na dobré vysledky Velké koalice
pro digitalni pracovni mista a strategie EU pro elektronické dovednosti a v
koordinaci s ramcem evropské spoluprace v oblasti vzdeldvani a odborné pripravy
2020 vypracovaly do poloviny roku 2017 komplexni narodni strategie pro digitalni
dovednosti, a to na zdakladé cilii stanovenych do konce roku 2016. To znamena:

v’ Ustavit ndrodni koalice pro digitalni dovednosti, které propoji ucastniky z rad
organii verejné moci, podnikii, poskytovatelii vzdélavani a odborné pripravy a
subjektit na trhu prdce.

V' Vypracovat konkrétni opatieni k zavedeni vyuky digitalnich dovednosti
a schopnosti na vsech urovnich vzdéldvani a odborné pripravy, véetné podpory
ucitelit a skolitelii a aktivniho zapojeni podnikii a dalSich organizaci.

Komise sdruzi clenské staty a zucastnené subjekty, véetné socidlnich partnerii, aby se
zavazali k aktivite a identifikovali a sdileli osvédcené postupy tak, zZe je bude mozné
snaze opét pouzit a dale rozvinout. Ddle Komise zlepsi sireni informaci o dostupnych
financnich prostredcich EU (evropské strukturalni a investicni fondy, Iniciativa na
podporu  zaméstnanosti  mladych lidi, Erasmus+) a prozkouma mozZnosti
financovani, napriklad prostrednictvim poukazkovych systémi.

Komise bude kazdorocné monitorovat pokrok ve své zprave o digitalnim pokrokug.

2.2. ZAJISTENI VIDITELNOSTI A SROVNATELNOSTI DOVEDNOSTI A KVALIFIKACIH

Kvalifikace naznacuji zaméstnavatelim, co lidé védi a co jsou schopni délat, ale jen
zfidka zachycuji dovednosti ziskané mimo formalni vzdélavaci instituce, takze u téchto
dovednosti hrozi podhodnoceni. Identifikace a validace téchto dovednosti jsou
mimotadné dualezit¢ u lidi s nizs$i kvalifikaci, nezaméstnanych nebo téch, kterym
nezaméstnanost hrozi, lidi, kteti potiebuji zménit profesni cestu, a u migrantii. Poméha

® Evropska zprava o digitalnim pokroku za rok 2016; SWD(2016) 187.
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lidem Iépe prezentovat a vyuzivat jejich zkuSenosti a talent, urcit dalsi potieby v oblasti
odborné ptipravy a chopit se ptilezitosti pro rekvalifikaci.

Rozdily mezi systémy vzdélavani a odborné ptipravy v EU vSak zté¢Zuji zamé&stnavatelim
posuzovani znalosti a dovednosti lidi s kvalifikaci nabytou v jiné nez v jejich zemi.

Pieshrani¢ni mobilita mize napomoci dobrému fungovani trhti prace a otevira lidem
Zivotni ptilezitosti. AvSak pracovnici ze zemi EU i mimo EU, ktefi se pfestéhuji do
zahranici, se z ditvodu nedostate¢ného porozumeéni jejich kvalifikaci a jejiho uznani ¢asto
potykaji s vétsimi prekazkami pti hledani prace nebo pobiraji nizsi plat nez pracovnici se
srovnatelnou kvalifikaci ziskanou v hostitelske zemi.

Zvyseni transparentnosti a srovnatelnosti kvalifikaci

Na urovni EU smérnice 2005/36/ES usnadiiuje vzajemné uznavani odbornych kvalifikaci
a pristup kregulovanym povoldnim aod ledna 2016 stanovi prvni celoevropsky
elektronicky postup pro uznavani odbornych kvalifikaci (tzv.,Evropsky profesni
prikaz)!® upéti povolani. Byl rovn&Z vytvoren Evropsky ramec kvalifikaci pro
celozivotni uc¢eni (ERK), aby bylo mozné 1épe porozumét tomu, co se lidé pii ziskavani
sve kvalifikace skute¢né naucili (,,studijni vysledky*), a porovnat to.

Evropsky ramec kvalifikaci povzbudil subjekty z rGznych odvétvi vnitrostatniho
vzdélavani, aby spolupracovaly pii navrhovani soudrznych vnitrostatnich ramct pro
kvalifikace zalozenych na ,,vysledcich uceni“. K tomu, aby evropsky ramec kvalifikaci
plné oslovil jednotlivce a organizace a slouzil jako zaklad pro kazdodenni rozhodovani,
pokud jde 0 nabor pracovniki nebo pfistup k uceni, je v§ak nutny novy impuls, napiiklad
zohlednéni ruznych zptisobu, kterymi vyuka probiha.

O evropsky ramec kvalifikaci projevilo zajem nékolik mimoevropskych zemi s cilem
umoznit srovnavani jejich kvalifikaci a téch evropskych. To by pomohlo ptildkat vysoce
kvalifikované vyzkumné pracovniky a odborniky ze zemi mimo EU, a zajistit tak
dovednosti potfebné v naSem hospodafstvi, a obdobné¢ by diky tomu vyzkumni
pracovnici a odbornici v EU mohli snaze pracovat mimo Unii. To je v souladu se
zamérem vytvofit inteligentn&jsi a dobie Fizené politiky legalni migrace™. V tomto
ohledu je obzvlaste dilezity prezkum smérnice o modré karts'?. Revidovany ramec
kvalifikaci by pfispel klepSimu porozuméni kvalifikacim ziskanym v zahranici
a usnadnil integraci migrantl — jak nov¢ ptichozich, tak téch, ktefi jiz maji v EU pobyvaji
trvale — na trh préace v EU.

5. Aby se usnadnilo pochopeni kvalifikaci a souvisejicich dovednosti a prispélo k jejich
lepsimu vyuzivani na trhu prace EU, Komise predklada navrh na revizi evropského
ramce kvalifikaci™® (viz ref. dok. COM (2016) 383). Revize mimo jiné:

v’ podpori pravidelnou aktualizaci vnitrostatnich systémii kvalifikaci,

v zajisti, aby kvalifikace s uznanou Urovni evropského ramce kvalifikaci

0 provadéci nafizeni Komise (EU) 2015/983 ze dne 24. &ervna 2015 o postupu pro vydavani eyropského profesniho prikazu a
provadéni vystrazného mechanismu podle smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES; Uft. vést. L 159, 25.6.2015.

1 Evropsky program pro migraci; COM(2015) 240 a ,,Smérem k reformé spoleéného evropského azylového systému a posilovani
legalnich cest do Evropy*; COM(2016) 197.

vysokou kvalifikaci; COM(2016) 378.

¥ Doporugeni tykajici se evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni ugeni; OJ 2008/C 111/01.
9




vychdzely ze spolecnych zdsad pro zajistovani kvality™,

v’ zajisti, aby byly pro kvalifikace s uznanou Urovni evropského ramce kvalifikaci
zalozené na kreditech pouzivany spolecné zasady kreditnich systémi,

v’ povzbudi k pouzZivani evropského ramce kvalifikaci socidlni partnery, verejné
sluzby zameéstnanosti, poskytovatele vzdélani a verejné organy, aby se
podporila transparentnost a srovnavani kvalifikaci,

v’ podpori srovnatelnost kvalifikaci mezi zemémi, které evropsky ramec kvalifikaci
pouzivaji, a ostatnimi zemeémi, zejména se zememi evropského sousedstvi
adalsimi zememi, které majivyspélé ramce kvalifikaci, v souladu s
mezinarodnimi dohodami EU.

Véasné zjisténi dovednostniho a kvalifika¢niho profilu migranti

Mezi statnimi prisluSniky tietich zemi zijicimi v EU je méné osob se stfedoSkolskym
(nebo dokonce niz§im sekundarnim) vzdélanim nez mezi statnimi pfislusniky EU.
Piiblizn€ 25 % statnich pfislusnikl tfetich zemi je vysoce kvalifikovanych. Nicméné
ptiblizn¢ dvé tietiny osob z uvedené skupiny vysoce kvalifikovanych jsou neaktivni,
nezaméstnané, nebo maji pro své zaméstnani piilis vysokou kvalifikaci. Kromé toho
nékteti migranti, ktefi jiz v EU pobyvaji trvale nebo ktefi dorazili v posledni dob¢, vcetné
uprchlikti, mohou mit omezenou znalost jazyka hostitelské zemé.

Pochopeni dovednosti, kvalifikaci a profesnich zkuSenosti nové ptichozich migranti
predstavuje pro mnoho zemi EU vyzvu. Nastroje vytvoiené prostfednictvim Europassu15
a evropského rdmce kvalifikaci, vzajemného uceni a vymény zkuSenosti mezi ¢lenskymi
staty a piislusnymi organy mohou byt prospé$né pii vytvareni dovednostniho profilu
migrantl a jejich integraci. VEasné zjistovani dovednosti migrantli mize pomoci stanovit
prvni kroky nezbytneé k jejich integraci do hostitelské spolec¢nosti a na trh prace. Mezi ty
muze patfit doporuceni vhodného vzdélavani (véetné jazykového vzdélavani, dal§iho
odborného vzdélavani nebo ucnovské piipravy prostiednictvim Evropské aliance pro
ucnovskou ptipravu), nebo odkézani na sluzby zamestnanosti.

6. Komise v zajmu rychlejsi integrace statnich prislusnikii tretich zemi mimo jiné:

v’ zavede ,ndstroj pro vytvoieni dovednostniho profilu stditnich piisluSnikii
tietich zemi“. Tento ndstroj pomuze uradum v zemich prijezdu a v hostitelskych
zemich identifikovat a dokumentovat dovednosti, kvalifikace a zkusenosti nové
prichozich statnich prislusniki tretich zemi,

v bude spolupracovat s vnitrostatnimi organy s cilem napomoci uznavani
dovednosti a kvalifikaci migrantii, véetné uprchlikii, podpori odbornou pripravu
pracovniku prijimacich zarizeni, diky cemuz se urychli postupy pro uznavani, a
podporovat sdileni informaci a osveédcenych postupu tykajicich se chapani a

14 Evropské zasady zajistovani kvality pro obecné vzdélavani jsou pfedmétem pokracujici diskuse v ramci ET2020.

15 Jednotny ramec Spolecenstvi pro prithlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass); UF. vést. 2241/2004/ES.
10




uznavani dovednosti a kvalifikaci,

v’ zpFistupni nové prichozim migrantim a uprchlikiim online jazykovou vyuku
prostrednictvim on-line jazykové podpory programu Erasmus+ (uprchlikim
bude zpristupnéeno 100 000 licenci pro on-line jazykové kurzy po dobu tri let)le.

2.3. ZDOKONALOVANI POZNATKU O DOVEDNOSTECH, DOKUMENTACE A
INFORMOVANA PROFESNI VOLBA

Tvarci politik a poskytovatele vzdélani potiebuji spolehlivé udaje o dovednostech, které
budou zapotiebi v budoucnu, aby mohli pfijimat spravna rozhodnuti ohledn¢ politik
a reforem, vzdélavacich osnov a investic. S ohledem na rychlé tempo zmén na trhu prace
je obtizné poskytovat spolehlivé informace. Navic neexistuje jedno feseni vhodné pro
vSechny: vedle globalnich trendi utvaieji potieby v oblasti dovednosti také mistni
a regiondlni trhy prace, coz vede k tomu, ze se nejzadanéjsi dovednosti specifické pro
dané povolani mohou v jednotlivych regionech lisit.

LepSi volba diky lepSim informacim

At uz jde o hledani zaméstnani nebo rozhodovani o tom, ¢emu a kde se ucit, lidé musi
mit ptistup k dostupnym poznatkiim o dovednostech a umét je interpretovat. Lidé rovnéz
potiebuji odpovidajici prostfedky pro (sebe)hodnoceni svych dovednosti a k tomu, aby
své znalosti akvalifikace efektivné prezentovali. Uginngjsi a efektivnéjsi zptsoby
hledani a pfijimani lidi s potiebnymi dovednostmi by byly pfinosem také pro
zamgstnavatele a dalsi organizace.

Utinnost vyuzivani poznatkii o dovednostech se v jednotlivych zemich EU lisi.
V néekterych Clenskych statech jiz existuji partnerstvi mezi socidlnimi partnery, vladami
a poskytovateli vzdélani, ktera uc¢inné€ zjistuji potieby v oblasti dovednosti
a odpovidajicim zptisobem pfizptsobuji osnovy. V jinych statech tato partnerstvi nejsou
dosud béZzna.

Spoluprace je ucinnéjsi, jestlize vychazi z regionalnich a mistnich silnych stranek a
specializace. Ke zmirnéni odlivu mozk mize ptispét také lepsi lokalni interakce mezi
vzdélavanim a odbornou piipravou na jedné strané atrhem prace nastrané druhé
podpofend cilenymi investicemi, kterd mize rovnéz pomahat rozvijet, ptildkat a udrZet si
talentované pracovniky potiebné v konkrétnich regionech a primyslovych odvétvich.

7. Aby pomohla lidem prijimat informovana profesni a vzdeélavaci rozhodnuti, navrhne
Komise revizi rimce Europass'’ s cilem vytvoFit intuitivai a integrovanou platformu
pro online sluzby. Tato platforma bude poskytovat internetové nastroje, které umozni
dokumentovat a sdilet informace tykajici se dovednosti a kvalifikaci, jakoz i néstroje
pro sebehodnoceni.

Udaje o potiebdch a trendech v oblasti dovednosti se zlepsi diky automatickému
prochazeni webu (web crawling) aanalyze dat velkého objemu a budou dale
podporeny dukazy zruznych odvetvi, diky cemuz dojde k propojeni presnych
informaci v redlném case v ramci sluzby, jez nabizi stivajici nastroj ,, Prehled
dovednosti“, ktery je soucasti integrované sluzby Europass.

8. Komise bude dale analyzovat otazku odlivua mozki a propagovat sdileni

8 Kompletni spektrum opatieni na podporu integrace statnich prislusniki tietich zemi je uvedeno v akénim planu pro integraci
statnich prislusniku tretich zemi: COM(2016) 377.

o Jednotny ramec Spoleenstvi pro prithlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass); Ut. vést. 2241/2004/ES.
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osvedcenych postupii, pokud jde o ucinné zpiisoby reseni tohoto probléemu.

Zdokonaleni poznatkii o dovednostech a zlepSeni spoluprace v oblasti dovednosti
V hospodarskych odvétvich

Soucasné a budouci potieby v oblasti dovednosti se v riznych hospodatskych odvétvich
li$i. Nova odvétvi vznikaji nebo se radikalné¢ méni a to hlavné, ackoli ne vylu¢né, na
zakladé technologického rozvoje. Stale vétsi pocet odvétvi se transformuje v disledku
inovacemi stimulovaného pfechodu na nizkouhlikové hospodaistvi ana obéhové
hospodafstvi, a stejné¢ tak diky klicovym =zakladnim technologiim (KET), jako
je nanotechnologie, uméla inteligence a robotika. Zajisténi spravnych dovednosti
ve spravny Cas je klicovym faktorem pro konkurenceschopnost a inovace. Dostupnost
vysoce kvalitnich dovednosti je zaroven klicovym faktorem pfi investi¢nich
rozhodnutich. S ohledem na tempo technologickych zmén je pro primysl, a zejména
malé a stiedni podniky, velkou vyzvou lepsi piedjimani a fizeni transformativnich zmén
souvisejicich s pozadavky na dovednosti.

Byla zahajena fada odvétvovych a regionalnich iniciativ na podporu dovednosti se
zapojenim vetejnych i soukromych subjektii a organizaci. Tyto projekty jsou vSak Casto
rozttisténé a jejich dopad na systém vzdé€lavani a odborné ptipravy je omezeny. To je
také diivod, pro€ je v zajmu navrzeni a provadéni feSeni nezbytné mobilizovat primysl,
veetn¢ socidlnich partnert. Je proto tfeba vyvinout strategicky pfistup, ktery by se
zabyval jasn¢ vymezenymi trhy afeSil potfeby v oblasti dovednosti v konkrétnich
odvétvich.

Aby se zajistilo, ze vysledky budou dlouhodobého rdzu a budou mit redlny dopad, je
mozné spolupraci v oblasti dovednosti v jednotlivych odvétvich propojit s rustovymi
strategiemi téchto odvétvi a podpofit politickym zavazkem a zapojenim zucastnénych
stran na Urovni EU a na vnitrostatni a regionalni arovni.

9. Komise zahajuje pldn pro odvétvovou spoluprdci v oblasti dovednosti s cilem zlepsit
poznatky o dovednostech a vyresit nedostatek dovednosti v hospodarskych odvetvich.
Plan pomiize mobilizovat a koordinovat klicové aktéry, stimulovat soukromé
investice a podporovat strategictejsi vyuzivani prislusnych unijnich a vnitrostatnich
programii financovani.

Na arovni EU budou zFizena partnerstvi zamérenda na dovednosti pro jednotliva
odvetvi primyslu a sluzeb a poté postupné zavedena na vnitrostatni (pripadné
regionalni) urovni s cilem:

v’ identifikovat na zdkladé odvétvovych strategii pro pristich 5-10 let potieby
v oblasti dovednosti a vyvinout konkrétni reSeni, jako je spolecny vyvoj
prilezitosti k vyssimu odbornému vzdélavani a pripravé a partnerstvi mezi
podniky, sektorem vzdelavani a vyzkumem,

v’ podporovat ve vhodnych pripadech dohody o uznavani odvétvovych kvalifikaci

12




a osvédceni.

Plan bude podporovan ze stavajicich financnich prostredkii E U pricemz pripravné
prace budou zahdjeny v roce 2016, a v prvni, pilotni fazi pujde o proces zalozeny na
poptavce Vv 6 odvétvich: automobilovy primysl, namoini technologie, kosmicky
priumysl, obrana, textilni primysl a cestovni ruch. Dalsi odvétvi (stavebnictvi,
ocelarstvi, zdravotnictvi, zelené technologie a obnovitelné energie) budou posouzena
ve druhé fazi provadeni, ktera bude zahdjena v roce 2017. Mezi vybrana odveétvi
patii  odvétvi  Spickovych  technologii, aby se zajistila  dlouhodoba
konkurenceschopnost, a také tradicnéjsich odvetvi, ktera celi specifickym
kratkodobym a strednédobym problémiim.

LepSi porozuméni vykoniim absolventii

Univerzity a poskytovatel¢ odborného vzd€lavani a ptipravy pfipravuji mladé lidi
na pracovni zivot. Proto je nutné, aby rozuméli trendiim na trhu prace, méli povédomi o
tom, jak snadno jejich absolventi nachazeji zameéstnani, a mohli tak piislusSnym
zpusobem upravovat své programy. Tyto informace potiebuji také studenti a jejich
rodiny, aby se mohli informované rozhodnout, co a kde studovat. Avsak ptizptisobovani
osnov je slozity proces a vyzaduje urcity cas.

M¢éla by byt usnadnéna dostupnost a srovnatelnost lepSich informaci o vysledcich
absolventl vysokych $kol a vy$si odborné piipravy a vzdélavani na trhu prace nebo o
jejich pokrocich v u€eni. Tyto lepsi informace by mély vychdzet z ukazatell zajiSténi
kvality, administrativnich udaji (v€etné¢ dani a socidlniho zabezpeceni) a pfistupl
zalozenych na prizkumech vyuzivajicich ve vhodnych ptipadech socialni platformy /
socialni media.

V tadé¢ Clenskych stath byly vypracovany mechanismy pro sledovani absolventi
terciarniho vzdélavani. Systémy pro rozsahlé sledovani absolventii odborného vzdélavani
a ptipravy jsou méné¢ rozvinuté a rovnéz v této oblasti existuje prostor pro podporu
Clenskych statd pfi zlepSovani informovanosti.

10. Aby pomohla studentum a poskytovateliim vzdelani pri posuzovani relevantnosti
vzdélavacich nabidek, Komise planuje vroce 2017 jako prvni krok navrhnout
iniciativu pro sledovani absolventii terciarniho vzdélavani, jejimz cilem bude
poskytnout clenskym statum podporu pri zlepSovani informaci o uspésnosti
absolventit na trhu prace.

'8 Komise se zapojila do dialogu s konkrétnimi odvétvimi a shromazduje ditkazy o chybéjicich dovednostech a mozném dopadu tohoto
jevu na zaméstnanost, rist, inovace a konkurenceschopnost. Na zdakladé této analyzy as pfihlédnutim k silnému odhodlani
politikii a ziicastnénych stran na Grovni EU a na vnitrostatni arovni bylo pro pilotni fazi vybrdno Sest odvétvi.
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3. ZRYCHLENI TEMPA U PROBIHAJICICH CINNOSTI:

Deset vyse uvedenych klicovych iniciativ je soucasti ambiciozni a dlouhodobé strategie,
jejimz cilem je zajistit, aby lidé ziskali dovednosti nezbytné k dalsimu rozvoji jak na trhu
prace, tak v §irsi spolecnosti.

Dalsi v soucasné dobé probihajici podnéty na GUrovni EU a na vnitrostatni drovni
pomohou pfi prosazovani agendy dovednosti tim, ze budou zvySovat piileZitosti ke
vzdélavani a budou zajistovat, aby vzdélavani a odborna ptiprava vyhovovaly danému
ucelu ve 21. stoleti. Je zapotiebi zvlastniho usili, aby se pieklenula propast mezi
vzdélavanim a odbornou piipravou na jedné strané atrhem prace nastrané druhé.
Musime vice investovat do modernizace odborného vzdélavani a piipravy
a vysokoSkolského vzdélavani aplné vyuzit jejich potencidlu jako hnacich sil
regionalniho rozvoje.

3.1. ZVYSOVANI PRILEZITOSTI KE VZDELAVANI

Vice vzdélavani zaméieného na praxi a partnerstvi mezi podniky a skolami

Vzdélavani zaméfené na praxi, jako je uciovska piiprava, predstavuje dobry odrazovy
mustek pro ziskani kvalitnich pracovnich mist a pro rozvoj dovednosti vhodnych pro
uplatnéni na trhu prace, v€etné prifezovych a socialnich dovednosti, tak zvanych ,,soft
skills*, pf1 kterych obvykle hraji klicovou ulohu socialni partnefi. Vice lidi by vSak mélo
mit moznost vyuZivat tohoto zplsobu vzdélavani. V souCasné dobé se pouze Ctvrtina
studentll vysSiho sekundarniho odborného vzdélavani Gcastni programi zaméfenych na
praxi a programy v rdmci obecného a vyssiho vzdélavani jen ziidka poskytuji praktické
zkuSenosti. Partnerstvi mezi podniky a Skolami ve vSech odvétvich a na vSech trovnich
vzdélavani a odborné ptipravy miize pomoci tento potencial uvolnit.

V tomto ohledu jsou smérodatné nekteré iniciativy, jez zapojuji aktéry na trhu prace do
vzdé€lavani a odborné piipravy a pomahaji mladym lidem zapojit se do pracovniho
procesu. Evropska aliance pro u¢novskou ptipravu dosud poskytla 250 000 piilezitosti
profesni piipravy na pracovisti a pracovnich piilezitosti pro mladé lidi. Prostiednictvim
Evropského paktu mladeze bude jeden milion mladych lidi proskolen v oblasti
digitalnich dovednosti a programu ,,inteligentni téida*“ se zucastni 100 000 studentt.
Prostfednictvim Velké koalice pro digitalni pracovni mista nabidly spolecnosti a dalsi
organizace miliony dalSich piilezitosti odborné p¥ipravy®.

Evropsky inovacni atechnologicky institut (EIT) je na trovni vysokoSkolského
vzdélavani a postgradudlniho vzdélavani piikladem toho, jak spolupradce mezi podniky
a vyzkumnymi zafizenimi miiZze podpofit lepsi vypracovavani studijnich pland a
programii mobility a zaroven podpofit ptistup kK vyzkumné a primyslové infrastruktuie
pro ucely praktické vyuky za realnych podminek.

Jedna se o pozitivni signaly, které jsou vSak zjevné€ nedostacujici. Aby byli studenti vice
vystaveni realnym pracovnim podminkdm, vypracuje Komise soubor podptrnych
sluzeb k usnadnéni sdileni znalosti, navazovani kontakti a spoluprace v oblasti
ucnovské pripravy. Dale podpoii strukturalni reformy prostfednictvim vzajemného
poradenstvi a sdileni osvéd¢enych postupt, a to i prostiednictvim socialnich médii.

9 http://www.linkedpolicies.eu/pledge.
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Socidlni  partnefi v nékolika odvétvich v€etné obchodu, stavebnictvi
a telekomunikace, dosahli spoleénych postoji pokud jde o dovednosti, vcetné
konkrétnich iniciativ tykajicich se stazi. Nékolik evropskych socidlnich partneru
Vv riznych hospodai'skych odvétvich rovnéz piijalo spolecné zavazky v ramci aliance
pro uc¢novskou pripravu s cilem poskytnout vice ucniovskych priprav a lepsi kvality.
Jedna se rovnéZ o jednu z priorit spole¢ného pracovniho programu evropskych
socidlnich partnert na obdobi 2015-2017. Komise pomiiZe socidlnim partnerim,
aby co nejlépe vyuzili vysledkii svych spoleénych projektii, tim, Ze bude napriklad
posuzovat nakladovou efektivnost u¢novskych priprav a pripadné vytvori ramec
pro ohodnoceni jejich kvality.

Vétsi podpora mobility studenti

Vice studenti by mélo mit moznost studovat v zahrani¢i. Udaje ukazuji, ze mladi lidé,
kteti studuji nebo se odborn¢ vzdélavaji v zahrani¢i, nachdzi zaméstnani mnohem
rychleji nez ti, kterym zkuSenost ze zahrani¢i chybi. Rychleji se pfizpisobuji novym
situacim a také 1épe dokazi fesit problémy. EU nedavno pfijala pravni ramec pro studenty
avyzkumné pracovniky?® ze zemi, které nejsou &leny EU, scilem prildkat tyto
talentované lidi a udrzet si je.

Mobilita studentd ma vramci vysokoSkolského vzdélavani jiz dlouholetou tradici.
K dne$nimu dni se vice nez 3 miliony studentl zGc¢astnily programu Erasmus. Ptilezitosti
k mobilité¢ pro ucn¢ a studenty v rdmci pocatecniho vzdélavani a ptipravy (IVET) jsou
podporovany také v ramci programu Erasmus+. Nicméné moznosti mobility pro studenty
nejsou dostateCné pro to, aby uspokojily soucasnou poptavku. Pouze n€kolik zemi
zahrnulo pftilezitosti k mobilit¢ do svych wvnitrostitnich programi tykajicich se
vzdélavani, odborné ptipravy a mladeze.

Studium a préace v zahrani¢i jsou prospésné také pro uéné. Pro zajisténi lepsich podminek
pro jejich mobilitu provadi Komise na vyzadani Evropského parlamentu pilotni projekt,
jehoz cilem je posoudit proveditelnost a piinosy delsiho obdobi pobytu v zahranici (6—12
meésict).

Pouha podpora z rozpoétu EU nebude nikdy dostacujici. Pokud ¢lenské staty do svych
vnitrostatnich programti zahrnou podporu mobility, mohou tak pomoci vysSimu podilu
mladych lidi vyuzit zkuSenosti v zahranici.

Kvalita pracovni nebo studijni stdZe ma zasadni vyznam. Financovani musi jit ruku
vruce S vnitrostatnimi politikami a opatfenimi, jez podnécuji a uzndvaji nabyté
védomosti a zkuSenosti a zajist'uji relevantnost a kvalitu odborné ptipravy. V roce 2016
bude zahajen srovnavaci pi‘ehled vysledki v oblasti mobility co se ty¢e odborného
vzdélavani a pripravy s cilem poskytnout prehled podptrnych opatifeni zavedenych
v celé EU a poskytnout dobry zaklad pro urceni oblasti, v nichZ je ti‘eba udinit vice.

Vice vzdélavani na pracovisti

% Smérnice EU 2016/801 o podminkach vstupu a pobytu statnich piislusnikil tfetich zemi za Gdelem vyzkumu, studia, staze,
dobrovolnické sluzby, programil vyménnych pobyti zaka ¢i vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair.
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Vétsina lidi, ktefi budou tvofit evropskou pracovni silu v nésledujicich dvou desetiletich,
je dnes jiz dospélych. Potiebuji prubéznou odbornou ptipravu, aby si doplnili své
dovednosti a dokéazali vyuzit novych profesnich piilezitosti.

Avsak pouze 1 z 10 dospélych se v souc¢asné dob¢ tcastni organizovaného vzdélavani,
nejcastéji se jedna o jedince s vyS§i urovni dovednosti a zaméstnance velkych
spole¢nosti. V roce 2010 ptiblizné tfetina podnikii v EU neposkytla zadné skoleni pro své
zamé&stnance a pouze asi tietina zaméstnanct byla zapojena do néjaké formy odborné
pfipravy. V nedadvné dobé jedna ctvrtina zaméstnanct uvedla, Ze od zahajeni své prace
nerozvijela své dovednosti.

Lze pfijimat vice opatfeni, jejichz cilem bude podpofit vzdélavaci prostiedi v praci a
umoznit zejména malym a sttednim podnikitim, aby poskytovaly odbornou ptipravu. Jde
napiiklad o to, usnadnit sdruzovani zdroji a infrastruktur pro spole¢nou odbornou
ptipravu. Evropské strukturalni a investi¢ni fondy jsou jiz k dispozici na podporu
modernizace infrastruktury pro vzdélavani a odbornou piipravu. Spolu s Evropskym
investicnim fondem (EIF) zkouma Komise moZnosti, jak dale podporit bankovni
uvéry s priznivymi sazbami pro malé a stifedni podniky za pomoci konkrétniho
finan¢niho nastroje pro dovednosti.

Vice prilezitosti k uznavani neformalniho a informalniho ué¢eni

Lid¢é by pro svou kariéru nebo pro dalsi vzdélavani meli mit moznost vyuzivat celé skaly
svych dovednosti. K neustalému vzdélavani arozvijeni dovednosti dochazi
Vv nejruznéjsich prostiedich mimo formalni systém vzdélavani a odborné pripravy, at’ uz
prostiednictvim pracovnich zkuSenosti, profesni pfipravy na pracovisti, diky digitalnim
zdrojim nebo dobrovolnické ¢&innosti. Tyto dovednosti mohou byt uznany
prostfednictvim identifikace a dokumentace, hodnoceni a certifikace, s tim, ze budou
moci byt uznany jako ¢astecna nebo Uplna kvalifikace.

Mnohé zem¢ vSak nejsou o moznostech procesu uznavani dostatecné informované a tento
koncept se u nich netési velkému zdjmu. V nékterych zemich je proces uznévani
uskutecnitelny pouze v ramci konkrétnich projekta, v jinych zemich procesu brani
neumeérne vysoké spravni naklady.

S cilem pomoci tviircim politik a odbornikiim z praxe zridit vnitrostatni postupy
uznavani do roku 2018%, zveiejnila Komise a Cedefop potitkem roku 2016 obecné
zasady tykajici se uznavani, které budou pravidelné aktualizovat. Koncem roku 2016
bude publikovan aktualizovany evropsky katalog pro uzndvani platnosti neformalniho
a informalniho uceni, ktery poskytne struény piehled o situaci v Evropé a uvede piiklady
osvédcenych postupt.

3.2. POKRACOVANI V USILI O MODERNIZACI

Podpora ucitela a Skolitela

Studenti vSech vékovych kategorii potiebuji vyborné vzdélavatele, aby tak rozvijeli
Sirokou Skalu dovednosti a postojii, jez uplatni ve své budouci praci i v Zivote.
Raznorodost uspéchti studentli ve vzdélavani a odborné piipravé zavisi zejména na
jednotlivei samotném a rodinném zazemi. OvSem ve vzdélavacich institucich jsou to

2 Uznavani neformalniho a informalniho u¢eni, OJ 2012/C 398/01
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pfedevsim ucitelé a Skolitelé, ktefi maji na vysledky studentl nejvétsi vliv. Mohou
studenty inspirovat a pomahat jim ziskat lep$i a relevantnéj$i dovednosti. Hraji také
vyznamnou roli, pokud jde o zavadéni novych metod vyuky a vzdélavani, stimulaci
tvofivost a inovaci, piekonani pfedpojatosti a maximalni vyuziti potencialu stale vice
rozmanitych tid.

Starnuti uditeltt je znepokojivym trendem v mnoha zemich. S jejich odchodem
do dichodu se zvySuje riziko ztraty zkuSenosti a nedostatku personalu. Pro vytvofeni
nové generace ucitelli je zapotiebi inovativni pfistup pii naboru, atraktivni pracovni
podminky a politika udrzeni ucitelti. Dalsi aktualni a stale vice naléhavou prioritou v celé

EU je rozvoj kompetenci ucitelt, vCetné téch, kteti byli v daném odvétvi po dlouhou
dobu.

Komise bude podporovat sdileni osvédcéenych postupii v této oblasti mezi ¢lenskymi
staty a ziéastnénymi stranami prostiednictvim spoluprace a piilezitosti k mobilité.
Zvlastni pozornost bude vénovana inovacim v oblasti pedagogiky, coZz bude
zahrnovat podporu pruznéjSich studijnich plani, podporu interdisciplinarnich
pFistupu a pFistupu zaloZenych na spolupréaci v rdmci instituci, podporu profesniho
rozvoje scilem zlepSit inovativni ucebni postupy, v€etné vyuZzivani digitalnich
nastroju ve Skolach a podporu podnikatelského smysleni.

Modernizace vysokoSkolského vzdélavani

Do roku 2025 bude témét polovina vSech pracovnich mist v EU vyzadovat vyssi
kvalifikace ziskané obvykle prostiednictvim akademickych programi a programil
na urovni terciarniho vzdélani. Dovednosti ziskané prostfednictvim téchto programii jsou
obecné povazovany za hnaci silu produktivity a inovaci. Absolventi maji lep$i moznosti
zaméstnani a vyssi piijmy nez lidé, kteti dosahli pouze sekundarniho vzdélani.

Nedavna vefejnd konzultace natéma ,plan modernizace evropskych systému
vysokoskolského vzd&lavani“? ukazuje, ze vice nez dv¢ tretiny studentli a Cerstvych
absolventli vnimaji nesoulad mezi jimi nabizenymi dovednostmi a mezi znalostmi a
dovednostmi pozadovanymi ekonomikou. Témeét polovina poskytovateli vysSiho
vzdélavani toto hodnoceni sdili. Konzultace také zdiraznila potfebu, aby instituce
vysokoskolského vzdélavani byly aktivnimi hraci na regionalni a vnitrostatni Urovni a to
nejen tim, ze budou trhu prace poskytovat kvalifikované osoby, ale budou
také podporovat inovace.

Zucastnéné strany dale zjistily, Ze existuji vyznamné vyzvy, mezi né€z patii dopad
technologie a globalizace na vysokoSkolské vzdélavani a potteba zlepSit vysledky
absolventll v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti, pfi¢emz cilem je poskytnout budoucim
studentim lepsi poradenstvi a vice podpofit viceoborovost.

Komise bude spolupracovat se zii¢astnénymi stranami, aby podporila modernizaci
vysokoSkolského vzdélavani, ato nazakladé vysledkii verejné konzultace.
Spolupréace bude zahrnovat zejména vypracovani ramci pro hodnoceni dovednosti
pro rizné vysokoskolské obory, aby bylo moZzné porovnat a vyhodnotit dovednosti
studentii a absolventu.

*kk

2 Podpora riistu a zaméstnanosti — plan modernizace evropskych systémi vysokoskolského vzdélavani, COM (2011) 567 final.
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4. VYTVORENI AGENDY

Nova agenda dovednosti stanovi spole¢nou agendu pro EU, ¢lenské staty a zGcastnéne
strany navSech urovnich. Jejim cilem je dosahnout spole¢né vize a zdvazku ke
spolupréci pfi zlepSovani kvality a relevantnosti nabyvani dovednosti, aby se udrzel krok
s rychle se ménicimi pozadavky trhu prace v oblasti dovednosti, aby v§echny osoby byly
vybaveny minimalnim souborem zékladnich dovednosti a kvalifikace byly
srozumitelnéj$i, coz umozni snadnéjsi pohyb pracovniku a studentd v ramci EU.

Socialni partneii sehraji v GispéSném provadeéni této agendy vyznamnou roli. Budou
vyuZzivat iniciativ na evropské a vnitrostatni urovni, stavét na specifickych odvétvovych
odbornych znalostech a pracovat v ramci sektort a napfi¢ odvétvimi.

Evropsky semestr pro koordinaci hospodatskych politik bude hrat i nadéale klicovou
ulohu pii sledovani reforem politik v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy a rozvoje
dovednosti. EU posoudi reformni snahy clenskych stath prostfednictvim analyzy
jednotlivych zemi, podporu vzajemného uceni a tvorbu politik zalozenych na faktech.
Komise ve spolupraci s OECD pomiize Clenskym statim pii vytvafeni vnitrostatnich
strategii a ak¢nich plani v oblasti dovednosti, které jsou zaloZzeny na pfistupu
sdruzujicim vSechna ministerstva, aby tak pfispéla k navrhovani a provadéni reforem.

Jednim z hlavnich cilti nové agendy dovednosti je zvysit politické povédomi o zasadnim
vyznamu dovednosti pro vyhlidky ristu a zaméstnanosti v Evropé€, a upozornit na nutnost
feseni této problematiky na nejvyssi politické urovni. S cilem udrzet politickou dynamiku
zhodnoti Komise zplsoby, jak pravidelné podéavat zpravy 0 dosazeném pokroku. Tyto
zpravy by mohly slouzit jako zdroj informaci pfi ptipravach evropského semestru a také
pti politickych debatach na zasedani Evropské rady.

Komise rovnéz navéaze hlubsi dialog s Clenskymi staty o tom, jak nejlépe vyuzit
ptilezitosti, které nabizeji stavajici programy financovani, aby byly cile agendy splnény.
Hlavnimi nastroji jsou Evropsky socialni fond (ESF), Evropsky fond pro regionalni
rozvoj (EFRR), Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EZFRV), Evropsky
namoini a rybatsky fond (ENRF), Azylovy, migra¢ni a integra¢ni fond (AMIF), program
Horizont 2020 a program Erasmus +. Potencial EIB a dalSich finan¢nich instituci a
produktt, véetné Evropského fondu pro strategické investice, by mél byt pln€ vyuzit
na podporu investic soukromeého sektoru do rozvoje dovednosti.

Pii ptilezitosti pfezkumu viceletého finan¢niho ramce na obdobi 2014-2020, ktery se
uskuteéni v poloviné obdobi, posoudi Komise piipadné upravy nutné k naplnéni cild
agendy. V delsim ¢asovém vyhledu a to po roce 2020 bude Komise podporovat diskusi
ohledné ruznych finan¢nich nastroji na podporu dovednosti.

ZjednoduSeni stavajicich fidicich struktur by pfispelo k lepsi koordinaci pii provadeéni
nékterych iniciativ navrhovanych v této agend€. Prvnim krokem bude reorganizace fady
expertnich skupin na drovni EU, které se zabyvaji se dovednostmi a kvalifikacemi, aniz
budou dotéeny stavajici zavedené fidici struktury pro regulovana povolani. Dalsi kroky
by byly podniknuty na zakladé hodnoceni stavajicich fidicich struktur. Koordinace
a soudrznost budou zajiStény v rdmci strategického rdmce ET 2020 pro evropskou
spolupraci v oblasti vzd&lavani a odborné pripravy® a jeho nedavno piijatych politickych
priorit**. Podobnym zptisobem bude stimulovéna i koordinace mezi vnitrostatnimi
kontaktnimi centry (podporovanymi EU) pro Evropsky ramec kvalifikaci (EQF),
Europass a Euroguidance. Uéelem této podpory bude vytvoieni jednotného rozhrani pro

2 Strategicky ramec evropské spolupréce v oblasti vzd&lavani a odborné pripravy (,,ET 2020%), OJ 2009/C 119/2.
2 Nové priority evropské spoluprace v oblasti vzd&lavani a odborné ptipravy, OJ 2015/C 417/04.
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nekolik evropskych iniciativ v oblasti dovednosti pro potfeby zucastnénych stran na
vnitrostatni Urovni a k usnadnéni piistupu pro uzivatele. Toto zjednoduSeni bude
provedeno po konzultacich s ¢lenskymi staty.

Komise vyzyva Evropsky parlament a Radu, Evropsky hospodaisky a socialni vybor
a Vybor regiond, aby tuto agendu schvalily a aktivné podporovaly jeji provadéni v Uzké
spolupraci se vSemi prisluSnymi zucastnénymi stranami. Komise je odhodlana
podporovat soustavny proces konzultaci a dialog tykajici se agendy dovednosti se
Sirokou Skalou zicastnénych stran a Sirokou vefejnosti.
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PRILOHA

SEZNAM OPATRENI A ORIENTACNI HARMONOGRAM

OPATRENI

HARMONOGRAM

Zlepseni kvality a relevantnosti nabyvanych dovednosti

Posilovani zakladu:
zékladni dovednosti

Néavrh Komise na doporuéeni Rady o zavedeni
zaruky k ziskani dovednosti (viz referencni
dokument COM(2016) 382)

C¢erven 2016

Posilovani odolnosti:
klicové schopnosti

vvvvvv

dovednosti

Navrh Komise na ptezkum klicovych schopnosti
pro celozivotni uceni se zvlastnim zamétenim na
podporu podnikatelského mysleni,

a doprovodnych evropskych referen¢nich ramct

¢tvrté étvrtleti roku
2017

Odborné vzdélavani a
priprava jakoZzto prvni
volba

Navrhy Komise podporujici modernizaci
odborného vzdélavani a pripravy, jako je mozna
revize evropského referencniho ramce pro
zajistovani kvality v oblasti odborného
vzdélavani a ptipravy (EQAVET) a evropského
systému kreditl pro odborné vzdélavani

a ptipravu (ECVET)

druhé ¢tvrtleti roku
2017

Ptipojeni k internetu:
zaméfeni na digitalni
dovednosti

Zahajeni iniciativy ,,Koalice pro digitalni
dovednosti a pracovni mista®

konec roku 2016

Zajisténi

lepSi viditelnosti a srovnatelnosti dovednosti a kvalifikaci

Zvyseni
transparentnosti
a srovnatelnosti
kvalifikaci

Navrh Komise na revizi evropského ramce

kvalifikaci (viz referen¢ni dokument
COM(2016) 383)

¢erven 2016

Vcasné zjisténi
profilu dovednosti
a kvalifikaci migrant

Zavedeni ,,nastroje pro vytvoreni dovednostniho
profilu statnich ptislusniku tietich zemi*

¢erven 2016

Zdokonalovani poznatki o dovednostech, dokumentace a informovana profesni volba

Lepsi volba diky Néavrh Komise na revizi rAmce Europass pro tireti ¢tvrtleti roku
lep$im poznatkim a poskytovani lepsich sluzeb v oblasti dovednosti | 2016

informacim a kvalifikaci

Lepsi volba diky Dalsi analyza a sdileni osvéd&enych postupt pro | konec roku 2016
lep$im poznatklim a boj proti odlivu mozk

informacim

Zdokonaleni poznatkii
0 dovednostech

v hospodaiskych
odvétvich

Spusténi planu pro odvétvovou spolupraci v
oblasti dovednosti

¢erven 2016

Lepsi porozuméni
vykonim absolventl

Navrh Komise tykajici se iniciativy v
oblasti sledovani absolventt

druhé ¢tvrtleti roku
2017
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