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ANNEXES 1 to 6
PRILOHY

navrhu doporuceni Rady

o evropském ramci kvalifikaci pro celoZivotni uceni, kterym se zrusuje doporuceni
Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského ramce
kvalifikaci pro celoZivotni uceni
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PRILOHA I

Definice

V ramci tohoto doporuceni se pouziji tyto definice:

a)

b)

d)

9)

h)

)

k)

kvalifikace: formalni vysledek posouzeni avalidace, ktery je zisk&n v okamziku, kdy
prislusny subjekt stanovi, Ze jednotlivec dosahl vysledkti u¢eni podle danych standard;

vnitrostatni system kvalifikaci: vSechny aspekty ¢innosti ¢lenského statu v souvislosti
s uznavanim vzdélavacich a jinych mechanismut, jez vzdélavani a odbornou piipravu
spojuji  strhem préce aobcanskou spole¢nosti. To zahrnuje pfipravu a provadéni
institucionalnich ujednani a procesu souvisejicich se zajistovanim kvality, posuzovanim
a udélovanim kvalifikaci. Vnitrostatni systém kvalifikaci mlze byt slozen zfady
podsystému a mize zahrnovat vnitrostatni rdmec kvalifikaci;

vnitrostatni ramec kvalifikaci: nastroj pro Klasifikaci kvalifikaci podle souboru kritérii pro
ur¢ité trovné dosazeného vzdélani, jehoz cilem je integrovat a koordinovat vnitrostatni
podsystémy kvalifikaci a zlepSovat transparentnost, p¥istupnost, vyvoj a kvalitu kvalifikaci
ve vztahu k trhu prace a obéanské spole¢nosti;

mezinarodni kvalifikace: osvédceni, diplom, vysvéd¢eni nebo titul udélené mezinarodnim
subjektem (nebo vnitrostatnim subjektem, kterému mezinarodni subjekt udé€lil akreditaci) a
uzivané ve vice nez jedné zemi, pficemz tato kvalifikace zahrnuje vysledky uceni na
zéklad€ norem, které vypracoval mezinarodni subjekt, organizace nebo spolecnost;

mezinarodni odvétvova kvalifikace: mezinarodni kvalifikace tykajici se odvétvi
hospodarské cinnosti, kterou vypracovala mezinarodni odvétvova organizace nebo
mezinarodni spolecnost;

vysledky uceni: vyjadfeni toho, co dotyéna osoba zna, ¢emu rozumi a CcO je schopna
vykonévat po ukonceni vzdélavaciho procesu;

znalosti: vysledek osvojovani informaci prostfednictvim uceni. Znalosti jsou souborem
faktt, zasad, teorii a praktickych postupi, které souvisi s oborem studia nebo prace.
V evropském ramci kvalifikaci jsou znalosti oznaCovany jako teoretické nebo faktické;

dovednosti: schopnost uplatnit znalosti a pouzit know-how pii plnéni ukolii a feSeni
problému. V evropském ramci kvalifikaci jsou dovednosti popisovany jako kognitivni
(pouzivani logického, intuitivniho a tviiréiho mysleni) a praktickeé (zahrnujici manuélni
zrucnost a pouzivani metod, materiald, nastroju a ptistroji);

odpovédnost/samostatnost. Vv evropskem ramci kvalifikaci schopnost studujiciho uplatnit
znalosti a dovednosti samostatné a odpoveédné;

validace neformalniho a informalniho uceni: postup, jimz opravnény subjekt potvrdi, Ze
urcitd osoba dosédhla vysledkii u¢eni métenych podle piislusné normy, ktery se sklada ze
Ctyf samostatnych fazi: zjiSténi konkrétnich zkuSenosti jednotlivce prostiednictvim
dialogu, zaznamenani, které ma viditelnym zptasobem vyjadiit zkuSenosti daného
jednotlivce, formalni posouzeni téchto zkuSenosti a osvédceni vysledkli posouzeni, které
muze vést k dil¢i nebo Uplné kvalifikaci;

formalni uzndni vysledkii uceni: postup, jimz pftislusny organ ud€luje formalni status
dosazenym vysledkiim uceni pro ucely dalSiho studia ¢i zaméstnani, a to 1) udélenim
kvalifikaci (osvédceni, diplomu nebo titulll), ii) validaci neformalniho a informalniho
uceni, ii1) pfiznanim rovnocennosti, kreditu nebo prominutim povinnosti;
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kredit: kredit prokazuje, ze piislusny organ posoudil a validoval urcitou ¢ast kvalifikace
spocivajici v soudrzném souboru vysledkil uceni, a to podle dohodnutého standardu; kredit
udéluji prislusné organy, kdyz jednotlivec dosdhne vymezenych vysledkii uceni
doloZenych ptislusnymi posouzenimi; kredit 1ze vyjadrit jako kvantitativni hodnotu (napf.
kredity nebo kreditové body), ktera prokazuje odhadovanou pracovni zatéz, kterou typicky
jednotlivec bézné potiebuje k dosazeni souvisejicich vysledki uéenti,

systemy kreditu: systétmy pro uznavani kreditu/kreditd. Tyto systémy mohou mimo jiné
zahrnovat rovnocennosti, osvobozeni, jednotky/moduly, které 1ze akumulovat a pfenaset,
autonomii poskytovatelti, kteti mohou individualizovat vzdé&lavaci drahy, a validaci
neformdlniho a informalniho ucenti;

prenos kreditii: proces, ktery jednotliveim, ktefi nashromazdili kredity v jednom kontextu,
umoznuje jejich validaci a uznani v jiném kontextu.



PRILOHA II

Deskriptory definujici arovné v evropském ramci kvalifikaci (ERK)

Kazda z osmi trovni je definovana souborem deskriptort oznacujicich vysledky uéeni, které odpovidaji kvalifikacim na dané drovni v jakémkoli systému kvalifikaci.

Znalosti

Dovednosti

Odpovédnost/samostatnost

Znalosti jsou v souvislosti s ERK popisovany

Dovednosti  jsou v souvislosti s ERK popisovany jako

V kontextu ERK je ,,odpovédnost/samostatnost™ popsana jako

jako teoretické a/nebo faktickeé. kognitivni (pouzivani logického, intuitivniho a tviréiho | schopnost studujiciho uplatnit znalosti a dovednosti
mysleni) apraktické (zahrnujici manudlni zrucnost | samostatné a odpoveédné.
a pouzivani metod, materiald, nastroju a pfistroji).
Urovei 1 zakladni v§eobecné znalosti zakladni dovednosti pozadované k provadéni jednoduchych | pracovat nebo studovat pod piimym dohledem ve

Vysledky uceni odpovidajici tirovni 1

ukolt

strukturovaném prostiedi

Uroveti 2

Vysledky uceni odpovidajici trovni 2

zakladni faktické znalosti v oboru prace nebo
studia

zékladni kognitivni a praktické dovednosti pozadované pti
pouzivani relevantnich informaci za ucelem plnéni tkoll
ateSeni béznych problémi S pouzitim jednoduchych
pravidel a nastroji

pracovat nebo studovat pod dohledem s ur¢itou mirou
samostatnosti

Uroveti 3

Vysledky uceni odpovidajici Girovni 3

znalosti fakt, zéasad, procesi a obecnych
pojmit v oboru prace nebo studia

fada kognitivnich a praktickych dovednosti pozadovanych
pfi plnéni tkolli afeSeni problémi vybérem a pouzitim
zékladnich metod, nastrojii, material a informaci

nést odpovednost za splnéni ukolt v praci nebo ve studiu

pfi feSeni problému pfizpiisobovat své chovani okolnostem

Uroven 4

Vysledky uéeni odpovidajici irovni 4

faktické ateoretické znalosti v Sirokych
souvislostech v oboru prace nebo studia

fada kognitivnich a praktickych dovednosti pozadovanych
pii feseni konkrétnich problémi v oboru prace nebo studia

schopnost fidit sebe samého v ramci pokynt v oblastech prace
nebo studia, které jsou obvykle ptedvidatelné, ale mohou se
meénit

dohlizet na béznou praci jinych osob anést urcitou
odpovédnost za hodnoceni azlepSovani pracovnich ¢i
studijnich ¢innosti

! Vysledky u€eni ptedstavuji vyjadieni toho, co doty¢na osoba zn4, éemu rozumi a co je schopna vykonavat po ukonéeni vzdélavaciho procesu. Obecné jsou klasifikovany jako ,,znalosti, dovednosti a kompetence®. V kontextu
ERK je posledni uvedeny prvek omezen na ,,odpovédnost/samostatnost®, nebot” deskriptory timto prvkem zohlediuji prohlaseni obecné dohodnuta mezi ¢lenskymi staty pro ucely provadéni tohoto doporuceni a tato prohlaseni
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Uroven 5*

Vysledky uceni odpovidajici Girovni 5

rozsahlé a specializované faktické a teoretické
znalosti  voboru prace nebo  studia
a uvédomovani si mezi téchto znalosti

rozsahla $kala kognitivnich a praktickych dovednosti
pozadovanych pii rozvijeni tviréich feSeni abstraktnich
problémi

fidit pracovni ¢&i studijni Cinnosti, pfi nichz dochazi

k nepfedvidatelnym zménam, a dohliZet na né

posuzovat a rozvijet své vlastni vykony a vykony ostatnich

Uroveti 6**

Vysledky uceni odpovidajici irovni 6

pokrotilé znalosti v oboru préce nebo studia
zahrnujici kritické chapani teorii a zasad

pokro¢ilé dovednosti prokazujici zvladnuti oboru a smysl pro
inovace, jez jsou pozadovany pii feSeni slozitych
anepredvidatelnych problémti ve specializované oblasti
préce nebo studia

Fidit slozité technické nebo odborné ¢innosti &i projekty a nést
odpovédnost za rozhodovani v kontextu nepfedvidatelné
pracovni nebo studijni naplné

nést odpovédnost za fizeni odborného rozvoje jednotliveu
a skupin

Uroven 7***

Vysledky uceni odpovidajici trovni 7

vysoce specializované znalosti, z nichz n&které
jsou v popiedi znalosti v oboru prace nebo
studia, slouzici jako zaklad originalniho
mysleni nebo vyzkumu

kritické uvédomovani si znalosti v oboru a na
rozhrani mezi riznymi oblastmi

specialni dovednosti pozadované piifeSeni problémi ve
vyzkumu nebo pii inovacich s cilem rozvijet nové znalosti
a postupy a integrovat poznatky z riznych oblasti

fidit a transformovat pracovni nebo studijni kontexty, které
jsou slozité, nelze je ptedvidat a vyzaduji nové strategické
pfistupy

nést odpovédnost za piispivani k profesnim znalostem
a postupiim nebo za posuzovani strategickych vykoni tymi

Uroven 8%***

Vysledky uceni odpovidajici irovni 8

znalosti na $§pi¢kové trovni v oboru prace nebo
studia a na rozhrani mezi obory

vysoce pokrocilé a specializované dovednosti a techniky,
véetné syntézy ahodnoceni, pozadované pii feSeni
kritickych  problémi ve vyzkumu nebo inovacich
a pfi rozsifovani a novém definovani stavajicich znalosti
nebo odbornych postupt

vykazovat zna¢nou autoritu, inovaéni potencial, samostatnost
a akademickou aodbornou integritu atrvalé odhodlani
pfichazet s novymi myslenkami a vyvijet nové postupy na
$pickové trovni v oboru prace nebo studia, véetné vyzkumu

Slugitelnost s ramcem pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani

Ramec pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani stanovi deskriptory pro tii cykly, na nichz se dohodli ministti pfislusni pro vysokoskolské vzdélavani na svém zasedani v Bergenu v kvétnu roku 2005
Vv ramci boloniského procesu. Kazdy deskriptor cyklu poskytuje obecné pouzitelné vyjadieni obvykle ocekavanych vysledkl a schopnosti, jez jsou spojovany s kvalifikaci, ktera predstavuje konec tohoto cyklu.

*

*%k

*kkk

Deskriptor pro kratky cyklus vysokoskolského vzdélavani (v ramci prvniho cyklu nebo ve spojitosti s nim), ktery byl vypracovan v ramci spole¢né iniciativy pro kvalitu pfi bolofiském procesu, odpovida vysledkiim

uceni pro patou uroveit ERK.

Deskriptor pro prvni cyklus odpovida vysledkim uéeni pro $estou urovenn ERK.

Deskriptor pro druhy cyklus odpovida vysledkiim uceni pro sedmou troven ERK.

Deskriptor pro tieti cyklus odpovida vysledkiim uceni pro osmou uroveni ERK.
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10.

PRILOHA III

Kritéria a postupy pro prirazovani vnitrostatnich ramcu a systémii kvalifikaci

k evropskému ramci kvalifikaci

Odpovédnosti a/nebo zdkonné pravomoci vSech pfislusnych vnitrostatnich subjektt
zapojenych do procesu pfifazovani jsou jasné stanoveny a zvetfejnény piislusnymi
organy.

Existuje jasnd a prokazatelnd vazba mezi urovnémi kvalifikaci ve vnitrostatnim
ramci nebo systému kvalifikaci a deskriptory drovni v evropském rdmci kvalifikaci.

Vnitrostatni rdmec nebo systém kvalifikaci a jeho kvalifikace jsou zaloZeny na
zasad¢ a cili vysledkl uceni a jsou provazany s rezimem pro validaci neformalniho a
informalniho uceni a se systémy kreditt, pokud takové systémy existuji.

Postupy pro zahrnuti kvalifikaci do vnitrostatniho rdmce kvalifikaci nebo pro popis
postaveni kvalifikaci ve vnitrostatnim systému kvalifikaci jsou transparentni.

Vnitrostatni systém(y) zajiStovani kvality v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy
odkazuje/odkazuji Kk vnitrostatnimu ramci nebo systému kvalifikaci a je/jsou
v souladu se zasadami zajiStovani kvality, které uptesnuje piiloha IV tohoto
doporuceni.

Proces pfifazovani musi zahrnovat schvaleni ze strany pfislusnych subjektii
zajistovani kvality, podle nichZz je pfitazovaci zprava v souladu s piislusnymi
vnitrostatnimi ustanovenimi a postupy v oblasti zajistovani kvality.

Do procesu piifazovani musi byt zapojeni mezinarodni odbornici a referen¢ni zpravy
musi obsahovat pisemné prohlaSeni nejméné dvou mezinarodnich odbornikti ze dvou
ruznych zemi k procesu pfifazovani.

Pfislusny wvnitrostatni subjekt nebo subjekty osveédCi prifazeni vnitrostatniho ramce
nebo systému kvalifikaci k evropskému ramci kvalifikaci. PFisluSné vnitrostatni
subjekty vydaji jednu ucelenou zpravu, ve které pfifazovani vysvétli a uvedou
dukazy, které je podporuji, a ve které se budou zabyvat kazdym kritériem zvIast.
Stejnou zpravu lze pouzit pro autocertifikaci podle ramce kvalifikaci pro Evropsky
prostor vysokoskolského vzdélavani v souladu s kritérii autocertifikace tohoto ramce.

V idedlnim pfipadé¢ do tfi mésic od potvrzeni referencni zpravy nebo od jeji
aktualizace Clenské staty a ostatni zGcastnéné zemé piifazovaci zpravu zvefejni a
poskytnou pfislusné informace pro Gcely srovndvani v ramci piislusnych evropskych
internetovych sluzeb.

Po provedeni procesu ptifazovani by vSechna nova osvéd€eni, diplomy nebo dodatky
o kvalifikacich vyddvané pfisluSnymi organy meély obsahovat jasny odkaz na
pfislusnou uroven evropského ramce kvalifikaci vyjadifeny pomoci vnitrostatniho
ramce nebo systému kvalifikaci.
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PRILOHA IV
Zasady zajistovani kvality pro kvalifikace p¥ifazované k evropskému ramci kvalifikaci?

U odborného vzdélavani a piipravy, vysokoskolského vzdélavani, neformalniho a
informalniho uceni v soukromém sektoru nebo u mezinarodnich kvalifikaci pfifazenych
k ERK by méla byt zajiSténa kvalita, aby se posilila divéra v jejich kvalitu a uroven. Zasady
zajiStovani kvality pro vSeobecné vzdélavani na evropské tUrovni jsou predmétem
probihajicich diskusi spojenych s ramcem ET 2020.

Aniz jsou dotCeny vnitrostatni rezimy =zajiStovani kvality uplathiované na vnitrostatni
kvalifikace, zajistovani kvality kvalifikaci prFiFazovanych kevropskému ramci
kvalifikaci:

1. se zabyva navrhem kvalifikaci, jakoz i uplatiovanim pfistupu na zaklad¢é vysledku
uceni;
2. zabyva se procesem certifikace a zajiStuje platné a spolehlivé posouzeni podle

dohodnutych a transparentnich norem opirajicich se o vysledky ucenti;

obsahuje mechanismy zpétné vazby a postupy pro soustavné zlepSovani;

4, zapojuje vSechny piislusné zicCastnéné strany ve vSech fazich procesu;
skladd se z duslednych metod hodnoceni zahrnujicich sebehodnoceni i externi
ptezkum;

6. je nedilnou soucasti vnitiniho fizeni subjektd, které vydavaji kvalifikace ptifazené
k ERK, véetné ¢innosti zajistovanych subdodavateli;

7. jeho zékladem jsou jasné a méfitelné cile, normy a pokyny;

8. je podporovano odpovidajicimi zdroji;

9. zahrnuje systematické a cyklické hodnoceni externimi subjekty monitorovani, a to

alespon na zakladé zasad uvedenych v této piiloze pro vnitini systémy zajistovani
kvality souvisejici s kvalifikacemi;

10. zahrnuje zvefejiiovani vysledk svého hodnoceni vcetné dostupnosti elektronickou
cestou na vnitrostatni a evropské drovni.

Externi subjekty nebo agentury pro monitorovani uvedené v zasadé 9 by mély podléhat
cyklickému externimu prezkumu ze strany ptislusnych organd. Vysledek tohoto externiho
prezkumu, mimo oblast vysokoskolského vzdélavani, by mél byt vetejné a elektronickou
cestou dostupny prostiednictvim evropskeho registru.

2 Tyto spoleéné zasady jsou pln& sluditelné s evropskymi normami a hlavnimi sméry pro zajistovani kvality
v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani a s evropskym referenénim ramcem pro zajistovani kvality
Vv oblasti odborného vzd€lavani a piipravy.
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PRILOHA V

Zasady systému krediti souvisejicich s evropskym ramcem kvalifikaci

Jsou-li evropsky rdmec kvalifikaci a vnitrostatni rdmce kvalifikaci doplnény systémy kredita,
1épe podporuji jednotlivee pii prechazeni 1) mezi riznymi Grovnémi vzdélavani a odborné
pfipravy; ii) vramci odvétvi vzdélavani a odborné piipravy a mezi nimi; iii) mezi
vzdélavanim a odbornou pfipravou a trhem prace a iv) v ramci zemi a pies jejich hranice.
Rizné systémy kreditd, Uzce propojené se systémy a radmci kvalifikaci, by mély
spolupracovat, aby podporovaly pfechody a usnadiiovaly postup ve studiu.

Za timto Gc¢elem by systémy kreditll propojené pomoci pfifazeni kvalifikaci s ERK mély byt
v souladu s témito zasadami:

1.

Kreditni systémy by mély byt zavedeny s cilem vytvofit flexibilni vzdélavaci drahy
ve prospech jednotlivych studujicich.

Pti navrhu a rozvoji kvalifikaci by mély byt systematicky pouzivany pfistup zalozeny
na vysledcich uceni a pfisluSny rezim /ptislusné rezimy kreditl, aby se usnadnil
ptenos (slozek) kvalifikaci a postup v uéeni.

Systémy kreditti by mély usnadnovat prenos vysledki a studijni postup studujicich
pfes instituciondlni a statni hranice.

Systémy kredith se musi opirat o vyslovné a transparentni zajistovani kvality.

Kredit ziskany jednotlivcem by mél byt dokumentovan dokladem, ktery vyjadiuje
dosazen¢ vysledky uceni, jejich Uroven, nazev pfislusné instituce, ktera kredit
udgélila, a ptipadné souvisejici hodnotu kreditu.

Systémy pifenosu a akumulace kredith by mély usilovat o soucinnost s rezimy pro
validaci neformalniho a informdlniho uceni a spolupracovat, aby tak usnadnily a
podpoftily ptechody a postup ve studiu.

Systémy kreditli by mély byt vyvijeny a zdokonalovany prostiednictvim spoluprace
mezi zG¢astnénymi stranami na vnitrostatni i evropské Urovni.
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PRILOHA VI

Orientacni prvky jednotného formatu pro elektronické zverejiiovani informaci o

kvalifikacich

UDAJ Povinny/nepovinny
Néazev kvalifikace Povinny
Piedmét’ Povinny
Zemé/region (kod) Povinny
Uroveii ERK Povinny

znalosti Povinny

bud’ dovednosti Povinny

Popi_s ) odpovédnost/samostatnost Povinny
kvalifikace - : . —

oteviené textové pole, které popisuje, co

nebo ma studujici znat, ¢emu ma rozumét a Co Povinny

ma umét
Subjekt ud¢€lujici kvalifikaci** Povinny
Pocet krediti / teoretickd pracovni zatéZ potiebny/potiebna pro Nepovinny
dosazeni vysledkl uceni
Interni postupy zajiStovani kvality Nepovinny
Externi monitorovaci subjekt Nepovinny
Dalsi informace o kvalifikaci Nepovinny
Zdroj informaci Nepovinny
Odkaz na ptislusny dodatek o kvalifikaci Nepovinny
Adresa URL kvalifikace Nepovinny
Jazyk informaci (kdd) Nepovinny
Pozadavky na pfijeti Nepovinny
Datum konce platnosti (je-li relevantni) Nepovinny
Zpusoby ziskani kvalifikace Nepovinny
Vztah k povolanim Nepovinny

* Mezinarodni standardni klasifikace vzdélani FOET2013

** Minimalni pozadované informace o subjektu udélujicim kvalifikaci by mély usnadnit nalezeni informaci o
tomto subjektu. Jednalo by se o nazev subjektu udé€lujiciho kvalifikaci, pfipadn€é nazev skupiny subjekti

udélujicich kvalifikaci, doplnény o adresu URL nebo kontaktni tidaje.
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