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Stanovisko Svazu primyslu a dopravy CR
ke zméné
Ramcové pozice k Navrhu novely smérnice Rady 92 /85/EHS o zavadéni opatieni
pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci téhotnych zaméstnankyn a
zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn

Cilem navrhu Evropské Komise zroku 2008 bylo zlepsit ochranu poskytovanou téhotnym
zaméstnankynim a zaméstnankynim krdtce po porodu nebo kojicim zaméstnankynim.

Svaz primyslu a dopravy CR (SP CR) od zahajeni projednavéni v Radé konstatoval, Ze:

e Pravni Uprava CR vysoce prekracuje standardy, obsazené v navrhu revize smérnice, a to jak
z hlediska délky matefské dovolené, ochrany zaméstnankyn pred propousténim, prdva
zaméstnankyné na ndvrat na stejnou praci po skonéeni materské dovolené, jakoZ i prava
zaméstnankyn pecujicich o déti na Upravu pracovni doby.

o Cesky systém je historicky postaven na délce péce o dité s pfimérenou davkou.

e Pokud jde o Upravu materské dovolené a rodinnou politiku vibec, priklani se zaméstnavatelé
spiSe k sou¢asnému evropskému trendu zvysit Gic€ast Zen na trhu prace, zajistit jim pristup ke

kvalitni a dostupné predskolni péci a celoZivotnimu vzdélavani, tak aby nepfisly o svoji

kariéru, zlstaly v kontaktu s trhem prace a sladily svQj pracovni a rodinny Zivot.

e SP CR v souladu s rémcovou pozici MPSV nepodpofil revizi &ldnku 11 odstavec 3) o zajiténi

davky v materstvi ve vysSi rovnocenné poslednimu meési¢nimu platu nebo prlimérnému

mésicnimu platu, v mezich pfipadného stropu stanoveného vnitrostatnimi predpisy pro
davku v nemoci.

e SP CR vsouladu s rdmcovou pozici MPSV nepodpofil ani postoj Evropského parlamentu

z fijna 2010, ktery navrhoval pro Radu nepfijatelné prodlouZeni matefské dovolené na 20
tydn(, jakoZ i vysi davek (ve vysi posledniho nebo pridmérného mési¢éniho platu).
e SP CR navrhoval v souladu s programem REFIT se stazenim navrhu.

e SP CR podporil vyjadienim komisarky Jourové na zacatku jejiho mandatu, 7e pokud se CS
nedohodou do 6 mésicli, neni tfeba dale tladit na projednavani navrhu, protoze mezitim uz
byly pfijaté jiné instrumenty (smérnice o rodicovské dovolené).

Zména ramcové pozice:

Dne 24. 3. 2015 predloZilo MPSV CR zménu Ramcové pozice, kterd reaguje na navrhu frakce S&D
v EP (ve spolupraci s novou zpravodajkou navrhu Mariou Arenou): mateiska dovolena v trvani 18
tydn(, ztoho 6 povinnych tydn( s nahradou ptijmu ve vysi 100% predchoziho vydélku a béhem
zbyvajicich 12 tydnd ndhrada pfijmu v souladu se sou€asnymi praktikami CS nebo min. ve vy3i 85%
predchoziho platu, pokud neni k dispozici Zadnd konkrétni ndrodni Uprava. Navrh pocita s moznym
uplatnénim ,Passerelle klauzule®, na zdkladé které mohou byt za posledni 2 tydny materské
dovolené povazovany 2 tydny rodicovské dovolené.
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Stanovisko SP CR:

SP CR neshledava opodstatnéné ménit platnou ramcovou pozici, dokud nebyl pfedlozien
Evropskym parlamentem oficialni navrh.

SP CR vyjadfuje pochybnosti o vyjednavani s EP prostfednictvim nestandardni pracovni

skupiny.
SP CR souhlasi i nadale se stanoviskem MPSV CR, Ze jiz v sou€asné dobé pravni uprava CR

vysoce prekracuje standardy, obsazené v ndvrhu revize Smérnice. MD je 28 tydnd (pfi

viceCetnych porodech 37 tydn(), materskd je 70% vymérovaciho zakladu (upraveny
pramérny vydélek zaméstnance).
Pokud by vSak doslo k revizi a Gpravam smérnice, byl by to velky zasah do naSeho systému

- je postaven na délce péce o dité s pfimérenou davkou. Jelikoz vyvazovani poméru mezi
délkou MD a vysi davky je i vostatnich clenskych statech vysledkem dlouhodobého
historického vyvoje, preferujeme ponechat pravni Upravu na ndrodni legislativé ¢lenskych
statd.

Penézitd pomoc v matefstvi je davka hrazena ze systému nemocenského pojisténi. Jeji
zvy$eni by tedy znamenalo zvySeni pojistného. CR v soucasné dobé& provadi komplexni

prenastaveni vSech socialnich systému, musime k potencialni zméné pfristoupit systémové a
hodnotit celkové dopady do systému socidlniho pojisténi.

Je tfeba analyzovat systémy existujici v jednotlivych €lenskych statech a veskeré finanéni i
nefinancni dopady, které sjejich aplikaci souvisi. Jednd se nejen o systém predpisli o
socidlnim zabezpeceni, ale i systémy pracovnépravni ve vztahu k Gpravé prdv zaméstnankyn
téhotnych, kojicich a pecujicich o malé déti. Jakoukoli zménu je pak tfeba posuzovat ve
vztahu k existujicim opatfenim a hodnotit dopady, které by pfinesla do narodnich Uprav.
Otcovskou dovolenou zvaZovat pouze jako moZnost ponechanou na narodni Upravé, z

pohledu firem neni otcovska dovolena téma, které by povazovaly za stézejni.
SP CR i nadéle uprednostiiuje stazeni ndvrhu ve smyslu programu REFIT.
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