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Vseobecny kontext

Navrh Evropské komise (dale jen ,,EK”) KOM(2016) 378 na smérnici o podminkdach vstupu a pobytu
statnich prislusnik( tretich zemi za uUcelem vysoce kvalifikovaného zaméstnani je soucdsti usili
Evropské unie (dale jen ,EU“) vyvinout komplexni politiku Fizeni migrace, zejména pak novou
politiku v oblasti legalni migrace v souladu s ¢lankem 79 Smlouvy o fungovani EU (TFEU).

Modra karta z roku 2009 neuspéla

EK sebekriticky pfiznava, Ze souasna modra karta (smérnice 2009/50/ES z 25. 5. 2009) prokazala
vnitfni nedostatky jako napft. restriktivni podminky pfijeti a velmi omezené moznosti mobility
uvnitt EU. Hlavné vSak argumentuje tim, Ze v kombinaci srlznymi soubéiné vedle sebe
existujicimi pravidly, podminkami a postupy pro ptijimani stejnych kategorii vysoce kvalifikovanych
pracovnikd aplikovanymi napti¢ EU omezilo atraktivitu a vyuZiti modré karty. To neni ani Ucinné,
protoZe takova roztfisténost je prekdzkou pro zaméstnavatele a individudlni Zadatele, ani
efektivni, jak ostatné prokdazal velmi nizky pocet zZadosti.

Navrh revize modré karty rozsifuje personalni a vécnou pusobnost — zasadni zmény:

e Nové bude oteviena pro rodiny prislusnik(l z tfetich zemi, ktefi zadaji o pobyt v EU
za Ucelem zaméstnani vyZadujiciho vysoce odborné dovednosti, i rodinné pfislusniky
z tretich zemi obcanl EU a osoby pozivajici mezindrodni ochrany podle kvalifikacni
smérnice 2011/95/EU.

e Nezbytnou zpUsobilosti pro vydani modré karty je i nadale ,vyssi odborna kvalifikace”,
kterou lze doloZit vysokoSkolskou kvalifikaci nejméné na Urovni 6 Mezinarodni standardni
klasifikace vzdélavani UNESCO (ISCED) zroku 2011 nebo urovni 6 evropského ramce
kvalifikaci (EQF) nebo vy$Simi odbornymi dovednostmi doloZzenymi nejméné 3 roky
odborné praxe srovnatelné svysokoskolskou kvalifikaci, kterd souvisi s praxi
nebo povoldnim, které bude vykonavano.

e Povinné predkladana pracovni smlouva v minimalni délce 6 mésicl, misto stavajicich 12.

e Snizeni mzdového kritéria — nové jde o rozpéti 1,0 — 1,4ndsobku primérné hrubé
mési¢ni/rocni mzdy (nyni 1,5nasobek).

e Zkraceni lh(ty pro vydani modré karty z 90 na 60 dnu.

e Zavedeni statutu ,uznaného zaméstnavatele“ s moznosti zkraceného fizeni.
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Drzitel modré karty vydané v jednom clenském staté muize pozadat o vydani modré karty
v druhém ¢lenském staté uz po 12 mésicich namisto nynéjsich 18 mésicich.

Drzitel modré karty vydané v jednom clenském staté muize na Uzemi druhého ¢lenského
statu vykondvat podnikatelské aktivity po dobu 90 dni v rdmci 180denniho obdobi.

Dochdzi k omezeni moznosti testovani trhu prace.

Nové neni umoznéno stanovit objem vstupl. Dale je pak zdkaz paralelnich narodnich
systémU zacilenych na tutéz skupinu pracovnikd s vysoce odbornymi dovednostmi.

Stanovisko zaméstnavatelt

Svaz pramyslu a dopravy CR (déle jen ,,SP CR“):

>
>

>

si je védom, Ze stavajici Uprava modré karty neptinesla vysledny efekt.

podporuje skutecnost, Ze politika legalni migrace, volba nastroji a stanoveni kritérii
a mnoistevnich limitd je primarné v kompetenci narodnich statu.

nesouhlasi se zrusenim paralelnich narodnich rezimd a aktivné se zapojil do projektu
zaméstnaneckych karet.

Nicméné SP CR:

>

>

opakované zduUraznuje alarmujici nedostatek kvalifikovanych pracovnikl a talent( v EU,
ktery se postupné stal jednim zvyznamnych limitujicich faktorl pro vznik a expanzi
podnik(, konkurenceschopnost, ekonomické oZiveni a tvorbu pracovnich mist v EU.
povaZiuje modrou kartu za jeden z nastroji ekonomické migrace, ktery v kombinaci
s ndrodnimi schématy, jakoZz i vkombinaci srezimem EU pro vnitropodnikové presuny
a sezonni pracovniky, mlze pokryt variabilni potfeby podnikd operujicich v EU.

se domniva, Ze i pfi urcitych vyhradach tykajicich se predevsim principu subsidiarity Ize
pfi projednavani ndvrhu v Radé podpofit vSechny jeho flexibilni prvky, které rozsifi okruh
osob Zadajicich o modrou kartu, zvysi jejich mobilitu v rdmci EU, zpruini mzdova kritéria,
umozni uznavani odborné kvalifikace jako alternativy ke Skolské kvalifikaci, zrychli
a zefektivni procedury a usnadni pfistup podnikd k vysoce kvalifikovanym pracovnikim.
vnimd, Ze divodem rezistence k navrhu ze strany nékterych ¢lenskych statl a narodnich
parlamentl je zachovani principu subsidiarity. Podnikatelska komunita primarné podporuje
zachovani principu proporcionality a ma za to, Ze navrh smérnice o modrych kartach
po mensich Upravach (viz vyse) bude s timto principem v souladu.
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