f Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky
Confederation of Industry of the Czech Republic

Cj.: 123/2015
Stanovisko Svazu priamyslu a dopravy CR

k materialu Aktualizovany ,,Narodni ak¢ni plan spole¢enské odpovédnosti
organizaci v Ceské republice”

Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky (dale jen ,SP CR“) uplatfiuje v rdmci mezirezortniho
pfipominkového fizeni k materidlu Aktualizovany ,Narodni akéni plan (dale jen ,,NAP“) spolecenské
odpovédnosti organizaci (déle jen ,,CSR“) v Ceské republice (dale jen ,CR“)“ nasledujici pfipominky:

1.) Ptfedkladaci zprava - obsahova cast:
Preformulovat posledni odstavec jak nasleduje: ,, Subjekty reprezentujici soukromy sektor jsou
nositeli spolecenské odpovédnosti zaloZené na principu dobrovolnosti a z toho duvodu se
aktivné zapojuji do planovadni a realizovadni aktivit v dokumentu uvedenych.”

2.) Uvod dokumentu:
Preformulovat vétu: ,, Spolecenskd odpovédnost dosud neni regulovdna zdkony ¢i smérnicemi,
nositeli jsou samotné organizace a je realizovdna na zdkladé dobrovolnosti.” Sladit definice
v celém textu. Jednou se hovofi o organizacich, jednou o podnicich.

3.) Text 3.1. Propagace a podpora, strana 8:
Preformulovat prvni vétu: ,Organizace v CR dnes ji# povaZuji koncept CSR jako svou
konkurencni vyhodu astdle vice implementuji dobrovolné aktivity do firemnich
a organizacnich strategii.“

4.) Text 3.1 Propagace a podpora strana 8:
Uprava ¢tvrtého odstavce: ,V oblasti CSR se zatim pozornost vefejnosti i médii soustiedovala
na rozsdhlé projekty a oceriovdni celorepublikovych aktivit velkych spolecnosti. Stejnou
pozornost a podporu je tfeba vénovat tisicim malych a stfednich firem, které své aktivity
v oblasti CSR navenek priliS nekomunikuji, ale které jsou vsouctu neméné vyznamné

Vv s

pro siteni konceptu CSR v CR.“

5.) Text 3.1. strana 9:
Doplnit strategickou prioritu:
e Vytvareni takového prostiedi pro podniky a organizace, aby mohly rozvijet svij
koncept odpovédného a udrzitelného podnikani.

Tato pripominka je zasadni.

6.) Text 3.1. strana 9 Nositelé:
Doplnit: Stfesni zaméstnavatelské a podnikatelské svazy, platformy podnikii a organizaci.

7.) Text 3.1 tabulka aktivit NAP strana 10:
V tabulce realizatorl ,prabéiného” plnéni je uvedena Platforma zainteresovanych stran,
kterd ani nezacala fungovat.
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8.) Text3.2:
Doplnit Uvodni vétu tak, aby bylo jasné, o co jde: , Klicovymi nositeli a motorem spolec¢enské
odpovédnosti jsou podniky.“

9.) Text 3.2 druhy odstavec:
Nahradit slovo , vykonnost“ organizace slovem , aktivity” nebo ,,innost” organizace.

10.)Text 3.2 paty odstavec:
Posledni vétu doplnit: ,,... dialog respektujici dobrovolny charakter CSR.”

11.)Text 3.2 strana 12 prvni odstavec:
Preformulovat na: , Platforma umozriuje jejim ¢lenim podilet se na formulovadni cilti a priorit
platformy, vyjddreni ndzort, vyménu zkusenosti a prikladi dobré praxe, shromdzZdeéni
a monitorovdni ndstroji  ainiciativ v oblasti CSR a udrZitelného rozvoje a jejich
vyhodnocovani. Vystupy Platformy prispivaji k realizaci ukol NAP.“

Tato pripominka je zasadni.

12.)Text 3.2 strana 13 tfeti odstavec odspodu:
Doplnit: ,VyuZita bude predevsim spoluprdce se zainteresovanymi stranami vcéetné diskuse
s podniky, jakoZto nositeli spolecenské odpovédnosti, a zapojeni podniki do formulovdni
priorit a cili Ndrodniho akéniho pldnu.

Tato pripominka je zasadni.

13.)Text 3.2. strana 13 odstavec Narodni informacni portal:
Doplnit: K jejim dalsim komunikacnim ndstrojim patfi Ndrodni informacni portdl o CSR
na internetovych strdnkdch Rady kvality CR (www.npj.cz)., ktery je komplementdrni
ke komunikacnim ndstrojiim organizaci.”

14.)Text 3.2 strana 15 tfeti tabulova cast:
Platforma nezacala jesté fungovat. V komentafi by mélo byt uvedeno ,nesplnéno”
nebo alespon , édstecné splnéno” a v tabulce aktivity dle NAP poZadujeme doplinit kolik
a kdy bylo realizovano KS a jinych aktivit.

15.)Text 3.3.:
Upravit druhou vétu ndasledovné: ,Organizacim to prindsi mozZnost zlepsit svoji image, stdt se
pro své zaméstnance atraktivnim zaméstnavatelem a pro ostatni organizace Zddanym
partnerem nebo investorem.”

16.)Text 3.4 Siteni a propagovani mezinarodnich standard:
Upravit posledni odstavec nasledovné:
,Clenské stdaty by mély predevsim zajistit Fddnou a véasnou transpozici smérnice,
a to v uzké spoluprdci se stfeSnimi svazy a dotcenymi podniky. Jediné v uzké spoluprdci
s podniky bude mozZno vyuZit flexibilitu danou smérnici tak, aby smérnice spinila sviij ucel
a pri tom zatiZila podniky co nejméné dalsi administrativou a nedoslo k tzv. gold-platingu.
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Soucasné je nutné ponechat podnikiim autonomii ve volbé ndstrojii, jakymi naplni cile
smérnice.”

Tato pfipominka je zdsadni.

17.)Text. 3.4 tabulka plnéni ukold strana 22:
Doplnit iniciativu planovanou Ministerstvem prumyslu a obchodu ve spolupraci
s Ministerstvem financi CR: Vytvofeni Pracovni skupiny pro transpozici smérnice
o nefinancnim reportingu se zapojenim podnikatelské sféry.

Tato pfipominka je zdsadni.

18.)Text 3.5 Spoluprace v mezinarodni oblasti strana 23:
Presné definovat, s kym se bude spolupracovat:
- s Clenskymi staty Evropské unie (dale jen ,,EU“);
- institucemi EU (Evropskd komise, Evropsky parlament, Evropskd rada, Evropsky
hospodarsky a socialni vybor);
- vyjmenovat mezindrodni organizace a instituce, které jsou pak nize v textu.

19.)Text 3.6 strana 26 Dodrzovani lidskych prav:
Kapitola je dlouhd, do NAP CSR je uméle zaclenéna. Opakované navrhujeme kapitolu
do NAP nezaclefiovat. Do budoucna navrhujeme tuto agendu osamostatnit.

20.)Text 3.6 Dodrzovani lidskych prav, cile strana 28:
Prvni odrazku doplnit: ... a upFfednostriovat, pokud mozno, ndstroje mékké.“

21.)Text 3.6 PInéni ukoll strana 29:
Komentar k Akénimu planu k vyrovnanému zastoupeni muz(l a Zen v rozhodovacich pozicich
je nedostatecny. Prosime indikovat termin, kdy bude predloZzen k vnéjSimu
pfipominkovému Fizeni. To samé v tabulce aktivit strana 30.

22.)Text 3.8 Vzdélavani a vyzkum, strana 38, cil:
Upravit odrazku: ,JelikoZ v ¢eském podnikovém prostredi naddle je stdle jesté nedostatecnd
podpora a zdjem o oblast CSR, a to jak nékterych zainteresovanych stran”.
Doplnit u,,Nositel“ asociace ,,zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi, podniky”.

23.)Text. 3.8 strana 39, aktivity:
Do tabulky doplnit v prvni a tfeti fadce ,platformu firem” mezi realizatory.

24.)Text 3.10 Ochrana spotfebitel:
Pro¢ vénovat pozornost jednomu aktérovi dodavatelsko-spotrebitelského retézce. Trendem
nyni je vénovat se celému hodnotovému fetézci (supply chain).

V Praze 6. fijna 2015
Kontaktni osoba: Vladimira Drbalova (vdrbalova@spcr.cz; 225 279 601)
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