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Konzultace tykajici se evropského pilife socialnich prav

Vyplnéni poli oznacenych * je povinné.

Dotaznik on-line

|. Otazky k identifikaci respondenta

* Odpovidate jako jednotlivec, nebo za organizaci?

© jednotlivec
@ organizace

Jaky je to druh organizace?

© podnik
' organizace na trovni EU
@ organizace na vnitrostatni Grovni

Je (jsou) vase organizace na urovni EU

' nevladni organizace

© odbory

@ organizace zaméstnavatel(

© expertni skupina (,think tank*) / akademicky subjekt
' orgéan statni spravy

© orgén regionalni/mistni spravy

© jina

* Nazev vasi organizace ¢i instituce:

Maximainé 500 znakd

Svaz prumyslu a dopravy Ceské republiky

*Jméno respondenta:



Vladimira

* PFijmeni respondenta:

Drbalova

* E-mailova adresa respondenta:

vdrbaloval@spcr.cz

* Postovni adresa vasi organizace ¢i instituce:
Maximalné 500 znakd

Freyova 948/11, Praha 9, 190 00

Zemé

Ceska republika v

Zaregistrujte identifikacni Cislo (jste-li vy nebo vase organizace zaregistrovani v rejstiiku
transparentnosti)

Chcete-li se zaregistrovat, postupuijte podle pokyn( na této internetové strance: http://ec.europa.eu/tra
nsparencyregister/public’lhomePage.do?locale=cs#cs

785320514128-81

* Vase odpovéd

@ muze byt zvefejnéna s vasimi osobnimi informacemi (Souhlasim se zvefejnénim véech
informaci obsazenych v mém pfispévku a prohlasuji, Ze jejich zvefejnéni nebrani zadna
autorska prava.)

) muze byt zvefejnéna anonymné (Souhlasim se zvefejnénim viech informaci obsazenych v
mém pfispévku s vyjimkou mého jména / ndzvu mé organizace a prohlasuiji, ze jejich

s~z

zverejnéni nebrani zadna autorské prava.)

©' nesmime zvefejnit a zachovame je v duvérnosti (Vas pispévek nebude zvefejnén, pouze
pouzit pro interni potfeby v ramci Komise.)

Il. Otazky v ramci konzultace



http://ec.europa.eu/transparencyregister/info/homePage.do
http://ec.europa.eu/transparencyregister/info/homePage.do

Komise vyzyva v8echny zu€astnéné strany, aby do 31. prosince 2016 odpovédeély na otazky uvedené
v tomto dotazniku a poskytly pfipadné dalsi pfipominky. ( Viz 7162 sde/eni Komise Zahdjens verejné
konzultace o evropskem piliri socidlnich prav, COM(2016) 127 final)

K socialni situaci a socialnimu acguis EU

1. Co povazujete v oblasti zaméstnanosti a v socialni oblasti za nejnaléhavé;jsi priority?

Maximainé 2000 znakd

vétsi flexibilitu regulace pracovnépravnich vztaht, daraz na zakladni
dovednosti a jejich celozivotni rozvoj, sladéni dovednosti s potrebami trhu
prace, integrovany pristup k dlouhodobé nezaméstnanosti, efektivni sluzby
zaméstnanosti, pokracovat v garanci pro mladé a zlepS$Sit presun ze Skol na trh

préace.

2. Jak Ize vysvétlit odliSnosti situace v oblasti zaméstnanosti a v socialni oblasti v
ramci Evropy?

Maximainé 2000 znakd

Historickym vyvojem, demografickou situaci, rodinnymi modely, vykonnosti
vzdélavacich systémt, kvalitou a pristupem k péci o déti a zavislé osoby,
vyuzivanim principu flexibility, kvalitou kolektivniho vyjedndvéani, regulaci

trhu préace.

3. Je acquis EU aktualni? Vidite prostor pro dalsi opatreni
na urovni EU?

Maximainé 2000 znakd

EU m4d solidni socidlni "aquis", 70 EU smérnic doplnénych narodnimi
legislativnimi rémci a vyspélym socidlnim dialogem. Priority udavaji evropské
sméry zaméstnanosti. Provadéni reforem Jje sledovédno v ramci evropského
semestru. Nova legislativa neni potfebnd, dlraz musi byt kladen predevsSim na
implementaci a vymahatelnost. Role EK je v oblasti zaméstnanosti a socidlnich

véci komplementdrni a m& doplinovat akce na narodnich drovnich.

K budoucnosti prace a systémi socialniho zabezpeceni

4. Které trendy maji podle vaseho nazoru nejvétsi transformacni potencial? [Vyberte prosim
nejvyse tfi z nize uvedeného seznamu]

7az3
demografické trendy (napf. starnuti obyvatelstva, migrace)
[C] zmény v rodinnych strukturach
nové pozadavky na dovednosti
[C] technologické zmény


http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bc4bab37-e5f2-11e5-8a50-01aa75ed71a1.0005.02/DOC_1&format=PDF
http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bc4bab37-e5f2-11e5-8a50-01aa75ed71a1.0005.02/DOC_1&format=PDF

rostouci celosvétova konkurence
UCast Zen na trhu préace

nové zplsoby prace

nerovnosti

OO0&EOO

ostatni

5. Jaka by byla hlavni rizika a pfilezitosti spojené s témito trendy?
Maximainé 2000 znaku

Nepriznivy demograficky vyvo]j, starnuti pracovni sily a migrac¢ni tlaky

zpusobuji, zZe zvySeni zaméstnanosti je v mnohych zemich moZné jiZz Jje zapojenim

nejvice ohrozZenych skupin - star$ich pracovnikt (zejména Zen, mladych 1idi,
migrujicich pracovnikl, mensin apod.). Tam Jje prilezitost srovnat uzkd mista
trhu préce. Tomu musi odpovidat vzdélavéani, rekvalifikace, uznavéani

kvalifikaci, individudlni pfistup aktivnich politik zaméstnanosti.

Maly daraz na rozvoj zédkladnich dovednosti a nesoulad dovednosti s potfebami
podnikd omezuje vyrobu a prijiméni dalsich zakézek a expanzi podnikt, tedy i
tvorbu pracovnich ptrilezitosti. Digitalizace je prinosem a prileZitosti pro
rozvoj novych dovednosti a zvys$eni kvality pracovnich mist.

Nové modely prace mohou prispét k vétsi flexibilité pro pracovniky i podniky,
rizikem mtGZe byt, Ze stédvajici pracovnépravni regulace nebude pripravena

vyuzit jejich potenciél.

6. Jaké politiky ¢i praxe v institucich nebo podnicich — aktualni nebo budouci — mizete
doporucit jako referenci?

Maximainé 2000 znakd

Pracovni sila v Evropé& stdrne. Rada podniktl si je vé&doma nedostatku odbornikt
v urcitych profesich a snazi se udrZet si stars$i pracovniky a zajistit Jjim
odpovidajici pracovni podminky. Tato opatfeni vsSak musi byt spojena s
opattrenimi vedoucimu k postupnému odchodu téchto pracovnika do penze a

plynulou generac¢ni vyménou.

K evropskému pilifi socialnich prav

7. Souhlasite se zde nastinénym pfistupem ke zfizeni evropského pilife socialnich prav?

© rozhodné souhlasim
@ souhlasim

@ nesouhlasim

@ rozhodné nesouhlasim

Upfesnéte:

Maximainé 2000 znakd

V nabizenych mozZnostech chybi moZnost souhlasu s vyhradami. Se zamérem

posileni sociédlni konvergence lze souhlasit. Navrat k principu flexikurity lze



podporit, pokud bude smérovat k vyvaZenosti jejich vnit¥nich a vnéjsich
faktord a bude vazan na zaméstnanost, spiSe nez na konkrétni pracovni kontrakt
a pracovni misto. Novy systém benchmarktd mize byt potencidlné dobrym nastrojem
ke sledovani pokroku v provadéni strukturdlnich reforem na ndrodni trovni,
zadlezi, Jjak bude nastaven. Obavu vyvolava prohléaseni EK, Ze EU pottrebuje
revizi "acquis" a vytvareni nové. Zaméry EK v oblasti BOZP nebo konzultaci a
informaci socidlnich partnerd zatim jsou proti zé&méru EK smérovat k ucelné&jsi

legislativeé.

8. Souhlasite s navrhovanym rozsahem pusobnosti pilife, jeho oblastmi a zasadami? (Chcele-//
pripojit podrobnéjsi pripominky k nékteré z 20 oblasti, prejdéle prosim dale na oadil ,,Podrobné
komentare podlle oblasti)

rozhodné i . rozhodné
. souhlasim nesouhlasim .
souhlasim nesouhlasim
1. Dovednosti, vzdélavani a )
. T i@
celozivotni uceni -
2. Pruzné a jisté pracovni )
@
smlouvy
3. Zajisténi pfi pfechodu mezi )
M o (-]
zameéstnanimi -
4. Aktivni podpora zaméstnanosti (@] (] i@

5. Rovnost zen a muzl a
rovnovaha pracovniho a ()] i@
soukromého Zivota

6. Rovné pfilezitosti ()] & i@
7. Pracovni podminky (@] & i@
8. Mzdy ® ® ®

9. Bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci

10. Sociélni dialog a zapojeni

(e @
pracovnikl )
11. Integrované socialni davky a )

@
sluzby
12. Zdravotni péCe a davky v )

nemoci



13. DGchody ® ® @

14. Podpora v nezaméstnanosti & ® @
15. Minimalni pfijem ® () @
16. Davky v invalidité ® @
17. Dlouhodobé péce & @
18. PéCe o déti ) @
19. Bydleni ® @
20. Pristup k zakladnim sluzbam & @

Jsou nékteré aspekty prozatim vyjadieny nebo pokryty nedostatecné?

Maximainé 2000 znakd

V navrhu chybi:

- vetsi dlraz na odpovédnost clenskych statt za nabyvani a rozvoj zakladnich
dovednosti a odpovidajici reformy narodnich vzdélavacich systému;

- pozitivnéjsi pristup k flexibilnim formdm prace a novym modellim prace,
podpora atraktivnosti uvazkd na dobu neurcitou;

- vétsi dlraz na efektivnost aktivnich politik zaméstnanosti a méreni

vysledku.

vvvvvv

(Vyberte nejvyse pét oblasti)

7
. Dovednosti, vzdélavani a celozivotni uceni

. Pruzné a jisté pracovni smlouvy

. Zajiténi pfi pfechodu mezi zaméstnanimi

. Aktivni podpora zaméstnanosti

. Rovnost Zen a muzl a rovnovéha pracovniho a soukromého Zivota
. Rovné pfilezitosti

. Pracovni podminky

. Mzdy

. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

O0O0O0O-O-E = E R
© 0 N U A N 2O,

10. Socialni dialog a zapojeni pracovnik
[T 11. Integrované socidlni davky a sluzby
[C] 12. Zdravotni pé&e a davky v nemoci

[T 13. Dlichody

[C] 14. Podpora v nezamé&stnanosti

[C] 15. Minimalni ptijem

[C] 16. Davky v invalidité



[C] 17. Dlouhodoba pécge

[C] 18. Pé&e o dati

[T 19. Bydleni

[C] 20. Pristup k z&kladnim sluzbam

Pripominky.
Maximainé 2000 znaku

Pro stabilizaci eurozdny a podporu ekonomické obnovy je dtalezité, aby politiky
¢lenskych statl podporené aktivitami EK v oblasti zaméstnanosti, vzdélavani a
socidlni oblasti prispély k vytvoreni dobrych podminek pro podniky a podnikani
a s tim spojenou tvorbu pracovnich mist a prosperitu. Za nejdulezité]jsi
povazujeme prispévek vzdélévacich systéml k dynamizaci trht préace,
adaptabilité a zaméstnatelnosti 1idi, celozivotni rozvoj dovednosti a jejich
sladéni s pottrebami podnika, jejich véts$i predvidatelnost ve vztahu k novym
modeltm podnikdni, globalizaci a digitalizaci procest. K tomu musi byt
komplementdrni rozvoj flexibilnich forem préace pro lepsSi tranzity z
nezaméstnanosti do zaméstnanosti, ze 8koly na trh prdce a na trhu préace

obecné, uc¢inné aktivni politiky zaméstnanosti a socidlni dialog.

10. Jakym zpusobem by mély byt vyjadieny a realizovany? Vidite pfedevsim v néjakych
oblastech prostor pro minimalni normy nebo referenéni kritéria nebo jejich pfidanou hodnotu,
a pokud ano, jaké?

Maximainé 2000 znakd

Politiky zaméstnanosti a socidlni politiky jsou stdle doménou c¢lenskych stata
zakotvenou ve Smlouvé o fungovani EU. Komise m& pravo komplementarnich akci na
podporu c¢lenskych statt. Koordinace politik v téchto oblastech je dostatecné
zajisténa pomoci otevrené metody koordinace, odpovidajici ramec pro ndrodni
strukturdlni reformy je evropsky semestr. Clenské staty v3ak potfebuji
srovnani ve svych rlznorodych pfistupech a tim mlZe byt navrhovany systém
benchmarkt. Dulezité Jje, aby princip flexikurity byl dobtre ukotven v kazdém z
nich. NevyreSenou otézkou je, Jjak rozdélit systém na referencni ramce pro

eurozdénu a necleny eurozédny.

Podrobné pfipominky k jednotlivym oblastem

Chcete-li pripojit podrobnéjsi pfipominky k nékteré z téchto oblasti, vyberte jednu nebo vice z
nasledujiciho seznamu a vyplnte tabulku (tabulky) a pole pro pfipominky pod nimi. (Podrobné/si
PopIs oblasti a zasad je uveden v priloze saéleni Komise Zahajens vereine konzultace o evropskem
PHITi socidlnich prav, COM(2016) 127 final, nazvané ,Evropsky pilir socidinich prav — predbezny
nastin”).

1. Dovednosti, vzdélavani a celozivotni u¢eni
2. Pruzné a jisté pracovni smlouvy

[C] 3. zajisténi pii pfechodu mezi zaméstnanimi
[C] 4. Aktivni podpora zaméstnanosti

(]


http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bc4bab37-e5f2-11e5-8a50-01aa75ed71a1.0005.02/DOC_1&format=PDF
http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bc4bab37-e5f2-11e5-8a50-01aa75ed71a1.0005.02/DOC_1&format=PDF
http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bc4bab37-e5f2-11e5-8a50-01aa75ed71a1.0005.02/DOC_2&format=PDF
http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bc4bab37-e5f2-11e5-8a50-01aa75ed71a1.0005.02/DOC_2&format=PDF

5. Rovnost Zen a muzi a rovnovaha pracovniho a soukromého Zivota
[T 6. Rovné piileZitosti
[T 7. Pracovni podminky
[C] 8. Mzdy
[C] 9. Bezpe&nost a ochrana zdravi pfi préci
[”] 10. Socialni dialog a zapojeni pracovnikd
[C] 11. Integrované socialni davky a sluzby
[C] 12. zdravotni pé&e a davky v nemoci
[C] 13. Dlichody
[C] 14. Podpora v nezamé&stnanosti
[T 15. Minimalni p¥ijem
[C] 16. Davky v invalidité
[C] 17. Dlouhodoba pécge
[C] 18. Péce o dsti
[T 19. Bydleni
[C] 20. Pristup k z&kladnim sluzbam

1. Dovednosti, vzdélavani a celozivotni uceni

rozhodné 3 } rozhodné
i souhlasim nesouhlasim ;
souhlasim nesouhlasim
Souhlasite s popisem téchto &
probléma? '
Re&i dan4 z&sada tyto problémy .
odpovidajicim zplisobem? )
Méla by EU pfijmout kroky k @

realizaci této zasady?

Mate néjaké dalsi pfipominky nebo navrhy? Napfiklad: jak tyto problémy vhodné fesit? Co by méla EU
ucinit v zajmu realizace této zasady?

Maximainé 2000 znakd

Pozitivni je celoZivotni pristup, celozivotni vzdéladvani a rozvoj dovednosti
dospé&lych, pozitivni je i diraz na rozvo] zadkladnich dovednosti. Nicméné& v
navrhu Komise chybi dlraz na odpovédnost ¢lenskych stétt za jejich nabyvani
(primérni a sekunddrni stupen vzdé&lavani) a rozvoj. Ukolem EK Jje nastavit
benchmarky tak, aby podnitil ¢lenské stéaty k revizi a modernizaci svych

vzdélavacich systéml postavenych na vysledcich.

2. Pruzné a jisté pracovni smlouvy

rozhodné i . rozhodné
) souhlasim nesouhlasim .
souhlasim nesouhlasim

Souhlasite s popsanymi problémy? ® @



Resi dan4 zasada tyto problémy (&) © @
odpovidajicim zplsobem?

Méla by EU pfijmout kroky k
realizaci této zasady?

Mate néjaké dalsi pfipominky nebo navrhy? Napfiklad: jak tyto problémy vhodné fesit? Co by méla EU
ucinit v zajmu realizace této zasady?

Maximainé 2000 znakd

EK v Evropském pilif¥i socidlnich prév spravné povazuje flexibilni formy préce
jako prilezitost pro lepsSi prechod na trhu prédce a prilezitost pro sladovani
pracovniho a osobniho Zivota. Na druhou stranu automaticky spojuje flexibilni
formy prédce s nejistotou a neodpovidajici ochranou. EK spravné rika, zZe z
dtvodu rigidni regulace dohod na dobu neurcitou se podniky zdrdhaji nabirat
pracovniky. Na druhou stranu EK neptrinds$i navrhy na posileni atraktivit téchto

uvazkl na dobu neurcitou.

Contact
& EMPL-EUROPEAN-PILLAR-OF-SOCIAL-RIGHTS@ec.europa.eu





