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Mozna opatreni k odstranéni prekazek branicich
pracujicim rodiéum a pecujicim osobam dosahnout
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem

Vyplnéni poli oznacenych * je povinné.

|dentifikaCni Udaje

* Uved’te zemi, v niz mate bydlisté, sidlo nebo v niz provozujete svou €innost:

Ceska republika

x Ugastnite se konzultace jménem organizace?

) Ne, G¢astnim se jako soukroma osoba
@ Ano

% Uved’te nazev vasi organizace

Svaz prumyslu a dopravy Ceské republiky

% O jaky typ organizace se jedna?

@ Usttedni vladni instituce / ministerstvo
) Jiny vefejnopravni organ (mistni, regionalni, organ pro rovné zachazeni, apod.)
) Organizace pracovnikll / odbory

@ Organizace zaméstnavatell

) Evropska sit

) Maly ¢&i stfedni podnik

) Vétsi organizace / podnik

) Nevladni organizace (NGO)

' Vyzkumny Ustav/ akademicka obec
) Think-tank / poradenska firma

) Sdélovaci prostredek

) Mezinarodni organizace



) Evropska instituce
1 Jiny typ organizace

Jaké je registracni Cislo vasi organizace v Rejstfiku transparentnosti?

78532051412881

Prispévky ziskané v rdmci tohoto prlizkumu budou zvefejnény na internetovych strankach Evropské
komise (viz prohlaSeni o ochrané soukromi).
Souhlasite se zvefejnénim vaseho pfispévku?

@ Ano, mij pfispévek mize byt zverejnén pod mym jménem (nebo pod jménem subjektu, ktery
- zastupuiji).

. Ano, myj pfispévek mize byt zvefejnén, avsak anonymné (bez uvedeni mého jména i jména
- subjektu, ktery zastupuiji).

. Ne, nechci, aby byl mij pfispévek zvefejnén. (Udaje tykajici se vaseho prispévku nebudou

- zverejnény, Komise je vSak mize interné zpracovavat ke statistickym a analytickym Gcéeltim)

Ucel této konzultace

V srpnu 2015 Komise zvefejnila plan realizace iniciativy s nazvem ,A new start to address the
challenges of work-life balance faced by working families* (novy pfistup k feSeni problému sladéni
soukromého a pracovniho zivota, s nimz se potykaji pracujici rodi¢e). Tato iniciativa ma nahradit
navrh Komise z roku 2008 na revizi smérnice o matefské dovolené[1]. Cilem je zvySit u€ast zen

na trhu prace tim, Ze se bude modernizovat stavajici pravni a politicky ramec EU a pfizplsobi se
dnesnimu trhu prace. Zamérem je pomoci pracujicim, ktefi se staraji o déti nebo o zavislé ¢leny
rodiny, l1épe sladit rodinny a pracovni Zivot, rovnomérnéji rozdélit povinnosti souvisejici s péci o rodinu
mezi zeny a muZe a posilit rovnost zen a muzd na trhu prace.

V souladu s €l. 154 odst. 2 Smlouvy o fungovani EU zahdjila Komise prvni fazi konzultace s
evropskymi socialnimi partnery s cilem seznamit se s jejich nazorem na to, kterym smérem by se
mela akce Evropské unie zaméfit, zejména pokud jde o legislativni opatfeni tykajici se pracovniho
volna z rodinnych dlvod( a flexibilnich forem prace a pracovni doby, které by mohly tyto vyzvy fesit.
V souladu s ¢lankem 155 Smlouvy o fungovani Evropské unie mohou sociélni partnefi v prvni fazi
konzultace informovat Komisi o tom, ze si pfeji zahajit proces vyjednavani dohody socialnich
partner(. V takovém pripadé Komise tuto iniciativu po dobu vyjednavani pozastavi. Po UspéSném
uzavfeni téchto jednani mohou socialni partnefi pozadovat, aby byla jejich dohoda provedena
prostfednictvim navrhu rozhodnuti Rady, ktery pfedlozi Komise.

Legislativni a politicka opatfeni mohou byt doplfkovou soucasti balicku opatfeni ke zlepSeni
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem. Proto plan rovnéz nastinuje mozné nelegislativni
moznosti, jak dale postupovat, véetné komplexnich politickych pokyni pro ¢lenské staty v oblasti
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, jakoz i zintenzivnéni monitorovani, lepsiho
vyuzivani prostfedkd EU a sdileni znalosti.

Ugelem této konzultace je shromazdit nazory na vytvoreni a zavedeni fady moznych nastrojd
na urovni EU, které podpofi rovhovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015_just_xxx_maternity leave.en.pdf



A. Obecné pfipominky

Podkladovy dokument nastifiuje nékolik problémd, které ovliviiuji sladéni pracovniho a soukromého
zivota a ucast Zen na trhu prace.
* Souhlasite s popisem téchto problému?
@ Ano
.'-:u Ne
@ Castetng
' Nevim

Mate povédomi o dalSich problémech, které je tfeba vzit v avahu?
@ Ano
' Ne
© Nevim

Problém €. 1

Maximainé 200 znakd

Podpora zamé&stnavatelim ziskat rychle zpét na trh prédce pracovniky s

dovednostmi a kompetencemi, které potfebuji.

Problém ¢. 2

Maximainé 200 znakd

B. Oblasti politiky

Podkladovy dokument nastinuje nékolik klicovych politik, které maji pozitivni dopad na sladéni
pracovniho a rodinného Zivota a na ucast Zen na trhu prace. Mezi tyto politické oblasti patfi:

* Sluzby péce o déti

* Sluzby dlouhodobé péce

* Uprava pracovniho volna z rodinnych déivodd pro Zeny i muze

* Flexibilni formy prace a pracovni doby pro Zzeny i muze

* Systémy dani a davek, které motivuji oba rodi¢e k zapojeni se do pracovniho zivota

» Domnivate se, Zze vySe uvedeny seznam politickych oblasti je pfesny a upiny?

' Ano
) Ne



@ Castedné
) Nevim

* Doplnili byste na tento seznam dalSi oblasti politiky?

@ Ano

' Ne
2 Nevim
Upfesnéte

Maximainé 200 znakd

Opatfeni na podporu flexibilnich pracovnépravnich vztahti, zpruZnéni pracovni

doby.

Nize je uveden seznam moznych politickych opatieni.

pracovniho a soukromého Zivota a k vySsi Gi¢asti Zen na trhu prace ve vasi zemi?

*Zlepsit moznosti a pobidky
pro rodi¢e a dalSi osoby,
které se staraji o zavislé
Cleny rodiny, aby vyuzivali
opatfeni tykajici se
pecovatelskych povinnosti a
sladéni pracovniho a
soukromého zivota (napf.
pracovni volno nebo flexibilni
formy prace a pracovni doby)

*Zlepsit moznosti a pobidky
zejména pro muze, aby
vyuzivali opatfeni tykajici se
pecovatelskych povinnosti a
sladéni pracovniho a
soukromého Zivota (napf.
pracovni volno nebo flexibilni
formy préace a pracovni doby)

*Usnadnit pracovnikiim
navrat do prace po materské
nebo rodiCovské dovolené
(napfiklad uzplsobit
pracovisté tak, aby tam bylo

Nejvyssi
priorita
(maximalné
3)

Stfedné
dilezita
priorita

Nizka Bez i
. . Nevim
priorita priority
@



mozné kojit, informovat
pracovniky o nabidce
zaméstnani a odborné
pfipravy béhem dovolené)

*Zvysit disponibilitu sluzeb
péce o déti (navysit poCet
mist, apod.)

*Zlepsit finanéni dostupnost
sluzeb péce o déti

*Zvysit kvalitu sluzeb péce
o déti

*Zvysit disponibilitu sluzeb
formalni dlouhodobé péce,
veetné sluzeb poskytovanych
v domacnosti a sluzeb
dostupnych v nejbliz§im okoli

*Zlepsit finanéni dostupnost
sluZzeb formalni dlouhodobé
péce

*Zvysit kvalitu sluzeb
formalni dlouhodobé péce

*Zvysit disponibilitu pomoci
v domacnosti pro télesné
postizené

*Zlepsit opatieni podporujici
osoby, které se staraji o
nemocné, zdravotné
postizené nebo kiehké ¢leny
rodiny (finan¢ni podpora,
podpdrné sluzby apod.)

*Odstranit dafiova opatrent,
ktera demotivuji rodice a
osoby pecujici o ¢leny rodiny
vstoupit na pracovni trh
(napf. danova opatieni, ktera
demotivuiji toho z partner(,
jenz ma niz§i pfijmy, k
navratu na trh prace, nebo
tzv. past socialnich davek)

Jina politicka opatfeni



C. Opatfeni na arovni EU

% Je podle vaseho nazoru potreba podniknout dalSi kroky na urovni EU ohledné opatieni k
feSeni problému sladéni soukromého a pracovniho zivota?

- Ano
@ Ne
1 Nevim

*Je podle vaseho nazoru potreba zdokonalit legislativni ramec EU, aby bylo mozné resit
problémy tykajici sladéni soukromého a pracovniho Zivota (rodi¢ovska dovolena, flexibilni

formy prace a pracovni doby, pec¢ovatelska nebo otcovska dovolena)?

= Ano
@ Ne
) Nevim

[Pozn.] V soucasné dobé probiha konzultace se socialnimi partnery ohledné otazek souvisejicich se
soucasnym legislativnim ramcem EU, nap¥. v oblasti dovolenych a flexibilnich forem prace a pracovni
doby. Vysledky této vefejné konzultace nesmi ovlivnit vysledek konzultace se socialnimi partnery.

*Je podle vaseho nazoru potreba formulovat dalsi politické pokyny na urovni EU ohledné
opatieni k fesSeni problému sladéni soukromého a pracovniho Zivota?

' Ano
@ Ne
) Nevim

*Je podle vaseho nazoru potreba posilit monitorovani na urovni EU ohledné opatfeni k feseni

problému sladéni soukromého a pracovniho zivota?
' Ano
@ Ne

) Nevim

* Mohla by podle vas EU vice podporovat vymény osvédéenych postupli mezi ¢lenskymi staty a

zainteresovanymi stranami v této oblasti?

@ Ano
7 Ne
) Nevim

+ Domnivate se, Zze by EU mohla vypracovat uzite¢né referenéni hodnoty* v oblasti politik
sladéni soukromého a pracovniho Zivota, které by se daly sledovat (napf. v ramci evropského

semestru)?



* Referen¢ni hodnotu Ize definovat jako ,normu nebo referen¢ni bod, na jehoz zékladé Ize véci
porovnat nebo posoudit* (Pearsall, 1999: 125).

= Ano
@ Ne
) Nevim

Unie v souc¢asné dobé ze svych fondu finanéné podporuje ¢lenské staty pfi realizaci politik
v oblasti sladéni pracovniho a soukromého Zivota (zejména z Evropského socialniho fondu
a Evropského fondu pro regionalni rozvoj).

Domnivate se, Zze stavajici fondy a nafizeni, kterymi se tyto fondy fidi, umoznuji uéinné
podporovat sladéni pracovniho a soukromého zivota?

@ Ano
7 Ne
) Nevim

* Myslite si, Ze by EU mohla poskytovat jasnéjsi pokyny pro vnitrostatni, regionalni a mistni
organy ohledné toho, jak by mohly byt stavajici fondy EU vyuzivany na finanéni podporu
sladéni pracovniho a soukromého zivota?

@ Ano
' Ne
) Nevim

*+Je podle vas potieba podniknout vice osvétovych akci ohledné politik sladéni soukromého a
pracovniho zivota?

@ Ano
' Ne
) Nevim

+ Na koho se mély tyto osvétové akce zaméfit? Zvolte alespon 3 cilové skupiny z nize
uvedeného seznamu.

Maximainé 3
[C] Vnitrostatni organy
Mistni/regionalni organy
[C] Nevladni organizace
Zaméstnavatelé
Zaméstnanci
[C] Sirokéa verejnost
[] Jin& skupina
[C] Nevim

Jak ucinna by podle vas byla eventualni nova opatfeni na urovni EU uvedena nize pfi feSeni
problému rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem?



Velmi Uginné Nepfilis Absolutné Nevim

ucginné acginné neucinné
*1. Zlepsit pravni predpisy ® ® @
na urovni EU
*2. Posilit politické pokyny ® ® @
na urovni EU
*3. Zvysit na trovni EU
sledovani otazek sladéni )

..?..

pracovniho a rodinného
zivota a informovat verejnost
o0 zaverech tohoto sledovani

*4. Zintenzivnit vymeénu

osvédcenych postupll mezi @
Clenskymi staty

a zainteresovanymi stranami

*5. Stanovit referenéni ® ® @
hodnoty na urovni EU

*6. Zvysit finanéni podporu ® @
na urovni EU

*7. Poskytnout jasné&jsi

pokyny pro vnitrostatni,

regionalni a mistni organy ® @
ohledné toho, jak Ize vyuZivat

stavajici finan¢ni prostredky

EU

*8. Organizovat vice i@
osveétovych akci

*9. Jina opatieni

Domnivate se, Zze by se u€innost vySe uvedenych opatreni zvysila, pokud by se vzajemné
kombinovala?

@ Ano
7 Ne
) Nevim



Pokud ano, uvedte, ktera opatieni by mohla byt vzajemné kombinovana. Zapiste ¢isla opatreni
do volného pole v nize uvedené tabulce.

(Pfiklad: Pokud se domnivate, Ze by opatfeni ¢. 6 mélo byt kombinovano s opatfenimi €. 3 a €. 5,
zapiste Cisla ,3,5" do pole vedle opatfeni &. 6).

Toto opatfeni by mélo byt kombinovano s (uved'te €islo, pfip.
Cisla opatfeni, maximalné vSak 6)

1. Zlepsit pravni pfedpisy na trovni EU

2. Posilit politické pokyny na urovni EU

3. Zvysit na urovni EU sledovani otazek sladéni pracovniho

a rodinného zivota

4. Zintenzivnit vyménu osveédcenych postupt mezi ¢lenskymi

7,6
staty a zainteresovanymi stranami
5. Stanovit referencni hodnoty na urovni EU
6. Zvysit finan¢ni podporu na urovni EU 4,7

7. Poskytnout jasnéj8i pokyny pro vnitrostatni, regionalni

a mistni organy ohledné toho, jak Ize vyuzivat stavajici finan¢ni ' 4, 6
prostfedky EU

8. Organizovat vice osvetovych akci 6
9. Jiné opatreni (je-li uvedeno vyse)



Mate dalSi pfipominky nebo navrhy? Uvedte je do textového pole nize.

Maximainé 1500 znakd

Background Documents

Background Doc BG (/eusurvey/files/dc24054a-23e3-42ef-a7ab-290979f48dd)
Background Doc CS (/eusurvey/files/5367e84c-c4ec-421c-9123-f06815e02a90)
Background Doc DA (/eusurvey/files/2e81a83b-52¢c0-4¢17-a3a6-8834b001154b)
Background Doc DE (/eusurvey/files/b4aa5e36-d1f4-4c5b-b21e-62f1cd6f0541)
Background Doc EL (/eusurvey/files/c26f27d9-4424-4efd-a907-f3801b7fd0c1)
Background Doc EN (/eusurvey/files/9e9b2435-490a-4d99-b9e3-d90456d43cb0)
Background Doc ES (/eusurvey/files/3fc9e8bb-dad9-4749-a353-aee3913a098b)
Background Doc ET (/eusurvey/files/d1666456-6efc-4b44-b6ed-dcf55247b52a)
Background Doc FI (/eusurvey/files/94094072-1f76-48dc-9c47-5d1f5690153c)
Background Doc FR (/eusurvey/files/6a3e3413-4eb2-4cfe-b4d9-4064331c840d)
Background Doc HR (/eusurvey/files/b5916d33-28ef-4f41-a429-5483a060f2f1)
Background Doc HU (/eusurvey/files/beb4cd69-fc94-4e17-91bf-b11497aa1f21)
Background Doc IT (/eusurvey/files/8bc96cb6-3a05-4ce1-ba76-22a93f71128d)
Background Doc LT (/eusurvey/files/0fe97693-2b5d-474a-86ab-b5f8d6dc6422)
Background Doc LV (/eusurvey/files/69ab3e04-af5a-4ad6-8d5d-b7360ada1204)
Background Doc MT (/eusurvey/files/bfb34fda-70d3-4f82-a5ec-d481d6ce0445)
Background Doc NL (/eusurvey/files/373ccf66-e7fc-4071-bd66-7a0696bd1e49)
Background Doc PL (/eusurvey/files/2a74ff96-be99-4be4-8cfc-980cbed8adf6)
Background Doc PT (/eusurvey/files/777551de-6f0f-4d24-95fe-103f0b358449)
Background Doc RO (/eusurvey/files/ea7ea588-0555-4da7-8b55-8542ec3ee03f)
Background Doc SK (/eusurvey/files/5d0513e4-455f-443e-a083-dad4caf915c5)
Background Doc SL (/eusurvey/files/70a45731-f9cf-48ef-85a4-2a34a5729¢eb6b)
Background Doc SV (/eusurvey/files/a8f78b35-98d0-4663-a03f-e7b8bcd363f1)

Contact
& just-gender@ec.europa.eu
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https://ec.europa.eu/eusurvey/files/dc24054a-23e3-42ef-a7ab-e290979f48dd
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/5367e84c-c4ec-421c-9123-f06815e02a90
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/2e81a83b-52c0-4c17-a3a6-8834b001154b
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/b4aa5e36-d1f4-4c5b-b21e-62f1cd6f0541
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/c26f27d9-4424-4efd-a907-f3801b7fd0c1
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/9e9b2435-490a-4d99-b9e3-d90456d43cb0
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/3fc9e8bb-dad9-4749-a353-aee3913a098b
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/d1666456-6efc-4b44-b6ed-dcf55247b52a
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/94094072-1f76-48dc-9c47-5d1f5690153c
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/6a3e3413-4eb2-4cfe-b4d9-4064331c840d
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/b5916d33-28ef-4f41-a429-5483a060f2f1
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/beb4cd69-fc94-4e17-91bf-b11497aa1f21
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/8bc96cb6-3a05-4ce1-ba76-22a93f71128d
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/0fe97693-2b5d-474a-86ab-b5f8d6dc6422
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/69ab3e04-af5a-4ad6-8d5d-b7360ada1204
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/bfb34fda-70d3-4f82-a5ec-d481d6ce0445
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/373ccf66-e7fc-4071-bd66-7a0696bd1e49
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/2a74ff96-be99-4be4-8cfc-980cbed8adf6
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/777551de-6f0f-4d24-95fe-103f0b358449
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/ea7ea588-0555-4da7-8b55-8542ec3ee03f
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/5d0513e4-455f-443e-a083-da44caf915c5
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/70a45731-f9cf-48ef-85a4-2a34a5729eb6
https://ec.europa.eu/eusurvey/files/a8f78b35-98d0-4663-a03f-e7b8bcd363f1



