CS

* X %

2 EVROPSKA
2 KOMISE

* %%
%

V Bruselu dne 22.5.2014
COM(2014) 287 final

SDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU A RADE

o provadéni smérnice 2009/50/ES o podminkach pro vstup a pobyt statnich prislusniki
tietich zemi za icelem vykonu zaméstnani vyZadujiciho vysokou kvalifikaci

(,,modra karta EU“)

CS



SDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU A RADE

o provadéni smérnice 2009/50/ES o podminkach pro vstup a pobyt statnich prislu$niki
tietich zemi za icelem vykonu zaméstnani vyZadujiciho vysokou kvalifikaci

(,,modra karta EU%)

Dobfte tizené migracni politiky zaméfené na ptilakani vysoce kvalifikovanych migranta
mohou pfispét k podpoie hospodaiského ristu a konkurenceschopnosti, k feSeni nedostatki
na trhu préace a k vyrovnani nakladi demografického starnuti.

Smérice EU o modré kartd' byla piijata pro usnadnéni piijimani a mobility vysoce
kvalifikovanych migrantd® a jejich rodinnych piislusniké harmonizaci podminek vstupu a
pobytu v celé EU a stanovenim pravniho postaveni a souboru prav.

V kontextu zvyseného celosvétového soupefeni o talenty je ucelem modré karty EU zvysit
ptitazlivost EU pro vysoce kvalifikované pracovniky z celého svéta a posilit jeji znalostni
ekonomiku. Smérnice méd rovnéz za cil minimalizovat odliv mozkli zrozvojovych zemi
a zemi se stfednimi pfijmy a podpofit cirkulacni a do¢asnou migraci.

Clenské staty mély pievést smérnici do svého vnitrostatniho prava do 19. ervna 2011.
Komise zahajila fizeni pro nesplnéni povinnosti proti 20 &lenskym statim’, jelikoZ smérnici
neprovedly v€as. VSechna tato fizeni jiz byla uzaviena.

Viechny ¢lenské staty vézané smérnici’ nyni mohou udé&lovat modré karty EU. Mnoho
Clenskych stath ma zaroven wvnitrostatni politiky pro piildkani vysoce kvalifikovanych
migrantd’. Zatimco nékteré &lenské staty® stanovily kvoty omezujici polet vysoce

kvalifikovanych migrantil, jiné &lenské staty’ prijaly nebo zachovaly piizniv&j§i ustanoveni,
pokud jde o zvlaStni ustanoveni smérnice.

Toto sd&leni® reaguje na povinnost Komise podat Evropskému parlamentu a Radé
o uplatiiovani smérnice o modré kartd zpravu’. Za prvé se zabyva hlavnimi aspekty
souvisejicimi s atraktivitou modré karty EU, po ¢emz nasleduje stru¢ny piehled toho, jak byla
opatfeni piijata v ramci jednotlivych vnitrostatnich pravnich ptfedpisii. Zvlastni pozornost je
pokud mozno vénovana dopadu vnitrostatnich systémt pro vysoce kvalifikované migranty
(¢l. 3 odst. 4), kritériim pro pfijeti (€lanek 5), zejména minimalni vysi mzdy, a podminkdm
pro pobyt v jinych ¢lenskych statech (Clanek 18).

' Smérnice Rady 2009/50/ES ze dne 25. kvétna 2009 (Ut. vést. L 155, 18.6.2009, s. 17-29).

* Vzhledem k tomu, Ze smérnice se nevztahuje na statni piisluiniky tietich zemi, ktefi vstupuji do nékterého
Clenského statu v souladu se zavazky obsazenymi v mezinarodni dohodég, ktera usnadnuje vstup a docasny
pobyt urcitych kategorii fyzickych osob z oblasti obchodu a investic [El. 3 odst. 2 pism. g)], se nic uvedené
v této zprave netyka vysoce kvalifikovanych poskytovatelii sluzeb spadajicich do kategorii podle rezimu 4.

3 AT, BE, BG, DE, EL, FR, IT, CY, LV, LT, LU, HU, MT, PL, PT, RO, SI, SK, FI a SE.

* Viechny &lenské staty kromé Danska, Irska a Spojeného kralovstvi. Provadéni v piipadé Chorvatska po jeho

pristoupeni je jesté tieba posoudit, ale smérnice rychle vstoupila v platnost dne 1. ¢ervence 2013.

> AT, BE, CZ, DE, EE, EL, ES, FI, FR, NL, LT, LU, SK, Sl a SE.

®BG, CY, EE, EL a RO.

7 AT, BE, CZ, DE, EL, FI, FR, HU, IT, LU, LV, NL, PT, SE a SI.

¥ Toto sdéleni se opira o studii vypracovanou pro Komisi.

® Clének 21.



1. ATRAKTIVITA MODRE KARTY EU
1.1 Statistika

V dusledku opozdéného provedeni byl ve vétsing ¢lenskych stati systém modrych karet EU v
platnosti pouze n&kolik mésict v roce 2012'°. I pres prodleni bylo v roce 2012 udéleno 3 664
modrych karet a bylo piijato 1 107 rodinnych pislugnika''.

Tabulka 1 ukazuje, Ze v roce 2012 vétSinu modrych karet udélilo DE (2 584; 70,52 %), ES
(461; 12,58 %) a LU (183; 4,99 %). Na opacné strané zebticku se nachazi PL, PT aFI, z
nichz kazdé udélilo 2 modré karty, NL a HU, jez ud¢lily 1 kartu, a BE, CY, EL a MT, které
neudélily Zadnou kartu'?. CY si stanovil objem vstupt na nulu.

V roce 2013 se pocet udélenych modrych karet zvysil na nejménd 15 261", Vétsinu modrych
karet udélilo DE (14 197)', LU (306) a FFR (304).

Z tabulky 2 vyplyva, zevroce 2012 byla vétSina modrych karet udélena vysoce
kvalifikovanym migrantim z Asie (1 886), dale z vychodni Evropy (463), Severni Ameriky
(380), Jizni Ameriky (278), jizni Evropy (227), severni Afriky (174) a Stiedni Ameriky (118).
Pouze 78 vysoce kvalifikovanych pracovnikii pochazelo ze zbytku Afriky. Na Oceanii
ptipadalo 38 drzitelii modré karty.

Hlavnimi zemémi pivodu (z celkového poétu 96 zemi) byly v roce 2012 Indie (699), Cina
(324), Rusko (271), Spojené staty (313) a Ukrajina (149). Prvni statistiky za rok 2013 toto
potadi potvrzuji.

Udaje o povolani drziteli modré karty zarok 2012 jsou k dispozici pouze u 294 z 3 664
(8,02 %)", coz neni dostatené na to, aby byly reprezentativni.

V Némecku byla za prvnich 6 mésicli roku 2013 modra karta udélena 6 131 migrantim, z
nichz 4 442 (72,45 %) vstoupilo do zemé& pied rokem 2013'°, zatimco pouze 1 689 (27,55 %)
bylo nové piichozich'’.

Béhem prvnich 9 mésicti roku 2013 bylo v Némecku udéleno 8 888 modrych karet, z toho
4100 (46,13 %) v nedostatkovych povolélnich18 a 4788 (53,87 %) ve standardnich
povolanich”. V tomto obdobi bylo v Némecku 6 971 modrych karet (78,43 %) ud&leno
muzim a 1 914 (21,53 %) zenam.”

Pocty migrantd, jimz byly v tomto obdobi v Némecku udéleny modré karty:
o (-251let: 183 (2,06 %)
o 25-351et: 6 533 (73,50 %)

10 Ctyti ¢lenské staty provedly smérnici véas, pét do konce roku 2011, osm v prvni poloviné roku 2012, pét
ve druhé poloving roku 2012 a dva teprve v roce 2013.

' http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/population/data/database

ZHR, LT, SE: vstup v platnost v roce 2013.

13 Prozatimni a netplné statistiky pro 15 &lenskych stati z dotazi ad hoc vznesenych na Evropskou migraéni sit’
(EMN) (lhtta pro odpovéd’ 20.2.2014); ptimé kontakty s migra¢nimi organy nekolika ¢lenskych statd.

' Predbézné tdaje pro DE.

' Udaje piedlozily pouze BG, CZ, EE, FI, FR, HU, IT, LV, PL, RO a SI.

' Jedna se o osoby, které v Némecku studovaly nebo se iastnily odborné ptipravy anebo zménily sviij status z
jiného povoleni na pracovni povoleni.

17 Zdroj: Wanderungsmonitoring: Migration nach Deutschland, I. Halbjahr 2013.
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/wanderungsmonitoring-I-halbjahr-
2013.html

'8 Mangelberufe“: povolani, pro néz je v Némecku zjisténa zvlastni potieba.

1 Regelberufe*: viechna ostatni povolani.

U t#{ neni zndamo pohlavi.



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/population/data/database
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/wanderungsmonitoring-I-halbjahr-2013.html
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/wanderungsmonitoring-I-halbjahr-2013.html

o 35451et: 1765 (19,86 %)
o 45-551et: 308 (3,47 %)
e 55-651Iet: 95 (1,07 %)
e 065 let a starsi: 4 (0,05 %)
1.2 Vnitrostatni systémy pro vysoce kvalifikované migranty (¢1. 3 odst. 4)*'

Mnoho ¢lenskych statlh ma pro pfildkani vysoce kvalifikovanych migranti kromé modré karty
EU vnitrostatni politiky**.

Nékteré ¢&lenské staty vénuji zvlastni pozornost uréitym skupindm jednotlivet™ nebo
konkrétnim oblastem povoléani, u kterych existuji zvlastni potieby narodniho trhu prace a
nedostatky®®. Vé&tsina propaguje sebe sama jako cilové zem& pro vysoce kvalifikované
pracovniky a usnadiiuje jejich pfijeti a vstup, naptiklad prostfednictvim zrychlenych postupt
pro povoleni a viza, vyjimek ze v§eobecnych pozadavki v oblasti pfist¢hovalectvi a testl trhu
prace, informac¢nich kampani a jinych pobidek. Systémy zavedené v téchto ¢lenskych statech
jsou riizné: od systému zaloZenych na bodovém hodnoceni po systémy fizené poptavkou a
vedené zaméstnavateli.

Nékolik clenskych stati, které maji tyto vnitrostatni politiky, ma vysSi podil vysoce
kvalifikovanych migrantt® ve své populaci migrantti nez nékteré &lenské staty, jeZ tyto
politiky nemaji’.

Tabulka 3 ukazuje, Ze existence vnitrostatnich systému pro vysoce kvalifikované pracovniky
muize mit dopad na modré karty EU udélované nékterymi ¢lenskymi staty. V roce 2012 bylo
v NL udéleno 5 514 wvnitrostatnich povoleni oproti 1 modré karté; ve FR 3 030 oproti 77
modrym kartdm; v AT 1 158 oproti 124 modrym kartdm; ve ES 1 136 oproti 461 modrym
kartam; ve FI 748 oproti 2 modrym kartam.

Ojedinélymi vyjimkami v opacném sméru jsou DE s 210 vnitrostatnimi povolenimi oproti 2
584 modrym kartdm; LU s 21 vnitrostatnimi povolenimi oproti 183 modrym kartdm a RO s
zadnymi vnitrostatnimi povolenimi oproti 46 modrym kartam.

1.3 Objem vstupi (€¢lanek 6)

Zatimco vétSina Clenskych statl se rozhodla nestanovit objem vstupti vysoce kvalifikovanych
migrantd, n&které &lenské staty”’ tuto moznost vyuzily v souladu s ¢l. 79 odst. 5 Smlouvy
o fungovani EU. Staty, které skute¢né ulozily omezeni na objem vstupt, maji k jeho stanoveni

! Dalsi informace: EMN Study, Attracting Highly Qualified and Qualified Third-Country Nationals, Synthesis
Report, 2013, S. 16-21. http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-
do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-
studies/attracting/emnsr_attractinghqworkers_finalversion 230ct2013_publication.pdf

2 BE, EE, FI, EL, IT, LT, LU, SK, SI a SE maji zvl$tni ustanoveni v ramci §ir§i migra¢ni politiky; AT, CZ, DE,
ES, FR, NL a PT maji samostatné politiky zaméfené na vysoce kvalifikované migranty.

3 Napt.: vedouci pracovnici a fidici zaméstnanci, vyzkumni pracovnici a v&dci nebo osoby prevedené v ramci
spole¢nosti.

* Napt.: informaéni a komunikaéni technologie, zdravotni péte, akademicka sféra, finanéni sluzby nebo
inzenyrstvi.

* V roce 2012 bylo v SE 47 % migranti klasifikovano do tirovni 5-6 podle mezinarodni standardni klasifikace
vzdélani UNESCO (ISCED) (vysokoskolské vzdélani a/nebo titul PhD) a 35 % pracovnich mist bylo zatazeno
do skupin 1-3 Mezinarodni klasifikace zaméstnani (fidici pracovnici, odbornici, technicti a odborni pracovnici).
V LU bylo 54 % podle klasifikace ISCED na urovni 5-6 a 53 % podle Mezinarodni klasifikace zaméstnani ve
skupinach 1-3.

¥ CY, IT, LV, MT, PL neptitahuji vy3si podil vysoce kvalifikovanych migrantt, s vyjimkou CY, kde 28 % bylo
v roce 2012 klasifikovano na urovni 5-6 podle klasifikace ISCED.

" BG, CY, EE, EL, HU, MT, RO a SL.



http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/attracting/emnsr_attractinghqworkers_finalversion_23oct2013_publication.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/attracting/emnsr_attractinghqworkers_finalversion_23oct2013_publication.pdf

rizné piistupy. Clenské staty jsou povinny sdélit, zda zavedly opatfeni omezujici objem
228
vstupu™.

V nékterych Elenskych statech® se objem vstuptl pogita jako procentni podil vnitrostatni
pracovni sily nebo obyvatelstva anebo podle miry nezaméstnanosti ¢i pozadavku trhu prace,
nékdy podle regionti a specializace. V nékolika ¢lenskych statech® je objem vstupti stanoven
kazdy rok ¢i kazdé dva roky ptisluSnymi ministry.

Zadny &lensky stat vyjma dvou &lenskych stati Komisi objem vstupti nesd&lil®’.
14 Eticky nabor pracovnikii (¢l. 3 odst. 3 a ¢l. 8 odst.4)

Zadny ¢lensky stat neuzaviel dohodu se tieti zemi, ktera obsahuje seznam povolani, na néz by
se smérnice nemé¢la vztahovat, aby se zajistil eticky nabor pracovnik v odvétvich, kde
v rozvojovych zemich existuje nedostatek pracovnich sil.

BE, CY, DE*?, EL, LU a MT provedly moZnost zamitnout Zadost, aby se zajistil eticky nabor
pracovnikl v té€chto odvétvich. Clenské staty, které vyuziji tohoto ustanoveni, jsou povinny
sdélit sva rozhodnuti™. Nebyla hlagena Zadna odepfeni vstupu z téchto diivoda.

Vzhledem k tomu, Ze v soucasnosti bylo ud€leno jen malé mnozstvi modrych karet EU
vysoce kvalifikovanym migrantiim z nejméné rozvinutych zemi, ziistava riziko odlivu mozka
pro tyto zem¢ omezené. Rozvojové zemé se stfedné vysokymi piijmy vSak mohou byt
vystaveny vyssimu riziku. Nékteré &lenské staty®® fesi odliv mozkii a mobilitu inteligence
vnitrostatnimi pravnimi predpisy, dvoustrannymi dohodami a/nebo spolupraci se zemémi
puvodu.

2. PROVEDENI CLENSKYMI STATY
2.1 Definice (¢lanek 2)

(A4

Definice ,,zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci®, ,,vy$si odborné kvalifikace®,
,»vysokoskolské kvalifikace®, ,,odborné praxe* a,regulovaného povolani“ zavedla vétSina
Clenskych statd, ackoli s rozdily v terminologii, rozsahu a uvniti ¢lenskych statl
s federativnim uspotadanim.

DE®, EE, EL, ES, FR, LT, LU, MT, PL, PT, SE a SK se rozhodly uplatiiovat odchylku, kdy
jako dukaz vyssi odborné kvalifikace staci prislusna alespon pétiletd odborna praxe na Grovni
srovnatelné s vysokoskolskou kvalifikaci®.

2.2 Kritéria pro prijeti a minimalni vySe mzdy (¢lanek 5)

Vsechny cClenské staty vyzaduji platnou pracovni smlouvu nebo zdvaznou pracovni nabidku,
aviak DE a LV vyslovné nevyzaduji minimalni dobu jednoho roku®’.

2% Ustanoveni ¢l. 20 odst. 1.

*BG, EE, EL, HU, MT.

% EE, EL, HU, MT a RO. CY zakazuje piijiméani vysoce kvalifikovanych pracovnikii, aviak rada ministri mize
ve vyjimeénych pfipadech jejich pfijeti povolit podle odvétvi, povolani, specializace a/nebo zemé puvodu
(pfezkum mozny po jednom roce).

*1' CY: objem je v sou¢asné dobé stanoven na nulu. EL: z diivodu neexistence poptavky EL dosud neaktivovalo
svij systém, aby urcilo ministerskym rozhodnutim maximalni pocet pracovnich mist pro vysoce kvalifikované
pracovniky udélovany statnim piislusnikim tietich zemi.

*2 DE predpoklada moznost pouZit tuto odchylku prostiednictvim nafizeni (v soutasnosti nent).

> Ustanoveni &l. 20 odst. 1 a ¢l. 8 odst. 4.

3 Zdroj: EMN Study, Attracting Highly Qualified and Qualified Third-Country Nationals, Synthesis Report,
2013, s. 23.

33 DE piedpoklada moznost pouzit tuto odchylku prostiednictvim natizeni (v sou¢asnosti neni).

3MT: alespoti desetiletd odborna praxe.

7 IT pozaduje, aby odbornici spadali pod troveri 1, 2 a 3 narodni klasifikace povolani ISTAT CP 2011,



Vsechny ¢lenské staty vyzaduji platné cestovni doklady, ale pouze CY, EL, FI, LT, MT, PT a
SE vyuZily moZnosti poZadovat, aby obdobi platnosti cestovnich dokladl pokryvalo alespon
puvodni dobu povoleni k pobytu. Podle smérnice vSechny c¢lenské staty vyzaduji zdravotni
pojisténi, s vyjimkou ES, kde Zadné odpovidajici ustanoveni neexistuje. VétSina clenskych
stati®® pozaduje, aby Zadatel neptedstavoval hrozbu pro vefejny pofadek, bezpednost nebo
zdravi.

Vétsina Clenskych stati vyuzila moznosti uvedené v ¢l. 5 odst. 2, tj. vyzadovat, aby Zadatel
uvedl adresu svého bydli§té na uzemi dotyéného &lenského statu®®. AT, BE a NL vyzaduji
oznameni veskerych zmén adresy, IT a LU doklad o odpovidajicim bydleni.

V souladu s €l. 5 odst. 3 vétSina Clenskych stati stanovila minimalni vys$i mzdy nominalng
na 1,5nasobek priimérné hrubé ro¢ni mzdy, avsak nékteré staty vyuzily moznosti uvedené ve
smérnici stanovit vy$§i minimalni hodnotu®. Vétsina &lenskych statd ve svych pravnich
predpisech uvadi metodu vypo&tu®'. LV, EE, HU, SK a LT pogitaji minimalni hodnotu
na zéklad¢ primérné hrubé meési€ni mzdy. Nekteré staty k vypoctu minimalni hodnoty
pouZivaji jiné vzorce & kritéria nez primérnou hrubou roéni mzdu*’. Zda se, Ze vétsina
¢lenskych statti ke stanoveni minimélni hodnoty mzdy pouZiva vnitrostatni udaje. Clenské
staty se vyzyvaji, aby pouzivaly udaje Eurostatu®, a to alespoii jako referen¢ni troven**.

Clenské staty jsou povinny stanovit a zvefejnit pfisluiné minimalni vy$e mzdy. Nicméné z
pfezkumu informaci, které jsou k dispozici na internetovém portdlu EU zaméfeném na
pristéhovalectvi*® a na vnitrostatnich internetovych strankach, jejz provedla Komise, vyplyva,
ze v fad¢ Clenskych stath minimalni vySe mzdy nejsou zvefejnény nebo nejsou aktualizovany,
je obtizné je zjistit anebo jsou k dispozici pouze v narodnim jazyce®. Clenské staty Komisi
minimalni vySe mzdy nebo jejich ro¢ni aktualizace neoznamily. Podle smérnice ma Komise
povinnost posoudit vyznam minimélni vy$e mzdy*’, coZ je mozné pouze tehdy, jsou-li
minimalni vy$e mzdy oznamovany kazdorocné.

Ze srovnani dostupnych udajii o minimalni vysi mzdy s udaji Eurostatu a OECD, jeZ se tykaji
pramérné hrubé ro¢ni mzdy, vyplyva, ze v nékterych ¢lenskych stdtech nemusi minimalni
vyse mzdy odpovidat alespon 1,5ndsobku priimérné hrubé ro¢ni mzdy (tabulka 4).

CY, DE, EE, EL, ES, HU, LU, MT a PT provedly do svych pravnich ptedpisi moznost
uplatiiovat minimalni vysi mzdy odpovidajici alespon 1,2ndsobku primérné hrubé ro¢ni mzdy
v ptipadé povolani, u nichz je zvlasté vyrazna potieba migrujicich pracovnikl a ktera spadaji
do hlavnich skupin 1 a 2 podle Mezinarodni klasifikace zaméstnani. Je zndmo, Ze pouze DE,
EE, HU a LU této odchylky umoziujici stanovit niz§i minimalni vys$i mzdy u¢inné vyuzily,
1 kdyz zadny z téchto stati Komisi nesd¢lil pozadovany ro¢ni seznam povolani, pro néz bylo
rozhodnuto o uplatnéni odchylky.

¥ Krom& LU (pracovnik nesmi piedstavovat hrozbu pro mezinarodni vztahy) a RO (&isty trestni rejstiik
a zdravotni zpusobilost pro vykon pfislusné konkrétni pracovni ¢innosti).

'S vyjimkou EL, FI, PT a SE.

“ RO (4krat) a LT (2krat).

I Krom& NL a PL, které kazdy rok indexuji a zvefejiiuji presnou hodnotu.

2 Napt.: DE: vy$e mzdy odpovida 2/3 roéniho vyméfovaciho zakladu vieobecného diichodového pojisténi (ktery
je vazan na primérnou hrubou mzdu); IT: 3nasobek minima pro vyjimku z Gcasti na vydajich na zdravotni péci;
PT: 1,5nasobek primérné hrubé roéni mzdy v Portugalsku nebo 3nasobek indexu socialni podpory (IAS).

# Udaje o hrubych ro¢nich vydélcich (podle zaméstnavatele) zvefejnéné Eurostatem pro firmy s 10 a vice
zaméstnanci [earn _ses10_an]. Tyto idaje se sbiraji kazdé Ctyfi roky prostfednictvim zjiStovani o struktufe
vydélkt a poskytuji srovnatelny zdroj v celé EU.

“ Ustanoveni &l. 20 odst. 3 a 11. bod odiivodnéni.

* http://ec.europa.eu/immigration/

%6 Kontroly provedené v tmoru 2014.

47 Clanek 21.
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2.3 Doba platnosti modré karty EU (€l. 7 odst. 2)

Clenské staty musi ve svych pravnich piedpisech stanovit standardni dobu platnosti modré
karty EU v rozmezi jednoho roku az ¢tyt let, ktera se v zdsad¢ uplatni na vSechny zadosti a
prodlouzeni platnosti karty v ptislusném clenském state.

Pokud je pracovni smlouva uzaviena na obdobi krat$i nez standardni doba, modra karta EU se
vyjimecné vyda nebo se jeji platnost prodlouzi na dobu trvani pracovni smlouvy s
pripoctenim tif mesicti. Minimalni doba platnosti modré karty EU ¢ini jeden rok, nebot’ to je
miniméalni doba vyzadovana pro pracovni smlouvu nebo pracovni nabidku®. Moznost
prodlouzeni platnosti modré karty je implicitné obsazena ve smérnici a bez omezeni, jsou-li
splnény piisluiné podminky™.

Standardni doba platnosti’® modré karty EU je jeden rok v BG, CY, ES, LT, MT a PT a 13
mésict v BE. AT, CZ, EL, FL, IT, LU, PL, RO, SE a SI stanovily tuto dobu na dva roky a EE
na dva roky a tii mésice. FR a SK ji stanovily na tfi roky a DE, HU a NL na ¢tyii roky. LV ji
stanovilo na pét let.

V naprosté vétding Glenskych statd’', je-li pracovni smlouva nebo zavazna pracovni nabidka
uzaviena na obdobi krat$i neZ standardni doba platnosti, se modra karta EU vyda nebo se jeji
platnost prodlouzi na dobu trvani pracovni smlouvy s pfipo¢tenim tifi mésici. Pokud po
prodlouzeni platnosti karty ¢ini zbyvajici doba platnosti pracovni smlouvy méné nez jeden
rok, mohlo by to znamenat, ze modra karta EU byla vydana s dobou platnosti krat$i nez jeden
rok. Po¢ate¢ni pracovni smlouva nebo pracovni nabidka s dobou platnosti kratsi nez jeden rok
musi byt zamitnuty™>. IT rozli§uje mezi pracovnimi smlouvami na dobu neur&itou, u nich je
doba platnosti stanovena na dva roky, a vS§emi ostatnimi smlouvami, u nichz doba platnosti
odpovida dobé¢ trvani pracovni smlouvy s pfipo¢tenim tii mésicu.

Zda se, e viechny &lenské staty umozituji prodlouZeni platnosti, ndkteré &lenské staty>® viak
namisto pouziti jedné standardni doby platnosti stanovily odlisnou (delsi) dobu platnosti u

prodlouzenych karet nez u pocate¢nich modrych karet EU. SE omezilo soucet doby platnosti
pocatecni modré karty a jejich prodlouzeni na Ctyfi roky.

2.4 Test trhu prace (€l. 8 odst. 2)*

Moznost uskutecnit test trhu prace provedly AT, BE, BG, CY, ES, HU, IT, LU, MT, PL, SK a
SI. Vétsina ¢&lenskych stati™ se rozhodla pouzit moznost ovéfit, zda by dotyéné volné

* Ustanoveni ¢&l. 5 odst. 1 pism. a).

* Ustanoveni ¢l. 7 odst. 2, &1. 8 odst. 2, ¢1. 9 odst. 1 az 3, ¢l 11 odst. 3, &l 14 odst. 3 a ¢l. 20 odst. 2.

*0 Rada ¢lenskych statti vaze dobu platnosti modré karty EU na dobu trvani pracovni smlouvy s p¥ipoétenim ti
mesicll a misto standardni doby stanovi maximalni dobu (v rozmezi od 1 roku do 4 let; 5 let v ptipadé LV). Toto
neni jasné stanoveni standardni doby platnosti, jak je pozadovano.

°!'S vyjimkou BE, FR a ES.

52 Podminka pro prijeti podle ¢l. 5 odst. 1 pism. a) vyzaduje miniméalni dobu jednoho roku. AT, BG, CY, DE,
HU, LT a LV zfejmé ve svych pravnich predpisech nevyzaduji minimalni dobu trvani pracovni smlouvy nebo
pracovni nabidky.

> PT: 1 rok u pocateéni karty + 2 roky v ptipadé prodlouzeni; ES: 1 rok u po&ateéni karty + 2 roky v ptipadé
prodlouzeni; BE: 13 mésicti u pocatecni karty + 3 roky v pripad¢ prodlouzeni; EL: 2 roky u pocatecni karty + 3
roky v ptipad¢ prodlouzeni; EE: 2 roky a 3 mésice u pocatecni karty + 4 roky a 3 mésice v pripad¢ prodlouzeni.
> Vice informaci o testech trhu prace viz: EMN Inform, Approaches and tools used by Member States to
identify  labour  market needs, December 2013.  http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-
do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/emn-
informs/emn_inform_on_labour market tests 5dec2013_final.pdf; a EMN Study, Intra-EU Mobility of third-
country nationals, 2013, S. 35-37. http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-
do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/intra-eu-mobility/emn-
synthesis_report_intra_eu_mobility final august 2013.pdf

> Kromé CZ, DE, ES, FI, FR, LV, NL a PT.



http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/emn-informs/emn_inform_on_labour_market_tests_5dec2013_final.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/emn-informs/emn_inform_on_labour_market_tests_5dec2013_final.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/intra-eu-mobility/emn-synthesis_report_intra_eu_mobility_final_august_2013.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/intra-eu-mobility/emn-synthesis_report_intra_eu_mobility_final_august_2013.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/intra-eu-mobility/emn-synthesis_report_intra_eu_mobility_final_august_2013.pdf

pracovni misto nemohlo byt obsazeno statnim piisluSnikem daného clenského statu nebo
statnim pfislusnikem jiného ¢lenského statu EU.

2.5 Odnéti nebo neprodlouZeni platnosti modré karty EU (¢lanek 9)

Moznost™® odejmout modrou kartu EU nebo neprodlouzit jeji platnost z divodu veiejného
potadku, vefejné bezpetnosti nebo vefejného zdravi vyuzivaji téméf viechny &lenské staty’’;
v AT, BE, ES, FI, FR a IT je tato zaleZitost pokryta obecnymi ustanovenimi ¢i podminkami
pro vstup. AT, BE, BG, DE, EE, IT, NL, PL a SK pouzivaji pro anglicky vyraz ,public
policy* vyraz odpovidajici pojmu ,public order a AT, BE, BG, EL, FR, IT a PL nezminuji
vyraz ,,veiejné zdravi®.

Vétsina &lenskych stati®™ uplatiiuje moznost odejmout modrou kartu EU nebo neprodlouzit
jeji platnost, pokud drzitel modré karty EU nema dostatecné prosttedky pro svou obzivu a pro
obzivu svych rodinnych pfislusnikli, aniz by musel vyuzivat systém socidlni pomoci
dotyéného ¢lenského statu™

BE, BG, CY, EE, ES, HU, MT a PL uplatiiuji moznost odejmout modrou kartu EU nebo
neprodlouZit jeji platnost, pokud dotyéna osoba nesdélila svou adresu®. CY, CZ, EE, EL,
MT, RO a SK se rozhodly vyuzit moZnost odejmout nebo neprodlouZit platnost modré karty
EU, pokud drzitel modré karty EU pozadal o socialni pomoc, a to za piedpokladu, ze mu byly

predem poskytnuty odpovidajici informace®".

2.6 Zadosti o pFijeti (€lanek 10)

VétSina Clenskych stati vyzaduje, aby Zadost o vydadni modré karty EU podala migrujici
osoba. CY, ES, FR, IT a MT vyzaduji, aby tak ucinil zaméstnavatel. V BE a LV zadost
podava migrujici osoba i zaméstnavatel, zatimco NL, AT, PT a SI umoZiuji podani zZadosti
bud’ migrujici osobou, nebo zaméstnavatelem. AT a NL umoziuji poddvani pravnim
zastupcem.

Vétsina ¢lenskych stati® stanovi, ze zadosti mohou byt zohlednény a posouzeny, pokud je
zadatel bud’ mimo dany ¢lensky stat, nebo jiz v daném c¢lenském staté¢ pobyva jako drzitel
platného povoleni k pobytu nebo narodniho dlouhodobého viza®. Vétsina ¢lenskych stati®
uplatiiuje odchylku, podle niz mohou byt Zzadosti predkladany, i pokud Zadatel na tizemi
daného Clenského statu opravnéné pobyva, avSak neni drzitelem platného povoleni k pobytu
(Cl. 10 odst. 3). LU a SE uplatituje odchylku podle ¢1. 10 odst. 4, podle niz mohou byt zZadosti
predkladany pouze z mista mimo tizemi daného &lenského statu®.

2.7 Procesni zaruky (¢lanek 11)

VeétSina Clenskych stath stanovila lhitu pro pfijeti rozhodnuti o uplné Zadosti a pro pisemné
vyrozuméni Zadatele na 90 dnt®®, aviak n&které &lenské staty stanovily lhiitu kratsi, a to 60
dnti (EE, LT a PT; SK a PL pro slozité pfipady), 56 dni (AT), 45 dnti (ES), 30 dnit (LV, RO a
SI; SK a PL pro neslozité ptipady) a 7 dnt (BG). VétSina Clenskych statt urCila disledek

36 Ustanoveni &l. 9 odst. 3 pism. a).

>’ Krom& LV a SI.

* BE, BG, CY, EE, EL, ES, FI, HU, IT, LT, LU, MT, NL, PT, RO a SL

> Ustanoveni &l. 9 odst. 3 pism. b).

% Ustanoveni &l. 9 odst. 3 pism. c).

¢! Ustanoveni &l. 9 odst. 3 pism. d).

62 Kromé& BG, kde lze zadosti podavat pouze na jeho uzemi.

8 EL vyzaduje predb&zné podani zadosti o vizum mimo své tizemi a nasledné formalni zadost jiz na svém tizemi
s vizem pro vydani modré karty.

 Kromé& BG, EL, ES, FR, IT, LV, PL a RO.

65 7da se, ze v LU a SE pred piijetim smérnice existovalo odpovidajici vnitrostatni ustanoveni.
% BE, CY, CZ, DE, EL, FI, FR, IT, HU, LU, MT, NL a SE.



nepfijeti rozhodnuti do konce tohoto obdobi®’, i kdyz BE, EL, IT aPL predpokladaji
prodlouZzeni lhuty.

Je-li zadost neuplnd, vétSina Clenskych stati uplatiuje lhitu pro poskytnuti dodatecnych
informaci a pozastavi lhiitu pro zpracovani. VSechny clenské staty uplatiiuji pisemné
vyrozuméni v piipad€é zamitnuti, neprodlouzeni platnosti nebo odnéti povoleni a stanovi lhity
pro zahéjeni opravného fizeni.

2.8 Prava
Pristup na trh prace (clanek 12)

Vétsina Elenskych stata® uplatituje moznost, aby po uplynuti prvnich dvou let omezeného
pfistupu na trh prace bylo poskytnuto rovné zachdzeni ve srovnani se statnimi ptislusniky
téchto statd, pokud jde o ptistup k zaméstnani vyzadujicimu vysokou kvalifikaci.

Témer vSechny Clenské staty® vyzaduji v ptipadé zmény
zaméstnavatele béhem prvnich dvou let schvaleni pfisluSnym orgdnem. Rada clenskych
stati” vyzaduje sdéleni nebo piedchozi povoleni zmén, které maji dopad na podminky pro
prijeti.

Docasna nezamestnanost (¢lanek 13)

Tato ustanoveni byla provedena do vnitrostatnich pravnich predpisti vétSiny Clenskych stata.
Nékteré Clenské staty uplatiiuji ptiznivéjsi ustanoveni pravnich predpisii nebo jejich pouziti
omezuji na nedobrovolnou nezaméestnanost.

Rovné zachazeni (clanek 14)

Ustanoveni o rovném zachazeni uplatituje vétSina ¢lenskych stati, ackoli existuji individudlni

rozdily v plisobnosti, v nékterych ¢lenskych statech chybi vyslovné provedeni nékterych
’ v row 7 A NI sr g e wew ’ r ’ > : o071

ustanoveni a nékteré ¢lenské staty pouzivaji prizniv&jsi ustanoveni pravnich predpist’’.

CY, DE, EL, ES, FI, LU, MT, PL a RO vyuzily moZnost piipadnych omezeni v
oblasti vzdélavani a odborné ptipravy a ptistupu ke zbozi a sluzbam. AT, BE, CY, CZ, DE,
EL, FI, LT, LU, MT, NL, PL a RO vyuzily moznost zpfistupnit vysokoskolské
a postsekundarni vzdélavani s vyhradou zvlastnich pozadavkd.

Vétsina Glenskych statd’> nevyuzila moZnost omezit rovné zachazeni v piipadg, Ze se drzitel
modré karty EU pfest¢huje do jiného clenského stitu a dosud nebylo piijato kladné
rozhodnuti o vydani modré¢ karty EU.

Rodinni prislusnici (¢lanek 15)

V roce 2012 bylo udé€leno 1 107 povoleni pro rodinné piislusniky drzitelit modrych karet.
Vroce 2013 pfijelo doNémecka za drziteli modrych karet EU nejméné 1 421
manzeli/manzelek a 899 d&ti”. Nicméné velka vétsina drziteli modrych karet je mladsi 35 let
a dosud nejspis nezalozila rodinu’. Komise to bude dale analyzovat.

7 CY: mozné pouze Fizeni u Nejvyssiho soudu pro zanedbani povinnosti ufadem, ¢lanek 146 ustavy; HU: pouze

obecné spravni pravo: organ dozoru provadi Setfeni u organu nizsiho stupné a nafrizuje mu piijmout rozhodnuti

do osmi dntl a v pfipadé, Ze zpozdéni neni zavinéno zadatelem, proplatit poplatek.

% Krom& BE, BG, CY, CZ, EL, LV, MT, PL a SE.

% Kromé& FI a FR.

" Kromé DE, EE, ES, FI, FR, HU, IT, LT a SK.

"I Komise provadi dalsi analyzy a zada objasnéni ze strany &lenskych stati.

72 Kromé CY, EL, FR, MT a SK .

73 Prozatimni idaje za prvnich 9 mésicii roku 2013 (dotazy ad hoc vznesené na Evropskou migraéni sit’ (EMN),
lhita pro odpovéd 20.2.2014).

" DE v roce 2013: 6 716 (75,56 %) mladsich 35 let.



Pravni postaveni dlouhodobée pobyvajiciho rezidenta EU (clanky 16 a 17)

AT, BG, CY, DE, EE, ES, EL, LT, MT, LV, NL a RO se rozhodly uplatnit moznost podle
¢l. 16 odst. 5 omezit odchylky od smérnice 2003/109/ES ve vztahu k obdobi nepfitomnosti
na uzemi Spolecenstvi.

2.9 Pobyt v druhém ¢lenském staté (lanky 18 a 19)

Drzitel modré karty EU, ktery se hodla piest¢hovat do jiného ¢lenského statu po osmnacti
meésicich opravnéného pobytu v prvnim clenském staté¢, musi v druhém clenském staté
pozadat o dal$i modrou kartu EU. V praxi to znamend nové posouzeni, zda drzitel modré
karty spliiuje podminky, které plati v druhém clenském state.

Mezi ¢lenskymi staty do ur€ité miry kolisaji podminky piijeti a existuji zde vyznamné rozdily
v minimalni vysi mzdy.
Zatim neni mozné u modré karty EU posoudit dopad aspektu mobility v ramci EU, nebot’

pozadované obdobi osmnacti mésicti dosud nesplnil vyznamny pocet drziteli modrych karet
EU.

3. ZAVERY A DALSI KROKY

Mezi ¢lenskymi staty existuji znacné rozdily, pokud jde o pocet udélenych modrych karet.
Prestoze velikost ¢lenského statu a jeho hospodarska situace miize mit vliv na jeho atraktivitu,
nevysvétluje to plné znacné rozdily. Odpoveéd’ 1ze nalézt rovnéZ v politickych rozhodnutich
Clenskych statd, jez pouzivaji a podporuji modrou kartu zna¢né odlisSnymi zpasoby.

Smérnice o modré kart¢ byla vyjednana apfijata pfed vstupem Lisabonské smlouvy
v platnost. V ramci byvalého systému byla vyzadovana jednomyslnost v Rad¢ (namisto
soucasné kvalifikované vétSiny) a Evropsky parlament nehral ulohu spoleéného normotvirce.
To vedlo k dlouhym anaroénym jedndnim o navrhu Komise. Vysledna smérnice pouze
stanovila minimalni normy a ¢lenskym statim ponechdva znac¢nou volnost prostfednictvim
mnoha nepovinnych ustanoveni a odkazi na vnitrostatni pravni predpisy.

Vnitrostatni systémy pro ptildkani vysoce kvalifikovanych migranti si v mnoha c¢lenskych
statech konkuruji s modrou kartou EU i mezi sebou navzdjem. Nékteré Clenské staty vSak
provedly politickou volbu ve prospéch modré karty EU, coz se odrazi v poctu udélenych
modrych karet. Politiky jinych ¢lenskych statt uptednostiiuji jejich vnitrostatni systémy.

Zatimco se mezi rokem 2012 a 2013 pocet modrych karet zvysil ve vétSin€ ¢lenskych stata, je
ptiliS brzy na to, aby bylo mozné vyvodit zavéry ohledné dopadu modré karty EU na pfildkani
vysoce kvalifikovanych migranti do EU. Komise je znepokojena nedostatky v provedenti,
nizkou urovni soudrznosti, omezenym souborem prav a piekdzkami branicimi mobilité
v ramci EU.

Tato zprava odhaluje obecny nedostatek komunikace ze strany ¢lenskych statt, pokud jde o
sd¢lovani udaji a opatieni pfijatych pii uplatiovani smérnice, napiiklad co se tyce objemu
vstupt, testd trhu prace, etického naboru pracovniki ¢ minimalni vy$e mzdy”". Pro fungovani
systétmu modrych karet EU, napiiklad pro mobilitu v ramci EU, a pro vyhodnoceni jeho
atraktivity je nezbytna dostupnost spolehlivych, podrobnych a aktualnich informaci.

Byla odhalena tada nedostatkii v provedeni smérnice. Komise zesili své snahy o zajiSténi
toho, aby smérnice byla spravné provedena a uplatiiovana v celé EU. Tii roky po uplynuti
lhiity stanovené pro provedeni smérnice je nejvyssi €as k jejimu plnému pouziti. Za timto

7 Ustanoveni ¢l. 5 odst. 5 a &l. 20 odst. 1 (pokud jde o ¢lanek 6, ¢l. 8 odst. 2, ¢1. 8 odst. 4 a&l. 18 odst. 6)
a ¢lanek 22 (pokud jde o ¢lanky 16, 18 a 20).
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ucelem Komise uspotrada schiizky s Clenskymi staty a v ptipadé potieby vyuzije svych
pravomoci v ramci Smlouvy.

V neposledni fadé by potencialni vysoce kvalifikovani migranti a zaméstnavatelé méli byt
l1épe informovani o modré kart¢ EU. Komise co nejlépe vyuZije stavajici internetové stranky,
napiiklad portdl EU zaméfeny na prist€éhovalectvi, a vybizi Clenské staty, aby =zlepsily
poskytovani informaci a zvysily povédomi prostfednictvim dalSich piisluSnych kanala.

Na zakladé dostupnych informaci asohledem na kratkou dobu, po niz je smérnice
uplatiiovéna, se v soucasné dob¢ nenavrhuji zddné pozménovaci névrhy.
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Tabulka 1: Modré karty EU v roce 2012 a 2013

Modré karty EU podle druhu rozhodnuti

Prijati rodinni prislusnici drzitelt
modrych karet EU podle druhu

rozhodnuti
Udélené P’°d'g“ze" Odejmuté Udélené P’°d'g“ze" Odejmuté
2012 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Cc:l1ke 3664 15261 | 146 | 170 1 0 1107 2 108 0 0 0
BE 0 5 : : 0 0 0
BG 15 25 0 0 5 0 0
CcZ 62 74 1 25 0 35 0 0
DE 2 584 14 197 0 : 270 0 :
EE 16 12 0 0 0 0 18 2 0 0 0 0
EL 0 0 : : :
ES 461 z.n.d. 91 0 385 82 0
FR 126 304 49 133
IT 6 112 : : :
cY 0 0 0 0 0 0 0
LV 17 13 0 12 0 8 0 0
v platnosti:
LT 2013 40
LU 183 306 0 0 223 0 0
HU 1 3 0 0 0 0 0
MT 0 z.n.d. 0 0 0 0 0
NL 1 z.n.d. 0 0 0 0 0
AT 124 z.n.d. 5 0 155 25 0
PL 2 27 0 0 0 0 0
PT 2 z.n.d. 0 0 0
RO 46 119 0 0 :
Sl 9 z.n.d. 0 1 3 1
SK 7 8 0 0 5 0 0
FI 2 5 0 0 0 0 0
v platnosti:
SE 2013 2 0 0 0 0 0
v platnosti:
HR 2013 9
Zdroj:

Eurostat, EU Blue Cards by type of decision, occupation and citizenship (Modré karty EU podle druhu
rozhodnuti, povolani a obcanstvi) [migr_resbcl]; Admitted family members of EU Blue Cards holders by type of
decision and citizenship (Pfijati rodinni pfislusnici drziteld modrych karet EU podle druhu rozhodnuti a
obcanstvi) [migr_resbc2], ke dni 16.4.2014.

Udaje za rok 2013: Dotazy ad hoc vznesené na Evropskou migraéni sit (EMN) (lhiita pro odpovéd 20.2.2014);
ptimé kontakty s riznymi ¢lenskymi staty.

Pozn. k udajum za rok 2013:

LT, RO: piedbézné udaje.

zn.d.:

zatim neni k dispozici.
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Tabulka 2: Modré karty EU podle ob¢anstvi v roce 2012

Celkem 3 664
Asie 1 886
Jizni Asie”® 869
Vychodni Asie’’ 489
Zapadni Asie”® 410
Jihovychodni Asie” 99
Stiedni Asie® 19
Amerika 783
Severni Amerika® 380
Jizni Amerika® 278
Stredni Amerika® 118
Karibska oblast® 7
Evropa 690
Vychodni Evropa® 463
Jizni Evropa®® 227
Afrika 252
Severni Afrika®’ 174
Stfedni Afrika™ 35
Jizni Afrika® 18
Zapadni Afrika” 15
Vychodni Afrika’' 10
Oceanie” 38
Zbyvajici 15
Neni znamo 9
Bez statni
ety . 6
pfisluSnosti

Zdroj: Eurostat, EU Blue Cards by type of decision, occupation and citizenship (Modré karty EU podle druhu
rozhodnuti, povolani a ob¢anstvi) [migr resbcl].

76 Afghanistan, Bangladés, Indie, fran, Nepal, Pakistan, Sri Lanka.

77 Cina (v&etné Hongkongu), Japonsko, Jizni Korea, Mongolsko, Severni Korea, Tchaj-wan.

8 Arménie, Azerbéjdién, Gruzie, Irdk, Izrael, Jemen, Jordansko, Libanon, Saudska Arabie, Spojené arabské
emiraty, Syrie, Turecko.

7 Filipiny, Indonésie, Kambodza, Malajsie, Singapur, Thajsko, Vietnam.

%0 Kazachstan, Kyrgyzstan, Tadzikistan, Uzbekistan.

81 Kanada, Spojené staty.

%2 Argentina, Bolivie, Brazilie, Ekvador, Guyana, Chile, Kolumbie, Paraguay, Peru, Uruguay, Venezuela.

8 Guatemala, Kostarika, Mexiko, Panama, Salvador.

8 Dominikanska republika, Haiti, Kuba, Trinidad a Tobago.

85 Bélorusko, Moldavsko, Rusko, Ukrajina.

% Albéanie, Bosna a Hercegovina, Byvala jugoslavska republika Makedonie, Cerna Hora, Chorvatsko, Kosovo
(podle rezoluce Rady bezpec¢nosti OSN 1244/99), Srbsko.

%7 Alzirsko, Egypt, Libye, Maroko, Studan, Tunisko.

88 Angola, Gabon, Kamerun.

% Jihoafricka republika.

% Benin, Burkina Faso, Ghana, Mauritéanie, Nigérie, Pobfezi slonoviny, Senegal.

o Etiopie, Madagaskar, Mauricius, Tanzanie, Zambie, Zimbabwe.

%2 Australie, Novy Zéland.
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Tabulka 3: Srovnani s vnitrostitnimi systémy pro zaméstnani vyZzadujici vysokou

kvalifikaci
P e ety v v i
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2012 2013
Celkem | 16 157 | 14980 | 16999 | 19 604 | 19 988 3664 | 15261
BE | 3577 | 1202 106 119 98 0 5
BG 0 0 15 25
cz 18 0 0 69 62 74
DE 96 119 122 177 210 2 584 14197
EE 0 0 0 16 12
EL 0 0 0 0 0 0 0
ES | 2884 | 2071 | 1244 | 1650 | 1136 461 z.n.d.
FR 1681 | 2366 | 2554 | 3148 | 3030 126 304
IT 1984 | 1563 | 1695 6 112
cY 393 436 634 551 600 0 0
LV 85 114 97 106 17 13
LT 138 186 225 v patnost 40
LU 96 74 102 21 183 306
HU 0 0 1 3
MT 0 0 0 0 0 z.n.d.
NL | 6411 | 4895 | 5531 | 5594 | 5514 1 z.n.d.
AT 827 575 668 868 1158 124 z.n.d.
PL 12 314 2 27
PT 288 307 342 282 313 2 z.n.d.
RO 0 0 46 119
S| 0 0 0 0 9 z.n.d.
SK 0 0 0 7 8
Fi 861 748 2 5
SE 2810 | 3476 | 4406 | 4751 v plainosts 2
HR v plzag?gstlz 9
Zdroj:

Eurostat, EU Blue Cards by type of decision, occupation and citizenship (Modré karty EU podle druhu
rozhodnuti, povolani a ob&anstvi) [migr_resbcl], ke dni 16.4.2014.

Udaje za rok 2013: Dotazy ad hoc vznesené na Evropskou migraéni sit (EMN) (lhiita pro odpovéd 20.2.2014);
ptimé kontakty s riznymi ¢lenskymi staty.
Udaje o vnitrostatnich systémech: Eurostat, Remunerated activities reasons: Highly skilled workers, First

permits issued for remunerated activities by reason, length of validity and citizenship [migr_resocc], ke dni
17.2.14; LT: Oddéleni pro migraci v ramci litevského ministerstva vnitra.

Pozn. k udajiim za rok 2013:
LT, RO: ptedbézné udaje.
z.n.d.: zatim neni k dispozici.

14



kazdy Clensky stat

mzdou za
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