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Cile zpracované Studie

Spoleénost Deloitte Advisory s.r.o. byla oslovena Svazem primyslu a dopravy CR v ramci vyzvy k predloZeni cenové nabidky a nasledné vybrana jako
realizator zakazky, jejimz pfedmétem je zpracovani studie na téma ,,Genderové aspekty spojené se zabezpecenim osob v dlichodovém véku“.

Cilem Studie bylo zpracovat osm oblasti v rdmci dvou hlavnich blok:

I. Zpracovani datové analyzy

Cilem bylo kvantifikovat nasledujici oblasti:

1.

B

Rozdily ve strukture zaméstnancu podle pohlavi a zaméstnani

Posuny ve strukture zaméstnankyn podle zaméstnani v jednotlivych vékovych skupinach
Rozdily v Urovni odménovani muzli a Zen vracejicich se do zaméstnani po delsi absenci
Vyhody ¢erpané ze zastropovani odvodU na socidlni pojisténi

Nesoulad mezi vykondvanou profesi a dosazenou urovni vzdélani

Absence v praci podle pohlavi a vékovych skupin

Vykon rizikovych profesi podle pohlavi

Il. Realizace dotaznikového setreni mezi firmami

Cilem bylo identifikovat ptilezitosti a bariéry, které spatfuji v pfipadé rychlejsiho ndvratu Zen z materské Ci rodicovské dovolené na plvodni pracovni
misto sami zaméstnavatelé.
Mély byt podchyceny:

1.

Redlné zkusenosti zaméstnavatell s navratem matek do prace, rozdily v pracovni motivaci Zen a muzd, Urovni pozornosti vénované praci apod.

2. Ndazory zaméstnavatelll na mozné varianty rfeseni z hlediska zajisténi vyssi spravedInosti z hlediska vyse starobnich diichodl muzl a Zen.
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Metodologicky pristup a omezeni Studie

I. Zpracovani datové analyzy

* Byly vyuzity nasledujici zdroje dat:

- Cesky statisticky ufad (CSU)

- Informacni systém o primérném vydélku (ISPV, MPSV)

- Registr kategorizace praci (KaPr, UZIS)

- Databéaze STATMIN VZ (databaze dob poji$téni a vymérovacich zaklad(i CSSZ sestavovana z evidenénich listd diichodového pojisténi)
* Ke zpracovani dat byly pouZzity standardni statistické a ekonometrické metody odpovidajici povaze dat.

Il. Realizace dotaznikového setreni mezi firmami

* Dotaznikové Setreni bylo zpracovdno formou CAWI (Computer Assisted Web Interview).

 Dotaznik byl po schvéleni SPD CR pilotné testovan na vybranych spoleénostech a na zakladé pfipominek byla vytvoFena findlni podoba.
« Setfeni probihalo od 17. éervence do 31. zafi 2020, kdy byl dotaznik zaslan na vice nez 500 unikatnich adres/subjektd.

* Cilovou skupinou Setfeni byli zastupci vedeni (management) organizaci a HR oddéleni podnik( napti¢ vSemi kraji a sektory.

* Ndvratnost dotaznikd zaslanych Deloitte ¢inila cca 20 %.

* Pozitivnim zjisténim bylo, Ze drtiva vétsina respondentu a respondentek vyplnila kompletné cely dotaznik o 27 otazkach.

Omezeni Studie

Studie vychazi z dat poskytnutych externim subjektem, a zcela tak zavisi na kvaliteé téchto poskytnutych dat. Deloitte pro zajisténi vnejsi validity
jednotlivé zdroje porovnal a predpoklada, Ze zdroje obsahuji dostatecné validni informace pro tvorbu zavéru.

Klicovym omezenim Studie byla omezena ochota respondent( vyplnit dotaznik, kterad byla do zna¢né miry zplsobena dopady pandemie Covid-19.
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Rozdily ve strukture zaméstnancu podle pohlavi a zaméstnani

Cil: Kvantifikovat rozdily mezi muzi a Zenami z hlediska vykonavanych zaméstnani a podil zaméstnancti/zaméstnankyn, ktefi vykonavaji zaméstnani
s podprimérnou mzdou v jednotlivych vékovych skupinach.

Byly identifikovany signifikantni rozdily ve struktufe zaméstnancl podle pohlavi a zaméstnani: Podil zaméstnanci dle hlavni tfidy zaméstnani v ramci pohlavi

0,2% W 1,1%
2,9% I 4,9%

0000 Ozbrojené sily

» Muii jsou v porovnani s Zenami vyznamné vice soustfedéni do kategorii Remeslnici a opravafi a §
1000 Ridici pracovnici

Obsluha stroji a zafizeni, montéfi. Zeny zastavaji naopak relativné &asté&ji pozice UFednic a Pracovnic

lusbach deii 17,7% I 13,4% 2000 Specialisté
Ve siuzbach a prodejt. 24,0% I 20,2% 3000 Technici a odbornici
+ Na pozicich Ridicich pracovnikd byvaji v ramci pohlavi muZi obsazovani o dva procentni body &astéji. 14,1% Il 4,0% 4000 Ufednici

I S, 5% 5000 Sluzby a prodej
0,8% Ml 0,8% 6000 Zemédélstvi
3,7% I ©°0,1% 7000 Remeslnici a opravari
I 2 1,9% 8000 Obsluha strojd a montéfi
Il 53%

V praxi to znamena, Ze muzi jsou ve vedoucich pozicich obsazeni ve dvojnasobném poctu nez zeny.  18,3%

evv

* V90 % kategorii zameéstnani dosahuji obvykle Zeny nizSich mezd nez muzi.

e Platova nerovnost mezi pohlavimi dosahuje vrcholu v tézisti produktivniho véku (30-54 let). 10,4%
V tomto obdobi nartist mezd u Zen stagnuje, zatim co u muzt nabyva celoZivotniho maxima. 7,9%

9000 Pomocni pracovnici

Median mezd dle hlavni tfidy zaméstnani

celkem

a pohlavi (Kc)

I 390 463
I 66 840
I 49 822
I 30 993
I 31 839

N 04 436

I 06 715

I 30 890

BN 30 281

E 21 969

Zeny B muzi
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0000 Ozbrojené sily

1000 Ridici pracovnici

2000 Specialisté

3000 Technici a odbornici
4000 UFednici

5000 Sluzby a prodej

6000 Zemédélstvi

7000 Remeslnici a opravafi
8000 Obsluha strojd a montéfi
9000 Pomocni pracovnici

Zeny mmuzi

Median mezd dle vékové kategorie a pohlavi (Kc)

celkem

I 22 897
I 27 873
I 32 567
I 35 231
I 36 224
I 36 179
I 35 342
I 33 772
I 32 485
I 31 755
I 31 310

Zzeny B muzi

do 19 let

od 20 do 24 let
od 25 do 29 let
od 30 do 34 let
od 35 do 39 let
od 40 do 44 let
od 45 do 49 let
od 50 do 54 let
od 55 do 59 let
od 60 do 64 let
od 65 a vice let
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Posuny ve strukture zaméstnankyn podle zaméstnani v jednotlivych vékovych skupinach

Cil: Podchytit zmény ve struktuife v zaméstnanich Zen v plodném véku a prokazat/vyvratit hypotézu, Ze Zeny jsou riznymi okolnostmi nuceny z dlivodu matefstvi
vykonavat méné kvalifikované a htife placené profese.

Zjisténi:
* Muzi maji nejlepsi mzdové podminky vycentrované kolem tézisté produktivniho véku, kdy podil muzd s hrubou mzdou pod urovni priméru (i medidnu) postupné
klesa az na minimum okolo 35. - 43. roku Zivota a ndsledné se opét zvysuje.

vVvew

* Naopak v pfipadé Zen je takovy vyvoj v obdobi plodného véku prerusen a nahrazen kratkym propadem a naslednou stagnaci pravé po dobu tézisté produktivniho
véku mezi jejich 32. - 46. rokem.

* Vedle dlouhodobé nizsich mezd je tak v pripadé Zen ovlivnéna i dynamika jejich vyvoje. Na grafu nize Seda linka predstavuje projekci vyvoje podilu Zen s
nadprimérnou hrubou mzdou bez dopadi plodného véku. Svétle modre vySrafovana ¢ast mezi zelenou a Sedou linkou tak predstavuje nerovnost primo vyplyvajici
z okolnosti souvisejicich s plodnym vékem Zen. Po odstranéni této nerovnosti by podil Iépe placenych Zen mohl ve vékovych kategoriich 32-43 let vzrist o pfiblizné
7-9 % v pripadé porovnani s priimérnou mzdou.

Podil zaméstnanci s podprimérnou hrubou mzdou dle vékové kategorie a Podil zaméstnanci s nadprtiimérnou hrubou mzdou dle vékové kategorie a pohlavi vc. projekce
pohlavi (%) odstranéni nerovnosti z diivodu matefstvi (%)
do 20 let 60%
100.0% I 06,2 % 20 - 22 let
96.6% I S0, 7 % 23 - 25 let 50%
86.3% I 63,5% 26 - 28 let 40%
79.1% I 53,8% 29 - 31 let
83.3% I 48,9% 32 -34 let 30%
84.7% I 47 ,3% 35-37 let = 7eny (projekce)
83.7% I 4.8,8% 38 - 40 let 20% = N y
84.8% I 4.6,9% 41 - 43 let N zeny
84,9% E— 51,1% 44 - 46 let 10% — Ui
88.3% I  54,9% 47 - 49 let 0%
91.3% I 0,3% 50 - 52 let - - - - - - - - - - - - - - -
91,8% I 63,7% 53 - 55 et o o o o o o o o o o Q Q Q Q o
91,4% I S, 6 % 56 - 58 let L ¥ & ¥ 5 & 5 2 ¢ ¢ 2 3 4 %1 8
90,4% I 63,6% 59 a vice let 3 o - ° o N - © . - -~ o - . ;
v .. N N N N ™ ™ ™ < < < N L0 Lo o
zeny B muzi n
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Rozdily v Urovni odménovani muzul a Zen vracejicich se do zameéstnani po delsi absenci

Cil: Kvantifikovat mzdovou Uroven muzu a Zen, ktefi/které byli/y ve svém zaméstnani nepfitomni/y déle nez 1 rok, a ovéfit, zda se Zeny po delsi absenci vraci

do zaméstnani za horSich mzdovych podminek nez muzi.

v

Zjisténi:

« Zeny se vraci zpét do pracovniho procesu s vyrazné hor§im mzdovym ohodnocenim ve vékovych kategoriich do 34 let.

s

+ Zeny maji relativné lepdi postaveni pfi srovnani vi¢i medidnu vymérovaciho zakladu, co? indikuje vétsi rozptyl hodnot smérem k nizkym hladindm vyméfovaciho

zakladu.

Prtimeérny rozdil ve vysi vymérovaciho zakladu po navratu
z alespon rocni nepritomnosti (Kc¢)

I i o138
I 1 830
I 30 685
I 0 399
I 7 5o1

I 8 052

B o 456

B 2738

|- -308

celkem zeny = muzi
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do 19 let

od 20 do 24 let

od 25 do 29 let

od 30 do 34 let

od 35 do 39 let

od 40 do 44 let

od 45 do 49 let

od 50 do 54 let

od 55 do 59 let

Median rozdilu ve vysi vymérovaciho zakladu po navratu

z alespon rocni nepfritomnosti (Kc¢)

I o 205
I o 074
I 11 640
I o 696
I 7 903
I o
I 7 371
I 7 510
I - 010

celkem zeny = muzi

do 19 let

od 20 do 24 let

od 25 do 29 let

od 30 do 34 let

od 35 do 39 let

od 40 do 44 let

od 45 do 49 let

od 50 do 54 let

od 55 do 59 let
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Vyhody Cerpané ze zastropovani odvodu na socialni pojisténi

Cil: Kvantifikovat podily muza a Zen, ktefi/které dosahuji v Ceské republice nejvyssich vydélkd, a tézi tak ze zastropovani socidlniho pojisténi.

Zjisténi:

» Nejvétsi potencial pro uplatnéni vyhody ze zastropovani socidlniho pojisténi maji zaméstnanci z nejlépe placenych hlavnich tfid zaméstnani, a to Ridici
pracovnici, Specialisté a Technicti a odborni pracovnici.

* Muii jsou v potencialnich beneficientech zastropovani zastoupeni asi Ctyrikrat Castéji nez Zeny.

* Celkové se jednd o 6 % vSech muzl a lehce pres 1,5 % Zen (nejedna se o Udaj vztaZeny k osobam, které zastropovani vyuZivaji, ale o Gdaj vztazeny k osobam
s potencialem zastropovani vyuzit — osoby se mzdou presahujici 100 000 mésicné).

Podil zaméstnancl ve mzdové kategorii nad 100 tis. K¢ dle hlavni tfidy zaméstnani

© 2020 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika.

0,77%
0,58%
0,20%

zeny

v ramci pohlavi (%)

0000 Ozbrojené sily
I 2, 63% 1000 Ridici pracovnici

I 249 % 2000 Specialisté
I 0,85% 3000 Technici a odbornici

0,00% 4000 Ufednici

0,00% 5000 Sluzby a prodej

6000 Zemédélstvi

0,00% 7000 Remeslnici a opravafi

0,00% 8000 Obsluha strojd a montéfi

0,00% 9000 Pomocni pracovnici

B muzi
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Nesoulad mezi vykonavanou profesi a dosazenou urovni vzdélani

7 s

Cil: Podchytit podily muzl a Zen, ktefi/které dosahli/y vyssi urovné vzdélani, neZ je pozadovano v jejich zaméstnani, a identifikovat kriticky vék, v némz dochazi
k ristu rozdili mezi muzi a Zenami.

Zjisténi:

* V pfipadé vysokoskolakil Ize pozorovat nejpodstatnéjsi rozdily v tom, e muZi jsou takika dvojnasobné &astéji v pozici Ridicich pracovnik, zatimco Zeny se 2,5x
Castéji vénuji profesi urednic.

* Data napovidaji o systémovém znevyhodnéni Zen pfi profesnim rlistu aZ na ty nejvyssi ridici pozice, zatimco se projevuje sklon k vykonu stabilnéjsich typ(
zaméstnani s prfihodné;jsimi podminkami vzhledem k okolnostem souvisejicim s plodnym obdobim.

+ Vyvoj mzdového ohodnoceni nenaznaduje presun Zen s VS a vy$$im odbornym vzdélanim do typt zaméstnani s nizs§im mzdovym ohodnocenim (v priibé&hu
7ivota se tyto Zeny stavaji méné Easto Urfednicemi a Technickymi a odbornymi pracovnicemi a spie se pfesouvaji do obor(i Specialistek, pfipadné Ridicich
pracovnic, byt ve vyrazné mensi mire nez v pripadé muzi).

Podil zaméstnanct s vysokoskolskym vzdélanim dle hlavni tfidy Podil Zen s vysokoskolskym vzdélanim dle hlavni tfidy zaméstnani (%)
zaméstnani v ramci pohlavi (%)
rl.l.lll-----
0000 Ozbrojené sily 5000 Sluzby a prodej
8,1% I 15,4% 1000 Ridici pracovnici ® 4000 Ufednici
55,5% I £ 9,8% 2000 Specialisté 3000 Technici a odbornici
24,2% I 06,3% 3000 Technici a odbornici I I I I ® 2000 Specialisté
8,4% Wl 3,1% 4000 Urednici 1000 Ridici pracovnici
2,6% M 2,4% 5000 Sluzby a prodej I
0,1% @ 0,2% 6000 Zemédélstvi b b b b b b b e e W
. P 0 @ 9 0 © 9 © @ 9 90 @ 9 @ ©
0,3% | 1,1% 7000 Remesinici a opravari 6 N Ih ® =4 9 ~ o0 m 0 o N 1 ®o o
.0 Ly N N N N M M m < F & < 1nomnw o on O
0,6% 1 1,3% 8000 Obsluha stroju a montéri o , , , . . . \ ) ) . . . S
0,3% | 0,5% 9000 Pomochi pracovnici R VI8 INIIFILSTI Y2
n
Zzeny B muZi
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Absence v praci podle pohlavi a vékovych skupin

Cil: Ovérit, zda jsou obavy zaméstnavatelul tykajici se vyssi absence Zen opodstatnéné.

Zjisténi:

 Zeny v priméru &astéji absentuji v praci nez muzi a to nap¥i¢ vékovymi kategoriemi.

v

* Zanalyzy vyplynul znatelny vliv okolnosti spojenych s plodnym vékem. Zatimco muzi nejméné absentuji okolo tézisté produktivniho véku, kfivka neodpracované

doby Zen je ovlivnéna plodnym obdobim.

vwvzs

* Kulminace plodnosti Zen ve vékové kategorii 29-31 let je se zpoZzdénim nasledovana vyssim vyskytem absentismu, ktery se vyskytuje ve 32-34 letech zZivota.

* Prlimérnd neodpracovana doba se postupné zacina zvySovat u obou pohlavi od kategorie 41-43 dale az do konce produktivniho véku.

Priimérna neodpracovana doba zaméstnancu
dle pohlavi (hod./més.)

30,97 I . 27,97
29,32 I /. 27,38
29,74 I /. 27,34
30,10 N /EE 26,85
31,92 I/ 26,72
32,53 I /. 27,26
31,88 I/ 27,15
30,97 I /. 27,22
29,65 NN //EE 26,92
30,14 I /. 27,30
30,26 I 27,41
31,32 I/ . 23,26
31,63 I/ N O, 19
33,02 I/ I 30,32
31,99 I // . 31,71
HZeny Emuzi

© 2020 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika.

do 20 let
20 - 22 let
23 - 25 let
26 - 28 let
29 - 31 let
32 - 34 let
35-37 let
38 - 40 let
41 - 43 let
44 - 46 let
47 - 49 let
50 - 52 let
53 - 55 let
56 - 58 let
59 a vice let

35,0

32,5

30,0

27,5

25,0

Primérna neodpracovana doba zaméstnanci dle pohlavi vzhledem k plodnému véku

(hod./més., mira plodnosti na 1000 Zen)

- +J +J 4+ +J +J 4+ +J +J 4+ +J +J 4+ 4+ +J
o o o o Q o o Q @ o Q @ o o o
o o~ LN © — < N o ™ © o)) o LN oo} ]
~ o~ o~ ~ I} %) ™ < < < < Ln T} Ln RS
o | 1 1 | 1 1 | 1 1 | ' 1 1 >
© o %) Yo} o) o LN 0 — < N o [02) Yo} ©
~ o~ ~ ~N ™ ™ I} < < < N Ln LN o

n

— 7 ENY — T\ UZi plodnost
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Vykon rizikovych profesi podle pohlavi

Cil: Kvantifikovat pocty zaméstnancu vykonavajicich povolani zafazena do 3. a 4. rizikové skupiny a jejich presuny z téchto profesi do méné narocnych, ale huire
placenych profesi, a to podle pohlavi.

Zjisténi:

* Dle dat z Registru kategorizace praci bylo v roce 2019 evidovano ve 4. rizikové skupiné celkem 16 160 pracovnich pozic, z nichZ vice nez 92 % bylo vedeno jako

pozice obsazené muzskym zaméstnancem. Necelych 85 % ze vSech pozic ve 4. rizikové skupiné pak prisluselo do jedné ze dvou typicky muzskych profesi:
Remeslnikl a opravard a Obsluha strojd a zafizeni, montéfi.

« Zeny jsou do nejvyssi rizikové skupiny zafazovany relativné ¢astéji v pfipadé obor(i Techniéti a odborni pracovnici, Specialisté, Pracovnici ve sluzbach a prodeji,
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi a Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

* Ve 3. rizikové skupiné bylo v roce 2019 celkem 512 tisic pracovnich pozic. Pracovnich pozic vedenych jako obsazené muzskym zaméstnancem bylo méné nez ve
4. skupiné, a to 70 %. Typicky muZské profese Remeslnik(i a opravari a Obsluhy strojd a zafizeni, montérd predstavuje 57,5 % viech pozic ze 3. rizikové skupiny.

Podil zaméstnanci zafazenych do 4. rizikové skupiny

dle hlavni tfidy zaméstnani v ramci pohlavi (%)

0,0%
7,2%
15,7%
0,0%
1,6%
5,3%
36,1%
28,0%
6,1%

zeny

1 0,8%
1 0,7%
B 23%
0,0%
| 0,4%
1 1,0%
I 20,4 %
W 33%

B muzi
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1000 Ridici pracovnici

2000 Specialisté

3000 Technici a odbornici
4000 UFednici

5000 Sluzby a prodej

6000 Zemédélstvi

7000 Remeslnici a opravafi
8000 Obsluha strojd a montéfi
9000 Pomocni pracovnici

Podil zaméstnanct zafazenych do 3. rizikové skupiny
dle hlavni tfidy zaméstnani v ramci pohlavi (%)

0,3%
15,8%
12,9%
1,8%
5,8%
0,9%
17,2%
39,3%
6,0%

zeny

| 0,4%

B 26%

. 54%

I 0,6%

0 23%

I 0,9%
I 4 3,9%
I  39,2%
. 4,7%

B muzi

1000 Ridici pracovnici

2000 Specialisté

3000 Technici a odbornici
4000 Utednici

5000 Sluzby a prodej

6000 Zemédélstvi

7000 Remeslnici a opravafi
8000 Obsluha strojd a montéfi
9000 Pomocni pracovnici
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Vysledky dotaznikového Setreni I.

v o

Cil: Podchytit redlné zkusenosti zaméstnavatel s navratem matek do prace, rozdily v pracovni motivaci Zzen a muzi, Urovni pozornosti vénované praci apod.

» Vétsina zaméstnavatelU povaZuje problematiku zaméstnavani rodi¢t na a po MD/RD Vhodnost pracovnéprévniho vztahu po navratu z MD/RD
za velmi dulezitou. Takika 70 % oslovenych spolecnosti ma zpracovanou interni Prace na tésteény (vazek |IETGEE - - -
strategii/koncepci fesici problematiku rodicovstvi. Flexibilnt pracouni dobs TSRS . -
* Po navratu z MD/RD se jako nejvhodnéjsi jevi prace na ¢astecny uvazek €i prace na plny préce na piny dvazek ST - — -
tvazek. Dalsi typy pracovné-pravniho vztahu (vikendova prace, sdilena pracovni mista DPC /PP BT — - S -
¢i konto pracovni doby) nepovazuji respondenti za vhodné. bréce 2 domova (home office) - - - I
* K dfivéjsimu navratu z MD/RD je mozné rodi¢e motivovat predevsim moznosti flexibilniho Konto pracovni doby _— — _— S —
nastaveni pracovnich podminek (30 %), ale také napf. aktivnim udrZzovanim kontaktu sdilent pracovniho mista - o S
béhem MD/RD (19 %) a pripadnou nabidkou predskolni péce o déti (16 %). Vikendovs prace — —
* Délka MD/RD ma jednoznacné vliv na schopnos} zaméstnance vracejiciho se z MD/RD 0% oo S0 cos s00 L00%
vykonavat svéfenou pracovni pozici. Vysledky DS ukazuji, Ze existuje pfimo umeérna
zavislost mezi délkou MD/RD a omezenim schopnosti praci vykonavat. ® Nevhodny m Spise nevhodny m Spise vhodny m Vhodny W Bez odpovédi

* Mezi dalSi problematické oblasti u zaméstnancl navrativSich se z MD/RD patfi dle

respondentd: Vliv délky MD/RD na schopnost zaméstnance vykonavat praci
- Vétsi/¢astéjsi pracovni neschopnost (40 %) po navratu do zaméstnani
- Vyssi naroky na specifické upravy pracovné-pravniho vztahu s ohledem na potrebu Vice net tfi roky 57 25% 27% 31% 12%
vétsi flexibility (49 %) 2-3roky  [EEZ 39% 36% 11% 6%
* Naopak jako pozitivni vlastnost navrativsich se zaméstnancl povazuji respondenti: 1-2 roky 50% 21% 14%
- Vétsi loajalitu vici zaméstnavateli (52 %) 1/2-1rok 40% 6% 13%
- VySsi pracovni motivaci (40 %) 0-1/2 roku 76% 7% 15%
- Vyssi ochotu ucit se novym vécem (37 %) 0% 20% 40% 60% 80% 100%
- Mensi miru fluktuace (37 %) B Velmi maly vliv na schopnost vykonavat pozici B Maly vliv na schopnost vykondvat pozici
- Lepdi schopnost organizovat si svilj pracovni ¢as (36 %) :Zzlzkzd":;zismp”o“ vykonavat pozic = Velmi velky viivna schoprost vykondvat poc
© 2020 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika. Genderové aspekty spojené se zabezpecenim osob v dlichodovém véku 13
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Vysledky dotaznikového Setreni |l.

Cil: Ziskat nazory zaméstnavatelll na mozné varianty feseni z hlediska zajisténi vyssi spravedinosti z hlediska vySe starobnich diichodli muzi a Zen.

* Vice neZ 50 % respondent aktivné pracuje se zaméstnanci jeSté v pribéhu cerpani Preferované nastroje kompenzace snizenych pffjmi matek a otcii
MD/RD. Nejtypictéjsimi zpUsoby aktivni prace s rodi¢i na RD/MD jsou:

_ Omezené zapojenl' do préce jeété pFed néstupem (66 %) Nizsi dafiovd sazba ¢i nizsi povinné odvody u zkrdcenych I ¢

uvazkd v disledku péce o dité
- Pravidelnd informovanost o déni ve spole¢nosti (58 %)

- Pravidelny kontakt s kolegy (56 %)

Zména vypoctu starobniho dichodu 31%

Zvyseni penézité pomoci v matefstvi, rodicovského 26%
(]

* Pokud spolecnost nabizi zaméstnancim vracejicim se z MD/RD néjaké formy podpory, pFispévku
pak tito zaméstnanci nejvice vyuiivajl': PIné zapocitani matersl;eé\:g::lelrc]cefvske do vyméru mzdy a 0%
- Upravu pracovné-pravniho vztahu (74 %) Statem garantovand néhrada uslé mzdy do vy3e plného .

Gvazku ’
i I ) , , e 0
Flexibilni nastaveni pracovnich podminek v ¢ase i misté (73 %) Zkréceni, zména doby a we Eerpani rodicovského .

- R{zné nastroje pro praci mimo pracovisté (61 %) prispevku
_ §k0|en|’ (50 %) Vyvazenéjsi sdileni rodi¢ovské mezi matkami a otci 16%

* Naopak kou€ing a mentoring, pfevedeni na jinou pozici, hlidani déti a sluzebni auto Dorovnani pe”ez'tzzr‘;‘;:‘ti;'v‘;gla;:ft"' do vyse mzdy 14%
zameéstnanci nevyuzivaji nebo jen zfidka. Kariérni Fad zohledriujici délku vypadku matek a otcd z

, o ™ oy 10%
pracovniho procesu v dlsledku péce o dité °

Plosna valorizace mezd u vSech zaméstnanct 9%

* V nadpolovi¢ni vétsiné respondent( je mzda nastavovana dle aktudlnich mzdovych podminek odpovidajicich obdobné pozici a tvazku.

* U 15 % respondentll Ize vSak stale jesté pozorovat negativni trend, a to nastup zaméstnance vracejiciho se z MD/RD na jeho plvodni mzdu, kterou mél pred
odchodem na MD/RD.

evvs

* Nizsi pfijmy rodicti vyplyvajici napf. ze zkracenych Uvazkd, ¢erpani oSetfovného, pracovni neschopnosti apod. by bylo mozné kompenzovat predevsim (i) nizsi
urovni danové sazby ¢i (ii) povinnych odvodi u zkracenych tvazki. U ostatnich nastroju jiz nebyla mezi respondenty zasadni shoda, nicméné vice nez Ctvrtina
vnima jako vhodné zplsoby kompenzace zménu vypoctu starobniho diichodu a zvyseni penézité pomoci v materstvi a/nebo rodicovského prispévku.
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Doporuceni

Vytvofit ve spolupréci s hlavnimi aktéry (MPSV, Mz, €SSz, UP, MPO, MF atd.) systémovy nastroj (pravidelné zjistovani, IT podporu, propojeni s dal$imi projekty —

typicky 22% k rovnosti) pro prtibézné vyhodnocovani trendu rozdilii v odménovani mezi muzi a Zenami a vyhodnocovani dopadu a rozdila, a to v dlouhodobém

horizontu.

Zen a tvorbé opatreni, které umozni lepsi miru zapojeni/navratu rodica do pracovniho procesu.

Pokracovat v dialogu se zaméstnavateli a dalSimi stakeholdery s cilem motivovat tyto subjekty k odstrafiovani neodlivodnénych rozdillti pfi odménovani muzii a

Indexace mezd
a platQ

Diferencovana valorizace starobniho
ddchodu muzd a zen

Zavedeni ndrustového koeficientu pro
vypocet procentni vymeéry starobniho
duchodu Zen

Zavedeni redistributivnich prvku

Spolecné posuzovani diichodu manzelt

ZrusSeni financniho limitu pro privydélek
napr. pfi danové slevé na
manzela/manzelku béhem rodic¢ovské
dovolené

Mozna opatieni vedouci

ke snizovani GPG

ZuzZeni hranic pro vypocet starobniho
dichodu na omezeny pocet let
nejproduktivnéjsi ¢asti zivota

Zavedeni fiktivhiho vymeérovaciho
zakladu (fiktivniho ,vydélku” bez platby
pojistného) za dobu péce o zavislé osoby

Opatreni podporuijici stridani rodicu na
rodicovské dovolené

Asignace pojistného ve prospéch rodicu

Pausalni zvyseni starobniho dichodu za

kazdé vychované dité o pevhou c¢astku

Zavedeni narustového koeficientu pro
vypocet % vyméry starob. diichodu za
péci o osobu blizkou ¢i vychované dité
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Indexace mezd a platu

* Indexace/valorizace mzdy, platu nebo odmény z dohody, a to napf. o miru primérného zvyseni mezd zaméstnankyn a zaméstnancli zaméstnavatele
za dobu, po kterou zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpali materskou a rodicovskou dovolenou apod. ve smyslu ¢lanku 10 odst. 2 Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicl a pecujicich osob.

Zde je vSak nutna transpozice ¢lanku do Zakoniku prace. Dne 20. 6. 2019 byla pfijata Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2019/1158 o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢d a pecujicich osob a o zru$eni smérnice Rady 2010/18/EU, kterou by CR méla transponovat do ¢eského

pravniho radu do 2. 8. 2022.

* Valorizace mezd a plata dle miry inflace dle CSU.

Potiebné legislativni upravy

Upravy zakona €. 262/2006 Sb., zékonik prace
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Diferencovana valorizace starobniho dichodu muzu a zen

PFfi hromadné valorizaci v lednu by (jednorazové nebo rozloZzena do nékolika let) probéhla pro muzZe standardni valorizace podle statistickych index( a pro
Zeny valorizace navysena o tzv. ,Zensky” koeficient, jehoz vyse by vyjadfovala pomér mezi primérnym "muzskym" a pridmérnym "Zenskym" starobnim
dlchodem.

Potiebné legislativni pravy

Uprava zakona 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi (§ 107)
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Zavedeni narustového koeficientu pro vypocet procentni vymeéry starobniho duchodu zZen

Procentni vyméra dlichodu by se vypocetla podle standardnich pravidel (1,5 % vypoctového zdkladu za kazdy rok doby pojisténi).
Takto stanovenad vysSe by se nasobila koeficientem, ktery by se stanovil v zavislosti na po¢tu vychovanych déti, napr. koef. 1,1 za 1 dité, koef. 1,2 za 2 déti,
koef. 1,3 za 3 déti, atd.

Potrebné legislativni upravy

Uprava zakona 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
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Zavedeni redistributivnich prvk

Napfiklad snizeni redukéni hranice (pfijmového stropu) pfi zapocitavani ndroku na dichod (a tim padem mensi zohlednéni vyssich prijma) ¢i vyuziti
univerzalnich umrtnostnich tabulek pro vypocet anuity, genderové slepych tabulek nadéje doziti.

Potiebné legislativni upravy

Uprava zakona 155/1995 Sb., o diichodovém pojiéténi
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ZUzeni hranic pro vypocet starobniho dichodu na omezeny pocet let nejproduktivnéjsi ¢asti zZivota

PFi vyméru starobniho dichodu zahrnuti rozhodnych pfijm{ pouze za omezeny pocet let s nejvyssim vydélkem a nikoli celé doby ekonomické aktivity, do
které se nerovnosti v pfijmech Zzen a muzl promitaji nejvyraznéji.

Potiebné legislativni upravy

Uprava zakona 155/1995 Sb., o diichodovém pojiéténi
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Zavedeni fiktivniho vymeérovaciho zakladu (fiktivniho ,vydélku® bez platby pojistného) za dobu péce
o zavislé osoby

Soucasné znéni zakona ¢. 155/1995 Sbh., o diichodovém pojisténi § 16 skrze institut nahradni doby pojisténi vylu¢uje dobu materské a rodi¢ovské dovolené
z rozhodného obdobi pro stanoveni vyse starobniho dichodu. Doba MD/RD se sice zapocitava do rozhodné doby pro vznik naroku na dichod, ale zaroven
nedochazi k vyrovnani znevyhodnéni Zen jejich vystoupenim z trhu prace v disledku péce.

Navrhované opatieni by naopak zapocitavalo ,fiktivni odménu za péci“ béhem MD/RD napf. ve vysi primérné hrubé mzdy muz do vyméru starobniho
dlchodu.

Potrebné legislativni upravy

Uprava zékona 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
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Zavedeni narustového koeficientu pro vypocet % vymeéry starob. duchodu za péci o osobu blizkou Ci
vychované dité

Navrhované opatreni spociva v zapocitani doby péce o dité ¢i osobu na péci zavislou a ¢aste¢nych uUvazk( pfi vymére vyse starobniho dlichodu, oviem
vyssSim koeficientem.

Potiebné legislativni upravy

Uprava zékona 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
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Pausalni zvyseni starobniho diichodu za kazdé vychované dité o pevnou ¢astku

Potrebné legislativni Gpravy
Uprava vyhlasky €. 284/1995 Sb.

Uprava § 32 odst. 4 zakona 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
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Asignace pojistného ve prospéch rodicu

Osoby, které jsou ekonomicky aktivni, by mély moznost se rozhodnout, Ze €ast z jejich pojistného nebo dani nebude odvadéna do statniho rozpoctu, ale
pfimo na ucet jejich rodi¢a/rodice pobirajiciho starobni diichod, coz by vedlo ke zvyseni hmotného zabezpeceni rodi¢d ve stafi, aniz by snizilo dichody
jejich déti.

Potiebné legislativni pravy

Uprava zakona 155/1995 Sb., o diichodovém pojiéténi

© 2020 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika. Genderové aspekty spojené se zabezpecenim osob v dlichodovém véku 26
9.12.2020



Opatreni podporujici stridani rodicu na rodicovské dovolené

Dne 20. 6. 2019 byla pfijata Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodicl a pecujicich
osob a o zru$eni smérnice Rady 2010/18/EU (dale jen , Smérnice”), kterou by CR méla transponovat do ¢eského pravniho fadu do 2. 8. 2022. Clanek 5 odst.
2 Smérnice uvadi pozadavek, Ze €lenské staty zajisti, aby dva mésice rodicovské dovolené nebylo mozné prenést.

Potiebné legislativni pravy

Uprava zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace
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