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HYGIENICKA OPATRENI
VE FIRMACH 2.0

V SOUVISLOSTI S COVID-19 RIZIKY

COVID-19 a souvisejici opatreni zasadnim zplGsobem ovlivnily fungovani podnik(i a zejména vnitini
predpisy tykajici se hygienickych opatreni. S nastupem druhé viny epidemie se pfirozené hromadi dotazy,
zda prijata opatreni jsou pfimérena a dostatecna.

V této souvislosti jsme pfripravili seznam ,best practice” podnik(i, které bud na zdkladé jednani
s hygienickymi stanicemi v regionu jiz mnoha doporuceni konzultovaly, nebo prosly diskusemi mnohych
odbornikd uvnitr firem (i nadnarodnich korporaci) i externich poradcu.

Soupis pravidel nenahrazuje legislativni rdmec restrikci vydavanych v souvislosti s pandemii, jedna se
o doporucujici soupis zkusenosti z praxe ceskych podnikd.

11/2020



Hygienicka opatreni ve firmach 2.0
v souvislosti s COVID-19 riziky

Aktualni krizové opatreni k volnému pohybu osob k nahlédnuti zde.
Veskera aktualné platna opatreni zde.

Striktni dodrZovani prijatych opatieni ukazuje v praxi, Ze Sifeni viru na pracovistich se da timto zplsobem
zastavit. Zavedeni a udrZovani novych opatreni zvysuje nadklady. Zkusenosti vSak ukazuji, ze tyto naklady
se podniku rychle vraceji zamezenim Sifeni ndkazy a z toho vyplyvajicim zdravotnim rizikim, kapacitnim
problémdm nebo dokonce hrozbé zastaveni celého provozu.

DodrZovani nové prijatych opatfeni je tfeba zavést do kontrolnich predpisll firmy a nepretrzité provadét
kontrolu, aby nekazni nebyly znehodnoceny vynaloZzené naklady.

1. OBECNA DOPORUCENI
a. Vedeni zaméstnanct ke kaZdodennimu vlastnimu sebehodnoceni pred tim, neZ vyrazi do prace.

NiZe je uvedena sada doporucujicich otazek. V idealnim ptipadé ma firma elektronicky dotaznik, ktery
denné zaméstnanec dostane na mobil.

— Pfrisel jsem do kontaktu s osobou, ktera byla pozitivné testovana nebo vykazovala zdsadni ptiznaky
chtipkového onemocnéni?
COVID-19, ale vi, ze pfisla do kontaktu s pozitivné testovanou osobou nebo s osobou, ktera
vykazovala zasadni priznaky chfipkového onemocnéni?

— Mam nafizenou karanténu?

— Ma3am télesnou teplotu vyssi nez 37,3?

— Mam rymu, ¢asto kycham nebo jsem docasné ztratil chut ¢i ¢ich?

— Mam kasSel zejména suchy, ktery se objevil nové, citim nové dusnost?

— Citim jako bych mél chripku, citim se slaby, bolesti kloubd?

— Mam neobvyklé stfevni problémy?

V pfipadé, Ze u vSech odpovédi nezazni NE, zlstar doma a telefonicky se spoj se svym praktickym lékarem.
V pripadé zmény stavu v nékteré z odpovédi, okamzité ohlasit nadfizenému nebo povérenému
pracovnikovi.

b. Nosit rousku je zaklad.
c. Dodrzujte zvySenou hygienu.

d. Preferujte kontakt v elektronické, telefonické ¢i jiné distancni (telekonference, videokonference,
chat, hlasovani per rollam) formé pred pfimym osobnim kontaktem.

e. Zajistéte stfidani oddélenych skupin zaméstnanci v ramci pracovisté.


https://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/volny-pohyb-1113.pdf
https://www.vlada.cz/cz/epidemie-koronaviru/
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f. Zajistéte zvySenou ochranu zaméstnancul, ktefi ¢estné prohlasili, Ze spadaji do rizikové skupiny
obyvatelstva (fyzické osoby nad 65 let s pridruzenymi chronickymi chorobami a lidé s chronickym
onemocnénim.

g. Doporucujte zaméstnanciim instalaci aplikace e-rouska.

h. Apelujte na zaméstnance, aby peclivé sledovali svlij zdravotni stav a informujte je o moZnostech
feseni (karanténa, home office atd.).

i. Pfi vyskytu onemocnéni Covid v rodiné, trvejte na okamzité karanténé pracovnika. Postup resit s HS
nebo Iékarem.

j- Transparentné informujte zaméstnance o opatienich i vyskytech COVID na pracovisti.
k. Postup pfi zachyceném vyskytu na pracovisti:

— Okamzité kontaktovat hygienu

— Odstavit bezprostiedni pracovisté na dobu nezbytné nutnou pro dezinfekci

— Dezinfikovat pracovisté

—  Zjistit okruh zaméstnancu, ktefi pfisli do styku s pozitivné testovanou osobou — poslani téchto
zaméstnancl k obvodnimu oSetfujicimu l|ékaFi, ten stanovi dalSi postup: karanténa nebo
absolvovat prikazny test

— Doporucujeme na své naklady zajistit prakazny test dalSich kriticky ohroZzenych pracovniki
(¢lenové pracovni skupiny, nejblizsi v kancelafi, osoby s tizkym kontaktem delSim nez 15 minut v
poslednim tydnu).

— Informovanost zaméstnancl ve firmé

— V ptipadeé vyskytu vyssiho nez u 2 zaméstnancl konzultovat dalsi postup s hygienickou stanici.

I. Podle poctu pracovnikll uréit a vyskolit jednoho ¢lena vedeni zodpovédného vyhradné za boj s
nakazou.

— Zavést pravidelny denni reporting pro vedeni podniku a jednotlivych provozi o vyvoji ndkazy ve
firmé a pfijimanych opatfenich.

m. Doprava do zaméstnani

— Umoznéni pouZzivat sluzebni vozidla

— Zabezpedit pravidelné vnitrni ¢isténi / dezinfekci vozidel.

— Vyzva zaméstnancul k cesté vlastnim vozidlem, na kole ¢i pésky

— Pravidelné skolit zaméstnance na zasady hygieny v MHD, ¢ekarnach, zastavkach

n. Referentska vozidla

— Vybavit nacinim na hygienu a dezinfekci rukou a papirovymi ru¢niky, poskytnout pytle na odpadky.
— Vyhnout se pouzivani vozidel nékolika zaméstnanci, je-li to mozné.
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— Zabezpedit pravidelné vnitini ¢isténi / dezinfekci vozidel a vydat k pravidlim pouzivani a ¢isténi
firemnich vozidel vnit¥ni predpis

2. OPATRENIi DOPORUCENA PRO VYROBNI CASTI FIREM
a. Vstup do podnikl — zaméstnanci

— Méreni teploty kazdého zaméstnance na vratnicich a recepcich s vyuzitim obecné dohodnutych
standardud teplotnich prahll a za pouZiti nejméné invazivni dostupné metody — zdkaz vstupu
zaméstnanclm s teplotou (nad 37,3).

— Kontrolni méreni teploty alespon jedenkrat v pribéhu pracovniho dne u vSsech zaméstnanc(, ktefi
prichazeji do styku s ostatnimi.

— Zabezpeceni dezinfekcnich prostfedkd na ruce u vstupu pro podporu hygieny rukou.

b. V pfipadé nutnosti podpisu (Skoleni, pfichod) pouzivat jednorazové rukavice, svoji tuzku pfip. jina
mozZnost potvrzeni.

c. Vstup do podnikl — externi pracovnici

— Méreni teploty vSech externich osob na vratnicich a recepcich — s vyuzitim obecné dohodnutych
standardu teplotnich prahl — a za pouZiti nejméné invazivni dostupné metody — zakaz vstupu
lidem s teplotou (nad 37,3).

— Externi vstupy omezeny pouze na nezbytné zasobovani; ostatni 3. osoby zdkaz vstupu.

— Zasobovani vyroby nebo vozidla pro odvoz vyrobkl jen pres jednu dedikovanou branu (méreni
teploty).

— Pro balikové dodavaci firmy urcit jedno oddélené misto na prijem balik(, platby za dobirky pouze
platebni kartou v rukavicich.

— Zamezit vystupovani fidicd a jejich pohyb po aredlu, uréit striktné vyhrazenou toaletu pro
navstévniky bez moZnosti vyuzivani této toalety zaméstnanci podniku.

—  Cestné prohldseni pro viechny navitévniky firmy.

d. Vybaveni a udrzba pracovisté

— Zabezpeceni dezinfekénich prostiedkd na ruce pro podporu hygieny rukou

— Pokud to technické moZnosti umoZzniuji, usporadat pracovisté tak, aby rozestupy mezi jednotlivymi
pracovniky Cinily alespori 1,5m

— Poskytnout jednorazové rucniky/ubrousky a bezdotykové nadoby na odpad.

— Na pracovisti zajistit mydlo a vodu.

— Zvyseni intenzity vétrani

— Provadéni rutinniho cisténi a dezinfekci prostredi. Podle velikosti aredlu zajistit potfebny pocet
pracovnikd provadéjicich nepretrzitou desinfekci kritickych mist v areadlu — zasedaci mistnosti,
odpocinkové a jidelni prostory, zabradli, vytahy, recepce, toalety...

— Pravidelné ¢isténi a dezinfekce povrch stolll, naradi, telefond, zabradli, kliky apod.
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Odstranit v komunikacich dvefe, které neni nutné mit zaviené z bezpecnostnich nebo pozarnich
davodu.

Naradi a pracovni vybaveni pouzivat co moznd nejosobnéji, kde to neni mozné, ¢isténi pred jeho
predanim jinym lidem.

Zvlastni vybaveni a organizace prace pro lidi, ktefi béhem pracovni doby pfijdou do styku s vice
pracovniky — recepce, kantyna, vydejna, pokladna, IT servis, sefizovaci, mistfi...

Poskytnuti jednorazovych utérek a desinfekce, aby zaméstnanci mohli pred kazdym pouZitim
setfit bézné pouzivané povrchy.

Zvlastni zvySené (Cisténi a dezinfekci pracovisté, pokud se v misté nachdzeji osoby
podezielé/potvrzené, Ze maji COVID-19 (pozn. k dispozici manual OSHA).

COVID-19: NAVRAT NA PRACOVISTE PFizptisobeni pracoviét a ochrana pracovnikd zde.
Doporuceni a pokyny EU zde.

e. Koncentrace a komunikace zaméstnancl na pracovisti

Omezit osobni komunikaci mezi pracovniky.

Vyuzivat elektronické prostifedky komunikace i uvnitf firem — videoprenosy, telefony, tablety...
Rozdélit aredl a provozy na jednotlivé zony a zamezit pohybu pracovnikl mezi jednotlivymi
zénami.

Upravit ¢asové nastupy pracovnik( na pracovisté tak, aby prichazeli a odchazeli postupné a pokud
mozno jednotlivé. Stejné tak upravit i casy prestavek.

Na mistech nezbytné osobni komunikace (recepce, vydejni okénka, vydej jidla) instalovat
prahledné zabrany a stény.

Omezit provoz pracovist ve stylu “open space”, a to bud snizenim poétu pracovnikli, nebo
rozdélenim prostoru lehkymi prickami a zdbranami mezi stoly. Idedlni je vytvoftit pro kazdého
pracovnika jeho vlastni pfickami ohrani¢enou buriku, a to pfedevsim u pracovist, kde je nutnost
zvysené verbalni komunikace.

f. Stravovani

g. Satny

Omezeni poctu osob v jidelné — stfidani pracovnich skupin (pozn. nastaveni prestavky na obéd),
Uprava rozmisténi stolll, omezit moznost tésného kontaktu pfi pozivani jidla, dodrZzovani odstupt
pfi ¢ekani a vydej jidla.

Vytvorit nové odpocinkové kouty nebo mistnosti v arealu s omezenym poctem lidi uvnitf.
Omezit pohyb osob v kantynach (pfi vétsi koncentraci osob v jednu chvili dodrZzovat odstupy pfi
nakupu jidla) — max 20% obsazenost.

Zakaz vstupu verejnosti do jidelen.

Uzavreni nebo omezeni spolecenskych prostor / sezeni.

Omezeni vstupu do prostoru Saten pro ty, ktefi nejsou pracovnim vykonem znecisténi.


https://www.spcr.cz/images/Covid-19_Zpet_na_pracoviste.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/EUguidance_covid19_backtowork_CS.pdf
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Omezeni poctu osob pohybuijicich se v jedné chvili v prostoru Saten na max pocet osob v jednu
chvili, aby mohli pracovnici dodrzovat odstupy minimalné 2 metry.

Cisténi spoleénych prostor dezinfekci po kazdém pouZiti — pfi nastupu, v priibéhu, po ukonéeni.
Omezit vyuziti sprch jen pro pracovisté, kde dochazi ke znacnému znecisténi a nutnosti oCisty pred
opusténim firmy.

h. Skoleni

Postupné obnovit firemni Skoleni — prednostné e-learning. Na spolecnych Skolenich zachovat
pravidla distance mezi pracovniky, omezit pocet skolenych, zajistit vétrani, omezit dobu trvani na
co nejkratsi a nezbytnou dobu.

Prioritné realizovat zakonna Skoleni (jefabnici, vazaci, apod.), kde uplynula v dobé nouzového
stavu platnost povoleni a nebylo mozné je zrealizovat.

V souvislosti s pandemii a platnosti odbornych Skoleni probihd legislativni tfizeni: VIadni navrh
zakona o nékterych opatfenich ke zmirnéni dopadl epidemie koronaviru oznacovaného jako
SARS-CoV-2 v oblasti prokazovani plnéni kvalifikaénich pfedpokladd pro ucely pracovnépravnich
vztah(. Stav fizeni k nahlédnuti zde.

i. Skladovani a ¢isténi pracovnich odévii a OOPP

Obzvlasté prisné se tyka vyhradné osobniho pouziti vSech OOPP (napf. OOPP pro prace ve
vyskach, svarecské zastéry aj.).

Osobni skladovani pracovnich odév(i a OOP.

ZvySena kontrola Cistoty OOPP.

UmozZnit oblékani a svlékani pracovnich odévli doma.

Umoznit Cisténi OOPP (které Ize) v domacim prostredi. Napt. svareci pracovni odév nelze.

V pfipadé cisténi OOPP (pracovni odév) zaméstnavatelem (Cistirny), prebirat zaspinéné a vydavat
vycisténé OOPP v rukavicich a urcit specialni rezim.

j- Biologicky odpad

Stanovit podminky pro nakladani s biologickym odpadem (pouZité rousky, rukavice) na
pracovistich.

Sbér, odvoz.

Jak postupovat pfi likvidaci odpadt — doporuéeni MZP zde.

Stanovisko Narodniho referencniho centra pro hygienu pady a odpadl k prevenci nakazy u
pracovnikd nakladajicich s odpadem kontaminovanym nebo potencionalné
kontaminovanymSARS-CoV-2zpUsobujici onemocnéni COVID-19 k nahlédnuti zde.

k. Ubytovny

Upravou pracovnich smén omezit fungovani ubytoven, sniZit pocet ubytovanych.


https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=8&CT=881&CT1=0
https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/news_20200330_tridit_odpad_smi_jen_zdravi_rousky_vyhazujte_v_plastovem_obalu/$FILE/SOTPR-nakladani_s_odpady_koronavirus-20200330.pdf
http://www.szu.cz/uploads/Epidemiologie/Coronavirus/Odpady/Stanovisko_NRC_k_ochrane_pracovniku_nakladajicimi_s_infekcnimi_odpady_upr.1_1.pdf
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Pokud néktefi zaméstnanci firmy pobyvaji na ubytovnach, musi zaméstnavatel vyvinout
maximalni usili k zajisténi zvysené hygieny i v téchto prostorach.

3. OPATRENI PRO STAVBY, MONTAZE A VENKOVNI REALIZACE ZAKAZEK

Kazdy pracovnik pfed ndstupem na stavbu v kazdém tydnu musi podepsat prohlaseni o
minimalizaci rizik pfenosu epidemie.

Pti zahajeni praci musi byt kazdy ucastnik stavby poucen o hygienickych pravidlech stavby.

Kazdy den zajistit méreni teploty vsech pracovnikll stavby a nepovolit nastup nebo pokracovani v
¢innosti pri teploté nad 37,3 C.

Zamezit setkavani pracovnik( ve skupinach (kontrolni dny, porady). Organizovat vidy s nejmensim
poctem lidi v rouskach, zajistit rozestupy, a pokud mozné organizovat ve venkovnich prostorach,
pod pristfesky, na stavbé...ne ve stavebnich burikach.

Ve stavebnich bunkach zajistovat kazdych 30 minut vétrani, dostatek hygienickych prostredkd,
prabézny desinfekcni uklid pres den. Maximalné 2 stale plsobici pracovnici na jednu stavebni
bunku.

Zajistit vétSi neZz standardni pocet toalet na stavbach s prabéinym desinfekénim uklidem.
Pouzivani toalet s rouskami. Toalety vybavit desinfekci na ruce.

Na stavbach rozdélit prostor do sektor(, kde plsobi jednotlivé firmy. Sektory oznadit a nemichat
lidi mezi sektory. Pracovniky migrujici mezi sektory vybavit respiratory.

Striktni dodrzovani rousek a respiratort pfi hromadné dopravé na stavbu nebo v montaznich
vozidlech.

Oddélit od pracovniki stavby dopravce materidlu a subdodavek.

Stravovani pracovnik( na stavbé rozdélit na skupiny a jednotlivé pracovniky oddélit od sebe. Vydat
ke stravovani na stavbé samostatny predpis, ktery urci prostory ke stravovani a pocty pracovniki
v téchto prostorach.

Upravit HMG staveb s ohledem na koronavirovou epidemii a c¢asovou narocnost
protiepidemickych opatfeni. Zabranit Sifeni epidemie na stavbé je prioritni zaleZitost.

Zajistit kontrolni ¢innost dodrZzovani opatreni po celou dobu trvani stavby.

Zdakaz vstupu pracovnikl stavby do ostatnich prostor arealu.

4. OPATRENIi PRO ADMINISTRATIVNiI A MANAZERSKA PRACOVISTE

a. Muzes pracovat z domu? Vyuzij toho.

b. Pohybuj se pouze v prostorech, kde mas kancelar a vyhni se zazemi jiného k¥idla, ¢i patra

V kazdém prostoru muZe byt nastaven jiny rezim, respektuj kolegy.

c. Poradé ¢i schiizce, kde bude uz 5 lidi, se radéji vyhni.
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— | nadale vyuzivej moznosti elektronické komunikace jako napf. MS Teams a radéji se zUcastni
schlizky takto.

d. Minimalizuj kontakt s kolegy jinych utvart

— V pfipadé nutnosti jen na nezbytné nutnou dobu do 5 min minut. Predejte si, co je potreba a
zbytecné neprodluZujte kontakt. Potkdme se azZ v lepsich ¢asech.

e. Vyuzivej v maximalné mozné mire techniku.

— Telefon, elektronickou komunikaci jako napf. MS Teams, e-mail.
f. Pouzivej schody a vyhybej se vytahlim.

— Spojis uzite¢né s prospésnym, projdes se a minimalizujes Uspésnost prenosu viru.
g. Pokud mozno, vyhni se kuchyiice/jidelné

— Dones z domu nebo si objednej dovazku (vyber jen dodavatele, kteti jasné demonstruji dodrzeni
hygienickych pravidel), ptipadné v kantyné jen vyzvedni hotové jidlo.
— Budes mit jidlo, které mas rad a nevystavis se prileZitosti nakazy.

Magr. Jan Rafaj, MBA Ing. Libor Musil
viceprezident mistopredseda predstavenstva
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