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Chemickym firmam chybéji odbornici

Praha 16. ledna 2015 — Kulaty stal k problematice vzdélavani pracovnikd pro konkurenceschopny
chemicky pramysl, ktery se konal 15. 1. 2015 na VSCHT v Praze, poukazal na nékolik zasadnich problémii,
s nimiz se potyka tuzemsky chemicky pramysl, predevsim pokud jde o vzdélavani a s tim souvisejici
image odvétvi. Pfedni odbornici nabidli i nékolik moznosti feseni.

Ackoli chemie prorista celym zpracovatelskym prdmyslem a chemicti odbornici jsou pozadovani i v jinych
technickych oborech, neni o studium chemie potfebny zajem. ,Chemicky pramysl je pfitom jeden z nejvic
inovativnich a nemohly by bez néj existovat vSechny primysly navazujici. S jeho vyrobky se potkavame kazdy
den, chemie je vSude kolem nas. Dokonce i lidské vztahy se fidi chemii,“ vyzdvihl vyznam odvétvi feditel Svazu
chemického pramyslu €R Ladislav Novak. ,Obor je tu navic oproti ostatnim odvétvim silné koncentrovan, ma
vysokou produktivitu a investice do néj za posledni rok stouply o Sest procent,” potvrdil potencial ¢eské chemie
naméstek ministra primyslu a obchodu Eduard Muficky.

»,Obecné jsme pro to, aby studenti méli moznost stravit ¢ast svého studia ve firmach. Myslime si, ze by méli mit
mozZnost si obor osahat,“ uved| na kulatém stole naméstek Muficky. Generalni feditel spole€nosti Synthesia,
Josef Liska, postoj ministerstva pfivital s tim, Ze stfedoSkolsky vzdélané studenty si jeho podnik rad vychova
sam. ,Abychom ale mohli v na$i ¢innosti uspésné pokracovat, velmi potfebujeme chemiky — vysokoskolaky,“ fekl
LiSka a dodal, ze v chemii chybi pfedevsim stfedni management, tedy lidé s diplomem a praxi.

Rok 2015 je vyhlagen rokem pramyslu a technického vzdélavani. Ugastnici kulatého stolu se shodli, Ze pro
konkurenceschopny priimysl jsou kliovi pfedevsim vzdélani pracovnici na vSech Urovnich. Praveé to je ale

v Ceské republice problém. Poptavka po chemickych odbornicich je pfitom enormni a zdaleka se neomezuje jen
na chemicky primysl, jak upozornila Véra Czesana z Narodniho vzdélavaciho fondu: ,Napfiklad o chemické
inZenyry kvality je zajem ze strany podnik( z automobilového, plastikarského, chemického, potravinarského
prumyslu a farmacie. ”

Problémem podle Véry Czesané je i to, Ze podniky poZaduji nejen vysoké specifické znalosti v oblasti chemie, ale
kromé toho i rozsahlou znalost evropskych norem a prace s nimi. ,,S tim ovSem souvisi znalost anglického a
némeckého jazyka a poZadavky na mékké dovednosti — spolehlivost, pfesnost, samostatnost, komunikativnost.
Je tfeba domluvit se nejen se zakazniky, ale i s navaznymi fazemi technologického primysiu,”upozornila
Czesana s tim, Ze v Cesku podil profesional(i v chemii klesa.

Setkani s nazvem ,Kulaty stul k problematice vzdélavani pracovnikl pro konkurenceschopny chemicky pramysl®
usporadaly spole&né tyto subjekty: Individuaini projekt narodni KREDO, Svaz chemického primyslu Ceské
republiky, Ceska technologicka platforma pro udrzitelnou chemii a Vysokéa $kola chemicko-technologicka v Praze.
Pilotni akce se Ucastnilo pfes osmdesat delegat z akademické, vefejné i podnikové sféry.

Individualni projekt narodni KREDO je realizovan v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost a je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky.

Vice informaci poskytne:
Mgr. Zuzana Pickova, e-mail: zuzana.pickova@msmt.cz, tel.: 778 412 870.
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