104. Mezinarodni konference prace

V patek 13. 6. 2014 skoncila 104. Mezinarodni konference prace, tematicky podloZzend zprdvou
generdlniho tajemnika Mezindrodni organizace prace (ILO) Guye Rydera o budoucim svété prace.
Globalni nezaméstnanost dosdhla vroce 2014 pocétu 201 milidnl osob, coZ je o 30 miliénl vice
neZ v roce 2008 pred zacatkem globalni krize. Kromé toho ukol vytvofit pracovni mista pro dalSich
40 milionQ lidi vstupujicich kazdorocné na globalni trh prace vzbuzuje dalsi znepokojeni. A vedle
Siroce rozsifené nezaméstnanosti pfinaseji dalsi vyzvy i ménici se pracovnépravni vztahy jako takové.

Mezindrodni konference prace pfijala 484 hlasy historicky prvni standard zaméfeny specielné
na neformalni ekonomiku, od kterého se oéekava, Ze pomuZe stovkam pracovniki a podniku
premistit se z neformalni do formalni ekonomiky.

Guy Ryder, generalni tajemnik ILO, pfijeti Doporuceni komentoval slovy: ,,Neni to jen prijeti tohoto
Doporuceni, to, na ¢em bude ve skutecnosti zdleZet, je jeho uvedeni do praxe.”

Odhaduje se, Ze vice nez polovina svétové pracovni sily je uvéznéna v neformalni ekonomice, ktera se
vyznacuje odpiranim pracovnich prdv, absenci dostatecnych pfilezitosti kvalitniho zaméstnani,
neodpovidajici socialni ochranou, absenci socidlniho dialogu a nizkou produktivitou, coz vSechno
dohromady predstavuje vaznou prekazku pro rozvoj udrzitelnych podnik.

104. Mezindrodni konference pfijala soucasné zavéry a usneseni k dal$im daleZitym tématlim:

e Malé a stfedni podniky (MSP) a produktivni a sluSna zaméstnanost

Statistiky dokazuji, Ze MSP jsou motorem tvorby pracovnich pfilezitosti. Nicméné analyzy také
jasné ukazuji, jak jsou rlznorodé. To je také hlavni prekazkou formulace politik pro podniky
téchto rozmér(. V soucasné dobé MSP celi tfem nejvétsim prekazkam spocivajicim v: pfistupu
k financim, pristupu k elektfiné a konkurenci neformalnich podnikd. Prekazky se vsak lisi podle
stupné rozvoje zemé a podle jednotlivych regionld. Méné se uZ ale vi o tom, jakym
znevyhodnénim celi zaméstnanci MSP. Solidnéjsi data poskytuje jen EU, a ta ukazuji, Ze MSP jsou
daleko za velkymi podniky, pokud jde o naplriovani indikatort kvality pracovnich mist. To,
Ze kvalita pracovnich mist vytvarenych MSP je niZsi, neznamend, Ze by se mélo upustit od jejich
podpory. Pravé naopak, jejich vyznam pro zaméstnanost je tak veliky, Ze cilem by mélo byt
pomoci MSP zlepsit jejich produktivitu a schopnost vytvaret dlistojna pracovni mista.

e Socialni a pracovnépravni ochrana

Diskuse probéhla v souvislosti s , Deklaraci ILO o socidlni spravedinosti pro spravedlivou
globalizaci” z roku 2008 a zaméfila se na Ctyfi oblasti: 1) mzdové politiky, 2) pracovni dobu,
3) bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a 4) ochranu matefistvi. Zavéry konstatuji, Ze byl ucinén
pokrok ve vSech c¢tyfech oblastech, ale objevuji se nové negativni trendy: pracovni legislativa
neni aplikovana v praxi, stdle vice pracujicich se dostdva mimo pracovni ochranu nebo je tato
ochrana nedostatecnd. Vsechny tyto premény, véetné téch fizenych technologii, globalizaci,
zménami politik, modely podnikani a migracnimi toky, zna¢né zménily svét prace. Generovaly
nové prilezitosti pro zaméstnanost a hospodarsky rlist a podrobily testu soucasnou regulaci
pracovni ochrany. Rist nestandardnich forem prace a agenturni prace spolecné se snizenim
pokryti kolektivnim vyjedndvanim pfinasi nové ukoly pro pracovnépravni ochranu.
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