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Frank Bold je mezinarodni tym pravniku.
Kombinujeme expertni pravni a konzultacni
sluzby a verejnou prospesnost.

Eminent Persons Group for Reporting and Assurance
Framework Initiative

European Commission's Expert Group

B-Lab Europe Advisory Board
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Vychodiska reportingu OECD

Fraank Bold

Pochopeni fungovani podniku ve vztahu ke
spolecnosti ostatnimi aktery

ZlepsSeni systému fizeni

Podstatnost / “materiality” - informace, které
mohou ovlivnit rozhodovani jinych osob

Ne neprimerena zatéz pro podniky
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Zakladni ramec (kapitola IIl)
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1. Sprava a rizeni podniku
« Struktura a vlastnické vztahy
. Financni situace a vysledky

« Vnitini fizeni
2. Rizika, zivotni prostredi, spoleCnost

. Hodnoty, zavazky, chovani, strategie/politiky

. Vztahy se “zuCastnénymi aktéry”
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Sprava a rizeni podniku 1/2
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Tato doporuceni vychazi ze Zasad OECD pro
rizeni a spravu korporaci

Z vetsi Casti regulovano ucetnim pravem

Chybi ve vasem reportingu nektera z
vyjmenovanych informaci?
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Sprava a rizeni podniku 2/2

Kdo kontroluje korporaci a jak funguje skupina,
do které patfi?

Jaky je mechanismus odmenovani
predstavenstva a senior managementu?

Jak jsou integrovana rizika a ESG kritéria do
fizeni v€etné cilu a planu?
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Rizika, zivotni prostredi a
spoleCnost

Oblasti, kde se standardy teprve vyvijeji
(komentar C. 33)

« Politiky / strategie v téchto oblastech

o Audit
. VVztahy se zucCastnenymi aktery
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Smernice 2014/95/EU
o zverejnovani nefinan€nich informaci

Plénum Evropského parlamentu
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Synergie EU a OECD Smernice

Environmentalni, socialni a zaméstnaneckeé
otazky, dodrzovani lidskych prav, boj proti
korupci a uplatkarstvi

1. Obchodni model

2. Politiky / strategie vCetné postupu nalezité
pécCe / due diligence

3. Vysledky téchto politik

. Hlavni rizika negativnich dopadu

5. Klicové ukazatele

AN
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Synergie EU a OECD Smernice
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1. Zjistete, jake jsou nejpodstatnejsi rizika
spojena s vasim podnikanim — vCetne
dodavatelskych fetézcu, atd.

. OECD Smérnice, Ridici Principy OSN

2. Popiste, jak tyto problémy reSite, vCetnée

toho, jak merite vysledky
« Reportingové standardy (GRI, UNGP Reporting)

3. Idealné si udelejte audit

Reporting dle Smérnice OECD
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Principy reportingu
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1. Je v poradku nemit strategii pro nekteré z
klicovych oblasti. Jenom byste meli vysvetlit
proc.

2. Neni v poradku nereportovat rizika
nejvyznamejSich dopadu na spolecnost.

3. Informace by mély umoznit pochopeni
dopadu a pfistupu korporace.
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13



Nase doporuceni

Fraank Bold

Proces reportingu by mel slouzit samotné
korporaci. Mél by umoznit:

a) zlepseni celkového fizeni korporace

b) integrovani hodnot a ucelu firmy do jejiho
fungovani

c) kvalitnéjsi dlouhodobé planovani
(identifikace rizik a pfilezitosti)

d) lepSi management vztahl se zakazniky,
spolecCnosti a dalSimi.
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Nase doporuceni

Je Spatne, pokud:
Vystupy nejsou uziteCné pro vedeni korporace

Reporting je pripravovany lidmi s malym vlivem
na strategické planovani

Proces je vnimany jako byrokraticka zatez

Report ma rozsah knihy

[~
Fl‘ank BOId Reporting dle Smérnice OECD

15



Reporting jako strategicky nastroj
pro rizeni

Fraank Bold

1. Management dopadu na spole¢nost

2. Integrovany reporting: management
kliCcovych kapitalu (financni, lidsky, zivotni
prostredi, vzahy s kliCovymi aktery, atd.)

3. Nastroj pro propojeni obchodniho modelu s

hodnotami a spoleCenskym ucCelem a cily
korporace (B-corporation)
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Fraank Bold

www.frankbold.org

filip.gregor@frankbold.org




