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SP CR a odpovédné podnikani

*Svaz prdmyslu a dopravy CR (SP CR) je nestatni dobrovolnou
nepolitickou organizaci, sdruzujici zaméstnavatele a podnikatele
v Ceské republice.
=Clen BUSINESSEUROPE, Konfederace evropského podnikdni (1992):
Strategie EU o CSR

=Clen BIAC (OECD), Poradni vybor pro prdmysl a obchod (1996):
Smérnice OECD pro nadnarodni spolecnosti (MNEs)

=V ramci tripartitni spoluprace se podili na aktivitdach ILO
a na procesu projednavani a pfrijimani standardl (Deklarace ILO
o MNEs a socialni politice)

sSpoluprace s Byznys pro spolecnost, nejvétsi Ceskou platformou
firem pro oblast CSR (Manifesto Enterprise 2020)



Narodni akcni plan CSR

* Obnovena strategie EU 2010-2014—}
* Narodni akcni plan CSR (2013) revize (2015)

,Spolecenska odpovédnost neni ,dosud” regulovana zakony
Ci smérnicemi, udrZujeme ji v roviné dobrovolnosti. Akcni plan
CSR CR je dokument odpovidajici soucasnym trendim spolecenské
odpovédnosti firem v Evropé a je v prvni radé zaméren na vztah
odpovédnosti, konkurenceschopnosti a udrzitelnosti organizaci.”

> Bod 3.4:Sifeni,implementace,dodrzovani mezinarodnich standardyi
»Bod 3.5: Mezinarodni spoluprace:

- EK (HLG CSR), Manifesto Enterprise 2020

- OECD (Smérnice pro MNEs) - NKM CR MPO Smérnice OECD MNEs

- ILO (Global Compact)



SP CR v procesu revize smérnice

=Smérnice OECD jsou od roku 1976 soucasti Deklarace
o mezinarodnich investicich a nadnarodnich spolecnostech

= SP CR se aktivné ucastnil revizi 2000 a 2011

=SP CR v ramci revize prosazoval smérnici jako
komprehensivni nastroj na podporu odpovédného
podnikani zavadéjici dobrovolné principy a standardy
ponechavajici podniktiim dostatecnou flexibilitu

=Smeérnice zahrnuje fradu oblasti: etiku, lidska prava,
podavani zprav, zameéstnanost a pracovni prostredi, anti-
diskriminaci, zivotni prostredi, spotrebitele, VaV, dané atd.

=MNEs v CR znaji tento nastroj a CSR je soudasti jejich
obchodnich strategii.



Smeérnice z perspektivy byznysu

= Komprehensivni ramec pro odpovédné podnikani sjednany mezi
pristoupivSimi zemémi a zahrnujici_podnéty socialnich partnert
a obcanské spolecnosti.

" Pravné nevymahatelny nastroj, jehoz ukolem je stimulovat
podniky k odpovédnému chovani.

= Od MNEs se ocekava, ze doporuceni smérnic budou naplnovat.

= Ulohou smérnice je také vytvofit pro MNEs rovné podminky
a hajit podniky pred neopodstatnénymi pozadavky ostatnich
stran jdoucimi nad ramec Smeérnic.

*“Smérnice by mély také uznat a podporit prispévek MNEs
ptfi budovani kapacit pro mistni komunity i k individualnimu
lidskému rozvoji vlastnich zaméstnanca.




Co ocekava byznys od Narodniho kontaktniho mista?

* Spolupraci s organizacemi zaméstnavatell a sSifeni informaci
o existenci a vyznamu Smeérnice OECD pro MNEs

* Udrzeni dobrovolného principu tohoto nastroje, ochranu
pred dalSimi neprfimérenymi pozadavky nad ramec
smeérnice, administrativni a financni zatézi.

* Spolupraci se zainteresovanymi stranami (stakeholders).

* NKM nenahrazuji legalni reSeni sporli, jsou neformdlnim
nastrojem reseni stiznosti,vydavaji doporuceni a prohlaseni.

* Spravedlivé vedeni a freSeni sporu a nezverejiovani
informaci az do jeho skonceni tak, aby nebylo poskozeno
jméno podniku.

* Prezentovani ptrikladd dobré praxe.



Zvysuijici se tlak na transparentnost podniku

*Podniky v redlné ekonomice nezplsobily financni
ani ekonomickou krizi, presto jsou cilem casto
nepriméreného tlaku na jejich transparentnost
a odpovédnost vuci okoli.

* Zvysujici se pozadavky na podavani zprav z nefinancnich
oblasti, zverejnovani informaci spojenych z podnikatelskou
strategii podniku.

* Odpovédnost podniki v ramci globdlnich hodnotovych
Fetézcu.
* Do mezinarodnich obchodnich dohod se dostavaji stale vice

environmentalni a socidlni klausule, kapitoly o lidskych
pravech, které rozmélnuji jejich ekonomicky charakter.



Revidovana smeérnice: hlavni vyzvy pro podniky

=" Novy pristup: ,,to avoid adverse impact”

»Podniky musi preventivné zabranit nebo snizZit
rizika a dopady

»Predbézna opatrnost (,due diligence”) — Smérnice
nezavadi jako obecny proceduralni pozadavek

»Vynaty kapitoly: VaV, hospodaiska soutéz a dané

=Kapitola o lidskych pravech: Silny pozadavek
na predbéznou opatrnost, ,Protect, Respect,
Remedy”.

= Reporting: hledani rovnovahy mezi transparentnosti

a konkurenceschoinostl’
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