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Konference
Jak v podporit rozvoj ceskych firem?

Mobilita a prosperita

PRIPRAVILA VLADIMIRA DRBALOVA
SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CR

WWW.SPCR.CZ

100 YEARS
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Ceské firmy jako souéast jednotného trhu EU

"Jednotny trh EU

*Nova strategie priumyslové politiky
"Poskytovani sluzeb na jednotném trhu
sZprava EK o prekazkach na jednotné trhu

=\/ysilani pracovniki za ucelem poskytovani
sluzeb

=\/ysilani pracovnik( v silni¢ni dopravé
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Ceska republika a vysilani pracovniku

= Sluzby jsou dulezité pro ekonomiky EU. Podileji se 70% na HDP a 90%
na zameéstnanosti EU.

= Pfeshranicni sluzby jsou Casto realizovany prostrednictvim vysilanych
pracovniku. V roce 2010 bylo v EU vyslano 1,3 milion0 pracovnikadi,
v roce 2015 toto cislo vzrostlo na 2,05 miliond.,

= V CR je tento trend v oblasti sluzeb také patrny, ale vzhledem k jeji
primyslové historii, se na celkové pridané hodnoté a zaméstnanosti
podili nejvice primysl a stavebnictvi.

=V minulych letech vysilala CR (jedina z novych stat&) méné pracovnikd,
ne? pfijimala. Tento trend se zvratil v roce 2016, kdy CR pfijala 22. 743
pracovnikl a vyslala 47.578 pracovnikl (stavebnictvi, priimysl a
silni¢ni doprava). Nejvic lidi firmy poslaly do Némecka (4100),
Rakouska (1200) na Slovensko (900) a do Francie (800).
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Nova smeérnice o vysilani pracovniku

= Smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl pres hranice Celila kritice,
pokud jde o neuspokojivou spolupraci CS a nelegdini a nekalé praktiky

= Provadéci smérnice 2014/67/EU o prosazovani smérnice 96/71/EU a o
zméné nafizeni EU 1024/2012 o IMI systému méla situaci napravit.

= Smérnice EU 2018/957, kterou se méni smérnice 96/71/ES
v'Zavadi odménu misto minimalni mzdy

v'Dlouhodobé vyslani v délce 12 mésicu, které Ize prodlouzit o 6 mésica
na zakladé oddvodnéného ozndmeni ze strany poskytovatele sluzeb

v'Platnost vieobecné poutzitelnych kolektivnich smluv na vyslané
pracovniky ve vSsech odvétvich,

v'stejné zachazeni se zaméstnanci agentur prace a s mistnimi pracovniky,

v'pouZitelnost ustanoveni revidované smérnice v odvétvi dopravy aZ poté
co vstoupi v platnost prfipravované pravni predpisy upravujici toto
konkrétni odvétvi (lex specialis)
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Evropa v pohybu: Mobilni balicek

*KOM (2017) 283 Evropa v pohybu: Agenda pro socidlné
spravedlivy prechod na Ccistou, konkurenceschopnou a
propojenou mobilitu pro vsechny. Soucasti rozsahlého baliku
opatreni jsou i dva navrhy v socialni oblasti:

v KOM (2017) 278 ndvrh smérnice ménici smérnici 2006/22/ES,
stanovujici konkrétni pravidla o vysilani fidicl v odvétvi silni¢ni
dopravy, pokud jde o smérnici 96/71/ES a smérnici 2014/67/EU.

v'KOM (2017) 277 Navrh nafizeni ménici nafizeni (ES) ¢.561/2006,
o minimalnich pozadavcich na maximalni denni a tydenni dobu
fFizeni, minimalni prestavky v rizeni a tydenni doby odpocinku, a

v'nafizeni (EU) 165/2014 o uréovani polohy pomoci tachografu.
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Hlavni cile navrhu EK
= Zajistit rovnovahu, aby fidiCi mohli vyuzivat svych prav a
dopravci nemuseli celit nedmérnym spravnim prekdzkam a
nebyla omezena svoboda poskytovani sluzeb.

= Koordinovat provadéni predpist o vysilani fidicli stanovenych
smérnicemi 96/71/ES a2014/67/EU a jejich prosazovani ve
vysoce mobilnim odvétvi silnicni dopravy a snizit
administrativni zatéz.

=Stanovit konkrétni odvétvova pravidla, ktera zohledni
specifika vysoce mobilnich pracovnich sil v odvétvi silni¢ni
dopravy .

= Stanovit vyvazena kriteria vychazejici z konceptu dostatecné
vazby ridiCe na uzemi hostitelského clenského statu




D sp

100 YEARS

Zamestnavatelé v procesu vyjednavani

= V cervnu poslanci EP shodili ze stolu zprdvu TRANS a pokracuje
projedndvani pozménovacich navrh

= AT PRES novy navrh:U revize smérnice 2006/22/ES jde zejména rozliSeni
druhu dopravnich operaci ve smyslu principu,dostatecné vazby
poskytované sluzby a ridice k teritoriu hostujiciho statu”“ a s tim spojené
aplikace vysilaci smérnice. Dale jde o zpresnéni ustanoveni o
notifikovanych parkovistich a Ih(tach pro refitting tachografa.

= Dopravci volaji po: Jednoznacném vyjmuti tranzitu a mezinarodni silni¢ni
dopravy z plsobnosti vysilaci smérnice, zruseni ¢i omezeni lhity u
kabotaze tzv. Cool-off, flexibilitu pokud jde o pocet dodatecnych operaci,
rozSireni geografické osy, redlnd prechodna obdobi pro vybavend
parkovisté a prechod na inteligentni tachografy.

= Dopravci vitaji flexibilitu v cerpani dob odpocinku,opatreni pro navrat
fidice a vozidla domu po 3 resp. 4 tydnech,opatreni proti tzv. nomadum.
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Co prinesly silnicni kontroly
=MD CR a MPSV CR iniciovaly dvé mimofadné preventivni akce, 2017 a
2018 - zamérené na kontrolu vysilani pracovnikl v silni¢ni doprave.

= Cilem této mimoradné preventivni akce bylo predevsim informovani a
monitoring zahrani¢nich zaméstnavatelli provozujicich mezinarodni
kamionovou dopravu o povinnosti vyplyvajici z ustanoveni § 136 odst. 1 a
2 zakona o zaméstnanosti.

= Ridi¢i ze ,starych“ CS o novych pravidlech ve vét$iné informovani nebyli a
ve vétsiné pripadi neméli viechny potiebné dokumenty. Ridi¢i z SVE byli
informovani, o to vice flustrovani, zda splnuji vSechny pozadavky.

=\/ pripadé zjisténi nedostatk(l byl fidi¢ opét upozornén na stanovené
povinnosti a byla mu predana informacni brozura o povinnosti mit na
pracovisti (ve vozidle) kopie dokladl  prokazujicich existenci
pracovnépravniho vztahu prelozenych do ceského jazyka.
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Co ukazala tvrda realita
= Stale nové povinnosti a pravidla vyrazné zvysuji administrativni, Casovou
a_financni zatéz , dopravci ztraceji konkurencni schopnosti a prestavaji
v nékterych zemich mezinarodni dopravu podnikat - FR

= Vysoka financni zatéz vzhledem k silnicnim poplatkiim, finanénim
zarukam, pojisténi. Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil.

= Pozadavky spojené s pristupem na trh EU komplikuji dopravclim Zivot:

v Prohlaseni o zamyslené prepravé (neprevidatelné zejména pri cesté zpét)

v"doklady ke kontrole

v odpovédny zastupce v hostitelské zemi a naklady s tim spojené

v odpocinek a prespavani v kabinach, nedostateéna silniéni infrastruktura

v'Bezpeénost nakladu, preprava zbozi za kontrolovanych teplot

v'Kalkulace ,,odmény“ (stejné mzdy za stejnou praci na stejném misté)

v'Obavy z kabotaze, smysluplné vytizeni vozidel



