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Ocekavany vyvoj mezd

Otdzky a odpovédi pro Hospoddrské noviny, Sirsi verze

Bohuslav Cizek, Stanislav Sedldacek

Jaky rist mezd na pFisti rok ocekdvdte? Je zdsadné rozdilna situace ve velkych podnicich a v
segmentu SME?

Ocekavani zakladniho narGstu nomindalnich hrubych mezd vychazejici z posledniho Setfeni, které
provadime mezi nefinanénimi podniky spole¢né s CNB, se pohybovalo kolem 1,8 %. Soudasné
vysledky ekonomiky a mzdovy vyvoj/vyjednavani ale potvrzuji, Zze vysledna hodnota ristu mezd mze
byt nakonec mirné vyssi.

Makroekonomické ¢islo, kromé narlstu mezd v nepodnikatelském sektoru bez vazby na pfidanou
hodnotu, bude opét ovlivnéno i faktory jako vyplacené prémie ci struktura narlistu mezd. Rozdilnost
situace mezi velkymi a malymi podniky statisticky nesledujeme, spiSe mezi jednotlivymi firmami
celkové, kde u rady nasich Uspésnych ¢lenl vidime narlisty mezd i kolem 3-4 %. Setkali jsme se
s nékolika spiSe vyjimecnymi pfipady narGstu kolem 5 %, ale i s hodnotami blizkymi 0-1 %.

tedy o vétsinové hodnoty a ocekavany primérny makroekonomicky nardst pro pfisti rok se nakonec
mUzZe pohybovat mirné nad vysledkem z nasich Setfeni, mezi 2 a 3 %. Tedy nikoliv v hodnotach
uvadénych v predikcich CNB ¢&i v pozadavcich odbord.

Dlouhodobé samoziejmé, pokud nase ekonomika bude nadale rlst a investovat a bude se ménit i
struktura zaméstnancl ve sméru k pozicim s vyssi ptidanou hodnotou, mohou byt do budoucna
narGsty redlnych mezd i vyssi. Ale to je ,,pokud”.

Rok 2016 z pohledu tempa ekonomického rdstu zmirni, odezni nékteré jednorazové efekty a budeme
navazovat na vyssi srovnavaci zakladnu. Stale z(stdvaji omezené moznosti narlstu cen produkce.
Rozhodné se neocekava, ze by bylo moziné promitnout mzdovy narlst umérné do narlstu cen
vystupll firem. Ke konci roku také m(zZe zacit postupné odeznivat vyhoda slabsi koruny vici euru.
Firmy nyni musi investovat a uvazuji v dlouhodobém kontextu.

Presto, Zze ekonomika roste, najdeme i odvétvi zasazend rlznymi vlivy, kde situace neni tak pozitivni.
Pokracujici trend poklesu poptavky po ropé a trvajici pokles jejich cen omezil investice do téZebnich
zafizeni, coz ovliviuje sektory, kterd je vyrdbéji. Pokracujici pokles cen elektrické energie a
omezovani dotaci na zelenou energii omezily investice do zafizeni na vyrobu elektrické energie
z obnovitelnych zdrojd, coz ovliviiuje objem objednavek novych zafizeni v sektorech, kterd je
vyrabéji.

Vy$e uvedené vlivy a zvysujici se dovoz oceli z Ciny do EU za nizké ceny plsobi na omezovani
poptavky po oceli dodavanych evropskymi vyrobci a negativné ovliviiuje sektor hutnictvi a ocelafstvi.
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Napriklad tedy ve firmach ze zminénych odvétvi nelze ocekavat vyrazné narlsty mezd, narlst
sjednany v kolektivnich smlouvdach vyssiho stupné se bude pohybovat kolem 1,5-2%.

vevs

V jakém sektoru citite nejsilnéjsi mzdové tlaky a kde naopak nejslabsi? (pfipadné se hodi i postieh
zaloZeny na rozdilnosti regionii)

Situace na trhu prace v priimyslu je nyni spojena s jeho dobrymi vysledky a s nedostupnosti novych
kvalitnich zaméstnancl, kde pravé rychleji rostouci odvétvi jako je automobilovy primysl a jeho
subdodavatelé zacinaji postupné naraziet na nedostatek tuzemské pracovni sily, zejména
kvalifikované. Zde lze pak pozorovat i vyssi prostor pro rlist mezd, jen zdUrazriujeme, Ze tento prostor
je spojen s pozitivnimi vysledky firem a rostoucimi zakdzkami. Logicky pak v dominantnich odvétvich
zpracovatelského pramyslu, kromé promitnuti lepsicich se vysledkd podniku do navySovani mezd,
jsou nabizeny i v ramci celé ekonomiky nadprimeérné mzdy s cilem udrzZet ¢i ziskat zaméstnance.

Takze standardné vyssi ,mzdovy tlak” se tykd nedostatkovych profesi v odvétvich jako strojirenstvi,
elektrotechnika, ale napfiklad i v dopravé fidicl, ve stavebnictvi projektantd apod.

evvs

nezameéstnanosti.

Ovliviiuje aktudlni témér nulovd inflace mzdovd vyjedndvdni na pFisti rok? Je nizky rist cen
pouZivdn jako argument?

Samoziejmé nizkd mira inflace umoznuje rlst redlnych mezd zaméstnancl i pfi nizSich nominalnich
narustech. Navic pro podniky je daleZita cena jejich vstupt a vystupl a napriklad index cen vyrobcU je
nyni nizsi (zadporny) oproti rlstu spotrebitelskych cen. Hlavni argumenty jsou redlné vysledky a
moznosti v dané firmé a ocekdvani ekonomického vyvoje, potfeby investovani, dlouhodoba stabilita
a jistota zakdzek apod. Jinymi slovy, podniky pfi kolektivnim vyjednavani nizkou inflaci pfilis ¢asto
neargumentuji a posuzuji své moznosti ristu mezd predevsim dle své ekonomické situace a vyhledu.



