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Projekt ,,Spoluprace zaméstnavatelii a zaméstnanci v oblasti aplikace nové
pravni upravy pracovnélékarskych sluzeb*

Pracovnélékarské sluzby jsou upraveny mnozstvim rdznych pravnich ptedpist, jez jsou
Vv gesci raznych orgéant, a proto v prabéhu legislativniho procesu pii tvorbé konkrétniho
pravniho ptedpisu nelze ziskat ucelenou predstavu o jeho dopadu do praxe zaméstnavateld,
odborovych organizaci i na samotné zaméstnance, to prokaze az nasledna aplikace.

Na zéklad¢ avizovanych problému z praxe, jak ze strany zaméstnanci, tak zaméstnavateld,
Socialni partneti s celostatni plisobnosti — Asociace samostatnych odbori (ASO) a Svaz
pramyslu a dopravy CR (SP CR), vytvotili pro feseni probléma s aplikaci pravni tpravy
pracovnélékatskych sluzeb specialni platformu bipartitniho dialogu prostfednictvim Projektu
»Spoluprace zaméstnavateli a zaméstnancii v oblasti aplikace nové pravni tpravy
pracovnélékatskych sluzeb* (dale jen ,,Projekt™).

V Projektu byly stanoveny tyto hlavni cile:

e zmapovat a popsat situaci pii aplikaci stadvajici pravni Upravy pracovnélékatskych
sluzeb,

e definovat existujici problémy,

e navrhnout zpisoby feSeni definovanych problému (nelegislativni a legislativni), které
by piispély ke sjednoceni postupli v praxi a odstranily nebo zmirnily negativni,
zejména financéni a administrativni dopady stdvajici pravni Gpravy na zamé&stnance
a zamg¢stnavatele,

e seznamit zastupce zaméstnancu 1 zamé&stnavatele s pravidly stanovenymi piislusnou
pravni Gpravou a poukazat na chyby, které ztéZuji jeji aplikaci v praxi,

e spolupraci socidlnich partneri dosdhnout snizovani negativnich dopadii stavajici
pravni Upravy a zlepSeni aplikace této pravni upravy do praxe.

Poznatky ziskané v priibéhu realizace Projektu potvrdily, Ze platnd pravni uprava obsahuje
mnoho rozpori a nejasnosti a pii jeji aplikaci tak dochazi k celé fad€ chyb, které nelze
odstranit zvySenou osvétou ani sdilenim piikladd dobré praxe, tedy Cisté nelegislativnimi
opatfenimi, jak se plivodné€ socidlni partneti domnivali.

Podle nazoru socialnich partneri jsou neckteré identifikované problémy feSitelné pouze
legislativnimi opatfenimi, tj. zménou platné pravni upravy, proto byl v zavéru projektu
zpracovan podklad pro jednani RHSD ,,Problematika pracovnélékarskych sluzeb — vystupy
z Projektu ASO a SP CR“, ktery obsahuje identifikaci problémti a navrhy legislativnich
feSeni, na nichz se socialni partneti dohodli.

Konkrétni okruhy navrhovanych zmén:

1. Poskytovatelé pracovnélékariskych sluzeb

a. Zvysit dostupnost poskytovatelli pracovnélékaiskych sluzeb a jejich odbornou
zpisobilost.

b. Resit problém spoéivajici vtom, e zaméstnavatelim je uloZena povinnost mit
uzavienou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, ale Zzadny
z poskytovatela téchto sluzeb nema stanovenu kontrakta¢ni povinnost.
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Zajistit pfi planovani novych vyrobnich kapacit i pfislusné kapacity pro poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb.

Stanovit nalezitosti a pfipadné i vzor smlouvy o poskytovani pracovnélékaiskych
sluzeb.

Regulovat ceny vSech zékladnich pracovnélékarskych sluzeb.

Vymezit pro ucely pracovnélékaiskych sluzeb pojem pracovisté a pracovni misto.
Zptesnit povinnost 1ékaiti poskytovatelid pracovnélékarskych sluzeb ve véci prohlidek
pracovist’.

Stanovit ¢asové limity pro vykon pracovnélékarskych sluzeb pouze jako orientacni.

Pracovnélékarské prohlidky

Stanovit vzor zadosti o provedeni pracovnélékatské prohlidky.

Vyslovné stanovit, v jakych prostoraich mohou byt pracovnélékaiské prohlidky
provadény (vylouc¢eni moznosti provadéni prohlidek mimo I1ékaiské ordinace).
Zahrnout mezi pracovnélékatské prohlidky i prohlidku pfi no¢ni préci a stanovit jeji
periodicitu na dva roky. Soucasné vypustit upravu téchto prohlidek ze zakoniku prace.
Zrusit pracovnélékarské prohlidky u I. kategorie praci, resp. upravit je obdobné jako u
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Zru$it vystupni pracovnélékaiské prohlidky, pfipadné je upravit tak, aby mély
konkrétni vystup a soucasné také prakticky vyznam pro zaméstnavatele ¢i
zaméstnance (v kategorii 3 a 4).

Vyslovné upravit vztah mimofadné prohlidky a fadné periodické prohlidky (z hlediska
pocitani lhity pro dalsi periodickou prohlidku).

Omezit okruh ptipadi, kdy je mimoradna prohlidka podle ustanoveni § 12 vyhlasky ¢.
79/2013 Sb. povinnd, resp. ponechat pouze pravo zameéstnavatele a zaméstnance tak,
jak je stanoveno v ustanoveni § 55 odst. 1 pism. d) a odst. 2 zakona ¢. 373/2011 Sb.
Jednoznacné stanovit postup pii vysilani na nasledné prohlidky zaméstnance, ktefi jiz
nepracuji v riziku spojeném s ndslednymi prohlidkami, ale ktefi jsou 1 nadale
U stejného zaméstnavatele.

Upravit podminky pro nésledné prohlidky tak, aby se jim podrobovali pouze
zaméstnanci, ktefi v konkrétnim riziku pracovali urcitou dobu.

Pti provadéni orientatniho oc¢niho vySetieni v rdmci pracovnélékaiské prohlidky
vypustit pouzivani ,,perimetru, nebot’ uvedeny piistroj nemaji k dispozici prakticti
1ékafti, ale pouze specialisté.

Pracovnélékarské posudky

Stanovit co nejkratsi lhiitu pro vystaveni pracovnélékatrského posudku.

Upravit moznost zaméstnavatele 1 zaméstnance vzdat se prava na podani navrhu
na prezkoumani lékatského posudku.

Doplnit posudkové zavéry tak, aby odpovidaly posudkovym zavérim pozadovanym
v zakoniku prace v¢etné¢ judikatury Nejvyssiho soudu.

Vyslovné wupravit soub&h vice pracovnélékarskych posudkli o zplsobilosti
zaméstnance k praci vedle sebe (napi. prace v noci, zemédélstvi, tidi¢i), a to tak, Ze
zdravotni zpisobilost zaméstnance k praci pro zaméstnavatele se bude vzdy posuzovat
celkové, a to v period¢, ktera je pro urcity ptipad v soub&hu nejkratsi.



e. Upravit postup pro ziskani vypisu ze zdravotnické dokumentace v pripadé, ze uchazec¢
o zaméstnani nebo zameéstnanec neni registrovan u praktického lékare (zakonna
povinnost byt takto registrovan neexistuje).

f. Zkratit Ihitu pro vystaveni vypisu ze zdravotnické dokumentace alespon pro ucely
pracovnélékatskych sluzeb a stanovit maximalni vysi ceny za jeho vydani.

g. Zrusit povinnost vypisu ze zdravotnické dokumentace zaméstnance jako podkladu pro
pracovnélékatsky posudek.

4. Vztah pravni Gpravy pracovnélékaiskych sluzeb a zakoniku prace
a. Sjednotit terminologii uvedenou v zakong ¢. 373/2011 Sb. a v zakoniku prace.
Jedna se zejména o nasledujici ptipady:

e nejednotnd formulace posudkovych zavéri v zakoné ¢. 373/2011 Sb. a
zakoniku prace, nevymezeni mozného pouziti konkrétniho posudkového
zavéru, kdy napf. posudkovy zavér, Ze osoba je zdravotné nezpusobila, je
pouzitelny jen pti vstupni prohlidce, kdezto u prace v noci ¢ini problém
S ohledem na ustanoveni (§ 53 odst. 1 pism. e) zdkoniku prace), chybéjici
vymezeni, co se rozumi pod pojmem dlouhodobé (§ 41 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace a § 52 pism. e) zdkoniku prace) a co pojmem docasné (§ 53
odst. 1 pism. e) zdkoniku prace), nejasnosti se projevuji zejména pii jednanich
souvisejicich s pfevadénim zaméstnance na jiny druh prace v piipadech, kdy
k tomu neni nutny souhlas zaméstnance (§ 41 odst. 1 pism. a) a b) zakoniku
prace) a pii ukoncovani pracovniho poméru (§ 52 pism. d) a e) zakoniku
prace),

e problémy spocivajici ve vazb& odstupného na vypovédni divody vazané na
zakaz vykonu prace pro pracovni Uraz a nemoc z povolani, kdy zejména u
nemoci z povolani k jejimu uznani dochazi mnohdy zpétné, a to az po skoncéeni
pracovniho poméru z divodu dlouhodobé zdravotni nezplsobilosti, kterd ale
Vv dob¢ vydani posudku neméla jesté¢ vazbu na nemoc z povolani, v takovych
pfipadech se zdkonnd kompenzace ztraty zaméstnani miji uc¢inkem, nebot
pravo na odstupné nelze pfiznat zpétné,

e pouziti pojmu vysilani na pracovnélékarské prohlidky (§ 55 odst. 1 pism. ¢), d)
a odst. 2 zékona ¢. 373/2011 Sb.) a proti tomu vymezeni, Ze se doba stravena
pracovnélékatskou prohlidkou, vySetfenim nebo ockovanim souvisejicim s
vykonem prace povazuje za dilezitou osobni pfekdzku v praci na strané
zaméstnance (bod 2 ptilohy k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.), a pouziti
vyjadreni, ze urcité vySeteni se provadi na piikaz zaméstnavatele (§ 274 odst.
1 zakoniku prace), uvedené ¢ini problém spocivajici v tom, Ze zaméstnavatel
nemuze zameéstnanci uklddat ¢innost mimo pracovni dobu, a uz vibec ne
v dob¢ oznacené jako prekazka v praci.

b. Vyslovné upravit povahu ptekazky v praci zpusobenou tim, Ze zaméstnanec byl
shledan dlouhodobé nezpisobilym k vykonu dosavadni price a zaméstnavatel mu
ztoho divodu nemize ptidélovat praci, ackoliv pracovni pomér trvd, nebo
zameéstnanci zanikne zptsobilost k praci z divodu neabsolvovani periodické prohlidky
a situace je obdobna. V souvislosti s tim fesit téZ otazku ndhrady mzdy.

c. Stanovit postupy feSeni ptipadl, kdy je zaméstnanec po skonceni pracovni
neschopnosti uznan svym oSetiujicim lékafem prace schopnym, ale poskytovatel
pracovnélékaiskych sluzeb trva na tom, Ze zaméstnanec nemuze jeSt¢ po urcitou
casoveé omezenou dobu praci vykonavat.



Stanovit, co se rozumi pojmem: ndklady pracovnélékarskych sluzeb, které hradi
zamgéstnavatel.

Upravit povinnost nebo alespoii moznost zajistovani pracovnélélaiskych sluzeb pro
agenturni zameéstnance, misto zaméstnavatelem uzivatelem a soucasné vyslovné
stanovit, kdo v tomto pfipad¢ pracovnélékaiské sluzby hradi.

Kategorizace praci

Upravit kategorizaci praci tak, aby doslo ke sjednoceni podminek pro zafazovani praci
do kategorii. Vratit se k ptikladovému seznamu kategorizace rizik vybranych praci
(profesi jako napt. prace zachranari, operacnich tymu). Piekvalifikovat kritéria pro
zrakovou a psychickou zatez, lokalni svalovou zatéz a tepelnou resp. chladovou zatéz.

Stanovit pravidlo pro zafazovani do kategorie praci v ptipadé¢, kdy dochazi u jednoho
zaméstnance ke kumulaci riznych cinnosti, které jednotlivé spadaji do riiznych
pracovnich kategorii a tim pro takové pfipady vyjasnit délku periody
pracovnélékatskych prohlidek.

V kategorizaci praci feSit problematiku fidi¢t — referentll (zaméstnanec tidi vozidlo
zaméstnavatele, ale v rdmci sjednaného druhu prace nevykondva praci fidice).

Vystupy projektu byly projednany na pracovnim tymu RHSD pro pracovnépravni vztahy,
zaméstnanost a kolektivni vyjednani, ktery podpofil navrhované zmény. Plénum RHSD na
svém jednani dne 27.7.2015 pfijalo tento zavér:

Socialni partnefi:

Konstatuji, Ze poznatky ziskané v pribéhu realizace Projektu potvrdily, Ze platna
pravni Uprava obsahuje mnoho rozporll a nejasnosti a pii jeji aplikaci tak dochazi
k celé fad¢ chyb

Vyjadiuji nazor, Ze nékteré identifikované problémy jsou feSitelné pouze zménou
platné pravni Upravy

Pozaduji, aby resorty zodpovédné za stav piislusné legislativy pfipravily navrhy na jeji
upravu a pii jejich zpracovani vyuZily navrhy, na kterych se socidlni partnefi a
odbornici v rdmci praci na projektu shodli

Nabizeji spolupraci pii ptipravé potiebnych zmén



