SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

Povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnanci z aktualné platnych
mimoradnych opatreni v CR

Testovani zaméstnancu od 22.11.2021
Mimortadné opatieni (dale jen “MO”) k nahlédnuti ZDE, zména MO od 23.11.2021 ZDE

Cl. I tohoto MO (ve znéni tprav ze dne 23.11.) stanovi, Ze:

“Vsem zaméstnavateliim na vizemi Ceské republiky se narizuje zajistit pravidelné testovani vsech
svych zaméstnancui, nestanovi-li bod 2 jinak, na stanoveni pritomnosti antigenu viru SARS-CoV-2, a
to provedeného na pracovisti prostrednictvim rychlého antigenniho testu (RAT) urceného pro
sebetestovani (pouziti laickou osobou)

, a to s frekvenci jedenkrat za tyden.”
Cl. VI bod I (samotest zaméstnance)

“Zameéstnancum, kteri si sami provedli nebo jim byl proveden test podle ¢l. I, se narizuje v pripade,
ze je vysledek testu pozitivni, bezodkladné uvédomit zaméstnavatele o planované nepritomnosti na
pracovisti kvuli podezieni na pozitivitu na pritomnost viru SARS-CoV-2, opustit pracovisté a =
, uvedomit bezodkladné o
vysledku testu poskytovatele pracovnelékarskych sluzeb zaméstnavatele, pokud tak zaméstnavatel
stanovil, jinak svého registrujicitho poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru vseobecné prakticke
lékarstvi, popripadeé praktické lékarstvi pro déti a dorost. Pokud zaméstnanec nemiize uvédomit
poskytovatele zdravotnich sluzeb podle véty prvni, je povinen kontaktovat jineho poskytovatele
zdravotnich sluzeb, popripadé organ ochrany verejného zdravi prislusny podle mista vykonu prace
k urceni dalsiho postupu. Doba od zjisténi pozitivniho vysledku testu provedeného podle ¢l. I do
obdrzeni vysledku konfirmacniho vysetreni podle ¢l. VII, po kterou nedochazi k vykonu prace, je
prekazkou v prdci na strané zaméstnavatele podle § 208 zakoniku prace, a to po dobu, po kterou se
nejedna o jinou duleZitou prekazku v praci podle narizeni viady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych diilezitych osobnich prekazek v praci.”

Primarnim cilem mimotadného opatieni je stanoveni povinnosti zaméstnavatele spocivajici v
zajisténi rychlych antigennich test (RAT) urCenych pro sebetestovani. Tyto testy musi mit k
dispozici vzdy tak, aby je mohli v souladu s jejich povinnosti podle mimotfadného opatieni
zaméstnanci postoupit kdykoliv. Zajisténi RAT pro sebetestovani nebrani zaméstnavateli, ktery
disponuje takovou mozZnosti, provadét testovani rovnéz prostiednictvim zdravotnickych pracovnikii
(zejména poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb).

PInéni povinnosti bude namatkové (elektronicky) kontrolované KHS.


https://koronavirus.mzcr.cz/mimoradne-opatreni-testovani-zamestnancu-a-osob-samostatne-vydelecne-cinnych-s-ucinnosti-od-22-11-2021/
https://koronavirus.mzcr.cz/zmena-mimoradneho-opatreni-ze-dne-20-11-2021-k-testovani-zamestnancu-a-osob-samostatne-vydelecne-cinnych-s-ucinnosti-od-23-11-2021/
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Antigenni testy (RAT)

Podrobnosti k podani zadosti o ptispévek za test k nahlédnuti ZDE

Povinnost testovani se nevztahuje na osobyv. které:

a) jsou ockované proti onemocnéni covid-19 a uplynulo nejméné 14 dni od dokonceného ockovaciho
schématu,

b) prodélaly laboratorn€ potvrzené onemocnéni covid-19, uplynula u nich doba natizené izolace a od prvniho
pozitivniho rychlého antigenniho testu (RAT) na pfitomnost antigenu viru SARS-CoV-2 nebo RT-PCR testu
na piitomnost viru SARS-CoV-2 neuplynulo vice nez 180 dni,

¢) podstoupily v poslednich 7 dnech RT-PCR vySetfeni na piitomnost viru SARS-CoV-2 s negativnim
vysledkem,

d) podstoupily v poslednich 7 dnech rychly antigenni test (RAT) na pfitomnost antigenu viru SARS-CoV-2,
ktery provedl zdravotnicky pracovnik, s negativnim vysledkem.

V pripadé, Ze zaméstnavatel otestuje zaméstnance, ktery v dobé testu spliiuje uvedené vyjimky
z testovani, nebude na tohoto zaméstnance poskytnuty prispévek ve vysi 60,- K¢ za test a zaméstnance.

Zaméstnanec je povinen:

- zaméstnavateli skutecnosti splnéni vyjimky z testovani prokazat. Pokud zaméstnanec existenci
vyjimky zaméstnavateli neprokaze (odmitne prokéazat), nahliZi se na ného jako na toho, kdo se
testovat musi.

- navyzvu zaméstnavatele v pfipade, Ze se vyjimkou neprokdze, podstoupit rychly antigenni test na
stanoveni pfitomnosti antigenu viru SARS-CoV-2 ve stanovené frekvenci.

r

KdyzZ se zaméstnanec odmitne podrobit testovani

Pokud se zaméstnanec odmitne podrobit povinnému testovani u zaméstnavatele a soucasné
zaméstnavateli neprokaze existenci vyjimky z této povinnosti, 1ze se klonit k tomu, Ze takto poruSuje
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci [mimotfadné opatieni
Ministerstva zdravotnictvi, jakoZto opatfeni obecné povahy, lze podfadit pod ostatni pfedpisy, které jsou
podle § 301 pism. c) zakoniku prace zaméstnanci povinni dodrzovat, byli-li s nimi zaméstnavatelem tadné
seznameni|. V pfipad¢, ze se zaméstnanec tedy odmitne podrobit testovani, lze uvazovat o vypovedi z
pracovniho poméru podle § 52 pism. g) zakoniku prace, tedy z divodu porusovani ,pracovni kazné*
zaméstnancem. (Doporucujeme si skutecnost, Zze zaméstnanec odmitl podstoupit test nechat stvrdit jeho
podpisem pro piipadné potieby doloZeni).

Soucasné z predmétného MO vyplyva. Ze pokud se zaméstnanec odmitne podrobit testovani:

- zameéstnavatel musi tuto skutecnost bez zbytecného odkladu ohlasit mistné piislusnému organu ochrany
vetejného zdravi,

- zam¢stnanec musi nosit ochranny prostfedek dychacich cest, kterym je respirator nebo obdobny prostiedek
(vzdy bez vydechového ventilu) napliujici minimalné vSechny technické podminky a pozadavky (pro
vyrobek), véetné filtraéni ucinnosti alespon 94 % dle pfislusnych norem, po celou dobu ptitomnosti na
pracovisti,

- zaméstnanec musi dodrzovat rozestup alesponl 1,5 m od ostatnich osob,

- zaméstnanec se musi stravovat oddélen¢ od ostatnich osob (po dobu konzumace potravin neplati povinnost
nosit ochranny prostfedek dychacich cest).


https://www.samotesty-covid.cz/
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- zaméstnavatel musi zajistit organiza¢nimi opatienimi omezeni setkavani tohoto zaméstnance s ostatnimi
osobami na nezbytnou miru.

Zaméstnanec tedv pokracuje ve vvkonu prace pouze za prisnéjSich podminek.

V piipad€, ze zaméstnanec tyto povinnosti zavinén¢ porusuje, napi. odmita nosit respirator ¢i nedodrzuje
minimalni rozestup, jedna se rovnéz o poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k
zaméestnancem vykonavané praci ve smyslu § 52 pism. g) zadkoniku prace (poruseni ,,pracovni kazné*).
Soucasné se lze klonit k tomu, ze zaméstnavatel mize takovéhoto zaméstnance, ktery nebude zameérné
dodrzovat vySe uvedené povinnosti a neuposlechne ani pokynu nadfizen¢ho zaméstnance, vykazat z
pracovisté, pficemz zaméstnanci pak mzda/plat, ani nahrada mzdy/platu za takto zameSkanou dobu
nepiislusi. Pokud povaha vykonavané prace neumoznuje, aby zaméstnanec dodrzoval rozestup alespon 1,5
metru od ostatnich osob, a zaméstnanec tudiz nemuze praci konat, 1ze se klonit k tomu, Ze se jedna o jinou
dilezitou osobni pfekazku v praci na strané zameéstnance ve smyslu § 199 zakoniku prace, za dobu jejihoz
trvani zaméestnanci mzda/plat nepfislusi.

Kdy7Z je zaméstnanec pozitivni

Pokud se zaméstnanec testu podrobi a vysledek preventivniho testu je pozitivni, musi bezodkladné
uvédomit zaméstnavatele o planované nepfitomnosti na pracovisti kvili podezieni na pozitivitu na
pritomnost viru SARS-CoV-2, opustit pracovisté a uvédomit bezodkladné o vysledku testu poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavatele, pokud tak zaméstnavatel stanovil, jinak svého registrujiciho
poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru vseobecné praktické 1€katstvi, poptipadé praktické l€kafstvi pro
déti a dorost. Pokud zaméstnanec nemiize uvédomit poskytovatele zdravotnich sluzeb, je povinen

kontaktovat jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb, poptipadé organ ochrany vetejného zdravi piislusny
podle mista vykonu prace k ur¢eni dal§iho postupu.

Zaméstnanci je vystavena Zadanka na konfirmacni RT-PCR test. Zaméstnanec je povinen se tomuto
vySetfeni bez prodleni podrobit. Doba od zjisténi pozitivniho vysledku testu do obdrzeni vysledku
konfirma¢niho vySetieni, po kterou nedochdzi k vykonu prace, je podle pfedmétného MO piekazkou v
praci na strané zaméstnavatele podle § 208 zakoniku prace, za dobu jejihoZ trvani zaméstnanci
prislusi nahrada mzdy/platu ve vysi jeho prumérného vydélku. Soucasné se v MO stanovi, Ze o piekazku
v praci podle § 208 zakoniku prace se nejedna po dobu, po kterou trva jina dulezita prekazka v praci podle
nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich ptekazek v
praci. Lze se klonit k tomu, ze se tim ma na mysli pfekazka v praci dle bodu 1 pfilohy k nafizeni vlady ¢.
590/2006 Sb., ktera je spojena s podstoupenim konfirma¢niho RT-PCR testu, za dobu jejihoz trvani vSak
zameéstnanci piislusi rovnéz nahrada mzdy/platu ve vysi jeho primérného vydélku. Piekdzka v praci na
strané zaméstnavatele pochopitelné nenastane, pokud se napt. zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na
vykonu prace z domova, umoziuje-li to povaha vykonavané prace.

V piipadé, Ze je vysledek konfirmac¢niho RT-PCR testu pozitivni, je zaméstnanci nafizena izolace, ktera
ma za cil zamezit dal§imu §ifeni nakazy covid-19. Jedna se pak o dilezitou osobni ptekazku v praci na strané
zaméstnance ve smyslu § 191 zakoniku prace s nahradou mzdy/platu ve vysi 60 % redukovaného
primérného vydélku zaméstnance (viz § 192 zakoniku prace).

V pripadé, Ze je vysledek konfirma¢niho RT-PCR testu negativni, povaZuje se zaméstnanec za osobu, u
které byla infekcnost v dob¢ vysetieni vyloucena a zaméstnanec mtze opét nastoupit do zamestnani

Doba od zjisténi pozitivniho vysledku provedeného antigenniho testu do obdrzeni vysledku konfirmaéniho
vySetfeni, po kterou nedochazi do vykonu prace, je prekazkou v praci na strané zaméstnavatele podle § 208
zakoniku prace, a to po dobu, po kterou se nejedna o jinou dilezitou pfekazku v praci podle nafizeni vlady ¢.
590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dualezitych osobnich pfekazek v praci.
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Zaméstnavatelum, kteri zajiSt’uji pro své zaméstnance testovani a osobam samostatné vvdéleéné

¢innym se narizuje:

- vést pro kontrolni ucely evidenci provedenych testil, a to v rozsahu data testovani a jmen osob, které
k danému datu podstoupily test.

- zajistit, aby netestovany zaméstnanec nosil ochranny prostfedek dychacich cest, kterym je respirator
nebo obdobny prosttedek (vzdy bez vydechového ventilu) napliujici technické podminky a
pozadavky na vyrobek, véetn¢ filtracni G¢innosti alespon 94 % po celou dobu piitomnosti na
pracovisti, a to i v pfipad€, Ze si zaméstnavatel vyhodnotil rizika pfenosu nakazy Covid-19 na
pracovisti dle §102 ZP v jiném rezimu,

- zajistit, aby netestovany zaméstnanec po celou dobu piitomnosti na pracovisti dodrzoval od ostatnich
alespon 1,5 m rozestupu a aby se stravoval oddélené od ostatnich osob.

- zajistit organizacnim omezeni setkavani tohoto zaméstnance s ostatnimi osobami na nezbytnou miru,

- zajistit poprvé plnéni téchto povinnosti nejpozdéji do 29. listopadu 2021.

Cely vyklad MPSV k MO k testovani zaméstnancl, je k dispozici na webovych strankach MPSV ze
dne 7.12.2021, a to ZDE  Obsahuje informace o tom, kdo se musi testovat, jak postupovat pri
odmitnuti testl a pri pozitivnim nalezu.

Mimoradné opati‘eni k ochrané dvchacich cest s ucinnosti od 1.11.2021

Mimotradné opatfeni stanovuje zakaz pohybu a pobytu bez ochrannych prostiedki dychacich
cest (nos, usta), kterym je respirator nebo obdobny prostiedek, ktery brani Sifeni kapének, ve vsech
ostatnich v bodu 1 mimotadného opatieni neuvedenych vnitfnich prostorech, tj. napi. i pracovisté, kde
dochazi na stejném misté a ve stejny ¢as k pritomnosti alespoi 2 osob vzdalenych od sebe méné nez
1,5 metru. Tato povinnost se nevztahuje na osoby v dobé vykonu prace na pracovisti nebo v dobé
vykonu jiné obdobné ¢innosti po dobu, kdy tuto ¢innost vykonavaji na jednom misté bez pritomnosti
jiné osoby.

Mimotadné opatieni v pism. r) bodu 2 ¢l. I zdlraznuje institut prevence rizik, resp. hodnoceni rizik
provedeného zaméstnavatelem. Pism. r) mimotfadného opatieni umoziuje, aby osoby v dobé vykonu
prace na pracovisti nebo v dob€ vykonu jiné obdobné ¢innosti v souladu s piijatymi a provadénymi
hygienickymi, technickymi, organizacnimi a jinymi opatfenimi k prevenci rizik stanovenymi
zaméstnavatelem podle § 102 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, za
predpokladu, Ze jsou vybaveny alespon jinymi ochrannymi prostfedky, kterymi jsou zdravotnicka
oblicejovd maska nebo obdobny prostiedek naplnujici minimalné¢ vSechny technické podminky
a pozadavky (pro vyrobek) normy CSN EN 14683+AC, které brani ifeni kapének. Je umoznéno, aby
zaméstnavatel hodnocenim rizik nahradil pouzivani respirdtoru zdravotnickou obli¢ejovou maskou.

Dale je zaméstnavateli dana moznost uziti ustanoveni ¢l. I bodu 1 pism. b). Ve vnitinich prostorech
(vyjma prostor uvedenych v ¢l. I bodu 1 pism. a)) ochranné prostiedky nepouzit, pokud jsou osoby
od sebe vzdaleny nejméné 1,5 m.

Mimotadné opatieni k nahlédnuti zde: Mimoradné opatreni - ochrana dychacich cest, s Ucinnosti
od 1. 11. 2021 do odvolani - Aktualni informace o COVID-19 (mzcr.cz)



https://www.mpsv.cz/documents/20142/2061970/Povinn%C3%A9+preventivn%C3%AD+testov%C3%A1n%C3%AD+zam%C4%9Bstnanc%C5%AF+a+jeho+pracovn%C4%9Bpr%C3%A1vn%C3%AD+souvislosti.pdf
https://koronavirus.mzcr.cz/mimoradne-opatreni-ochrana-dychacich-cest-s-ucinnosti-od-1-11-2021-do-odvolani/
https://koronavirus.mzcr.cz/mimoradne-opatreni-ochrana-dychacich-cest-s-ucinnosti-od-1-11-2021-do-odvolani/
https://koronavirus.mzcr.cz/mimoradne-opatreni-ochrana-dychacich-cest-s-ucinnosti-od-1-11-2021-do-odvolani/
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GDPR

Z davodu vetejného zajmu v oblasti vefejného zdravi dle obecného natizeni je pii testovani zameéstnanct
zpracovavana také zvlastni kategorie osobnich udaji vypovidajicich o zdravotnim stavu. Samotné
zdznamy o provedeni testll u jednotlivych zaméstnancii je mozno vyuzivat pouze v piimé souvislosti s
plnénim povinnosti uloZzenych mimotfadnym opatienim.

Vlastni zaznamy o provedeni testl u zaméstnancii mohou obsahovat pouze zakladni identifika¢ni daje
zamestnance (jméno, pifijmeni, ¢islo pojisSténce), tdaje o zdravotni pojistovné zaméstnance, udaje o
pfesném cCase provedeni testu a vysledek testu na nakazu COVID-19. Stejné omezeni rozsahu pouze na
nezbytné osobni tidaje plati i pro pfipadné dokumenty prokazujici vyjimku z povinného testovani daného
zameéstnance (identifikacni udaje zaméstnance, diivod vyjimky z testovani).

Doba uchovani evidence provedenych testii zaméstnancii nebyla v tomto opatfeni stanovena. Lze dovodit,
ze zameéstnavatelé maji povinnost vést evidenci provedenych testli zaméstnanci nejméné do zruSeni
mimotadného opatieni k provadéni povinného testovani zaméstnancl a k nezbytné kontrole zpracovani
plateb a narokd, které mohou v dasledku testovani vzniknout.



