SVAZ PRlol MYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

V PRAZE DNE 30. CERVNA 2016
Pozice Svazu k namétu HK a ministra priimyslu na zruseni ¢i omezeni investicnich pobidek

Hlavni zavéry:

e Jeden z hlavnich problém{ soucasnosti je bezpochyby nedostatek kvalifikovanych pracovnikd, o které
firmy bojuji, a poskytovani podpor na nova pracovni mista v oblastech, kde lidé vyznamné chybi, by
vytvarelo pouze nerovné podminky na trhu prace.

e Svaz preferuje vytvareni zdkladnich obecné platnych podminek pro investi¢ni aktivitu firem.

e Svaz i naddle podporu investic formou pobidek bude podporovat s tim, Ze jejich zaméreni musi byt na
investice, které budou prinaset vy$si pridanou hodnotu a které by jinak na Gzemi CR nevznikly & nebyly
tuzemskou firmou realizovany.

e Zrudeni systému pobidek by mohlo pogkodit pozici CR, naopak dobie pfipravend legislativa znamend
vyhodu v situaci, kterd vyzaduje jejich vyuZiti, proto by prace na pripravé mély pokracovat

e Hlavnim krokem mélo byt vytvoreni jasné koncepce a princip(, dle kterych budou projekty hodnoceny a
podporovany tak, aby byl eliminovan efekt , pretahovani zaméstnancl” a zajistila se podpora projektiim
s ,,vySsi pridanou hodnotou”. Pobidky tedy musi zUstat a je moZné jednat o jejich podobé.

Celé znéni pozice:

Jeden z hlavnich problém soucasnosti je bezpochyby nedostatek kvalifikovanych pracovnikd, o které firmy
bojuji, a poskytovani podpor na nova pracovni mista v oblastech, kde lidé vyznamné chybi, by vytvarelo
pouze nerovné podminky na trhu prace.

Svaz preferuje vytvareni zdkladnich obecné platnych podminek pro investi¢ni aktivitu firem nehledé na
systémy podpor, kde naptiklad do budoucna postupné bude sniZovana podpora v evropskych strukturdlnich
a investi¢nich fondech. Pfi rozhodovani o alokaci investic hraje vyznamnou roli Uroven legislativy upravujici
priibéh tzv. povolovacich procest. Zde ale vldda pfilis nepokrocila a CR méa tak vyrazny handicap oproti
ostatnim okolnim zemim. Svazem prosazované vyrazné zkraceni a zjednoduseni povolovacich proces(
zUstava ukolem pro budoucnost. Svaz poZaduje urychlené pfijeti pfipravované novely obsahujici diléi
zlepseni a zahajeni praci na novém stavebnim zakoné, jehoZ zpracovani nelze ale ocekdvat v dohledné
dobé.

Ke zménam v ekonomice dochazi naptiklad i v souvislosti s trendem Priimyslu 4.0 a jednim z klicovych prvkd
pro rozvoj investic je zména systému vzdélavani a zajiSténi dostate€ného mnoizstvi kvalifikovanych,
technicky a komplexné uvazujicich pracovnik(, které budou moci v novych systémech a postupech pracovat
a které tim budou atraktivni pro investice na tzemi CR ve fazich vyroby s vy$§i pfidanou hodnotou. Dalsi
podminky pro posileni investic pro strukturdlni posun hospodafstvi souvisi s vysSim stupném propojeni
vyzkumné sféry s aplikacni.
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Svaz i nadale podporu investic formou pobidek bude podporovat s tim, Ze jejich zaméreni musi byt na
investice, které budou pfinaset vys$si pridanou hodnotu a které by jinak na tzemi CR nevznikly & nebyly
tuzemskou firmou realizovany. Takové investice v minulosti znamenaly ve vétsiné pfipadud transfer novych
technologii, know-how, zvySovadni mezd a otevirani novych trh(l pro nasi ekonomiku. Z jejich
realizace ¢erpalo celé hospodarstvi CR. Investiéni pobidky nejsou pouze o vystavbé& nové vyrobni tovarny
s moderni linkou, ale také o diverzifikaci ¢i modernizaci vyroby stavajicich investord, které zde chceme
udriet a tim posilit i konkurenceschopnost CR. Souhlasime s ndzorem, 7e v souc¢asné dobé by méla byt role
pobidek specifi¢téji zamérena, ale zcela rusit systém pobidek jako vhodné nevidime.

Omezeni IP by se muselo odehrat na nadnarodni Grovni (EU, WTO), aby nebyla CR zasadné znevyhodnéna
timto jednostrannym krokem vici svym sousedim. Stazeni jednoho z nastrojl podpory investic, mizZe vést
k jejich ¢astecnému omezeni ¢i presunuti do jinych oblasti, coz se v delSim horizontu omezuje rdst
konkurenceschopnosti. Investice stale zlstavaji hlavim faktorem dlouhodobého rdstu a posunu
v produktivité prace. Absolutni zrudeni systému pobidek by mohlo pogkodit pozici CR i mezi investory s
,vysokou pfidanou hodnotou vyroby“. V budoucnu navic nelze vyloucit opakovani krize s vysokou
nezaméstnanosti a v této situaci vyznam investi¢nich pobidek znovu vzroste.

Hlavnim krokem by mélo byt vytvoreni jasné koncepce a principQ, dle kterych budou projekty hodnoceny a
podporovany tak, aby byl eliminovan efekt ,pretahovani zaméstnancli” a zajistila se podpora projektim
s, vyssi pfidanou hodnotou”. Pretahovani zaméstnanc( je ale rozdilny problém od nedostatecné regionalni
mobility, k jejiz podpore by mély byt hledany dalsi nastroje.

Priloha - doplnujici zakladni informace:

Investicni pobidky - obecné

e Jednd se 0 zdsah do triniho systému, ale pouZivaji je témér vSechny staty, rozvojové i rozvinuté

e Pouze jeden zfaktor( pfi rozhodovani investor(i, ale mlze mit motivacni prvek pti findlnim
rozhodovani

e V(R prevazené formou slevy na dani

e Nejednd se jen o zahrani¢ni investory ¢i o nové ,tovarny”, ale i investice do modernizace ci
diverzifikace vyroby stdvajicich tuzemskych firem

e ,Prildkané” investice vytvareji a lakaji dalsi — priklad Jizni Koreje (vice nez trojndsobny narUst
investic oproti plvodni velké investici)

Investi¢ni pobidky v €R — zakladni udaje

e 2015, 57 projektd, investice 21,8 mld., pobidky 5 mld. K¢, 4 178 novych pracovnich mist

e 2003 — 2015, 851 projektd, investice 553,7 mld., strop podpory 189,3 mld. (nevycerpa se), 132 491
novych pracovnich mist

e 1998 — 2015, 981 projektq, investice 759,2 mld., strop podpory 227 mld. (nevycerpa se), 171 083
novych pracovnich mist

e 1998 - 2015, 457 projektd Ceskych firem (dle zemé plvodu ?adatele, Skoda Auto - Némecko),
investice 248, 5 mld., strop podpory 82,8 mld. K¢ (nevycerpa se), 44 478 novych pracovnich mist
vytvorenych ¢eskymi firmami



Investi¢ni pobidky — formy v €R

Sleva na dani z ptijmu (prdvnickych osob na 10 let)

Hmotna podpora vytvareni novych pracovnich mist (az 300 tisic/misto)

Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni (aZ 50 % naklad()

Hmotna podpora pofrizeni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku (pro strategickou
investicni akci)

Osvobozeni od dané z nemovitych véci (na 5 let ve zvyhodnénych primyslovych zénach)

Investicni pobidky — zmény v poslednich letech

Zmeény pravidel EK — snizeni intenzity podpory ze 40 % na 25 %

Novela vroce 2014 — upfesnéni a dil¢i zlepSeni ve prospéch Zadatelll (administrativni
zjednoduseni,....)

Zavedeni zvyhodnénych primyslovych zén, vétsi podpora skoleni, vyssi podpora novych pracovnich
mist (aZ 300 tisic K¢&), vy$si hmotna podpora u strategickych akci (az 10 %)

V letos$nim roce byla pfipravovana novela, ktera byla ministrem prtimyslu zastavena:

Navrhovano bylo napfiklad zvySeni hmotné podpory u velkych investic (100 mil. EUR a 1 200
pracovnich mist), zavedeni hmotné podpory na pracovnika pro investory v regionech, kde béhem
poslednich 4 mésict jeden zaméstnavatel propustil nejméné 500 pracovnik(l (podpora méla Cinit
100 000 K&/nové pracovni misto). Navrhovano bylo také odstranéni rady prekazek v zaméstnavani,
napf. zaméstndvani cizincl bez pracovniho povoleni az po dobu 90 dni ¢i mezi nova pracovni mista
se méla pocitat i ta vytvorena pomoci ¢astecnych uvazkd. Pozitivni zménou byla i vyjimka ze zakona
o zaddvani verejnych zakdzek pro pfipady hmotné podpory na hmotny a nehmotny majetek
strategického investora (na ostatni se ZOZVZ nevztahuje). Negativni zménou je vylouc¢eni moznosti
pobidky ve formé prevodu pozemkd za zvyhodnénou cenu (kterou EK nedovoluje).

Svaz chtél k pfipravované novele Zakona o investi¢nich pobidkach vyjadfit za soucasné situace na
trhu prace nesouhlas s ndvrhem zvyhodnéni strategickych investic definovanych minimalnim
poctem 1200 pracovnich mist. Nicméné, nékterd upresnéni ¢i drobna zlepSeni dle puvodniho
navrhu novely mohla byt zachovana (¢astecné Uvazky, vyjimka ze zédkona o ZVZ apod.).



