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Rok prumyslu a technického vzdélavani 2015

SP CR: ROKPRUMYSLUA
TECHNICKEHO VZDELAVANi

Celorepublikova akce pro rok 2015 vyhlasena SP CR
na podporu prumyslu a technického vzdélavani.

Predseda Vlady CR Bohuslav Sobotka vefejné na
Snému SP CR v Bmé uved|, Ze tento projekt Ceska
viada finanéné podpofi.

Den s primyslem v Ostravé je slovy SP CR jedna z
hlavnich akci planovanych na rok 2015 v ramci Roku
prumyslu a technického vzdélavani.

Svaz primysiu a dopravy CR



Podpora a zastita projektu

PODPORA ZASTITA
VLADA CESKE REPUBLIKY 7%
D MINISTERSTVO

PRUMYSLU A OBCHODU

B
ASOCIACE KRAJU \‘ '
CESKE REPUBLIKY m
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Cile SP CR v oblasti vzdélavani

= Vzhledem k oprdvnénym potfebdm zaméstnavatelské sféry,
usilovat o kvalitné vzdélanou, flexibilni a odborné ptipravenou
pracovni silu.

= Nastaveni vzdéldvacich kapacit musi odpovidat predpokladané
strukture a uplatnéni absolventd na trhu prace.

= Na vsech stupnich vzdélavani maji byt podporovany technické a
pfirodovédné dovednosti

= Kariérové poradenstvi a zjistovana kvalita vysledkd vzdélavani.
Je nezbytnym predpokladem

= Pocatecni vzdélavani by mélo zaklm dat nejen dobry zaklad pro
celoZivotni uceni (¢tenarskou, matematickou, financ¢ni
gramotnost, podnikatelské dovednosti, pravni povédomi a
vSeobecny civilizacni prehled), ale také jejich prvni kvalifikaci,
uplatnitelnou na trhu prace.

= Vzdélavat v logice, adaptabilité, kreativité a podnikavosti

INVESTICE V MSK 30/9/2015




Materske, zakladni a stfedni skoly

1.1 Doplnit ramcové vzdélavaci programy predskolniho vzdélavani o opatreni, zamérené na
vytvareni zakladl polytechnické vychovy v mateiskych sSkolach (stavebnice, pracovni ¢innosti).

1.2 Upravit ramcové vzdélavaci programy zakladniho vzdélavani zvySenim rozsahu polytechnické
vychovy na zakladnich skolach. Realizovat polytechnické vzdélavani ve spolupraci se strednimi
odbornymi Skolami a zaméstnavateli. Podporovat odbornou profilaci gymnazii a lycei.

1.3 Zkvalitnit kariérové poradenstvi, zvlasté na 2. stupni ZS.

1.4 Zavést principy dudlniho vzdélavani na odbornych SS; vychazet pfi tom z doporudeni projektu
Pospolu. Zvysit rozsah odborného vycviku ve 2. a 3. ro¢niku.

1.5 Zménou legislativy podporit pfimé zapojeni zaméstnavatell do vyuky (realizace praxi zak({ i
ucitell v realném pracovnim prostredi firem, povinnost odbornych Skol mit partnerstvi s nékterym z
pramyslovych podnikl, ucast odbornikl z firem u maturitnich a zavérecnych zkousek, prfimé
financovani vzdélavani, smlouvy mezi zaky a podnikem).

INVESTICE V MSK 30/9/2015 5




Materske, zakladni a stfedni skoly

1.6 Upravou zékona o pedagogickych pracovnicich vytvoFit podminky pro zapojeni odborniki
z praxe (napft. ve vékové skupiné 50+) do vyuky odbornych predmét(l stfedoskolského vzdélavani.

= 1.7 Definovat vstupni a vystupni kvalitu absolventl zakladnich a stfednich Skol (jednotné maturity,
povinné pfijimaci zkousky na SS). Zafadit povinnou maturitni zkouku z matematiky.

= 1.8 Cilenou medializaci a popularizaci podporovat vsechny typy odborného (technického)
vzdélavani. Podporovat exkurze do Spickovych primyslovych firem.

= 1.9 Vytvorit systém predvidani kvalifikaCnich potreb jak na celostatni, tak regionalni drovni.
Kapacity jednotlivych oborul v oblasti stfredniho vzdélavani nastavovat podle vyhledt (predikce)
potfebného mnozstvi absolvent(.

= 1.10 Zménit princip normativniho financovani na viceslozkové, zahrnujici také pridanou hodnotu
Skoly a uplatnéni absolventl na trhu prace (u stfedniho vzdélavani).

INVESTICE V MSK 30/9/2015 6




Vysokeé Skoly

2.1 Schvalit novou legislativni tpravu terciarniho vzdélavani, vychazejici ze zakladnich principt tzv.
Bilé knihy, v¢. souvisejicich provadécich vyhlasek.

= 2.2 Vytvofit v ramci zakona o terciarnim vzdélavani podminky pro transformaci ¢asti programu
vyssiho odborného vzdélavani do kratkych programu terciarniho (,diplomového*) studia.
Definovat jejich prostupnost do bakalarského vzdélavani.

= 2.3 Podpotit spoluprdci vysokych Skol a podnikt i tim, Ze pfistup vysokych Skol k verejnym
prostfedklim na védu a vyzkum bude vazan na kofinancovani soukromym sektorem.

= 2.4 Prostrednictvim akreditacnich komisi zamezit otvirani a rozvoji neperspektivnich studijnich
oborti na vSech stupnich a s timto cilem posilit i zastoupeni zaméstnavatel( v nich.

INVESTICE V MSK 30/9/2015 7




Dalsi vzdélavani

3.1 Dobudovat funkéni segment dalsiho vzdélavani jako rovnocenny co do vystupti pocatecnimu
(odbornému) vzdélavani.

= 3.2 Chapat systém dalsiho vzdélavani jako protivahu systému pocatecniho vzdélavani, ktery umozni
rychle dovybavit zajemce o nové kompetence, vazané na prfimé uplatnéni na trhu prace a
vychazejici z Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

= 3.3 Vyuzit kvalifikacnich a hodnoticich standard’ NSK jako zakladu odborné ¢asti RVP odborného
vzdélavani (jako standardd odborného vzdélavani).

= 3.4 Prosadit novelizaci zakona €. 179/2006 a dalsich legislativnich predpisl s cilem odstranéni stale
existujicich bariér k dosazeni a uznavani kvalifikaci ziskanych v ramci dalSiho vzdélavani.

= 3.5 Cilené informovat a propagovat principy dalSiho vzdélavani, medializovat priklady dobré praxe
firem.

= 3.6 Vytvorit funkéni systém poradenstvi k celozivotnimu vzdélavani.

= 3.7 Prosazovat obnoveni ¢innost Rady vlady pro rozvoj lidskych zdroj(, jako organu vrcholové
zajistujiciho dosud nedostatec¢nou koordinaci sektoralnich a regionalnich aktivit v této oblasti.

INVESTICE V MSK 30/9/2015 8
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Vzdélavani a skoly v Moravskoslezském kraji

= Vysoké zastoupeni stiednich technickych skol

— Vroce 2014 absolvovalo na technickych stfednich skolach
38 000 student(

= 5 vysokych skol v MSK

- Vletech 1991-2011 se pocet vysokoskolakd v populaci
zdvojndsobilz6 na 12 %

- 68 % populace ma stredoskolské vzdélani (vétsinou
technického charakteru)

= V3B - Technicka univerzita Ostrava
%D - Klicovy partner pramyslovych spolec¢nosti
(spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje)
— ZaloZena v Ostravé roku 1945 (ale navazuje na
ucilisté zalozené roku 1849 v Pribrami)
— 23000 studentd na 7 fakultach

— Nové high-tech kurzy jako nanotechnologie a
mechatronika

INVESTICE V MSK 30/9/2015
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Uzka spoluprace mezi $kolami a firmami

Skoly zfizované podniky
Trinecké Zelezarny a Vitkovice Machinery
Group zfidily vlastni stfedni Skoly zamérené
na techniku. Obé jsou mnohymi hodnocené
jako nejlepsi technické Skoly v regionu.

Wichterlovo Gymnazium

Nejmodernéjsi gymndzium v Ostravé-
Porubé se (na rozdil od ostatnich) pysni
excelentni vyukou matematiky

a dalsich technickych predmétd.

INVEST IN MSR

ArcelorMittal Ostrava

Rocné probéhnou desitky R&D
projektti ve spolupraci s VSB-TUO.
Ve spolupraci s mistnimi stfednimi
Skolami se vyvijeji nové studijni
programy jako hutnik a operator
koksovny. Hut nabizi také trainee
programy pro absolventy vysokych
skol.

Projekt ,,Nase skola“

Projekt v Opavé podporovany
panem Jufickem, vlastnikem Brano
Group. Zhruba 25 mistnich
pramyslovych firem podporuje

a Uzce spolupracuje se strednimi
Skolami.

30/9/2015




Sp Spoluprace se studenty a Skolami

« Odborne staze na jednotlivych zavodech

« MozZnost zpracovani diplomovych praci

Letni brigady - - rivittial

- Specialni dlouhodobé projekty

&

ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO VZDELAVANI

ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO
VZDELAVANI



Primérny pocet uchazecu o technické pozice klesa

POCET UCHAZECU POCET UCHAZECU POCET UCHAZECU
O 1 TECHNICKOU POZICI O 1 TECHNICKOU POZICI O 1 TECHNICKOU POZICI
V ARCELORMITTAL OSTRAVA V LATECOERE CZ VE SKUPINE CEZ
I I i m I I B I I I I
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
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Firmy maji potize s obsazovanim technickych pozic

= Spolecnosti LATECOERE se $patné obsazuji nejen pozice
vysokoskolsky vzdélanych technologli, ale také technicky
vzdélanych stfedoskolaka.

= PFisti rok chce nabrat 100 technicky vzdélanych kolegd.

= Skupina CEZ ro¢né pfijme priimérné okolo 700 novych
zaméstnancll, z nichz okolo 70 % tvori pravé technicky
zaméreni. Jedna se predevsim o elektrotechniky a strojare.

= Nejvétsi problémy zaznamendva u inzerovanych pozic do
oblasti distribuce, napfiklad elektrikare-silnoproudare
Ci elektromontéry.

= Skupiné CEZ se primérny pocet reakci na jedno vypsané
vybérové fizeni snizil za posledni ¢tyfi roky o témér 50 %.

= V ArcelorMittal Ostrava se zvySuje pocet pozic, jejichz
narocnost je vysokd — hledaji se na né seniorni kandidati
s dlouholetou praxi.

= Firma se letos zaméfuje hlavné na technicky zamérené
pozice v oblasti automatizace a procesniho inzenyrstvi.




Sp Profil Moravskoslezského kraje

» Pocetekonomickych subjektta: 250010
‘ I . Primérna mzda: 23 502 K¢
. « Mira nezaméstnanosti: 9,56 %

= Vyznam v oblasti téZkého prumyslu — strojirenstvi, hutnictvi, t&Zzebni prumysl
OKD, Arcelor Mittal, Trineckeé Zelezarny, Vitkovice. Bonatrans aj.

vyborné know-how v tradicnich odvétvich

= Automobilovy primysl

o Hyundai, Visteon, Varroc, Continental, Brano aj.

= |T a elektro
o VSB-TU Ostrava

. Nadprimérna dostupnost technickych profili zaméstnanci

. Atraktivni lokalita pro centra sdilenych sluZeb itechnologické firmy

. Elektrotechnické a strojirenske vyrobni zavody :2:::3,’2&';,%
VZDELAVANI



Sp Moravskoslezsky kraj

Vyznamny prumyslovy region

« 17 192 aktivnich prumyslovych podniku

- V prumyslu pracuje 1/3 obyvatelstva kraje

< Prace v prumyslu je stabilni

« Meésicné si lidé v prumyslu vydélaji 4,7 mid. K&

« 61 % dani z pfijmu pravnickych osob v MSK tvori prumysl

-« 87,5 % ekonomicky aktivnhich obyvatel je zaméstnanych

ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO
VZDELAVANI



Historie Havirova

Velky rozmach pramyslu v obdobi po druhé svétové valce zpusobil nutnost sidelni prestavby Ostravska

1946 — 1947
- se zrodila myslenka vystavby nového mésta B B
- zacaly prvni vykopy zaklad novych obytnych blok( na rozhrani Senova a Sumbarku

1948
- Pokracuje priprava projekt( pro dalsi obytné domy

1955
-V novém mésté po slouceni zilo k 31.12. 16 640 obyvatel

1957
-V bfeznu je v Havirové jiz kolem 23 000 obyvatel

i
1964
- Pocet obyvatel k 31.12. byl 73 172

1967
- Pocet obyvatel 77 738



podnik OKD | Vitkovické zelezamy | Nova Hut'| Celkem X
podet zméstnanci vioce 1989 112 000 38000 23000 173 000] Nt J
pocet zamestnancti vroce 1993| 42400 250000 17600 85 000| INERNSN

podet zméstuanci vioce 2003| 17500 so0| 11200 33 700| e

ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO
VZDELAVANI



Sp Moravskoslezsky kraj

Vyznamni investori a zaméstnavatelé

« Vice nez 150 uspésnych zahrani¢nich investoru primarné z oblasti
prumyslu
- Automobilovy: Hyundai, Visteon, Goodyear, Hayes ad.
« Strojirenstvi: Kovona, Shimano, Siemens ad.
- Hornictvi: NWR, Polcarbo, POL-Alpex
- Hutnictvi: ArcelorMittal, Evraz, Bekaert

« |T: Tieto, NESS, IDS Scheer, Verizon

« 14 firem z MSK patfi do Czech Top 100

ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO
VZDELAVANI



Vzdélanostni struktura obyvatelstva v MSK

® Vv regionu nejvétsi podil obyvatel se
Podil obéani dle nejvyiiiho ukonéenédho vzdélani v MSK - o , e, o
Bez stredosSkolskym vzdélanim (vyucen
+ Uplné SS vzdélani)

® narUsta pocet obyvatel s Uplnym SS
vzdélanim + VS vzdélanim

Meziroéni srovnani (%)
45

35
30
25
20
15
10

H 1991

N 2001

= 2011

Zakladni, 58 - wyuten 55 - aplne, W5 Bez
neukoncene, wOoE
nezjisténo
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Trh prace - pocet zaméstnancu v odvétvich

Priomyslovd odvétvi dle pottu zaméstnanch

MNACE Moravskoslezsky
Zpracovatelsky primysl 144,882
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel 72,465
Stavebnictwi 41,419
Zdravotni a socialni péée 36,60
VzdElavani 36,207
Doprava a skladovani 33,307
WVefejnd sprava a obrana; pov. soc. zabezp. 32,406
Profesni, védecké a technickeé cinnosti 19,611
Ubytovani, stravovani a pohostinstwi 18,488
Téiba a dobywvani 18,391
Administrativni a podplirné ginnosti 17,981
ZemédEalstvi, lesnictwi a rnybafstwi 11,168
Informadni a komunikacni cCinnosti 11,053
Penéinictvi a pojistovnictwi 9,881
Kulturni, zabawvni a rekreacni cinnosti 9,127
Wyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 3,808
Zasob. vodouw; Einnosti souvis. s odpady 6,172
Cinnosti v oblasti nemovitosti 3,327
Ostatni éinnosti 3,564

v primyslu pracuje %
obyvatelstva MSK

klicové odvétvi pro region

ZAMESTNANOST V SEKTORECH 2013

313267

11 168

219673

mZemédélstvi =mPramysl = SluZby

Zdvroj- Cesky statisticky GFad, 2014
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Po roce 2016 nastane nedostatek
technicky vzdélanych absolventu

9000
8232
8000
7000

6000

5000

Pocet lidi

4903 4895 4902 4800 4700
4000

3000
2000

1000
2012—-2016 skutecnost 2016—-2021 trend

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o)

- Pramysl v MSK celkem —— Planovany pocet absolventi
(196 tis. zaméstnanch) tech. SOS, sOU, sPS, s3 (33 skol)




Top 10 nejhure obsazovatelnych pozic

Remeslinik InZenyr Ugetni a finanéni Délnik Obchodni
poradce zastupce

Projektovy Technik Uklizecky Management IT pracovnik
manager a hospodyné [/ executive (predevsim

management programator

a vyvojar) -

ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO
VZDELAVANI




Volna pracovni mista v databazich KoP UP CR v MSK
vhodna pro absolventy skol v dubnu 2014

Ufad prace CR

pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur

svaredi, rezaci plamenem a pajeci

ZVv

uklizeci

ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé

nastrojari

v

0U+0S

svaredi, rezaci plamenem a pajeci

CiSnici a servirky

zednici, kamnari, dlazdici a montéri suchych staveb

obchodni zastupci

v

SOU+S0S

vSeobecni administrativni pracovnici

pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech

operatofi telefonnich panela

Iékari specialisté

v

VS

strojirensti technici

chemicti inZenyri

o 20 40 60 80 100 120 140 ie0

www.uradprace.cz




Dostupnost kandidata na trhu prace
(po¢. kandidata na 1 pozici)

snadné obsazovani, mnoho kandidatu obtiZnéjsi obsazovanipozic

l

OFrNWHAEUNON®DWD

ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO
VZDELAVANI




optavka na trhu prace v Moravskoslezském
kraji - situace na UP

Zameéstnavatelé projevovali v bfeznu 2015 zajem o:
® pracovnici ve strojirenskych oborech
® pomocnici ve vyrobé

® kovodélni délnici

® programatofri

podil nezaméstnanych
osob

® strazni, ostraha E o
/v B 11.0% - 12,0%
e uklizedi —

:] uchazegi o zaméstnani

. Zd raVOtnl, Sestry, |ékai‘i -volnépracovnlmlsta + 0o 5 10 20 3

ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO
VZDELAVANI

® fidici pracovnici v doprave, logistice, gastronomii




WPS! VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND 50OCIAL AFFAIRS

| trhprace || redina || socialni ochrana

Systéem progozowvani potfeby kwvalifikaci
w Ceske republice

FMEvTh na vybudowani funkEniho systému

pro narodni a regionaln Growend
0 nas

Organizaéni struktura

Pracovnici
Rady VOPSV
Zikladni dokumenty

2014

Projekty
Certifikované metodiky Vywoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatel Ceské republiky 1990 - 2013.
P Bulletin No 29. HGHNE, Sylva - STASTNA, Anna - SLAPAK, Milan
Vydavatelska €innost
Publikace Monitoring nakladd prace v CR, ve statech Evropské unie a v USA v letech 2007 -
Bulletiny 2012. Bulletin No. 8 BERAN, Vlastimil - SZABO, Wilius
Ekonomické a socialni bjektivni i iivotnihov inir dostatecnosti pFijmd, Zivotni drovné
ukazatele CR domacnosti a chudoby VAVRECKOWVA, Jana - JANATA, Zdensk
Oddéleni knihovnicko- ProvéFeni vécné naplné a konstrukce Zivotniho minima a existenéniho minima Marodni “hsﬁz‘;’;&ﬁ?&f‘ﬁ‘;‘gﬁﬂ; vzdElEvani
informaénich sluzeb VLACH, Jan - BASTYR, Ivo - SEVEROVA, Simona
Charakteristika a Zinnost Moveé formy genr!i pece o déti v ﬁegké republice PALONCYOVA, Jana - BARVIKOVA,
Knihovna Jana - KUCHAROVA, Véra - PEYCHLOVA, Kristyna aube a0
On-line katalog knihovny

2013

Zlaty fond socialni politiky

P p—

= R . 2 . G = > 15 ; a
MoZnosti vytvoreni jednotné metodiky sledovani nakladia prace v Narodni _ Tedat

vzdeélavaci

o ) i b Lidé jsou naZe nejv&tEi bohatstvi
Progndzovani vzdélanostnich potifeb

na obdobi 2008 azZ 2012
- stav modelu a aktualni prognéza

wypracovdno pro ESAst grantowéno projekd: 5 < PRt " = [r—
.Spoletnast vEGEN! - ndroky na kvalifikaa lidskycn zarogl Uvod O nas Odborna pracoviste Partnerstvi Kontakty b= Cesky =]

a na dal3i vzd@dvan™

Dokumentaéni zpravodaje

PREDVIDANI KVALI lame = Predvidani kvalifikacnich potieb

POTREB
B — Prfedvidani kvalifikacnich potreb
ROZWVO] CELOZIVOTNIHO UCENI Na trhu prace dnes chybi cela fada profesi. Na druhou stranu velké mnoZstvi pracovniki ztraci uplatnéni a jejich znalosti a

dovednosti poZadavkim zamé i nestadi. Predvida

i kvalifikaCnich potieb hleda souvislosti mezi trendy v ekonomice
Ludwik Michalicka TRH PRACE a poZadavky na profese a dava tak vCasné informace o tom, jaké pracovniky, s jakou kvalifikaci a v jakych poCtech budeme
Jaromira Kotikowa v pfigtich letech potfebovat a hodnoti, kdo najde na trhu prace kvalitni uplatnéni.

Oleksandr Stupnytskyy MEZINARODNI SPOLUPRACE

- = . Aktivity v oblasti pfedvidani kvalifikaénich potifeb, kterym se v&nuje Narodni observatof
DRI el Tl zaméstnanosti a vzdélavani, zahrnuji:

RIZENI PROGRAMU A PROJEKTE

Stfednédobé kvantitativni projekce zaméstnanosti v odvétvich

Stfednédobé kvantitativni projekce wyhlidek na trhu prace pro profesni a vzdélanastni skupiny

Projekce kratkodobjch trend( v poptavce na trhu prace (kratkodoba projekce nezaméstnanasti)

Kyvalitativni s ektorové studie zamé&feng na zmény v poZadavcich na kvalifikace pracovni sil ryoranych odvétvich
vytvdfeni informagnich produktd o budoucich kvalifikagnich potfebach pro rizné skupiny ufivateld

VZDELAVACI PROGRAMY




KvalifikaCni potiFeby trhu prace

Analjzy promé&n trhu prace v CR a EU, jejich trendy a faktory
a projekce wvoje kvalifikaénich potfeb pracowniho trhu v CR

Ing. Martin Lepid
Ing. Jan Koucky, Ph.D.

Nirodni ustav
pro vzdélavani

Broiens parsdensid caiiceml 5 cafleosl pre
ERTEEAnttrpran S A

Vyuziti kvalifikace absolventa stfednich kol
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ekonomie, obchod, sprava, pravo
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REGIONALNI OBSERVATOR TRHU PRACE
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE o

Daabdze obssh uje popis 50 nejwizn amnéjEich profemnich skupin, které pokmyw s pribliEné 86 % 2améstnanosti natrhu pracey kraji. Databaze obsahuje
informace o celkoyé zaméstnanosti profesnich skupin a jejir wyoji od roku 2005, DAe plinad4d informace o ody&wich, ktera jsou klicova prozaméstn ano st danych
prafesnich skupin, ajejich budouci perspektivé. Madedujici fast pfedstavuje analyza nabidky a poptdvky natrhu prace- porownani poctu uchazect awalny ch miss
pro jednotlive profesni skupiny ¥ regionu ukazuje, ktere profese jsou nedostatkow & a kter & maji naopak hord uplakn éni. ¥ sowwislosti stirm je dilefitainformace o
priarmér nych medach pro tyto profesni skupiny a relace t&chto mezd k prioméru celého regionu. Dalsi cast jewEénowana oborim vzd&ani, whodnych pro tyto
profesi skupiny a projekce dostupn osti absolventl téchto oborll wzd&l&ni do roku 2015 @ kraji. Profil profesni skupiny dopliuje pohled nawék owou struktur,
kteraindikuje zda sew piistich letech ofekdws odchod wznamn &Siho podilu pracownikd do diichodu. ¥Eschny informacew profilu jedn otlivé skupiny jsou n=a
zEner wyhodnoceny kratky m analyti cky m textern. BliZE informace o metodice zpracowani Gdajll o profesnich skupindch najdete v dokumentu |, Metodika

profemich skupin®™ umist&ného v zaloice  Profemni skupiny ™.

MNazev profesni skupiny ICT odbornici
Poiet zaméstnanych v kraji (2011) E500 osob
Trend vywoje zaméstnanosti {od 2005 VYRAZMNY RUST -

Zaméstnanost profesni skupiny v odvétvich Moravskoslezského kraje

Nizev odvatvi Lagﬁ:';:‘:nt:;ﬂr::it:;‘:a Tren“d mést_!'hanusti W tomto Prujekne:arn_éstnmusti odvétvi
skupiné (2011)2 edvetvi v kraji (2008-2011) {cela CR ) do 2020

ICT sludby 6294 W RAZ WY WZESTUP e MRMY WZEST UP

Zpracoy el sk prirmys 12%4 SETRWALY STAW MIRMY POKLES

Ostatn i odwetvi 26%%

Situace na trhu prace v Moravskoslezském kraji pro profesni skupinu

Indikator Tato profesniskupina Priameér pro cely kraj




