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|. Obecna ustanoveni

(1)

(@)

3)

Soucasny stav a cil

Smyslem cileného Programu podpory zaméstnanosti Antivirus (dale jen ,Program Antivirus®) je
zmirnéni negativnich dopadu celosvétového Sifeni onemocnéni COVID-19 zpusobeného virem
SARS-CoV-19 (dale jen ,COVID-19“) na zaméstnanost v Ceské republice. Vyvoj $ifeni
onemocnéni COVID-19 ve svété a po 1. bfeznu 2020 i v Ceské republice miZe vyvolat zavazné
hospodaiskeé problémy s negativnhim dopadem na miru zaméstnanosti.

K zamezeni $ifeni nakazy COVID-19 pristupuje Ceska republika, zejména organy ochrany
vefejného zdravi a vlada, k pfijimani karanténnich opatfeni, mimofadnych opatfeni a krizovych
opatfeni v souladu zejména se zakonem €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o ochrané
vefejného zdravi“) a zakonem ¢&. 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni a 0 zméné nékterych zakon
(dale jen ,krizovy zakon®), ve znéni pozdéjSich predpisu. K obdobnym opatfenim pfistupuji
celosvétové i dalsi staty.

Usnesenim vlady &. 194 ze dne 12. bfezna 2020 vlada Ceské republiky v souladu s &l. 5 a 6
ustavniho zakona &. 110/1998 Sb., o bezpeénosti Ceské republiky, vyhlasila pro tzemi Ceské
republiky nouzovy stav.

Ocekavany pokles ekonomiky i zaméstnanosti

Dne 11. bfezna 2020 oznacila Svétova zdravotnicka organizace situaci kolem Sifeni nakazy
COVID-19 za pandemii. Opatfeni vlady Ceské republiky k zastaveni $ifeni nékazy ovlivni
v 1. poloviné letoSniho roku vyznamné velkou ¢ast ekonomiky.

Rada podniki byla nafizenim vlady pfinucena zavfit sv(j provoz. Dal$im se vyrazné propadly
pFijmy. Tyto podniky by bez pomoci vlady byly nuceny propoustét. To by mélo obrovské nejenom
kratkodobé, ale i dlouhodobé dopady na ekonomiku a pfijmy statniho rozpoétu. Pro rok 2020
Ministerstvo financi jiz nyni odhaduje pokles redlného HDP o 5,1 %. Bez reakce vlady vSak
muze byt tento dopad daleko vy$Si a mize se prelit i do nasledujicich let, zvlasté z davodi
mozného zvySeni nezameéstnanosti.

V pfipadé, ze by vlada nepfipravila opatfeni pro kratkodobou ochranu zaméstnancu
a zaméstnavatell, Ize pfedpokladat, ze by dopady na uzavieni nékterych podniki, omezeni
vyroby, do€asné snizeni exportu a problémy v dodavkach mély stejny dlouhodoby dopad jako
krize v roce 2008 a 2009. Pfi této krizi doSlo ke zvySeni nezaméstnanosti az o 5 procentnich
bodul. Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) pfitom odhaduje pfimé naklady
zvySeni nezaméstnanosti o kazdé 1 procento na pfiblizné 1,7 mid. Ké. Tyto naklady tvofi
propad pfijm0 statu z odvodd a pfimych dani a zvySeni vydaju na pojistné i nepojistné socialni
davky.

Dopady na zaméstnanost Ize vyrazné snizit v€asnou pomoci statll. Ta se pfitom musi soustredit
na snizeni mzdovych naklad( zaméstnavatell. Mzdové naklady totiz tvofi tak vyznamnou ¢ast
podnikovych nakladd, Ze odpustit pouze jednu jejich ¢ast, povinné odvody pojistného, neni
dostadujici pro udrzeni zaméstnanosti. Stat proto musi zaméstnavatelim pfispét na celkové
naklady prace a predejit tak masovému propousténi. To je podstatou Programu Antivirus.

Prekazky v praci

Pfijimana ochranna opatfeni statu maji negativni dopad na zaméstnavatele, nebot’ vyvolavaji
pfekazky v praci omezujici €innost zaméstnavatele. Zaméstnavatel je v takovychto pfipadech
povinen postupovat v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,ZP*) a ve stanovenych pfipadech poskytovat zaméstnancim po dobu trvani
takovychto prekazek v praci nahradu mzdy. Tim vznikaji zaméstnavateli naklady
nekompenzované jeho €innosti. Zaroven nejsou takovéto prekazky v praci objektivné zavinény
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zameéstnavatelem, ale zpUsobeny zasahy statni spravy, resp. vys$§i moci. Vzniklé hospodaiské
ztraty mohou vést k zaniku pracovnich mist a negativné ovlivnit trh prace a zaméstnanost v Ceské
republice.

(4) Vznik cileného Programu Antivirus

Na zakladé ustanoveni § 120 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,ZOZ*) muze viada Ceské republiky schvalit cileny Program Antivirus k fe$eni
zaméstnanosti celostatniho charakteru.

Cilenym Programem Antivirus se rozumi podle § 120 odst. 2 ZOZ soubor opatfeni zaméfenych
ke zvySeni moznosti fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace. U zaméstnanct
zameéstnavatell postizenych Sifenim nakazy COVID-19 a souvisejicimi opatfenimi dochazi
ke zvySeni rizika ztraty zaméstnani v disledku zastaveni ¢i omezeni €innosti zaméstnavatele.
Program Antivirus tedy preventivné prispéje ke zlepSeni postaveni téchto osob na trhu
prace prostrednictvim podpory udrzeni stavajiciho zaméstnani.

(5) Princip fungovani Programu Antivirus

Podstatou Programu Antivirus je ¢asteéna kompenzace celkovych mzdovych nakladl v podobé
nahrad mezd nalezejicich zaméstnanclim za dobu pfekazek v praci vyvolanych karanténou,
mimoradnymi opatfenimi, krizovymi opatfenimi souvisejicimi se Sifenim nakazy COVID-19 jak
v Ceské republice, tak v zahranigi a doprovodnymi hospodafskymi problémy zaméstnavatel(i.
Prostfednictvim Programu Antivirus bude postizenym zaméstnavatelim vyplacen finanéni
pfispévek. Program Antivirus je uréen vSem zaméstnavateliim, jejichz mzdové prostredky
nejsou kryty verejnymi rozpoéty. Timto je vylou¢eno poskytnuti pfispévku na nahradu platu.

Mzdové naklady, které zaméstnavateli budou Programem Antivirus refundovany, vznikaji
zadobu, kdy neni pro zaméstnavatele konana prace. Po tuto dobu je zaméstnancum
poskytovana sniZzend nahrada mzdy v souladu se ZP. V takovéto situaci vznika Skoda jak
zaméstnanci, tak zaméstnavateli. Zajmem zaméstnavatele i zaméstnance je tedy vyvarovat se
situaci, kdy je nutné do Programu vstoupit, ¢imz se minimalizuje prostor pro Umyslnou manipulaci.

(6) Cilova skupina Programu Antivirus
Tyka se vSech zaméstnavatelll v mzdové sféfe, kde alespori jeden ze zaméstnanctl v pracovnim
poméru spada do podminek rezimu A nebo B Programu Antivirus. Potencialné muze Program
Antivirus pomoci pfed ztratou zaméstnani az cca 3,1 milionu zaméstnanci. Pomoc na udrzeni
ekonomické aktivity mGze sméfovat az k cca 280 tisicdim zaméstnavatel.

(7) Délka trvani Programu Antivirus
Obdobi uznatelnosti nakladd v ramci Programu Antivirus je pfedbézné stanoveno do 30. dubna
2020 vEetné s moznosti pfipadného prodlouzeni. MPSV predpoklada prodlouzeni tohoto obdobi
dle sou€asného vyvoje nakazy COVID-19 i na kvéten 2020. Z Programu Antivirus Ize hradit
pFispévek na nahradu uznatelnych nakladd zaméstnavatell vzniklych po datu 12. 3. 2020 véetné
(vyhlaSeni nouzového stavu). Prodlouzeni Programu Antivirus je podminéno schvalenim
vliadou Ceské republiky.
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Il. Podminky Programu Antivirus

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Zpusob poskytovani pomoci

Zaméstnavatellm, jejichz ¢innost bude ohrozena (zastavena) v dusledku Sifeni nakazy bude
poskytovan prispévek na ¢astecnou uhradu nahrad mezd, které budou zaméstnancim
nalezet z dlvodu vybranych zakonnych pfekazek v praci vzniklych v disledku nakazy COVID-19
a mimoradnych opatfeni organt ochrany vefejného zdravi a krizovych usneseni vlady zejména
dle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, ve znéni pozdéjsSich predpist (dale jen
,Z0VZ") a zakonem ¢. 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni a o zméné nékterych zakonl (krizovy
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi vydanych v dusledku této nakazy. Vzhledem k soucasné
epidemiologické situaci a rozsahu krizovych & mimofadnych opatfeni piijimanych jak v Ceské
republice, tak v zahrani¢i, a s ohledem na zavaznost hospodarskych dopadl vyplyvajicich
z vyznamného omezeni ekonomické ¢innosti, je Zadouci kompenzovat zaméstnavatelim vznik
vSech typu prekazek v praci, které vznikaji v pfi¢inné souvislosti s nakazou COVID-19. Zaroven
je potfebné k zajisténi minimalizace hospodarskych ztrat zajistit poskytnuti podpory v co

spravy.

Realizator Programu Antivirus

Realizatorem Programu Antivirus je Ufad prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR®). VeSkeré
mozné potfebné ukony mezi zaméstnavatelem a UP CR budou realizovany dalkovym zptisobem
v digitalni podobé.

Dodrzovani Zakoniku prace

PFisp&vek bude poskytovat UP CR, vyse a doba poskytovani bude zavisla na divodu vzniku
prekazky v praci (rezim A a B nize), a dobé trvani Programu Antivirus. U jednoho
zaméstnavatele mUze dojit ke kombinaci pfipad, nicméné zaméstnavatel je vzdy povinen
postupovat v souladu se Zakonikem prace, zaméstnavatel na vyuétovani/ zadosti uvede UP
CR, v jakém rezimu prekazky v praci se zaméstnanec nachazi. UP CR nepfislusi provadét
kontrolu v oblasti dodrZzovani zakoniku prace, v procesu posuzovani zadosti proto nebude
ze strany UP CR posuzovan soulad vzniku pfekazky v praci z divodu stanovenymi ZP. UP CR
bude uzce spolupracovat v rdmci kontrolni €innosti se Statnim Uufadem inspekce prace (dale jen
.SUIPY), ktery bude kontrolovat dodrzovani ZP.

Udrzitelnost pracovnich mist

Prispévek se poskytuje vyhradné na zaméstnance, ktefi jsou v dobé&, kdy zaméstnavatel podava
vyuctovani stale jeho zaméstnanci a nebyla jim ke dni podani tohoto vyuétovani dana
vypovéd, ani nejsou ve vypovédni dobé, s vyjimkou vypovédi dle § 52 pism. g) a h) ZP.

Agentury prace

Je-li zaméstnavatel agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b) ZOZ, musel pracovni pomér
zaméstnance, na néjZ bude pfispévek poskytovan, byt sjednan pfede dnem vyhlaseni nouzového
stavu dne 12. bfezna 2020 a trvat po celou dobu trvani Programu Antivirus.

Pravni zaklad poskytovani prispévku

Pfispévek bude poskytovan na zakladé dohody o poskytnuti prispévku uzaviené mezi
zaméstnavatelem a UP CR. Dohoda bude dale zpfesfiovat divody a podminky poskytnuti
pfispévku. VySe prispévku poskytovaného dle Programu Antivirus na jednoho zaméstnance
mésicné se v jednotlivych rezimech liSi. Dohoda bude uzaviena na zakladé predlozeni pisemné
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Zadosti zaméstnavatele, pfi¢emz ze strany UP CR bude dohoda uzaviena se vSemi Zzadateli
splfujicimi podminky.

Schvaleni Programu Antivirus vladou

V pfipadé schvaleni Programu Antivirus viadou CR nalezi zamé&stnavateli pfispévek v t&ch nize
uvedenych rezimech, jejichZ realizaci viada CR uloZi ¢lenu viady CR (aktivni rezimy) a poskytnuti
pfispévku ma pfi¢innou souvislost s nakazou COVID-19, resp. s opatfenimi pfijimanymi
k zamezeni jejiho Sifeni a souvisejicimi hospodarskymi problémy. Zahajeni realizace jednotlivych
rezim@ Programu Antivirus uklada viada CR &lenu vlady svym usnesenim.

Opravnéni zadatelé

Podporu z Programu Antivirus mohou ziskat vSichni zaméstnavatelé ve mzdové sféfe, u kterych
alesponn jeden ze zaméstnancl v pracovnim poméru, ktery je ucasten nemocenského
a duchodového pojisténi podle ¢eskych pravnich predpist, spada do podminek rezimu A nebo B
Program Antivirus.

Uznatelné vydaje

Prispévek je vyplacen zaméstnavateli jako kompenzace za vyplacenou zakonnou nahradu
mzdy konkrétnich zaméstnancl nalezZejici zaméstnanci pfi pfekazce v praci, a to véetné fadné
odvedené odpovidajici ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi (dale téz ,odvody”), které
zaméstnavatel za sebe a zaméstnance odvedl| z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance.
Tyka se pouze zaméstnancl v pracovnim pomeéru, ktefi jsou uc€astni nemocenského
a duchodového pojisténi dle Eeskych pravnich predpisu.

Povinnost vyplatit mzdy a odvést povinné odvody

PFispévek se poskytuje pouze v pfipadé, Ze zaméstnavatel skute¢né vyplatil zaméstnancim
mzdy, respektive nahrady mezd, a fadné z nich odvedl povinné pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi a na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti za zaméstnance
a za zaméstnavatele.

Mira podpory

Mira podpory na jednoho zaméstnance je odvozena od aktualni primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi véetné odvoda! a ¢ini:

ReZzim A: 80 % z uznatelnych vydaju, max. véak 39 000,- Ké na jednoho zaméstnance?.
Rezim B: 60 % z uznatelnych vydajl, max. vSak 29 000,- K& na jednoho zaméstnance?.

1 Castka 48 400,- K& odpovida zaokrouhlenym celkovym mzdovym nakladiim na zaméstnance s primérnou
hrubou mzdou. Primé&rna hruba mzda ve 4. &tvrtleti roku 2019 dle Ceského statistického Gradu &inila 36 144 K&.
Jedna se tedy o vypocet 36 144 x 1,34 =48 400.

2 Maximalni vySe ptispévku 39 000,- odpovida situaci, kdy zaméstnavatel zaméstnanci poskytne nahradu mzdy ve
vySi 100 % jeho primérného vydélku, pfi¢emz pfispévek UP v souladu s Programem Antivirus kompenzuje 80 %
vynaloZenych vydajli, véetné odvodul (36 144 x 1,34 x 1 x 0,8 = 38 746, zaokrouhleno na celé tisice).

3 Maximalni vy$e prispévku 29 000,- odpovida situaci, kdy zaméstnavatel zaméstnanci poskytne nahradu mzdy ve
vySi 100 % jeho prdmérného vydeélku, pfi¢emz pfispévek UP v souladu s programem Antivirus kompenzuje 60 %
vynalozenych vydajl, v€etné odvodu (36 144 x 1,34 x 1 x 0,6 =29 060 K&, zaokrouhleno na celé tisice).
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(19)

(20)

Kontrola opravnénosti ¢erpani

V pribéhu realizace Programu Antivirus i po jeho skonceni bude kladen dliraz na kontrolni
¢innost. DodrZeni pracovnépravnich predpis a podminek pro vyplaceni pfispévku bude podiéhat
ploSnym kontrolam ze strany pfislusnych Gfadd. Poskytnuti pfispévku je rovnéz vazano
povinnosti zaméstnavatele vyplatit zaméstnancim pfislusné nahrady mzdy i odvedeni zakonnych
odvodu.

Sankce

UmysIné zneuziti prispévku muze byt klasifikovano jako trestny &in a bude fe$eno ptislusnymi
organy ¢innymi v trestnim fizeni.

Poruseni podminek pisemné dohody je divodem k vraceni pfispévku a mize byt pfedano
finanénimu Ufadu pro podezfeni na poruseni rozpoctové kazné.

Poruseni pracovnépravnich predpisi v souvislosti s poskytovanim pfispévku muze byt
predmétem kontroly a nasledné sankcionovano ze strany Statniho ufadu inspekce prace.

ReZim A: Nucené omezeni provozu a karanténa

Tento rezim se vztahuje na pfipady uzavfeni ¢i omezeni provozu v disledku krizovych opatfeni nebo
mimoradnych opatfeni vydanych vliadou, Ministerstva zdravotnictvi (dale ,MZ*) nebo krajské hygienické
stanice, a na pfipady, kdy zaméstnanec nemohl vykonavat praci z divodu nafizeni karantény
dle pfislusnych pravnich predpisu. Konkrétni rezimy jsou dale blize popsany v tabulkovém shrnuti
(Tabulka €. 1).

(21)

Podminky poskytovani pfispévku v rezimu A

Prispévek nédlezi zaméstnavateli na ndhradu mzdy kazdého zaméstnance, u kterého nastane

néktera z nasledujicich situaci:

a) Nafizeni karantény zaméstnanciim. Zaméstnavatel zaroven vyplaci zaméstnancim
nahradu mzdy dle § 192 ZP.

b) Nemoznost pridélovat praci zaméstnanciim v souvislosti s vydanim krizovych
usneseni vlady CR a mimoradnych opatieni organt ochrany vefejného zdravi véetné
pfislusnych organt v zahrani€i. Zaméstnavateli je na zakladé usneseni vlady o prijeti
krizovych opatfeni nebo na zakladé mimoradnych opatfeni organl ochrany vefejného
zdravi, v souvislosti s vyskytem nakazy COVID-19, nafizeno uzavieni i omezeni provozu.
Zaméstnancim je vyplacena nahrada mzdy podle § 208 ZP - jiné prekazky v praci
na strané zaméstnavatele.

Zejména se jedna o krizova opatfeni pfijata na zakladé usneseni viady ¢. 194 ze dne
12. bfezna 2020 VyhlaSeni nouzového stavu a mimoradna opatfeni Ministerstva
zdravotnictvi. Pfikladné se jedna o mimofradné opatfeni Ministerstva zdravotnictvi ze dne
10. 3. 2020, ¢. j.: MZDR 10666/2020-1/MIN/KAN, €. j. MZDR 10676/2020-1/MIN/KAN,
ze dne 18. 3. 2020 ¢&. j. MZDR 12296/2020-2/MIN/KAN, ze dne 23. 3. 2020 ¢. j. MZDR
12746/2020-1/MIN/KAN, ze dne 25. 3. 2020 ¢&.j. 13285/2020-1/MIN/KAN, ze dne 30. 3.
2020, €. j. MZDR 12745/2020-4/MIN/KAN, ze dne 30. 3. 2020, ¢. j. MZDR 13361/2020-

2/MIN/KAN a krizova opatfeni na zakladé usneseni vlady ze dne 12. 3. 2020 ¢. 199,
usneseni vlady ze dne 12. 3. 2020 &. 201, usneseni vlady ze dne 13. 3. 2020 ¢&. 208,
usneseni vlady ze dne 14. 3. 2020 &. 211,usneseni vlady ze dne 15. 3. 2020 &. 214,
usneseni vlady ze dne 15. 3. 2020 &. 215, usneseni vlady ze dne 16. 3. 2020 ¢&. 238,
usneseni vlady ze dne 16. 3. 2020 &. 239, usneseni vlady ze dne 16. 3. 2020 ¢&. 241,
usneseni vlady ze dne 18. 3. 2020 ¢&. 252, usneseni vlady ze dne 19. 3. 2020 &. 264,
usneseni vlady ze dne 23. 3. 2020 €. 279, usneseni vilady ze dne 23. 3. 2020 ¢. 280,
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usneseni vlady ze dne 26. 3. 2020 &. 309, usneseni vlady ze dne 30. 3. 2020 ¢&. 348,
a usneseni pfimo navazujici.

Vyse prispévku v rezimu A

Pfispévek je vyplacen zaméstnavateli jako kompenzace za zakonnou nahradu mzdy konkrétnich
zaméstnancu nalezejici zaméstnanci pfi pfekazce v praci ve vysi odpovidajici 80 % vyplacené
nahrady mzdy, véetné odvodl. Maximalni mési¢ni vySe prispévku na jednoho zaméstnance je
odvozena od aktualni primérné mzdy v narodnim hospodafstvi a ¢ini 39 000,- K¢.

.

Rezim B: Souvisejici hospodarske potize

Tento rezim se vztahuje na pripady pfekazek v praci na strané zaméstnavatele vzniklych v disledku
souvisejicich hospodarskych potizi vyvolanych COVID-19. Konkrétni rezimy jsou dale blize popsany
v tabulkovém shrnuti (Tabulka €. 1).

(23)

(24)

Podminky poskytovani pfispévku v rezimu B

Existuji pfekazky v praci na strané zaméstnavatele dle ¢asti osmé, hlavy Ill ZP. Soucasna
epidemiologicka situace a souvisejici mimoradna opatfeni, krizova opatfeni a dalSi souvisejici
opatfeni smérujici k ochrané zaméstnancl i obyvatelstva vytvareji fadu situaci, pfi nichz
zaméstnavatel nem(ize zaméstnanci pfidélit praci. Jedna se zejména o prekazky v praci vyvolané

a) nepfitomnosti vyznamné &asti zaméstnancl na pracovisti v disledku prekazek v praci
na jejich strang,

b) sniZzenim odbytu produkce zaméstnavatele nebo

¢) nedostatkem vstupu,

pfiemz vznik konkrétni prekazky v praci je zavisly na konkrétni situaci zaméstnavatele a jeho
moznostech optimalizace své Cinnosti. S ohledem na rozsah opatfeni a potfebu maximalizovat
snizeni administrativni zatéze jak na strané zameéstnavatele, tak statni spravy, je pfedjimano, ze
vzniklé prfekédzky v praci na strané zaméstnavatele maji souvislost s ndkazou COVID-19.
V pfipadé tohoto rezimu jde 40 % mzdovych nakladd, vzniklych v dobé, kdy neni konana
pro zaméstnavatele prace, k tizi zaméstnavatele a rovnéz je zaméstnanci vyplacena sniZzena
nahrada mzdy. V zajmu zaméstnance i zameéstnavatele je urychlené pominuti tohoto stavu, ¢imz
se minimalizuje prostor pro pfipadné zneuZziti pfispévku.

VySe prispévku v rezimu B

Pfispévek je vyplacen zaméstnavateli jako kompenzace za zakonnou nahradu mzdy konkrétnich
zameéstnancu nalezejici zaméstnanci pfi prekazce v praci ve vysi odpovidajici 60 % vyplacené
nahrady mzdy, v€etné odvodl za zaméstnance a zaméstnavatele. Maximalni mésicni vyse
pfispévku na jednoho zaméstnance je odvozena od aktualni primérné mzdy v narodnim
hospodafrstvi a ¢ini 29 000,- KE.
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Tabulkové shrnuti rezimG A a B

Tabulka ¢. 1: Tabulkové shrnuti rezimi A a B

Diivod prekazky v praci/ vySe nahrady mzdy

Prispévek

VySe pFispévku

vyznamné ¢asti, vypadku
vstupl produkce nebo
omezeni odbytu
zaméstnavatele.

Popis situace § ZP VySe NMZ mésiéng Prokazani/ poznamka
Rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi o nafizeni
Prekazky v praci spodivajici karanteny zaméstnanci.
. - d 0
x:s;aﬁztgcreeﬁ?rgisén;lﬁ ﬁgra/?l’;\g 80% NMZ Doklady prokazujici faktické omezeni nebo uzavieni provozu
rovozu v dusledku §192 a 208 ZP a odvodu v dlsledku krizovych usneseni viady CR a mimoradnych
A Erizov'ch usneseni viad 100 % PVZ opatfeni organl ochrany vefejného zdravi (viz Tabulka €. 2).
ERa %imofédn 7ch Y prekazky v praci uzavieni max. 39 000 K& PFispévek bude poskytovan vyhradné za dobu platnosti
opatreni orgénﬁyochrany provozu mimofadnych opatfeni uzavirajicich vybrané provozovny
vefejného zdravi zaméstnavatele.
Prekazky v praci na strané Doklady prokazujici vyplaceni nahrady mzdy, v€etné provedeni
zaméstnavatele, u nichz se zakonnych odvodu (v rdmci nasledné kontroly, viz Tabulka €. 2).
presumuje pFic¢inna
souvislost s nakazou 60 % NMZ
COVID-19. Zejména § 207, 208 a 209 ZP 60 - 100 % | a odvodu
B vzniklé, v disledku PVvZ
pfekazek v praci na strané prekazky v praci na dle max. 29 000 K¢&
zaméstnancu u jejich strané zaméstnavatele | prekazky

NMZ = nahrady mzdy
PVZ = pramérny vydélek zaméstnance
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IIl. Administrace Programu Antivirus

(25)

(26)

(27)

Principy administrace:

a.

VesSkeré Ukony budou provadény dalkovym zpusobem prostfednictvim webové aplikace,
datovych schranek, popfipadé e-mailem s uznavanym elektronickym podpisem. Jiny zpUsob
podani Zadosti nebude umoznén.

Duraz bude kladen na rychlé poskytnuti podpory, ovéem s dlirazem na dukladné provedeni
kontroly.

Za pfipadné chyby na vykazech a formulafich odpovida Zadatel, na coz bude prabézné
upozorfiovan.

UP CR nebude po Zadateli vyzadovat jiné dokumenty, nez dokumenty uvedené nize, to v8ak
neplati o situaci prlibézné ¢&i nasledné vefejnospravni kontroly. Prehled vyZadovanych
dokladu, které zaméstnavatel dolozi v jednotlivych fazich administrace, je uveden v Tabulce
¢. 2.

Pfispévek se poskytuje vyhradné na zaméstnance, ktefi jsou v dobé&, kdy zaméstnavatel
podava vyucétovani stale jeho zaméstnanci a nebyla jim dana vypovéd, s vyjimkou pfipadl §
52 pism. g) a h) ZP, pokud tito jsou zaméstnani podle ¢eského prava.

Ministerstvo prace a socialnich véci je opravnéno dale zpfesnit podminky poskytnuti pfispévku
prostfednictvim vnitfniho aktu fizeni, a to v souladu s Programem Antivirus schvalenym
vladou.

Krok 1: Podani zadosti

a.

Podani a piijem Z&adosti probihd vyhradné elektronicky. Zadatel musi mit bud datovou
schranku, nebo uznavany elektronicky podpis.

. Zadost o uzavieni dohody vyplfiuje Zadatel prostfednictvim webové aplikace vytvorené

specialné pro Uucely tohoto pfispévku. Odkaz najde na webovych strankach
www.uradprace.cz.

Zadost zaméstnavatel sméFuje na pracovisté UP CR mistné pfislusné dle svého sidla.
Povinnou soudasti zadosti je doklad o zfizeni uétu Zadatele, na ktery bude UP CR zasilat
finanéni prostfedky.

. Zadatel nese plnou odpovédnost za kompletni, pravdivé a spravné vyplnéni tdajd. Chybné

vyplnéné Zadosti budou vraceny k doplnéni/ opravé a budou stornovéany. Zadatel nese
odpovédnost za spravnost postupu podle Zakoniku prace.

Krok 2: Uzavieni dohody

a.

Dohoda se generuje automaticky po vyplnéni zadosti a je souCasné se zadosti aplikaci
pfedana UP CR. Takto odeslana dohoda se povaZuje za podepsanou ze strany Zadatele.
Timto se nezaklada UP CR povinnost dohodu rovnéz podepsat.

UP CR zkontroluje opravnénost podepisujici osoby, doklad prokazujici existenci bankovniho
uctu, identifikacni udaje zadatele a spInéni podminek pro uzavreni dohody.

. Pokud by UP CR zjistil po dorugeni chybu, Zadateli zasle informaci o stornu Zadosti

a specifikaci chyby. Zadatel provede korekci a znovu zasle adost s nové generovanou
dohodou, pfi€emz bude umoZznéno takovyto postup provést i opakované.

Dohoda se ma za uzavienou, pokud bude podepsana UP CR a zaslana Zadateli zpét datovou
schrankou nebo e-mailem s uznavanym elektronickym podpisem.
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(28) Krok 3: Vyuétovani nadhrad mezd

a. Zaméstnavatel provede uzavérku mezd a evidence dochazky za pfislusny kalendarni mésic,
v Fadném terminu vyplati zaméstnanciim nahrady mezd a odvede povinné odvody (socialni
a zdravotni pojisténi).

b. Poté predlozi UP CR (prostfednictvim webové aplikace) vyustovani vyplacenych nahrad mezd
véetné povinnych odvod(, které bude obsahovat seznam zaméstnanct a jejich rodnych Gisel
nebo evidencénich Cisel pojisténcl (pokud neni rodné &islo), na které pozaduje pfispévek.

c. Na kazdy rezim Programu Antivirus Zadatel vyplfiuje samostatny formulaF pro pfislusny rezim
vCetné Cestného prohlaseni o vyplacenych mzdovych prostfedcich, véetné odvodul a o vzniku
prekazek v praci v souladu se ZP.

(29) Krok 4: Poskytnuti prispévku

a. Poobdrzeni vyustovani zasle UP CR elektronicky dotaz Ceské spravé socialniho zabezpeéeni
(dale jen ,CSSZ*), zda zaméstnanci, na které zaméstnavatel narokuje pFispévek, jsou
skute&né zaméstnanci tohoto zaméstnavatele.

b. Pfispévek bude poskytnut pouze na zaméstnance, u kterych bude kontrolou ovéfeno, ze jsou
zameéstnanci v pracovnim poméru u zadatele.

c. Prispévek vyplati UP CR na Gget zaméstnavatele.

d. V pfipadé zjisténych nesrovnalosti mezi Gdaiji ve vyuctovani a tdaji vedenymi CSSZ vyzve UP
CR Zadatele k podani vysvétleni, pfipadné doloZeni dokladi (napf. pracovni smlouva,
evidence dochazky, mzdovy list apod.). Bude-li Zadatelem prokazana opravnénost
pozadavku, UP CR v takovém pfipadé prispévek doplati.

(30) Krok 5: Kontrolni ¢innost a sankce

a. V prubéhu realizace Programu Antivirus i po jeho skon¢eni bude kladen dliraz na kontrolni
¢innost.

b. Dodrzeni pracovnépravnich pfedpisu a podminek pro vyplaceni pfispévku bude podiéhat
ploSnym kontroldm ze strany pFisluSnych Gfadd. Poskytnuti pfispévku je rovnéz vazano
povinnosti zaméstnavatele vyplatit zaméstnancim pfislusné nahrady mzdy i odvedeni
zakonnych odvodu.

c. Pfehled vyzadovanych dokladl, které zaméstnavatel dolozi v jednotlivych fazich
administrace, je uveden v Tabulce €. 2.

d. Umyslné zneuziti pfispé&vku muze byt klasifikovano jako trestny &in a bude fe$eno pfislusnymi
organy &innymi v trestnim fizeni.

e. Poruseni podminek pisemné dohody je dlivodem k vraceni pfispévku a mize byt pfedano
Finanénimu ufadu pro podezfeni na porudeni rozpoltové kazné podle § 44 zakona €.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpod&tova pravidla).

f. V pfipadé poruseni rozpoctové kazné definuji rozpodétova pravidla penale a vymahani
pfechazi na Finanéni ufady.

g. Kontrola podle pism. c. tohoto bodu v oblasti pracovnépravnich predpist bude realizovana,
pfipadné néasledné sankcionovana, ze strany SUIP. V pfipadé poruseni pracovnépravnich
predpist majicich vztah k poskytnuti pfisp&vku pteda SUIP podnét UP CR.
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Tabulka ¢. 2: Prehled vyZadovanych dokladd, které zaméstnavatel doloZi v jednotlivych fazich administrace

Zaméstnavatel ve vyucétovani uvede

v pfipadé rezimu A pfislusné krizové opatfeni
(usneseni vlady), resp. mimoradné opatfeni
Ministerstva zdravotnictvi i krajské hygienické
stanice, podle kterého byl nucen uzavfit provoz
¢i omezit jeho Cinnost. Zaméstnavatel uvede
pouze Cislo pfislusného usneseni nebo Cislo
jednaci pfisluSného dokumentu.

Faze Zadost/ dohoda Vyucétovani Kontrola (nasledna)
Automaticka kontrola Automaticka kontrola UP CR ve spolupraci se SUIP bude dbat na dlislednou
- identifikaéni udaje - existence pracovné pravniho vztahu pribéznou, ale zejména naslednou kontrolu.
- opravnénost osoby k zastupovani
zaméstnavatele Cestné prohlaseni Pri kontrole bude zaméstnavatel prokazovat
- vyplacenych nahradach a provedenych zejména
Zaméstnavatel dolozi odvodech - pracovni smlouvy,
- doklad o bankovnim uctu - existenci vzniku prekazky v praci a dobé - vnitfni pfedpisy upravujici pfekazky v praci,
- pfipadné plnou moc k zastupovani jejiho trvani dohody s odborovymi organizacemi opraviujicimi
- Cestné prohlaseni, ze vynalozené mzdové k vyplaté snizené nahrady mzdy v souladu se ZP,
prostfedky, které jsou pfedmétem - nafizeni karantény zaméstnanci, pfekazku v praci
vyuctovani, nejsou kryty jinymi vefejnymi v dUsledku péce o dité,
rozpocty, - mzdové listy a evidenci dochazky prokazujicimi
- Cestné prohlaseni je soucgasti vyuctovani, vznik pfekazky v praci a vyplaceni pfisludné
ztvrzenim vyuctovani (elektronicky podpis, nahrady mzdy v souladu se ZP,
= a vlozeni do datové schranky) automaticky - vypisy z U¢td prokazujicimi vyplatu nahrad mezd
Vyzadovane zaméstnavatel podepisuje Cestné zaméstnancum a provedeni odvedeni odvod,
doklady prohlaseni - v pfipadé vzniku prostoje (§ 207 pism. a) ZP) &i

Castecné nezaméstnanosti (§ 209 ZP)
zaméstnavatel rovnéz dolozi doklady prokazujici
vypovézeni zakazek, snizeni odbytu, omezeni
dopravy apod., tj. doloZi skute€nost, Ze skute€né
vznikla pfekazka v praci na strané
zaméstnavatele.

Kontrolu v oblasti dodrzovani pracovnépravnich vztahu
bude provadét SUIP.

Kontrola bude provadéna nasledné, v pfipadné
d@ivodnych pochybnosti véak UP CR ve spolupraci se
SUIP provede pribéznou kontrolu.

Kontrolni ¢innost bude navazana na vraceni pfispévku,
konkrétni davody vedouci k povinnosti vratit pfispévek
budou sjednany v dohodé.
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IV. Harmonogram Cerpani

(31)

Harmonogram éerpani
MPSV predpoklada za mésic brezen 2020 nasledujici harmonogram Cerpani.

1. dubna 2020
Spusténi Programu Antivirus pro mésic bfezen a duben 2020

6. dubna 2020
Pfedpokladané spusténi weboveé aplikace za u¢elem podani zadosti

Od cca 10. dubna 2020: Po vyplaceni nahrady mezd a uhradé odvodu ze stran zaméstnavatell
a jejich vyudtovani Urad prace poskytne prispévek.

V. Finan¢ni dopady

(32)

Odhad dopadli na zaméstnanost

Dopad na finanéni, zvlasté akciové trhy naznacuje, Ze dopad krize vyvolané nakazou COVID-19
bude mit kratkodobé pfFinejmensim stejné negativnhi agregované dopady na c&eskou
ekonomiku jako velka hospodaiska krize v roce 2008 a zvlasté v roce 2009. Od hospodarské
krize v téchto letech se pfesto lisi, pfi¢iny jsou prudsi a pfichazeji rychleji, zarover by mély byt
pouze kratkodobé a zasaZeny budou jiné sektory.

Lze tedy zamezit tomu, aby kratkodobé dopady (sniZzeni obratu, produkce, vykazané prace a;j.)
mély dlouhodoby dopad na nezaméstnanost. V pfipadé, ze by vlada nepfipravila opatfeni
pro kratkodobou ochranu zaméstnancl a zaméstnavateld, dopady na uzavieni nékterych
podnikd, omezeni vyroby, doCasné snizeni exportu a problémy v dodavkach mély stejny
dlouhodoby dopad jako krize v roce 2008 a 2009. Proto Ize oCekavat zvySeni nezaméstnanosti
az o zhruba 5 procentnich bodl a s tim spojené nasledné dopady na rozpocet dle délky trvani
negativniho Soku na nezaméstnanost, které jsou zobrazeny niZe.

Tabulka 2 niZze odhaduje pouze pfimé dopady ztraty zaméstnani na vefejné rozpocty. Nicméné
ztraty budou mnohem 3ir8i, pouze Ministerstvo financi odhaduje 5% propad HDP, coZ odpovida
poklesu HDP o vice nez 250 mld. K&.

Tabulka ¢. 3: Dopady zvy$eni nezaméstnanosti

de?:?g/eof/n;ld. uUslé pﬁjmyvl% Celkem 1 ‘3@ Celkem 58/0

K& v mld. Ké v mld. Ké v mld. Ké
1 mésic 0,9 0,8 17 8,5
3 mésice 2,3 2,5 4,8 24,0
6 mésicu 3,7 51 8,8 44,0
12 mésicu 4,3 9,3 13,6 68,0

Dodatecné vydaje = vydaje na podporu v nezaméstnanosti
Uslé prijmy = usla DPFO a pojistna
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(33) Odhad finanénich nakladi Programu Antivirus na mésic biezen 2020
VyS$e nakladl Programu Antivirus zavisi zejména na poc¢tu zameéstnancu v rezimu A a B a vysSi
jejich mezd. Pocet zaméstnancu v kazdém z rezim(* se pfitom bude po dobu trvani programu
vyvijet. S tim se budou vyvijet i naklady Programu Antivirus.

Pocet zaméstnancli vrezimu A a B v bfeznu tohoto roku lze pouze odhadovat. Ucelena
evidence uzavienych provozoven a dotéenych zaméstnancli za mésic bfezen totiz neexistuje.
Na zakladé odvétvové a profesni struktury zaméstnanosti odhadujeme, Ze v bfeznu 2020 bude
vrezimu A zhruba 400 tisic zaméstnancl. V rezimu B pak odhadujeme pocet zaméstnancu
na 535 tisic, coz odpovida zasahu 20 % zaméstnancu. S pfihlédnutim k vysi jejich mezd pak
celkové naklady statu na Program Antivirus odhadujeme pro mésic brezen 2020 na 10,9 mid.
KE. V bfeznu je predpokladan vznik prekazky v praci pouze na pul mésice. Predpokladané
rozloZeni nakladu v jednotlivych rezimech na mésic bfezen zobrazuje Tabulka €. 4. Mésic duben
2020 v tuto chvili nelze ani hrubé& odhadnout.

Tabulka ¢. 4: RozvrZeni naklad( na jednotlivé reZimy na mésic brfezen 2020

Celkové naklady v mid. Ké

Rezim A Rezim B Celkem

5,52 5,39 10,91

Vys$e nakladi Programu Antivirus by se odliSovala od zminénych odhadu zejména v pfipadé, ze
by se ve skute€nosti pocet zaméstnancu v rezimu A a B vyrazné liSil. V takovém pfipadé by bylo
nezbytné ze strany Ministerstva financi navysSit financovani Programu Antivirus. Naklady
Programu Antivirus v8ak budou v kazdém pfipadé neporovnatelné mensi neZ rozpoc€tové naklady
dlouhodobé hospodaiské krize vyvolané sou¢asnou pandemii.

4 Naptiklad pocet zaméstnancu v karanténé nebo pocet uzavienych provozoven.
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