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REGIONALNI SEKTOROVA
DOHODA

pro Kraj Vysocina

v oblasti plastikaFského primyslu

Regionalni sektorova dohoda vznikla v ramci projektu , Sektorové
dohody jako nastroj socialniho dialogu pri feseni dlouhodobych
problémd v oblasti rozvoje lidskych zdroja*

Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.01/B9.00013
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SHRNUTI INFORMACI Z POSOUZENI STAVU SEKTORU

Primysl spolu se zemédélstvim je historicky nejvyznamnéjsim hospodaiskym odvétvim
Kraje Vysocina. Zaméstnavatele z Kraje Vysocina nejvice trapi nedostatek kvalifikovanych
pracovnich sil technického smeéru. Jedna se predevsim o stifedoskolské a ucnovské
absolventy technickych obortli s dostatecnou praxi ¢i znalosti firemniho prostredi, idealné
s jistymi pracovnimi navyky. Ti by méli nahrazovat pracovniky odchazejici do ddchodu,
pFipadné slouzit pro dalsi rozvoj firem.

*
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Daldim vyznamnym problémem je kvalita pracovnikd. Firmy si std&Zuji, Ze musi vétsinu svych
technickych pracovnikd, jak absolventd, tak i zamé&stnancl s praxi, sami dogkolovat, coZ pfedstavuje
dlouhy a nakladny proces. VySe uvedené problémy maji negativni dopad na ekonomicky rozvoj Kraje
Vysocina jako celku. Problémy s lidskymi zdroji také brzdi rozvoj plastikarskych firem. Podniky, které
se v tomto odvétvi zaméfuji na inovace a zakazky s velkou pfidanou hodnotou, deklaruji znacny
potencidl pro rlst a dalsi rozvoj. Ten je ovdem podmin&n pravé kvalitnimi pracovniky, proto jsou
naklonéni vSem aktivitdm, jez jim tuto silu pomohou zajistit.

Ramcové problémy oboru z hlediska rozvoje lidskych zdroju

PFi¢iny nedostatku absolventti technickych obori

» starnuti populace s technickym vzdélanim;

= vyvoj demografické kfivky, tj. propad poctu zakd a studentl obecné;

nizsi zajem o technické obory;

= vysoky pocet velkych zaméstnavatell = velkd konkurence na trhu prace;

absence vysokych a vyssich Skol se zamérenim na technické obory;

odchod vysokogkolakl strojirenskych profesi do vétsich center (Brno, Praha, Ostrava).

Pri¢iny nedostatecné kvality pracovnik(

nepopularita technickych obord;

niz&i pocet absolventl ZS, pti Siroké nabidce stfednich $kol, snizuje pocet i kvalitu zakd vstupujicich
do technickych uéebnich oborl;

* nizka konkurence na trhu prace mezi pracovniky oboru, coZ vede k nizké motivaci pro osobni rist;

* nizky podil praktického vyucovani realizovaného pfimo na pracovistich ve firmach.
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I. Strategicka cast regionalni
sektorové dohody

Vizi Regionalni sektorové dohody pro Kraj Vysocina v oblasti plastikaiského priimyslu je
zajistit uzsi spolupraci na trhu prace mezi plastikaifskymi firmami a firmami s nimi
kooperujicimi v Kraji Vysodéina a mezi krajskymi institucemi zaji$tujicimi pFipravenost
pracovnikti a absolventt technickych skol na odbornou praci v plastikairském pramysilu.

Tato spoluprace se zaméfi zejména na uzsSi propojenost teorie s praxi, nabidku kvalifikovanych
pracovnikd v oboru plastikaistvi ze strany vzdélavacich instituci a jasn& formulované pozadavky na
tyto pracovniky ze strany zaméstnavatell v kraji. Regiondlni sektorovd dohoda je podporovéna
Regionalni radou odborovych svazd a navrhovana opatieni jsou doporuéena k realizaci.

Cile RSD:

1. cil Uspokojeni potieb zaméstnavateld po kvalifikovanych, technicky vzdé&lanych
pracovnicich v profesich z oblasti zpracovani plastl na trhu prace v Kraji Vysocina

2. cil Zvyseni kvality, kompetenci a znalosti stavajicich pracovnikl v oboru plastikarstvi

3. cil Nastartovani procesit, které zajisti dlouhodobou podporu zvy$ovani zajmu o profese
z oblasti zpracovani plasti v Kraji Vysocina

Regionalni sektorova dohoda neni pravné vymahatelna, ale vytvari organizacni, moralni a eticky rdmec
pro vsSechny Uucastniky. Umozniuje konkretizovat jednotlivé zaméry, definuje realné cile a vystupy
nezbytné pro Uspésné splnéni zaméru.
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DEKLARACNI CLANEK

strategickych partneril regionalni sektorové dohody:

Regiondlni sektorovd dohoda je uzavirdna pod patronaci nize podepsanych strategickych partnerd,
ktefi mohou oblast rozvoje lidskych zdrojG v oboru plastikaFstvi v Kraji Vyso&ina aktivné a pfimo
ovliviiovat a iniciovat efektivni fedeni dlouhodobych problémd, vyhodnocovat pinéni opatieni Akéniho
planu a vzajemné se informovat o svych aktivitach a planovanych krocich.

*
* gk

Nasmeérovani podpory strategickych partneri smérem k naplnéni cilt:

Partnefi svym podpisem vyjadfuji vili, ze v rdmci svych kompetenci a moznosti vynaloZi ve&keré
Usili k tomu, aby pfispéli k naplnéni cilG regionalni sektorové dohody, a za timto Géelem povétuji
realizacni partnery, ktefi budou v rdmci své plsobnosti spolupracovat na plnéni opatfeni uvedenych
v Casti II. Realizacni ¢ast regionalni sektorové dohody.

Podpisy strategickych partner:

MUDr. Jifi B&hounek Mgr. Sarka Kubatova
Hejtman Kraje Vysocina Zastupce reditele Krajské pobocCky
Uradu prace CR v Jihlavé

Ing. Dagmar Kuchtova Dr. Ing. arch. Jaroslav Hunacek
Generdlni feditelka Svazu primyslu Predseda Krajské hospodarské komory
a dopravy CR Kraje Vysocina
Doc. Dr. Ing. Jan Voracek, CSc. Mgr. Cestmir Svoboda
Prorektor Vysoké skoly polytechnické Jihlava Predseda Regionalni rady odborovych svazl

CMKOS Kraje Vysocina

V Jihlavé, dne 30. Cervna 2015
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II. Realizacni Cast regionalni
sektoroveé dohody

Pro Fedeni problematiky v oblasti rozvoje lidskych zdroji pro obor plastikaFstvi a pro dosaZeni cilll
uvedenych v I. ¢asti regionalni sektorové dohody jsou definovana nasledujici opatreni:

Opatfeni regionalni sektorové dohody smérujici k zadanym ciltim:

1. cil Uspokojeni potieb zaméstnavatelli po kvalifikovanych, technicky vzdélanych
pracovnicich v profesich z oblasti zpracovani plastd na trhu prace v Kraji Vysocina
OpatfFeni:
1.1 Ve spolupraci se strednimi skolami technického sméru pfiprava novych oborovych zaméreni
specializovanych pfimo na segment plastikarstvi
1.2 Vétsi propojeni zaméstnavateld a stfednich kol konkrétni a vymezenou formou spoluprace,
zejména v oblasti praxi, stazi, exkurzi a vzdélavani pedagogl
1.3 Monitorovani podilu poétu 24kl na praxi ve firmach k celkovému poctu 2akl ve $kole
1.4 Siréi implementace obsahu profesnich kvalifikaci dle Narodni soustavy kvalifikaci do $kolnich
vzdélavacich programl odbornych &kol, pokud to je v souladu s ramcovymi vzdé&lavacimi

programy

1.5 ZvySeni povédomi o Narodni soustavé kvalifikaci a jejich standardech u zaméstnavatell
i zamé&stnancl

1.6 Rozsiteni studijnich oborl Vysoké &koly polytechnické Jihlava o profesn& zamé&tfené technické
obory.

1.7 Motivace absolventl vysokych kol mimo Kraj Vysoc&ina k navratu zpét

2. cil Zvyseni kvality, kompetenci a znalosti stavajicich pracovnik{i v oboru plastikaistvi
Opatfreni:
2.1 Pfiprava rekvalifikaénich kurzl zaméfenych na odborné dovednosti pro segment plastikarstvi ve
spolupréaci Utadu prace CR a firem
2.2 Zlepseni spoluprace firem s Ufadem prace CR s cilem lepsiho vyuZiti véech stavajicich moznosti
pro mozné zlep&eni situace; vyuziti véech dostupnych nastrojd dalsiho vzdélavani
2.3 Zapojeni firem do procesu dalsiho vzdélavani

3. cil Nastartovani procesil, které zajisti dlouhodobou podporu zvysovani zajmu
o profese z oblasti zpracovani plastd v Kraji Vysocina
Opatfeni:
3.1 Systematické a koordinované aktivity na podporu a propagaci technickych obor{
3.2 ZlepSeni kariérniho poradenstvi na zakladnich a stfednich Skolach s cilem posilit zajem
o technické obory
3.3 Vétsi vyuzivani stipendii jako motiva¢niho nastroje k posileni zajmu a zejména zkvalitnéni
vystupnich znalosti a dovednosti absolventd technickych obord
3.4 Podpora technickych projektl a technického vzdélavani na zakladnich &kolach
3.5 Ziskani podrobnéjsiho prehledu o poctu nezaméstnanych a zaméstnanych a jejich vzdélanostni
struktufe aZ do Urovné mikroregiond
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Plan opatreni regionalni sektorové dohody
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Tabulka ¢. 1 ,Plan opatieni Regionalni sektorové dohody pro Kraj Vysocina v oblasti plastikairského primysiu™

Opatreni

c. Akce podporujici prislusné opatreni

Klicovi aktéFi

Odpovédni vykonni partneri

Vystupy

Ukazatel indikatoru

Termin

Termin pInéni

1. CiL: Uspokojeni potieb zaméstnavateldl po kvalifikovanych, technicky vzdélanych pracovnicich v profesich z oblasti zpracovani plastii na trhu prace v Kraji Vysoéina

1.1 Ve spolupraci se stifednimi Skolami technického sméru priprava novych oborovych zaméreni specializovanych pfimo na segment plastikarstvi

1.1.1 | Vytipovani vhodnych skol Kraj Vysocina, zaméstnavatelé Prehled o Skolach Do 31. 8. 2015

. > _ , v - > M , , . o 31. 8. 2015 (1x)
1.1.2 | Uprava SVP - oborové zaméreni plastikar Skoly, zaméstnavatelé Nové oborové zaméreni SVP 30. 11. 2016 (3x)
1.1.3 | Zarazeni oborového zaméreni do skolni nabidky Skola Nabidka vzdélavacich obor 30. 11. 2016
1.2 Vétsi propojeni zaméstnavateld a stfednich $kol konkrétni a vymezenou formou spoluprace, zejména v oblasti praxi, stazi, exkurzi a vzdélavani pedagogi

r . v 7 o v
1.2.1 | Organizace setkani zaméstnavatel(l v oboru a SOS KHK KV, Skoly, zaméstnavatelé Plan koordlnacn_lch schuzek skola - Do 30& 5v
firma 1x rocné
1.2.2 | Stanoveni planu praxi a exkurzi pro zaky a stdzi pro ucitele SOS Skoly, zaméstnavatelé Redlny plan akci skoly - firmy Do 30. 6. (1x ro¢né)
1.2.3 | Realizace exkurzi a praxi zakl SOS u zaméstnavatell (plastikaid) Skoly, zaméstnavatelé Ziskani osobnich zkudenosti zakl do 30. 6. (1x ro¢né&)
1.2.4 | StaZze a exkurze uditeld odbornych predmétd u zamé&stnavateld Skoly, zaméstnavatelé Ziskani praktickych zkudenosti uciteld | do 30. 6. (1x ro¢né)
Mg . O s ’ . v v U . rvO v I 7. ’ PR ]

1.2.5 Vyuziti odborniku z firem v rolich vedoucich tematicky zamérenych seminaru Ekoly, zaméstnavatelé Predani informaci pro praxi zakum od do 30. 6. (1x ro&nd)

odbornych pfedmétl na SS

odbornikd

1.3 Monitorovani podilu poc¢tu zakd na praxi ve firmach k celkovému poctu zakd ve skole

1.3.1 | Zpracovani metodiky monitorovani a jeji aplikace

Kraj Vysocina, skoly

Zvyseni aktivity reditell kol ke
spolupraci se zaméstnavateli

do 31. 12. (1x ro¢né)

1.4 Sirs$i implementace obsahu PK dle NSK do Skolnich vzdélavacich programi odbornych $kol, pokud to je v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy

1.4.1 | Stanoveni profesnich kvalifikaci potfebnych v plastikarstvi KHK, SP CR, zaméstnavatelé Implementace NSK do praxe 30. 9.2015 (1x ro¢né)
1.4.2 | Vytvoreni ,Rodného listu® pro stanovené profesni kvalifikace KHK, SP CR, zaméstnavatelé Sjednoceni pFedstav.o kompetenci 30. 12. 2015
1.4.3 | Pfedani navrhu na zarazeni profesnich kvalifikaci Koordinac¢ni radé KHK, SP CR Zavedeni stan;jr%ﬁts\lluplastlkarskem 31. 12. 2015
1.4.4 | Zatazeni obsahu PK do SVP KHK, SP CR, &koly Stz vl 2 elfEEar Od 1. 9.2016

zaméstnavatell

1.5 Zvyseni povédomi o Narodni soustavé kvalifikaci a jejich standardech u zaméstnavatelli i zaméstnancf
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Termin

Opatieni

Kli¢ovi aktéri

Vystupy

c. Akce podporujici prislusné opatreni Odpovédni vykonni partneri Ukazatel indikatoru Termin pInéni
1.5.1 | Vytvoreni seznamu plastikarskych firem Kraje Vysocina KHK, UP CR, SP CR Efektivni komunikace s firmami 30. 9. 2015
1.5.2 | Osobni ndvstévy u firem - informace o NSK KHK, UP CR, SP CR Zavedeni NSK do praxe Prib&zné (pololetnd)
1.5.3 | Propagace NSK na web a v médiich KHK, UP CR, SP CR, Kraj Zavedeni NSK do praxe Pribé&zné (pololetnd)

Vysocina

v v

1.6 RozsifFeni studijnich oborl Vysoké skoly polytechnické Jihlava o profesné zamérené technické obory

1.6.1 | Vytvoreni profilu absolventa VSPJ, KHK, zaméstnavatelé Zaklad pro studijni obor 3.Q/2015
1.6.2 | Vytvoreni studijni naplné oboru VSPJ, zaméstnavatelé Studium technického oboru 4.Q/2015
1.6.3 | Zpracovani zadosti o akreditaci VSP] Zavedeni nového oboru 4.Q/2016
1.7 Motivace absolventi vysokych skol mimo Kraj Vysocina k navratu zpét

1.7.1 | Vytvoreni katalogu pracovnich pfilezZitosti v plastikaiském oboru Zaméstnavatelé, KHK, SP CR Zmapovani pracovnich pfilezitosti 3.Q/2015
1.7.2 | Zvefejnéni katalogu a jeho propagace KHK, SP CR, UP CR MOtiVassaig\s/ﬁli\éinﬁfisléaZiSkéni 1.Q/2016
2. CiL: Zvyseni kvality, kompetenci a znalosti stavajicich pracovnik& v oboru plastikafstvi

2.1 P¥iprava rekvalifikaénich kurz& zaméfenych na odborné dovednosti pro segment plastikaistvi ve spolupraci Ufadu prace CR a firem

2.1.1 | Stanoveni profesnich kvalifikaci k rekvalifikaci éaRméstnavateIé, P ER, Lals, &2 Informa:grlli/gﬁgdkgglélad pro 31. 3. 2016
2.1.2 | Zajiéténi rekvalifikaénich kurzd Vzdélavatelé, UP CR, gkoly Vy&&i podet odbornikd 31. 5. 2016

2.2 Zlepseni spoluprace firem s UP CR s cilem lepsiho vyuziti véech stavajicich moznosti pro mozné zlepseni situace; vyuziti vSech dostupnych nastrojt dal$iho vzdélavani

Priibézné (kontrola

2.2.1 | Hlaeni volnych pracovnich mist na UP €R Zaméstnavatelé, UP CR, KHK Poskytovani informaci uchazeéiim pololetng)
2.2.2 | Aktivni poskytovani informaci o prostfedcich aktivni politiky zaméstnanosti Zaméstnavatelé, UP CR, KHK Zvyseni vyuziti APZ PrUbSﬁ?Sétkn%n)trOIa
2.2.3 | Pravidelna setkavani zastupcl UP CR a zaméstnavateld v plastikaiském oboru UP CR, zaméstnavatelé, KHK ZIRpa] e Eel © AFZ & spelipes 1x za rok

s UP CR

2.3 Zapojeni firem do procesu dalsiho vzdélavani

2.3.1 | Definovani potieb dalsiho vzdélavani Zaméstnavatelé, KHK, SP CR Informace pro vzdélavatele 1x za rok (do 30. 6.)

2.3.2 | Vyhledani nabidky dalSiho vzdélavani il UP CE{,'s_tre(jnl slally, Informace pro zaméstnavatele 1x za rok (do 31. 8.)
rekvalifikacni instituce

2.3.3 | Propojeni nabidky a poptavky po dalSim vzdélavani KU, HK, UP CR, Skolské, rekval. Nastaveni nabidky DV v souladu s 1x za rok (do 31. 8.)

a vzdélavaci instituce

poptavkou
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Opatfeni Kli¢ovi aktéri Vystupy Termin
c. Akce podporujici prislusné opatreni Odpovédni vykonni partneri Ukazatel indikatoru Termin pInéni
2.3.4 | Konference v plastikarstvi Zaméstnavatelé, KHK Zvyseni znalosti o technologiich 9. 6. az 10. 6. 2015
3. CiL: Nastartovani procesti, které zajisti dlouhodobou podporu zvy$ovani zajmu o profese z oblasti zpracovani plastt v Kraji Vysoéina

3.1 Systematické a koordinované aktivity na podporu a propagaci technickych obort

3.1.1 | Vytvoreni poradni komise pro koordinaci aktivit na podporu technickych obord KHK, SP CR Koordinace aktivit na podporu obor{ Komise do 10/2015
3.1.2 | Medidlni propagace plastikarského oboru KU, KHK, SP CR, zaméstnavatelé Informovani verejnosti o oboru Vyhodnoislzl; @ o
3.1.3 i?:;z\?;];ggﬁ:ow (odstavce) o plastikafském primyslu do propagacnich materiald o KU, zaméstnavatelé, $koly Informovani verejnosti o oboru Do 11/2015

3.2 ZlepsSeni kariérniho poradenstvi na zakladnich a stfednich skolach s cilem posilit zajem o technické obory

3.2.1 | Proskoleni kariérovych poradct na ZS i SS o uplatnéni v plastikarském oboru KU, zaméstnavatelé, $koly Povédomi o studiu a prac. uplatnéni Do 30. 6. 2016
3.2.2 | Exkurze karierovych poradcl ve firméach Zaméstnavatelé Predavani informaci zakiim z$ 3x rocné

3.2.3 | Trénink a pracovni staZe karierovych poradct v plastikarskych firmach Zaméstnavatelé Predavani informaci zakiim zS 3x rocné

3.2.4 | Vytvoreni informaéni brozurky o plastikafském primyslu pro kariérové poradce Zaméstnavatelé, skoly Podpora a motivace $kolitell Do 31. 12. 2015
3.2.5 | Zpravodaj - statistika uplatnéni v oborech Zaméstnavatelé, KHK, skoly Informacni zazemi Do 31. 12. 2015

3.3 Vétsi vyuzivani stipendii jako motivacniho nastroje k posileni zajmu a zejména z

kvalitnéni vystupnich znalosti a

dovednosti absolventti technickych

obort

3.3.1

Zavedeni stipendii pro zaky v plastikarském oboru Krajem Vysocina

KV, skoly

Motivace zakl o studium v oboru

Do 31. 12. 2015

3.3.2

Vytvoreni motivacnich bonusl (stipendii) pro nadané zaky zaméstnavateli

Zaméstnavatelé

Motivace zakl o studium v oboru

Do 31. 12. 2015

3.4 Podpora technickych projekttl a technického vzdélavani na zakladnich skolach

, , , s . . T “ 9 " . Zvyseni zajmu o obory, zvyseni Vyhodnoceni
3.4.1 | Zavedeni pracovnich dilen a zajmovych krouzku do vzdélavani na ZS Skoly, zaméstnavatelé dovednosti a my&leni Kk 30. 6. 2016
3.4.2 | Spoluprace ZS a zaméstnavatell (exkurze a motivaéni dilny) Zaméstnavatelé, skoly Vys$Si poptavka po oboru Vy(hBoOdné)cgn;IZXIrzogne
3.4.3 | Exkurze 24kl 8. a 9. tfid ZS do plastikafskych firem Zaméstnavatelé, skoly Vyssi poptavka po oboru Vy(h3o(;jné)c¢aen?|,12x1r20<;ne
3.4.4 | Besedy 74kl (rodi¢l) 8. a 9. tfid na ZS se zastupci plastikarskych firem Zaméstnavatelé, skoly Vys$Si poptavka po oboru Vy(hBoodnGOCEn;lelrzoc)ne
3.5 Ziskani podrobnéjsiho prehledu o poétu nezaméstnanych a zaméstnanych a jejich vzdélanostni struktufe az do arovné mikroregionii
3.5.1 | Oznamovat potteby lidskych zdrojd ve firmach Zaméstnavatelé, UP CR, KHK Saturace potfeb zaméstnavatell Pribézné k 31. 12,
3.5.2 | Zverejnéni statistickych analyz pro plastikéisky prlmysl UP CR Uitz ® el plEEleTEe e Ulibe. gl 2 (Rt

prdmyslu v oblasti RLZ

vyhodnoceni k 31. 12.
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PODPISY REALIZACNICH PARTNERU
REGIONALNI SEKTOROVE DOHODY PRO KRAJ VYSOCINA

o

Ing. Jana Fialova Katefina Budinkova
Radni pro oblast skolstvi, Kraj Vysocina Regiondlni manazerka Svazu prdmyslu
a dopravy CR

Ing. Tomas Prchal Bc. Marcela Brozova
Reditel Krajské hospodaiské komory HR manazerka Automotive Lighting s.r.o.
Kraje Vysocina

Bohumil Cempirek Ing. Jifi Novotny
Jednatel CECHO - BOHUMIL CEMPIREK s.r.o. Jednatel FRAENKISCHE CZ s.r.o.

Ing. Zdené&k Borlvka
Reditel Stfedni prdmyslové skoly Ttebic

V Jihlavé, dne 30. Cervna 2015



SR PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
sociélniv
fond v CR EVROPSKA UNIE

III. Operativni cast RSD
pro Kraj Vysoc”:inaov oblasti
plastikarskeho prumyslu

Obsahem této ¢asti RSD je AKENI PLAN - konkrétni vymezeni akci, které vedou k plnéni
opatreni z II. ¢asti RSD.

POSLANI AKCNIHO PLANU

Akéni plan je operativni nastroj zajistujici pruznou realizaci regionalni sektorové dohody
vykonnymi partnery a umoZiujici pribé&zné zapojovani daldich subjektl do realizace aktivit
regionalni sektorové dohody.

Vyznamnymi zaméstnavateli jsou:

= ALTIA JIHLAVA, s.r.o.

» Ammeraal Beltech s.r.o.

= Automotive Lighting s.r.o.

* BOSCH DIESEL, s.r.o.

= CECHO - Bohumil Cempirek s.r.o.
= DAFE - PLAST Jihlava, s.r.o.

= Fia ProTeam, s. r. o.

= FRAENKISCHE CZ s.r.o.

= Hettich CR k.s.

= HRANIPEX Czech Republic k.s.

= ITW PRONOVIA, s.r.o.

= Knoflikafsky primysl Zirovnice a.s.
= KOKINETICS s.r.o.

= Lisovna plastd, spol. s r.o.

= MANN+HUMMEL (CZ) s. r. o.

= PKS okna a.s.

* Produktion Sito s.r.o.

* Spojené kartacovny a.s.

= Swoboda CZ s.r.o.

» Z O K - systém s.r.o.
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Tabulka €. 2 ,,Akc¢ni plan Regionalni sektorové dohody pro Kraj Vysocina v oblasti plastikaiského priimysiu™

Zplisob
vyhodnocovani
pIlnéni indikatoru

Cislo

Indikator
akce

Nazev akce vykonni

partneri

Popis akce Termin pInéni

Odpovédni
Vystup / pFinos / dopad

1. CiL: Uspokojeni potieb zaméstnavatel@ po kvalifikovanych, technicky vzdélanych pracovnicich v profesich z oblasti zpracovani plast@ na trhu prace v Kraji Vysodina

1.1 Ve spolupraci se stifednimi skolami technického sméru pfiprava novych oborovych zaméreni specializovanych pFimo na segment plastikarstvi

Vytvoreni seznamu vhodnych skol,
které maji predpoklady pro spolupraci

Kraj Vysocina,

Vytvoreny seznam

Existence sezna-

Posileni informacni zakladny,

1.1.1 | Vytipovani vhodnych Skol . o . : . . . Skol s predpokladem mu, aktivni sou- ziskani prehledu o moznych | Do 30. 6. 2015
s vytipovanymi zaméstnavateli. Jednani | zaméstnavatelé . .~ NV
s Fediteli kol o moZnosti zapojit se. zapojit se hlas vedeni skol spolupracujicich Skolach
Uprava SVP - oborové Upraveni stavajiciho SVP - oborové Skoly Ctyfi SVP, podle nichZ Existence tyF EP L nove cBorove Do 6/2015
1.1.2 | zaméreni plastikar ve zaméreni plastikar podle aktualnich i . je mozno vyucovat se P s (1x), do
spolupraci se zaméstnavateli | zkusenosti z praxe. e vaiEis zkusenostmi z praxe e e zamerent 11/2016 (3x)
Zarazeni nové vytvoreného oborového . R Zarazeni oboro-
1.1.3 Zarazeni oborového zaméreni | zaméreni do nabidky vybranych Skol, Skoly gg‘;‘;?;;z_a?;:gw vého zaméreni do Nabidka vzdélavacich obord Do 11/2016
= do skolni nabidky vyuka ve Skoladch v okresech Pelhfimov, Kraii nabidky alespon
Trebi¢, Jihlava a Zd4r n. Sazavou. v Krajl &yt gkol v kraji
1.2 Vétsi propojeni zaméstnavatelll a stfrednich skol konkrétni a vymezenou formou spoluprace, zejména v oblasti praxi, stazi, exkurzi a vzdélavani pedagogi
Realizace schlizek predstavitell
Organizace setcl,<a'ni zaméstnavatell a $kol k naplanovani KHK, &koly Pocet schﬂgek Pocet skutecné Plan akci organizovanych 1x roné
1.2.1 | zameéstnavatelu v oboru a aktig/it z akéniho planu. Organizace zaméstnavlatelé zaméstnavatelu a Skol realizo(yan?ch spolecné zaméstnavateli (do 30. 5.)
SOS schuzek na konci Skolniho roku — (1 ro¢né) schuzek a Skolami t
naplanovani aktivit na dalsi skolni rok.
Vytvoreni partnerstvi mezi skolou Realny plan akdi definujicich
Stanoveni planu praxi a a zaméstnavateli a planu akci mezi Skoly Vytvoreny plan akci Existence plénu spolupraci mezi 1x ro¢né
1.2.2 | exkurzi pro zaky a stazi pro |zaméstnavatelem a partnerskou améétna atelé min. 4x Skolni rok = 4 akel améstnavatelem a (nejpozdé;ji do
ucitele gkolou, definovani poctu a termind z v Skoly (partnerstvi) : z vae cervna)
aktivit 1.2.3., 1.2.4. a 1.2.5. partnerskou Skolou
Realizace exkurzi a praxi | Exkurze Zaki partnerské skoly u Zamstnavateld, | praxi (urdeni v rama | pottu realizova | praci v plstikgfskyeh | DX TO¢n8
1.2.3 | zaku $Q§°u zameéstnavatelu zamestnavat,ele, odborna praxe v Zkoly akce 1.2.2), min. 5 nych exkurzi a firmach, ziskani osobnich (nerpozdejl do
(plastikaru) souladu s planem definovanym v 1.2.2. . vl o - . . . S cervna)
exkurzi za rok zaku na praxi zkusenosti s praci ve firmé
Absolvovani exkurzi ucitel& odbornych Pocet exkurzi, uditell Podl &t Uitelé ziskaii Ktické
Staze a exkurze uc“:iEeIﬁ pfedmétd a stazi u zaméstnavatel{. Zaméstnavatelé na stazi = (urceni v reglizce)vpaoncy’/gh zku(geigsiilsa ?%lfgrrria; eco 1x ro¢né
1.2.4 | odbornych pFedngétu Skoly urdi ucitele a zaméstnavatelé Ekoly ! ramci akce 1.2.2.), exkurzi a potu potFebuje absolvent §ko|;/ pro (nejpozdéji do
u zameéstnavatelu vycleni pracovnika spolupracujiciho na min. 5 exkurzi/rok, 6 e o . - cervna)
exkurzi a stasi ucitele. stazi/rok ucitelu na stazich uplatnéni v praxi
Odbornici z firem vedou odborné Pocet seminail s y
Vyuziti odbornikd z firem v seminare na SS. Skoly vycleni prostor odborniky z firem Podle podty Zaci se primo od odobornl'kﬁ 1x rodné
1.2.5 roll'ctlvveclloucich tern%ticky pro pl“"edrlééku odvbornl'ka a zajvi,stl' gaméstnavatelé, (urceni v rém'cvi 1.2.2), UskuEechEnyen Z praxe dozvvédl"duleiité (nejpozddii do
- zameérenych seminaru posluchace, zamestnavatel urci Skoly min. 4 prednasky ve 2 Seminad informace potrebné pro jejich Zervna)

odbornych predmétl na SS

odborného pracovnika k vedeni
prednasky.

rliznych &kolach (2 na
1 Skolu/rok)

uplatnéni v praxi
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A ZAMESTNANOST

Ny

Odpovédni

vykonni Indikator

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

Zptsob
vyhodnocovani

Vystup / pfinos / dopad

Termin pIlnéni

1.3 Monitorovani podilu poctu zaki

partneri

na praxi ve firmach k celkovému poctu zaki ve skole

plnéni indikatoru

Zpracovani metodiky a jeji

1.3.1 aplikace

Zpracovani metodiky sledovani podilu
poctu 74kl na praxich - vznik
standardizovaného podkladu pro
sledovani kritéria a moznost zarazeni
mezi evaluacni kritéria kvality odb. Skol.

Kraj Vysocina,

Ekoly Vytvorena metodika

Vystup
z monitorovani

Zvydeni aktivity Feditell kol
ke spolupraci se
zaméstnavateli

1x rocné
(nejpozdé;ji do
prosince)

1.4 Sir$i implementace obsahu profesnich kvalifikaci dle Narodni soustavy kvalifikaci do $kolnich vzdélavacich program@ odbornych $kol, pokud to je v souladu

vzdélavacimi programy

s ramcovymi

Stanoveni PK potfebnych Vybe_r PVK’ k,te_re Jsou vhodpe pro Zameéstnavatelé, , e Seznam vhodnych Podklad pro implementaci 30. 9. 2015
1.4.1 v ol plastikarské firmy a vytvoreni seznamu x Profesni kvalifikace . - T 7 (opakovat
v plastikarstvi & z S KHK, SP CR PK (min. 2) NSK do firemni a Skolni praxe s
PK uplatnovanych v praxi firem. 1x rocne)
Vytvoreni ,Rodného listu" pro | Vytvoreni RL pro vSechny PK uvedené Zaméstnavatelé. | Pocet "Rodnvch listd" Existence RL a ko- Sjednoceni predstav
1.4.2 | stanovené PK, pfip. zpétna na seznamu nebo zpétna vazba vyuziti 9 ! L odny " | ment&il ke zp&tné | o kompetencich v profesich 30. 12. 2015
\ L Y . M o KHK, SP CR zpétnych vazeb " M B A
vazba k nové vytvorenym PK | nové vytvorené PK u zaméstnavatelu. vazbé uplathovanych v praxi
Ty Precllanl v,ystupyl z reallza-ce KR k,za\{g— . Noye PK ) Pocet n_ovych IIDK Zavedlenl novy;h a aktuall-c
1.4.3 PK Koordinaéni radé deni novych, prip. aktualizace stavaji- KHK, SP CR a aktualizované PK a aktualizovanych | zovanych kvalifik. standardu 31. 12. 2015
cich PK vhodnych pro plastik. pramysl. z plastikarského oboru PK pro plastikaisky primysl
Uprava avaktuallzacevst,avaj_lC|ch S\,/P SVP s oborem Soulad vyuky plastikarskych
u techn. skol ke sladéni definovanych x } L& Mg o . .
y , - S . . KHK, SP CR, Aktualizované SVP a | Plastikar (min. 4x, oboru s potrebami na
1.4.4 | Zarazeni obsahu PK do SVP potreb na kvalif. standardy v popisech v . ) e s Od 1. 9. 2016
) - o o Skoly vazba na vybrané PK | aktualizace v sou- kvalifikacni kompetence
PK (i nove vytvorenych Ci navrzenych) ladu s popisem PK zaméstnavateld
s obsahem vyuky technickych obord. pop
1.5 Zvyseni povédomi o Narodni soustavé kvalifikaci a jejich standardech u zaméstnavatelti i zaméstnanct
Vytvoreni seznamu Vytvoreni adresare plastikarskych firem "o q ) Aktualizace Efektivni komunikace
Lo plastikarskych firem v kraji Kraje Vysocina. WL WP ER DAl e databaze s firmami Bl 5L 201
S wex _ Osobni jednani partnert RSD [ Pocet informovanych Pocty navstév ve Zavedeni NSK do firemni Pribézné
1.5.2 ﬁ?gfnﬁlazzvstﬁ;ﬁ u firem s predstaviteli plastikarskych firem EITIERKVI UP CR, firem, zapojeni firem firmach (min. 12 praxe/aktualizace PK dle (kontrola
k informovani o NSK. do aktualizace NSK roc¢né) potreb firem pololetné)
Propagace NSK odbornymi ¢lanky v no- ; Pocet zverej- Prébasns
vinach a ve zpravodaji Kraje Vysocina, | KV, KHK, SP CR, 2 sma nénych odbornych Zavedeni NSK do firemni
ozt | (AR Ee I KHK a jednotlivych OHK v kraji, newsle- | UP R GElD ey &lankd (min. 5 praxe (';ﬁ)rl‘;zﬂf)
tteru SP CR a UP CR. rocnd) P
1.6 Rozsifeni studijnich obori Vysoké skoly polytechnické Jihlava o profesné zamérené technické obory
o Definovani poviadakal na kompetence Zamestnavatelé, Profil absolventa Zpracovany profil Zaklad pro stanoveni
1.6.1 | Vytvoreni profilu absolventa absolventa VSPJ. KHK, VSP] techn. oboru na VSPJ (min. 1) vhodného studijniho oboru 3.Q/2015
1.6.2 Vytvoreni studijni naplné Vytvo'renll popisu studijni naplné nového VSPJV, . Novy studijni obor Popis noveho Studium profesné 4.Q/2015
oboru technického oboru. zamestnavatelé

studijniho oboru

zaméreného techn. oboru
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Odpovédni Zptsob

Nazev akce Popis akce vykonni Indikator vyhodnocovani Vystup / pfinos / dopad | Termin plnéni
partneri plnéni indikatoru

Zpracovani zadosti Zpracovvénl’ iévdVOSti, 0 akreditaci'nového x Akreditovany novy Zavedeni nového technického
1.6.3 e profesne zaméreného technického VSP] o Akreditace ; < 4.Q/2016
o akreditaci o studijni obor oboru do vyuky na VSPJ
studijniho oboru.
1.7 Motivace absolventti vysokych skol mimo Kraj Vysocina k navratu zpét
Vytvoreni katalogu Vytvoreni seznamu pracovnich mist, Zaméstnavatelé Seznam prac. mist s Seznam, predpo- Zmapovani potencialnich
1.7.1 | pracovnich prilezitosti u nichz je kvalifikacni podminkou KHK KV. SP CR " | ocekavanou potrfebou | klad poptavky odb. pracovnich prilezitosti pro 3.Q/2015
v plastikarském oboru vzdélani v plastikarském oboru. ! novych odbornik{ vzdélanych lidi odborné vzdélané uchazece
Y . Zvefejnéni katalogu na webech Kraje, x M v i x . ) o0 e
1.7.2 Zverejnéni katalogu a jeho KHK, HK CR, SP CR, UP CR a ve KHK, SP CR, Zvefejnény katalog Pocet zverejneni Motlvace’absolven_t_u k Z|sv|_<an| 1.Q/2016
propagace e Py UP CR katalogu (min. 10) | prac. mista v Kraji Vysocina
zpravodajich partneru RSD.

2. CiL: Zvyseni kvality, kompetenci a znalosti stavajicich pracovnik@ v oboru plastikaFstvi

2.1 PFiprava rekvalifika¢nich kurz& zaméfenych na odborné dovednosti pro segment plastikaistvi ve spolupraci Uradu prace CR a firem

VytvoFeni seznamu PK s trvalym nedos- | Zaméstnavatelé, | Seznam PK v plastik.

2.1.1 | Stanoveni PK k rekvalifikaci tatkem odborné vzdélanych pracovnikd | KHK, SP CR, UP oborech zadanych na SR ST Infor,mactn ,predpol_<lad pro 31. 3. 2016
o v o x Z PK planovani rekvalifikaci
Ci uchazecu. CR trhu prace
vix s ey Vytvoreni vSech nezbytnych predpo- foxe Polet absolventl
2.1.2 ij]rlzsée(?g:;lzvua!fll(l::é:?tl;::e klad@ k realizaci rekvalifikacni kurzt \Lljzpdgg’vzl;gllz’ Pocet absolventd rekvalifikaci nastu- | Vy38i pocet odbornikd ve 31. 5. 2016
- (VZ na dodavatele RK nebo PK, nabidka ! rekvalifika¢nich kurzd | pujicich do firem firmach T

nebo PK) zaméstnavatelé

zvolené RK), pokud budou zajemci. jako specialisté

2.2 Zlepseni spoluprace firem s UP CR s cilem lepsiho vyuZiti véech stavajicich moZnosti pro mozné zlepseni situace; vyuziti vSech dostupnych nastrojt dal$iho vzdélavani

’ ’ ’ [] v v v
Hlaseni volnych pracovnich Vyuzivani systému hlaseni volnych UP CR, zamést- Vyuzivani systému Ocekavany benefit Pgskytova']m r_ychlych , Frllscine
2.2.1 | st na UP CR racovni mista na UP CR navatelé, KHK hld$eni VPM v praxi ro firm B EEhlEalnfeh e Lwmielz
P ) ! P P Y uchaze&lim o volnych mistech pololetné)
2.2.2 | Aktivni poskytovani informaci | Vytvofeni letakl a inform. nastrojl UP CR, zamést- Pocet letak{, pocet Letaky, pocet Zvy$eni vyuzivani APZ Prib&zng (kon-
*“*< | o prostfedcich APZ k informovani o nastrojich APZ. navatelé, KHK akci inform. nastrojd zaméstnavateli trola pololetné)
Informacni setkani pro firmy (seminar), Zvyseni informovanosti
Pravidelna setkavani program - UP CR informace o agendach UP CR. zamést- Pocet zaméstnavatel{ o nastrojich
2.2.3 | zastupcl UP CR trhu prace - APZ, cizinci a zaméstnavani oy Pocet setkani realizovanych a opatrenich APZ a agendach 1x za rok
> o z 4 hyss navatele, KHK P ! vo z e
a zameéstnavatelu na trhu prace v CR, rekvalifikace, setkani (seminaru) trhu prace, zlepseni
projekty ESF; informace od KHK. spoluprace s UP CR
2.3 Zapojeni firem do procesu dalsiho vzdélavani
2.3.1 Definovani potfeb dalsiho Realizace monitoringu ve firmach, pro- | KHK, zamé&stna- Pfehled oCekavanych Seminare a ana- Informace pro vSechny typy 1x za rok
= | vzdélavani gndza vyvoje potfeb zaméstnavateld. vatelé, SP CR potieb lyza poptavky DV vzdélavatell (do 30. 6.)
Vyhledani nabidky dalsiho Zmapovani moznosti a podminek UP CR, KHK, SS, el Uabldekv Dy Zvys_e_nl nablf:lky Naplnéni poctu pozadovanych
2.3.2 A Bl iy - o M M z dle potreb, pocet kvalifikovanych TS Do 31. 8.
vzdélavani konkrétni realizace dalsiho vzdélavani. vzdélavatelé o z specialistu
absolventu DV osob na trhu prace
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Nazev akce

Propojeni nabidky a poptavky

evropsky
sociéln[
fond v CR EVROPSKA UNIE

Popis akce

Pravidelnd setkavani a vyména

Ny

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Odpovédni

vykonni

Indikator

partneri

KU, KHK, UP CR,

Soulad poptavky,
nabidky DV a nabidky

PODPORUJEME
VASI BUDOUCN
www.esfcr.cz

Zptsob
vyhodnocovani

Analyza nabidky a
poptavky LZ, infor-
mace vsem part-

OosT

Vystup / pfinos / dopad

Zvyseni informovanosti,
zlepseni spoluprace a nasta-

Termin pIlnéni

2.3.3 po DV :;’]dfsolzr:[::iazgfo!f‘iu r\:aRl?geK gr%;og&m \sllgglglgavatelé RK vazanych na PK na nerlim, shoda v | veni daldiho postupu ve vzta- Do 31. 8.
Y I ) regiondlnim trhu préce | nastaveni vyvo- hu k trend@im na trhu prace
jového trendu

Organizace mezinarodni konference pro <k iy . losti

plastikarské firmy zamérené na nové . & Mezinarodni Pozva,nv a a,ko . Zvyse'anna ot ich v
2.3.4 | Konference v plastikarstvi metody a technologie, zacileni na ZEMEBEN IS, konference v Kraji seznam u,castnll u 0 L\novlatl_\{n'l‘]c a’rl‘lod’ekrnlcl:_ 2k 6.2az

vzd&lani zaméstnancti a odbornych KHK Vysodina mezinarodni technologiich, zvyseni kva ity 10. 6. 2015

konference a produktivity

pedagogickych pracovnikll SOS.

: Nastartovani procesi, které zajisti dlouhodobou podporu zvysovani zajmu o profese z oblasti zpracovani plastl v Kraji Vysocina

3.1 Systematické a koordinované aktivity na podporu a propagaci technickych obort

Vybér aktivnich zastupcl firem, $kol,
dal$ich organizaci kraje a vzdélavatelQ
realizujicich projekty na podporu techn.

Koordinace aktivit na

Vytvoreni poradni komise pro | vzdélavani, vytvoreni poradni komise, 5 Pocet setkani poradni Z4pisy a prezendni podporu technickych obord, Utvoreni
3.1.1 | koordinaci aktivit na podporu | kterd bude sdilet informace KHK, SP CR komise (min. 2 P ylistlian synergicky efekt z komise do
technickych obor{ o realizovanych a pfipravovanych setkani ro¢né) Y jednotlivych projektl 10/2015
aktivitdch na podporu techn. obor{ a koordinace c¢innosti
s cilem koordinace aktivit. Komisi
svolava KHK ve spolupraci s SP CR.
Prezentace informaci o plastikarském
pramyslu, o $kolach nabizejicich obor . " . C ,
Medialni propagace a o uplatnéni na trhu prace, profily Sl W ELE, < tlskovg ZPravyiliok Zverejnéné clanky Informovani verejnosti Vyhodnogepll ke
3.1.2 o g o o 2 g KHK KV, SP CR, (2x skola, 2x p 12. mésici
plastikarskeho oboru zameéstnavatelu. Zpracovani odbornych o z v v médiich 0 oboru
A o ; p zamestnavatelé zameéstnavatel) vV roce
clanku a tiskovych zprav ve zpravoda-
jich Kraje, KHK, skol, SP CR.
Zarazeni kapitoly (odstavce) | Vytvoreni ¢lanku o plastikarském . y.
o plastikaFském primyslu do | prdmyslu v kraji (spole¢ny &anek Kraj VVysocma, . Informace OVO?Oru Obsavh , Informovani vefejnosti o
3.1.3 v S Y 5 STy . | zaméstnavatelé, v propagacnim propagacniho Do 11/2015
propagacnich materialu o zameéstnavatelu, odbornych skol a Kraje | v 2 . - oboru
" v v Skoly materialu kraje (1x) materialu
Kraji Vysocina Vysocina).
3.2 Zlepseni kariérniho poradenstvi na zakladnich a stfednich skolach s cilem posilit zajem o technické obory
Proskoleni kariérovych Odborna setkani pro kariérové poradce KHK. zaméstna- Progkoleni kariérovi | Pocet prokolenvich Siréi povédomi o moZnostech
3.2.1 | poradcd ZS i SS o uplatnéni | ZS a SS se zastupci zaméstnavateld 1o . P bl studia a pracovnim uplatnéni 30. 6. 2016
BT vatele, skoly poradci poradcu R
v plastikarském oboru v KHK. v plastikarském oboru
3.2.2 Exkurze kariérovych poradcl | Organizace exkurzi kariérovych poradcl Zaméstnavatelé Pocet exkurzi, pocet Uskutec¢néné Lep$i informace pro zaky ZS 3 exkurze
"' | ve firméach v jednotlivych plastikarskych firmach. G&astnikd exkurze o uplatnéni v plastik. praxi ro¢né
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Odpovédni Zptsob
Nazev akce Popis akce vykonni Indikator vyhodnocovani Vystup / pfinos / dopad | Termin plnéni
partneri plnéni indikatoru
Trénink a pracovni staze Organizace stazi kariérovych poradcl Podle PFedavani lepSich informaci
3.2.3 | kariérovych poradct v plastikarskych firmach a Gcast na tré- | Zaméstnavatelé Polet Gcastnikd stazi uskutecnénych 7akdm ZS o mozném 3 staze roc¢né
v plastikarskych firmach ninku novych zaméstnancd ve firmach. stazi uplatnéni v plastikarské praxi
Vytvoreni informacni v .
3.2.4 | brozurky o plastik. primyslu | ViytvoFeni brozury. ?Egl”nestnavatele, Brozura Existence brozury | Podpora a motivace $kolitel{ 31. 12. 2015
pro kariérové poradce Y
Zpravodaj - statistika 522 KHKVKV’ 2 Y ,
3.2.5 o Soucast newsletteru (viz 1.5.3.). zamestnavatelg, Newsletter Existence statistiky Informacni zazemi 31. 12. 2015
uplatnéni v oborech ZKoly
3.3 Vétsi vyuzivani stipendii jako motivaéniho nastroje k posileni zajmu a zejména zkvalitnéni vystupnich znalosti a dovednosti absolventi technickych obort
Zavedeni stipendii pro zaky ZwvEeni z&imu
v plastikarském ucebnim Vytvoreni pravidel pro udélovani Kraj Vysocina, ysell zaJmMu | poget schvalenych Motivace &k o studium
3.3.1 . v kandidatu o studijni f - 31. 12. 2015
oboru nebo oborovém stipendii zaklm SOS - ucebni obory. skoly obor stipendii v oboru
zaméreni Krajem Vysocina
iieRa Tiet e Vytvoreni pravidel udélovani motivac- Z RSl .
3.3.2 | bonusd (stipendii) pro nich bonusu a stipendii zamestnavateli Zaméstnavatelé kandidatd o studijni Pocet schvalenych Motivace zaku o studium 31. 12. 2015

nadané zaky zaméstnavateli

pro nadané zaky SOS v koordinaci se
stipendijnimi pravidly skol a kraje.

obor

stipendii

v oboru

3.4 Podpora technickych projektt a

technického vzdélavani na zakladnich skolach

Zavedeni pracovnich ¢innosti

Zavedeni pracovnich ¢innosti a

Organizace zajmovych

Zvyseni zajmu o techn. obory

3.4.1 | a zadjmovych krouzkl do zajmovych krouzk{ na ZS formou Skoly, ) krouzk( a praktické Pocet fungujicich a zvydeni manuélnich Vyhodnoceni k
Siaoa s 2 P zameéstnavatelé y. . 2 zajmovych krouzku P Yl 30. 6. 2016
vzdélavani na ZS praktické vyuky. cinnosti na ZS dovednosti a techn. mysleni
Spolupréce ZS Organizovéni exkurzi zakd ZS do . o Podet exkurzi vur . o Kontrola 2x
3.4.2 | a zaméstnavatell (exkurze a plastlkarskych firem a motivacnich dilen lea(r?‘mlgétnavatelé Exkurzz,ﬂ:qotlvacm a pocet S p;)é)oti:/l;?azct)i;;?dun|m ro¢né (k 30. 6.
motivacni dilny) pro zaky ZS v dilndch SOS. Y motivacnich dilen a31.12)
v 0 v o . = wxr . - Kontrola 2x
3.4.3 Exkurze_zglfu 8 a 9 trid Z5 Orgamg?ce,exkgm 28k 7S do SkOIY’ . Uskutecnéné exkurze Pocet exkurzi Vyssi poptavka Po SFled'Jmm ro¢né (k 30. 6.
do plastikarskych firem plastikarskych firem. zameéstnavatelé oboru Plastikar a 31, 12.)
Besedy zaku (rodi¢d) 8. a 9. | Organizovani besed zastupct x o a o Kontrola 2x
3.4.4 |tfid na ZS se zastupci plastlkarskych firem se zaky a jejich SKOIY’ 2 Uskutecnéné vstupy Pocet vstupl Ul pe e po SFled'Jmm roc¢né (k 30. 6.
zamestnavatelé oboru Plastikar
plastikarskych firem rodi¢i na ZS. a31.12.)
3.5 Ziskani podrobnéjsiho prehledu o poctu nezaméstnanych a zaméstnanych a jejich vzdélanostni struktuie az do irovné mikroregiont
Oznamovani potfeb lidskych | Vyuzivani systému hlaseni volnych UP, KHK, Pocet nahlasenych Obsazeni VPM Saturace potieb prubézne ;
3.5.1 .o . , ) " , R . " o vyhodnoceni k
zdroju ve firmach pracovnich mist. zamestnavatelé VPM uchazeci/zajemci zamestnavatelu 31.12
ZveFeinéni statistickvch Zavedeni pravidelného zvere]novanl Ppégt zpravodajt Informace o stavu Tiskova zprava
€ SLCKYC statlstlckych dat a analyz Uradem [ Statisticky zpravodaj UP CR s daty pro NN o 2x rocné
3.5.2 | analyz pro plastikarsky UP CR oy h o plastikarského prumyslu 7
o prace CR specialné pro plastikarsky UP CR plastik. prumysl - (vyhodnoceni
prumysl o ; v oblasti RLZ
prumysl. (min. 2/rok) k 31.12.)
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PODPISY VYKONNYCH PARTNERU
REGIONALNI SEKTOROVE DOHODY PRO KRAJ VYSOCINA

Subjekt a podepisujici

Krajsky Urad Kraje Vysocina
Jméno a pfiijmeni
Funkce

Podili se na plnéni akci ¢C.

Ufad prace CR, Krajska pobocka v Jihlavé
Jméno a pFijmeni
Funkce

Svaz primyslu a dopravy CR
Jméno a pFijmeni
Funkce

Krajska hospodarska komora Kraje Vysocina
Jméno a pFijmeni
Funkce

Nazev firmy / instituce
Jméno a pFijmeni
Funkce

Nazev firmy / instituce
Jméno a pFijmeni
Funkce

Nazev firmy / instituce
Jméno a pFijmeni
Funkce

Nazev firmy / instituce
Jméno a pFijmeni
Funkce

Nazev firmy / instituce
Jméno a pFijmeni
Funkce

Nazev firmy / instituce
Jméno a pFijmeni
Funkce

Nazev firmy / instituce
Jméno a pFijmeni
Funkce

Nazev firmy / instituce
Jméno a pFijmeni
Funkce

Nazev firmy / instituce
Jméno a pFijmeni
Funkce

Nazev firmy / instituce
Jméno a pFijmeni
Funkce

Nazev firmy / instituce
Jméno a pfijmeni
Funkce

Nazev firmy / instituce
Jméno a pfiijmeni
Funkce

V Jihlavé, dne ...............
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Seznam zkratek:

AOs
APZ

CMKOS

DV
ESF
EU
KHK
KR
KU
KV
MS
NSK
NSP
OHK
PK
RHK
RK
RL
RROS
RSD
RVP
SD
S0S
Sou
SP CR
SR
SS
Svp
UP ¢R
VP
VPM
VS
VSPJ]
vVZ

autorizovana osoba

Aktivni politika zaméstnanosti
Ceskomoravska konfederace odborovych svaz
dalsi vzdélavani

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Krajska hospodarska komora Kraje Vysocina
Koordinacni rada

Krajsky Grad

Kraj Vysocina

materska Skola

Narodni soustava kvalifikaci
Narodni soustava povolani
Oblastni hospodarska komora
profesni kvalifikace

Regionalni hospodarska komora
rekvalifikacni kurz

rodny list profesni kvalifikace
Regionalni rada odborovych svazl
regionalni sektorova dohoda
réamcovy vzdélavaci program
sektorova dohoda

stfedni odborna sSkola

stfedni odborné ucilisté

Svaz primyslu a dopravy CR
sektorova rada

stfedni skola

Skolni vzdélavaci program

Urad préace CR

vzdeélavaci program

volné pracovni misto

vysoka Skola

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
verejna zakazka

zakladni skola

17

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz



