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SHRNUTI INFORMACI Z POSOUZENI STAVU SEKTORU

Plzensky kraj v poslednich letech zaznamenava nedostatek zajemcid o oblast technického
vzdélani. Tento problém se tyka vsech stupnil vzdélani, at se jedna o studium vysokych skol,
stfednich skol nebo stfednich odbornych udilist.

Nedostatek vhodnych absolventl v oboru plastikaFstvi ma neptiznivy vliv na rozvoj firem zaméfenych
na vyrobu a zpracovani plastl v Plzefiském kraji. Firmy se potykaji s nedostatkem kvalifikovanych
odbornikd plastikail a o¢ekdva se, e situace se v daldich letech jesté vyrazné zhorsi, nebot mnoho
odbornikd v tomto oboru je v pfeddichodovém vé&ku, a bude sloZité najit za tuto kvalifikovanou
pracovni silu ndhradu mezi absolventy.

Zaméstnavatelé v Plzenském kraji vyrabéjici Dalsi obory  jsou problematice vyroby
a zpracovavajici plasty a produkty z plastd nemaji a zpracovavani plastd vzdalen&jsi nebo teprve
z hlediska nabidky kvalifikované pracovni sily vznikaji. Pfestoze Plzernsky kraj neni vyhlasenym

regionem chemického ¢&i plastikaiského primyslu,
firmy poptavajici kvalifikovanou pracovni silu v
téchto oborech C(Citaji desitky a pocCty jejich

pfilis dobrou vychozi pozici. Pracovni trh vola po
lidech se znalostmi a dovednostmi zejména
v technickych oborech a previs poptavky po této

pracovni sile nad nabidkou vyrazné pocituje dle
nejriznéjdich Setfeni vétsina zaméstnavatell
v regionu. Nabidka ulebnich a studijnich obord
v kraji je sice relativné dostacujici, ovSéem zajem
o technické obory neni takovy, jaky trh prace
vyzaduje. Pro podniky v oboru plastikarstvi je
situace z divodu velmi malé nabidky relevantnich
obord na stfednich $koldch a udilistich jesté
komplikovanéjsi.

V celém kraji existuje v soucCasné dobé pouze
jeden otevieny obor ,Strojni mechanik" se
zamé&Fenim na obsluhu lisd pro vstfikovani plastl
se zhruba deseti absolventy rocné.

zaméstnancl v tisicich. MoZna pravé proto, e
zde neni takova tradice t&chto oborl jako v jinych
regionech CR, bylo doposud odvétvi zpracovavani
plastd pozapominano.

Skutec¢nost, ze prilehlé ekonomicky silné
Bavorsko se potykd se stejnym nedostatkem
kvalifikovanych technicky vzd&lanych pracovnikd,
trhu prace v prihranicnich okresech nikterak
neprospiva a odliv kvalifikovanych lidi pocituji
cesti zaméstnavatelé ¢im dal intenzivnéji. Jiz nyni
zaméstnavatelé biji na poplach, kdyz museji
odmitat zakdzky z dtvodu nedostatku pracovnikd
pro jejich vyrobu.

Skoly jsou vstficné k Upravé svych Skolnich vzdélavacich program@, zaméstnavatelé jsou ochotni
poskytovat praxe a popularizovat tyto obory, vzdélavatelé v oblasti dalSiho vzdélavani doplini
a prizplsobi nabidku rekvalifikaénich i b&Znych kurzd a instituce vefejné spravy maji rovnéz vili
napomoci v feSeni otadzky problematiky kvalifikované pracovni sily pro zaméstnavatele v odvétvi.
Regionalni sektorova dohoda predstavuje ramec, jehoz pomoci mohou zminéné subjekty v této situaci
pozitivné plsobit jak v oblasti po¢ateéniho, tak i v oblasti dal&iho vzd&lavani.

Pri¢iny nedostatku kvalifikované pracovni sily v odvétvi zpracovani a vyroby plasti:

* nedostatecnd medializace a informovanost o praci s plastem, jeho zpracovani a mozZnostech
pracovniho uplatnéni v tomto oboru,
* nedostatecnd nabidka pocatecniho i dalSiho vzdélavani v plastikarském oboru.
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V Plzeriském kraji je evidovan véeobecny nedostatek zajmu 23kl o technické obory, proto kraj zavedl
nékolik opatreni, k nimz patfi napfiklad:

O podpora zvy$ovani podilu praktického vyucovani na pracovistich zamé&stnavateld,

O zvydeni podilu 24k v oborech se vzd&lanim s vyuénim listem, kteH maji uzavfenou smlouvu
se zaméstnavatelem,

O pokradovani ve vyhladovani programt Plzefiského kraje na podporu odborného vzdélavani,

O podileni se na pfipadnych Gpravach rdmcovych $kolnich programd.

Kazdy rok jsou Radou Plzefiského kraje, hejtmanem a dal$imi subjekty vyhlasovany rtzné programy
a realizovany projekty na podporu technického vzdélavani. V této souvislosti Ize uvést kupfikladu
krajsky program ,Motivace pro technické vzdélavani Plzeriského kraje," souté? ,Remeslo ma zlaté
dno" a dalsi. Pro podporu technického vzdélavani v Plzeriském kraji realizuje Akademie HK PK pfi
Regionalni hospodarské komore Plzeriského kraje projekt ,Technika a ICT - Cherchez la femme! -
Odbourdvani genderové segregace v Plzefiském kraji®, ktery je financovan z Norskych fond{
a motivuje divky k zapojeni do technickych obor(. Dal&i projekty financované Plzefiskym krajem byly
realizovdny v ramci programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (napf. ,Podpora technickych
dovednosti zaku Plzefiského kraje").

Zvyseni kvalifikace v technickych oborech v Plzefiském kraji podporuje rovnéz Urad prace CR, a to
formou rekvalifikaci uchazeél o zaméstnani nebo vyuZitim podpory zaméstnavateld prostfednictvim
projektd podporujicich odborné vzdélavani zaméstnancu.

Jako vhodny nastroj k rfesSeni disparit na trhu prace povazuji zaméstnavatelé také Narodni soustavu
kvalifikaci. NSK definuje pozadavky na odborné zpUsobilosti jednotlivych kvalifikaci bez ohledu
na zpUsob jejich ziskani. Tvori spojujici systémovy rdmec pro pocatedni a dal&i vzdé&lavani a zaroven
umozniuje srovnani ¢eskych narodnich kvalifikaci s kvalifikacemi v jinych evropskych statech. NSK tak
predstavuje systém ovérovani znalosti a dovednosti osvojenych zejména jinou nez standardni cestou
pocateéniho vzdélavani (tedy napt. absolvovani kurzQ, rekvalifikaci, & napf. samostudiem). V ramci
oboru plastikarstvi vznikly navrhy na tfi profesni kvalifikace, které v soucasné dobé cekaji na konecné
schvadleni (Sefizoval vstfikovacich lisG pro zpracovani plastd, Obsluha plastikdrskych zafizeni
a Technolog zpracovani plastd). V rdmci oboru kompozitnich materidll vznikaji navrhy profesnich
kvalifikaci Operator zpracovani dilG z kompoziti a Chemicky technik pro kompozitni materialy.

Vyznam plastikaiského primyslu:

Oblast zpracovavani plastl je pro Plzefisky kraj dlouhodob& perspektivni, zejména z dlvodu ristu
tohoto odvétvi v narodnim i evropském méfitku, dlouhodobého pFevisu poptavky po pracovni sile nad
nabidkou a ddleZitosti diverzifikace odvétvového portfolia v kraji s dominantnim strojirenstvim.

Ddvodem pro tvorbu regionalni sektorové dohody je také to, Ze zamé&stnavatelé jsou ochotni nabirat
zaméstnance, ale potykaji se s plnou zamé&stnanosti v t&chto profesich a z prlzkumu realizovaného
pred pripravou regionalni sektorové dohody vyplynulo, Ze fada zamé&stnavateld ma zajem podilet se na
jeji tvorbé a tim zmeénit stavajici neutéSenou situaci.

V Regionadlni sektorové dohodé pro Plzerisky kraj jsou oborem plastikarstvi a plastikaf minény obory
vyrabéjici, zpracovavajici ¢ jinak pracujici s plasty a materidly jim pfibuznymi.
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I. Strategicka cast regionalni
sektorovée dohody

Vizi Regionalni sektorové dohody pro plastikafsky primysl v Plzefiském kraji je zajistit
do budoucna dostatek kvalifikovanych lidskych zdrojd vstupujicich do tohoto oboru.
Nastrojem k dosazeni této vize je spoluprace mezi zastupci zaméstnavatelli, zaméstnancii,
institucemi verejné spravy a skolskymi a dalSimi vzdélavacimi institucemi v Plzeiiském kraji.

Regiondlni sektorovéd dohoda se uzavird s cilem zajistit koordinaci aktivit zi¢astnénych subjektd na
trhu prace, které budou ovliviiovat rozvoj lidskych zdroji v plastikaiském oboru. Bude napomahat
feseni problematiky tykajici se vzdélavani v tomto oboru a povede k jeho stabilizaci a dalSimu rozvaoji.

Regionalni sektorova dohoda si klade za cil pomoci trhu prace. Efekty existence Regionalni sektorové
dohody se dostavi jiz v kratkém a stfedné dlouhém obdobi.

Cile RSD:

1. cil Zlepseni situace odborného vzdélavani v oborech vyuzitelnych pro firmy vyrabéjici
a zpracovavajici plasty a kompozitni materialy

2. cil vytvoieni komunikaéni platformy mezi zaméstnavateli, $kolami a pFipadné dal$imi
relevantnimi institucemi

Regionalni sektorova dohoda neni pravné vymahatelna, ale vytvari organiza¢ni, moralni a eticky ramec
pro vSechny Gcastniky. Umozniuje konkretizovat jednotlivé zaméry, definuje realné cile a vystupy
nezbytné pro Uspésné splnéni zaméru.
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DEKLARACNI CLANEK

strategickych partneril regionalni sektorové dohody:

Regiondlni sektorovd dohoda je uzavirdna pod patronaci nize podepsanych strategickych partnerd,
kteH se zavazuji, Ze budou svou autoritou a svym jednanim plsobit na vytvaieni aktivniho prostiedi
k naplnéni uvedenych cill regionalni sektorové dohody.
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Nasmérovani podpory strategickych partnerti smérem k naplnéni cild:

Partnefi Regionalni sektorové dohody pro Plzenisky kraj se zavazuji realizovat v ramci svych
kompetenci a moznosti opatfeni definovana v Realizacni ¢asti a v Akénim planu této regionalni
sektorové dohody.

Partnefi Regionalni sektorové dohody pro Plzensky kraj prohlasuji, Zze budou pravidelné vyhodnocovat
plnéni opatfeni této regionalni sektorové dohody a navrhovat revize stavajicich cili a opatieni tak, aby
reflektovala dosavadni vyvoj a pInéni dohody.

Podpisy strategickych partneri:

Véclav Slajs Ing. Zdenék Novotny
Hejtman Plzefiského kraje Reditel Krajské poboc¢ky Uradu prace CR v Plzni
Ing. Dagmar Kuchtova Ing. Jan Michdlek
Generdlni feditelka Svazu primyslu Pfedseda predstavenstva Regionalni
a dopravy CR hospodarské komory Plzenského kraje

Jindfich Brabec
Pfedseda Regiondlni rady odborovych svazi Ceskomoravské
konfederace odborovych svazl Plzefiského kraje

V Plzni, dne 3. ¢ervna 2015
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II. Realizacni Cast regionalni
sektoroveé dohody

Pro feSeni problematiky v oblasti rozvoje lidskych zdroji pro obor plastikarstvi a pro dosazeni cild
uvedenych v I. ¢asti regionalni sektorové dohody jsou definovana nasledujici opatreni:

Opatieni regionalni sektorové dohody smérujici k zadanym ciltim:

1. cil Zlepseni situace odborného vzdélavani v oborech vyuzitelnych pro firmy
vyrabéjici a zpracovavajici plasty a kompozitni materialy
OpatfFeni:
1.1 Zvy$eni prestiZe technickych oborl se zvlastnim ddrazem na obory vhodné pro plastikare
1.2 Aktivni spoluprace zamé&stnavatel( se zékladnimi Skolami pFi ndboru 2akl na stfedni $koly
1.3 VyuZiti stipendijniho programu jako motivaéniho nastroje k posileni zajmu 2ak( o studium
plastikarského oboru
1.4 Ptipominkovani obsahu 8kolnich vzdé&lavacich programl relevantnich pro plastikaFské odvétvi
1.5 Organizace odbornych praxi student( stfednich $kol ve firmach
1.6 Organizace exkurzi do firem pro zaky zakladnich Skol, rodi¢e a vychovné poradce
1.7 Vzdélavani dospélych, rekvalifikace

2. cil Vytvoireni komunikacni platformy mezi zaméstnavateli, skolami a pripadnymi
dalsimi relevantnimi institucemi
Opatfeni:
2.1 Rozsireni spoluprace mezi zaméstnavateli
2.2 Zlepseni spoluprace zaméstnavatell s Ufadem prace CR s cilem zlepsit stavajici situaci a vyuZit
véechny dostupné néastroje nabizené Uradem prace CR
2.3 Prohloubeni spoluprace mezi zaméstnavateli a Zapadoceskou univerzitou v Plzni

Mezi nejvyznamnéjsi realizacni partnery Regionalni sektorové dohodé pro Plzerisky kraj patfi
zaméstnavatelé z oboru. Dal$im ddleZitym zapojenym subjektem je Krajsky Urad Plzefiského kraje.
Nelze opomenout ani média (predevsSim tisténd), ktera jsou vhodnym nastrojem pro medializaci
a zviditelnéni plastikarského oboru a samotné regionalni sektorové dohody.

U vétsiny opatfeni je zfejmé, Ze budou probihat po celou dobu realizace regionalni sektorové dohody,
ktera se uzavira na dobu tfi let (tj. do konce roku 2018).

Nejvice opatfeni sméFuje ke zviditelnéni, popularizaci a zvy$eni povédomi o plastikaifském primyslu.
Ziskani dostateénych informaci umozni zakdm & studentim vice nahlédnout do plastikaiského oboru.
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Plan opatreni regionalni sektorové dohody

Tabulka ¢. 1 ,Plan opatieni Regionalni sektorové dohody pro Plzefisky kraj v oblasti plastikarského prtimyslu“

Opatieni

Akce podporujici prislusné opatieni

Klic¢ovi aktéri

Odpovédni vykonni partneri

Ukazatel indikatoru

Termin

Termin pInéni

: Zlepseni situace odborného vzdélavani v oborech vyuzitelnych pro firmy vyrabéjici a zpracovavajici plasty a kompozitni materialy

1.1 ZvysSeni prestize technickych obori se zvlastnim déirazem na obory vhodné pro plastikare

Vytvoreni a priib&zna Uprava komunikaéni strategie s ohledem na jednotlivé cilové

Lepsi porozuméni technickym obordm

PFi zahajeni realizace a

1.1.1 | skupiny (studenti, rodice, prarodice, vychovni poradci, dalsi ucitelé, média, Siroka Vzdélavaci instituce vhodnym pro plastafe vzhledem Fb&Ing
verejnost, odborna verejnost) k dané cilové skupiné P
1.1.2 | Vytvoreni jednotného vizualniho stylu Vzdélavaci instituce Jednotny vizualni styl PFi zahajeni realizace
1.1.3 gg::élg;:bm TR SR EE & REeE (FEpEE e KA, T e ApiEy, Eoil Vzdélavaci instituce Lepsi propagace plastikarského oboru Pribézné
1.1.4 | Poskytnuti inzerce nebo zpracovéni ¢lankl v komeré&nich novinéch Tisténa média vetsi mformcgvanost o plastikarskem Pribézné
prumyslu s RSD
v v . P Lo oy .. v Vice informaci o skolach, které Po celou dobu realizace
1.1.5 | Zverejnéeni informaci o skolach na portalu Ceské skolni inspekce Skoly nabizeji plastikaFské obory RSD
Vice informaci o skolach s plastik. Po celou dobu realizace
1.1.6 | Organizace veletrh(l prezentujici moznosti vzd&lavani RHK Plzenského kraje obory, vétsi povédomi o firmach a RSD
moznost prezentace pred verejnosti
1.1.7 | Uast firem na veletrzich prezentujicich moznosti vzdélavani Zameéstnavatelé, stredni skol cuyssmiipovedomifolimme/skeleta o Gl ool el
T P ) ! y moznost prezentace pred verejnosti RSD
1.1.8 | Uvefejnéni ¢lankd v periodikach Zaméstnavatelé Clanek v novinach Pribézné
1.1.9 | Zverejnéni informaci o Skolach a firmach v Atlasu Skol P.F. art, spol. s r.o. R I BT @ e #0 @elow dsb wElleee

studia plastikarského oboru

RSD

1.2 Aktivni spoluprace zaméstnavatelli se zakladnimi $kolami pFi naboru zak{ na stredni Skoly

Lepsi informovanost pro rodice o

Po celou dobu realizace

1.2.1 | Navétévovani a prezentace firem na rodic¢ovskych schlizkach Zaméstnavatelé M . s
moznostech prace ve firmé RSD
A - 110 . 0 Zaméstnavatelé " e Po celou dobu realizace
1.2.2 | Zpracovani propagacnich materialu a predmeétu Marketingova agentura Propagacni materialy RSD
1.2.3 | Distribuce propagaénich materiall a predmétd Zaméstnavatelé Propagacni materialy Prvni rok realizace RSD
1.2.4 | Realizace dni otevienych dveH na stfednich $kolach Stredni skoly a ucilisté Z'Sk‘::m' '”f°rm.a‘i' 0 skolg a 20 @2 des el pree
moznostech jejiho studia RSD
1.2.5 | Prezentace obor( pro vychovné poradce ZS Zaméstnavatelé Vé&tsi informovanost vychov. poradcl Pribézng
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C.

Opatieni

Akce podporujici prislusné opatreni

Odpovédni vykonni partneri

Vystupy

Ukazatel indikatoru

Termin pInéni

1.3 Vyuziti stipendijniho programu jako motivaéniho nastroje k posileni zajmu zaku

o studium plastikaiského oboru

1.3.1

Poskytovani finanéni odmény praktikantim ze stfednich $kol za odvedenou praci

Zaméstnavatelé

Zvy$eni motivace 23kl vzdélavat se
v tomto oboru

Po celou dobu realizace

1.3.2

Zavedeni stipendii pro nadané studenty

Zaméstnavatelé

Stipendia pro nadané zaky

Po celou dobu realizace

1.4 PFipominkovani obsahu skolnich vzdélavacich programi relevantnich pro plastikaFské odvétvi

1.4.1

Uprava gkolnich vzdélavacich programd v pfibuznych oborech o dovednosti a znalosti
Y] . s v r o
pro praci v plastikarském prumyslu

Plzerisky kraj, skoly,
zaméstnavatelé

Uprava SVP dle potfeb
zamé&stnavatell a trhu prace

Prvni $est mésicd
realizace RSD

1.4.2

Asistence pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich programt

Zaméstnavatelé

P¥inos odborného nahledu firmy na
tvorbu RVP a SVP

Po dobu tvorby SVP

1.5 Organizace odbornych praxi studentd stfednich skol ve firmach

1.5.1

Vytvoreni navrhu vzorové smlouvy o praxi a jeji nabidka skolam

Zaméstnavatelé

Vzorova smlouva

Prvnich $est mésicl
realizace RSD

1.5.2

Organizace odbornych praxi zakd ve firmach

Zaméstnavatelé, skoly

Odborné praxe

Po celou dobu realizace

1.6 Organizace exkurzi do firem pro zaky zakladnich skol, rodice a vychovné poradce

1.6.1

Organizace exkurzi do firem pro zaky zakladnich skol

Zaméstnavatelé

Exkurze ve firmach

Po celou dobu realizace

1.6.2

Organizace exkurzi pro rodice a vychovné poradce

Zaméstnavatelé

Exkurze ve firmach

Po celou dobu realizace

1.7 Vzdélavani dospélych, rekvalifikace

Zvyseni poctu kvalifikovanych

1.7.1 | Vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci pro potfeby vzdélavani dospélych Zaméstnavatelé S v 5 e 2P el Po celou dobu realizace
1.7.2 | Vytvoreni rekvalifikaéniho kurzu se zamérenim na plastare Vzdélé\galféli;stituce Akreditované rekvalifikacni kurzy Do konce roku 2015

1.7.3 | Bezplatné poradenstvi pro Ucastniky RSD tykajici se rozvoje, dotaci, apod. Vzdélavaci instituce Poradenstvi Po celou dobu realizace
1.7.4 | Bezplatné konzultace pied revizi pracovnich procesd Vzdélavaci instituce Dostupnéjsi roz\c/’og{glrjem zapojenych Po celou dobu realizace
1.7.5 | Slevy na kurzy pro ucastniky RSD Vzdélavaci instituce Sleva na kurzy Po celou dobu realizace
176 Vyuziti finanénich prostiedkd z fondd Evropské unie na podporu odborného Zamé&stnavatelé Podpora dalsiho vzdélavani Po celou dobu realizace

vz ’ ’ v o
vzdélavani zaméstnancu

v o
zamestnancu

2. CiL: Vytvoreni komunikaéni platformy mezi zaméstnavateli, $kolami a pfipadnymi dal$imi relevantnimi institucemi

2.1 RozsiFeni spoluprace mezi zaméstnavateli

2.1.1

Tvorba platformy pro spolupraci

Zaméstnavatelé

Lepsi spoluprace firem v kraji

Po celou dobu realizace
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Opatreni

Klicovi aktéri

Termin

c. Akce podporujici prislusné opatreni Odpovédni vykonni partneri Ukazatel indikatoru Termin pInéni

2.1.2 | Pravidelné setkavani vytvorené platformy pro spolupraci Zamestnavatelé, ktef Vyt,v?““ Vytvoren spc'>Iu,|cv)ra<;e napric ﬁ,rmam| Do konce roku 2016
platformu pro spolupraci v plastikarském odvétvi
2.2 Zleps$eni spoluprace zaméstnavatelti s Ufadem prace CR s cilem zleps$it stavajici situaci a vyuZit vSechny dostupné nastroje nabizené Ufadem prace CR
2.2.1 | Hld&eni volnych pracovnich mist Utadu prace CR Zaméstnavatelé Inzeraty na portale UP CR Po celou dobu realizace
2.2.2 | Prlzkum potieb trhu prace UP CR, RHK Plzefiského kraje Zjisténi potfeb trhu prace Prvni rok realizace
2.3 Prohloubeni spoluprace mezi zaméstnavateli a Zapadoceskou univerzitou v Plzni
531 Vylluzwa{u po,rtalg ,,Sp.oluprace. k mapovani potreb firem a jejich provazani s Cinnosti Zapojene vﬁrmy Prohlvoub<_en| §po|upr::}ce “ﬁrem a Z,CU" Po celou dobu realizace
Zapadoceskeé univerzity v Plzni Ucv zCU prostfednictvim portalu "Spoluprace
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PODPISY REALIZACNICH PARTNERU
REGIONALNI SEKTOROVE DOHODY PRO PLZENSKY KRAJ

o

JiFi Strucek Ing. Zdenék Novotny
Naméstek hejtmana Plzerniského kraje pro oblast Reditel Krajské pobocky
$kolstvi, sportu, cestovniho ruchu a projektu Uradu prace CR v Plzni

Plzen - Evropské hlavni mésto kultury 2015

Michal Lehky Mgr. Radka TrylCova
Regionalni manazer Reditelka Regionalni hospodarské komory
Svazu primyslu a dopravy CR Plzenského kraje

V Plzni, dne 3. ¢ervna 2015
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III. Operativni cast RSD
pro Plzensky kraj v oblasti
plastikarského prumysiu

Obsahem této Casti RSD je konkrétni vymezeni akci, které vedou k plnéni opatreni z II. ¢asti RSD,
AKCNI PLAN.

POSLANI AKCNIHO PLANU

Akéni plan je operativni nastroj zajistujici pruznou realizaci regionalni sektorové dohody
vykonnymi partnery a umoZiujici pribé&zné zapojovani daldich subjektl do realizace aktivit
regionalni sektorové dohody.

Vyznamnymi zaméstnavateli jsou:

= ADIS TACHOV, zpracovani plastd, s.r.o.

= DOPLA PAP a.s.

= ERMET-BUCK Kunststofftechnologie s.r.o.

» Gerresheimer Horsovsky Tyn spol. s r.o.

= INOTECH CR, spol. s r.o.

= Key Plastics Janovice s.r.0., ¢len skupiny Key Plastics
= OPTIPLAST EYEWEAR a.s. (OKULA Nyrsko a.s.)

» PeHToo a. s.

» Technické plastové systémy s.r.o.

11
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Tabulka €. 2 ,,Aké¢ni plan Regionalni sektorové dohody pro Plzerisky kraj v oblasti plastikarFského primysiu“

Cislo
akce

Nazev akce

Popis akce

Odpovédni

, , . Indikator
vykonni partneri

Zplisob
vyhodnocovani
pIlnéni indikatoru

Vystup / pFinos / dopad

1. CIL: ZlepSeni situace odborného vzdélavani v oborech vyuzitelnych pro firmy vyrabéjici a zpracovavajici plasty a kompozitni materialy

1.1 Zvyseni prestize technickych obort se zvlastnim déirazem na obory vhodné pro plastikare

Vytvoreni a priib&zna Uprava komuni-

Lepsi porozuméni technickym

kacni strategie s ohledem na jednotlivé | Vytvoreni komunikacni o Vytvorena o ; Y PFi zahajeni
P - - B - Komunikacni vy oborum vhodnym pro plastare .
1.1.1 |cilové skupiny (studenti, rodiCe, praro- |strategie s ohledem na ) - komunikacni PO, realizace a
oy , , . PPV - A - Grafia strategie - vzhledem k dané cilové o0 vy
dice, vychovni poradci, dalsi ucitelé, jednotlive cilové skupiny strategie Ty prubézne
Y v . L skupiné
media, verejnost, odborna verejnost...)
S . T S ) Jednotny vizuadlni | Kontrola ze strany Sjednoceni vizudlniho stylu PFi zahajeni
1.1.2 | Vytvoreni jednotneého vizualniho stylu Jednotny vizualni styl Grafia styl spolecnosti propagace plastik. oboru realizace
Centralni sbér fotodokumentace, tvorba | Fotodokumentace, propagacni ) . Mnozstvi Efektivni propagace o vy v
1.1.3 propagacnich textd, tisk. zprav, apod. texty Grafia Sebrana data sebranych dat plastikarského oboru Prubezne
Poskytnuti inzerce nebo zpracovani Otigténi ¢lankl o plastikarstvi a o Clének v . .y Vétsi informovanost o
—obe ¢lankd v komerénich novinach RSD + poskytnuti slevy inzerce Slzarsl) eznlee novinach Clatly v navlinzdy plastikarstvi a RSD Dt a0l
1.1.5 | Zverejnéniinformaci o skolach na Zvefejnéné informace o SOU Domatzlice, SOU | Zvefejnéné infor- Pocet zverej- Vetsi informovanost o moz- |, -, Q/2018
- portalu Ceské Skolni inspekce Skolach Plana, SOS Susice mace o Skolach nénych informaci nostech studia plastik. oboru )
Organizace veletrhd prezentujicich Organizace veletrhu v Plzni a AbSIELS o Vice informaci o skolach a
1.1.6 mo2nosti vzd&lani Rokycanech kazdy rok Grafia Veletrh Pocet veletrhu firmach a mf)znostngjlch ) Do 4.Q/2018
UCV zCU prezentace pred verejnosti
"y ) , o Osobni Ucast zastupce firmy na | Gerresheimer oy ) Osobni Ucast zastupce firmy na
1.1.7 Ucavst flrgm na ye]etr2|ch prezentujicich veletrhu za Ucelem prezentace | ERMET-BUCK Ucast firmy na Prezendni listina veletrhu za Gcelem prezentace | Do 4.Q/2018
moznosti vzdélani ’ Y. veletrhu ) N
firmy a plastarského oboru RHK PK firmy a plastarského oboru
7 vy s v s M o v v ’ ’ . ’ . ’
1.1.8 | Uvefejnéni dankd v periodikach e e e s Sl v i e N
novinach novinach monitoring tisku Skolach a plastikarském oboru
Y v P w s , M v . Inzerat Yovr
Zverejnéni informaci o skolach a Nabidka skol vyucujicich Inzerat o Vétsi informovanost o
1.1.9 firméach v Atlasu skol plastikarské obory v katalogu P.F. art v katalogu prezelzlatfacligsfoly v moznostech studia oboru Do 4.Q/2018
1.2 Aktivni spoluprace zaméstnavateld se zakladnimi Skolami pFi naboru Zak{ na stredni skoly
Osobni Gcéast zastupce firmy na x
ZS k prezentaci firmy 2x ro¢né BOUEE ER
TPS, Gerresheimer, s o5
o 2o ! ! Harmonogram Vétsi informovanost pro rodice
1.2.1 M ol & [PIEZEnmEs FAer e OPTIPLAST termind podle Zapis o schiizce 0 moznostech prace ve firmé; 4.Q/2018

rodi¢ovskych schiizkach

Ucast na rodi¢ovskych
schlizkach

EYEWERE, DOPLA
PAP, ADIS, ERMET-
BUCK, PeHToo,
Key Plastics

jednotlivych skol

zviditelnéni firmy
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Zptsob
vyhodnocovani
plnéni indikatoru

Vystup / pfinos / dopad

s » v s ., 0 P v s . ,0 v s Mnozstvi
Zpracovani propagacnich materialu a Vyroba propagacnich materialu | EYEWERE, DOPLA Propagacni v . v . L.
1.2.2 pfedmétl (propisky, trhacky, samolepky) | PAP, ADIS, ERMET- materialy pr;;;aigz:ic;Téch Propagacni materialy 1.Q/2016
BUCK, Key Plastics,
Grafia
TPS, Gerresheimer,
. s " OPTIPLAST I Pocet Vlastnictvim propagacniho
1.2.3 Distribuce propagac¢nich materiald a :;Zti?i\g?g'nzr%?_'ae%icgégchn “ch EYEWERE, DOPLA rlz's;r'glgg::h distribuovanych predmétu zlstane dana firma 1.Q/2016
e predmétd dvefi a exkurzich Y PAP, ADIS, ERMET- P mpatgriélﬁ propagacnich nebo skola v povédomi ¢lovéka ’
BUCK, Key Plastics, materiall - 74ka
Grafia
. o v v o v SOU Plana, SOU v Vv v
Realizace dnu otevfenych dveri na Dny otevrenych dvefi na . = Dny otevrenych Harmonogram Vétsi informovanost o skole a
1.24 |, . A vy Domazlice, SOS I ;o v v ] - Do 4.Q/2018
Skolach skolach 1x rocné Sudice dveri terminu dle skol moznosti studia
Prezentace obort pro vychovné AU, DOFLA PR, Uskutecnéna Ll @Y Ees © elesien
1.2.5 |Prezentace obori pro vychovné poradce ord pro vy Gerresheimer, IPS 27 Zapis ze setkani | plastarl, zajisténi informacniho | Do 4.Q/2018
poradce 1x rocné setkani

Up CR

kanalu smérem k zakdm zS

1.3 Vyuziti stipendijniho programu jako moti

vacniho nastroje k posileni zajmu zakd o studium plastikaiského ob

oru

f e - M INOTECH CR, ) - Finan¢ni odmény Finan¢ni ohodnoceni
Poskytovani financni odmeény L. N . . Financni . . YR - x Ly
f o PR Zpracovani smérnice systému | Gerresheimer, , dle zpracované praktikantu, vétsi motivace pro | Cerven - zafi
1.3.1 | praktikantum ze strednich skol za dma&novani Ktikant ERMET-BUCK ohodnoceni o S 4k d b lastikaF 2015
odvedenou praci odmenovani praktikantu - , praktikantﬂ _smernice pro zaky stu oyatg orp a§t| ar
DOPLA PAP jednotlivé firmy s praxi v této firme
Definovani legislativnich INOTECH CR, Metodicka o
7 h - . - Zpusob
podminek pro stipendia, Gerresheimer, prirucka pro oskvtovani Metodické pirudka pro
1.3.2 | Zavedeni stipendii pro nadané studenty | vytvoreni metodického nastroje | ERMET-BUCK, poskytovani poskytol prirucka pri Do 4.Q/2016
- B - v stipendii dle poskytovani stipendii
pro firmy pro ud€lovani DOPLA PAP, Key stipendii metodické piruck
stipendii Plastics, PeHToo nadanym Zakdm P Y
1.4 Pripominkovani obsahu skolnich vzdélavacich programi relevantnich pro plastikarské odvétvi
. x . Uprava SVP v oboru plastikar Plzefisky kraj , & Lépe vyhovujici Zlepseni spoluprace mezi
1.4.1 | Uprava SVP oboru ,plastikaF dle potieb zaméstnavatell SOS Susice Upraveny SVP SVP firmami a Skolami Do 4.Q/2016
INOTECH CR, ) o
. - v . - . ;& ;& SVP vyhovujici
1.4.2 | Asistence pfi tvorbé SVP Asistence pri tvorbé SVP OPTIPLAST Novy SVP Novy SVP e o Do 4.Q/2018
zameéstnavatelum
EYEWERE
1.5 Organizace odbornych praxi studentd stfednich skol ve firmach
1.5.1 Vytvoreni navrhu vzorové smlouvy o Vzorova smlouva o praxi mezi RHK PK Smlouva o praxi Navrh vzorové Vzorova smlouva 1.Q/2016

praxi a jeji nabidka skolam

firmou a Zakem (Skolou)

smlouvy o praxi
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Zptsob
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plnéni indikatoru

Vystup / pfinos / dopad

Termin
plnéni

. 7 7 2400 ERMET-BUCK, 52 - . PR Zacatek
1.5.2 Ei):r?%rélﬁace Gl BN PRI 4150 PFijimani praktikant{ DOPLA PAP, Key Smlouva o praxi Popcreatk,zgitgh Rezgéz;gﬁ]ggséglz/aets skolniho roku
Plastics, PeHToo, 2015/2016
Sou Domavilice, Sou
Plana, SOS Susice
1.6 Organizace exkurzi do firem pro Zaky zakladnich skol, rodice a vychovné poradce
TPS, OPTIPLAST Seznameni se s firmou,
. - , EYEWERE, fungovanim vyroby a
. , ) vz Organizovani exkurzi do firem ) Seznam a - o ,
1.6.1 O,rganlzgce vexkur2| do firem pro zaky pro ¥4ky zakladnich Zkol, ktefi Gerresheimer, Ex!(urz’e ve harmonogram zplrgcovallllplgsty, vzbuzeni Do konce
zakladnich skol maji z&jem ! ERMET-BUCK, firmach nabizenych exkurzi zajmu u zaku ZS pracovat 4.Q/2018
DOPLA PAP, ADIS, v v oboru; vétsi informovanost o
PeHToo, RHK PK firmé
TPS, OPTIPLAST
N , EYEWERE, Motivace rodi¢l k vytvoreni
Organizace exkurzi pro rodice a Organlz.cvavanl gxkur2| ,do i Gerresheimer, Exkurze ve SIEZZE adekvatni predstavy o praci Do konce
1.6.2 r9 2 P ro rodice a vychovné poradce ! M harmonogram ) preds yop
p y p ' 9
vychovné poradce KteFi maji zajem ERMET-BUCK, firmach nabizenych exkurzi v plastikarském oboru a 4.Q/2018
DOPLA PAP, ADIS, podpore déti ke studiu oboru
PeHToo, RHK PK
1.7 Vzdélavani dospélych, rekvalifikace
Vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci pro Gerresheimer,
potieby vzdélavani dospélych (PK St , ERMET-BUCK, Podani zadosti o Sy o ,
1.7.1 Obsluha plastikarskych zaFol'zenl', \k/\)/':ﬁ:,ltll(;\lc?r;fjon;xs):;‘és;svy DOPLA PAP, Gradua- | autorizaci NSK 3 4dost o autorizaci ZVyS:rglcgsﬁEEﬂk\éfgﬁokb?;::y(:h Po schvaleni
o Sefizovac vstFik%vacich lisu pro vzd&lavani dosp&lych CEGOS, PeHToo, dle zak. plastikaFského primysiu PK
zpracovani plastu, Technolog zpracovani RHK PK, Grafia, UCV 179/2006
plastd) ZCU _
Vytvoreni rekvalifikacniho kurzu se Reky_alllflkacnl kur:z, rT‘°Z”°?t Gradua-CEGOS, Rekvalifikacni Moanorovvatu Vetvsllv_mo_znost pr,acovmku_ Od zacatku
1.7.2 zaméFenim na , plastafe" vyuziti i pro ohrozené skupiny Grafia, &koly Kurz rekvahﬁkgcnlch rozsirit si odborné znalosti realizace RSD
i (absolvent, 55+) ! kurzu v oboru plastikar
Bezplatné poradenstvi ve Poskytnuté Podet
1.7.3 Bezplatné poradenstvi pro Ucastniky vzdélavani (vzdél. potreby a Gradua-CEGOS, bezplatné poradenskych Dostupnéjsi rozvoj firem Po celou dobu
o RSD tykajici se rozvoje, dotaci, apod. ESF), doporuceni odbornych Grafia, UCV ZCU poradenstvi pro schizek zapojenych do RSD realizace RSD
Skoleni Ucastniky RSD
g o . 2 2 Poskytnuté .
1.7.4 Bezplatr]e konzult%ce prgg revizi Bez.p!atne konlzultace pre(:)d Graqua-CEGog, bezplatné Polet konzultaci Dostupnéjsi mfgrvmace; o prac. |Po c.elou dobu
pracovnich procesu pro ucastniky RSD revizi pracovnich procesu Grafia, UCV zZCU konzultace procesech pro ucastniky RSD | realizace RSD
1.7.5 | Slevy na kurzy pro G&astniky RSD Sleva 10 % na kurzy pro Gradua-CEGOS, Poskytnuta sleva Pocet V&t dostupnost kurz Po celou dobu

Ucastniky RSD

Grafia, ucv zCU

pro aktéry RSD

poskytnutych slev

realizace RSD
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Nazev akce Popis akce UL

Indikator Vystup / pfinos / dopad

Vyuziti projektl na podporu odborného e ,proJEktlf k pIOonre = 2 . Zapojeni do Moznost dalSiho vzdélavani Po celou dobu
1.7.6 AN e o odborného vzdélavani Zameéstnavatelé Projekty g 2 o )
vzdélavani zameéstnancu s projektu zameéstnancu realizace RSD
pracovniku
: Vytvoreni komunikacni platformy mezi zaméstnavateli, Skolami a pripadnymi dalsimi relevantnimi institucemi
2.1 RozsiFeni spoluprace mezi zameéstnavateli
OPTIPLAST
EYEWERE, Stanoveni . . .
G hei M . Spoluprace fi Vzajemna spoluprace
. Tvorba platformy pro erresnelimer, moz’nost| poluprace Hrem zaméstnavatell
2.1.1 | Tvorba platformy pro spolupraci P ERMET-BUCK, spoluprace firem v plastikarském v 2 . | Do 4.Q/2018
spolupraci A v plastikarském oboru vedouci
DOPLA PAP, TPS, v plastikarském oboru ke zlepdeni soutasné situace
INOTECH CR, RHK oboru P u u
PK, Key Plastics
OPTIPLAST
EYEWERE,
. 2 B Befi Gerreshemer, 2 2 2
Pravidelna setkavani Vzajemna spoluprace
Pravidelné setkavani vytvorené zaméstnavatel{ BAUIEEIES Uskutecnéné zaméstnavatel{
2.1.2 ok ’ s DOPLA PAP, e Zapis ze setkani zames . | Do 4.Q/2018
platformy pro spolupraci managementu, personalistu INOTECH CR. TPS setkani v plastikarskem oboru vedouci
ad. 1x rocne RHK PK, Key ke zlepsSeni soucCasné situace
Plastics, PeHToo,
vzdélavaci instituce
2.2 Zleps$eni spoluprace zaméstnavatel@ s Ufadem prace CR s cilem zlepsit stavajici situaci a vyuzit vSechny dostupné nastroje nabizené Ufadem prace CR
INOTECH CR, Hlaseni
(v s , , , Hlaseni volnych pracovnich TPS, OPTIPLAST Inzerce volnych | Kontrola webovych | Vétsi informovanost verejnosti volnych
Hlaseni volnych pracovnich mist na - A "y , ; . . v s ; ,
2.2.1 U¥ad prace CR pozic v oboru plastikaf na Urad | EYEWERE, pracovnich mist stranek portalu o lepsi dostupnosti informaci o pracovnich
P prace CR Gerresheimer, ADIS, | na portale UP CR UP CR nabizenych mistech mist na UP
Key Plastics, PeHToo CR
Up CR Dotaznikové Zpracovani Vétsi informovanost na trhu Prizkum
2.2.2 | Prlizkum potFeb trhu prace Analyza potreb trhu prace ! o dotaznikového prace a propagace potreb trhu
RHK PK Setreni SN AR o z
Setreni plastikarskych oboru prace
2.3 Prohloubeni spoluprace mezi zaméstnavateli a Zapadoceskou univerzitou v Plzni
Vyuzivani portalu ,Spoluprace" k Témata semestralnich, V&t informovanost na trhu
mapovani potfeb firem a jejich bakalarskych a diplomovych Zapojené firmy, Vyhlasena Pocet vyhlasenych . Po celou dobu
2.3.1 i PRy \ . , . ¥ . , , / prace a propagace )
provazani s ¢innosti Zapadoceské praci, odborné praxe pro UCV zCU temata praci témat praci A o realizace RSD
- ; ; x plastikarskych oboru
univerzity v Plzni studenty ZCU
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PODPISY VYKONNYCH PARTNERU

REGIONALNI SEKTOROVE DOHODY PRO PLZENSKY KRAJ

Subjekt a podepisujici Podili se na plnéni akci c.

Krajsky Grad Plzenského kraje
JiFi Strucek

Naméstek hejtmana pro oblast skolstvi, sportu, 1.4.1
cestovniho ruchu a projektu Plzen - Evropské
hlavni mésto kultury 2015

Ufad prace CR, Krajska pobocka v Plzni
Ing. Zdenék Novotny 1.2.5,2.2.2
Reditel

ADIS TACHOV, zpracovani plastd, s.r.o.

Dalibor Ka&irek 1.2.1,1.2.2,1.2.3, 1.2.5, 1.6.1,

1.6.2,1.7.6, 2.2.1, 2.3.1

Jednatel

DOPLA PAP a.s. 1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.5, 1.3.1,
Ing. Stanislav Karas 1.3.2,1.5.2,1.6.1,1.6.2,1.7.1,
Generalni reditel 1.7.62.1.1,2.1.2,2.3.1
ERMET-BUCK Kunststofftechnologie s.r.o. 1.1.7,1.1.8,1.2.1,1.2.2, 1.2.3,
Dagmar Bezdékova 1.3.1,1.3.2,1.5.2, 1.6.1, 1.6.2,
Jednatelka 1.7.1,1.7.6,2.1.1, 2.1.2, 2.3.1

1.1.7,1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.5,

1.3.1,1.3.2, 1.5.2, 1.6.1, 1.6.2,

1.7.1,1.7.6, 2.1.1, 2.1.2, 2.2.1,
2.3.1

Gerresheimer Horsovsky Tyn spol. s r.o.
Ing. Jind¥ich Spilar
Jednatel

Gradua-CEGOS, s.r.o.

Mgr. Elika Purkarova 1.7.1,1.7.2,1.7.3, 1.7.4, 1.7.5,

Regionalni obchodni manager DRS

Grafia, spolecnost s ru¢enim omezenym 1.1.1,1.1.2, 1.1.3, 1.1.6, 1.2.2,
Mgr. Jana Brabcova 1.2.3,1.7.1,1.7.2,1.7.3, 1.7.4,
Jednatelka 1.7.5, 2.1.2

INOTECH CR, spol. s r.o.

Ilja Sedlagek 1.2.1,1.3.1,1.3.2, 1.4.2, 1.5.2,

1.7.6, 2.1.1, 2.1.2, 2.2.1, 2.3.1

Jednatel

Key Plastics Janovice s.r.o., ¢len skupiny

Key Plastics 1.2.1,1.3.1,1.3.2, 1.4.2, 1.5.2,
Ing. Petr Kozel, Ph.D. 1.7.6,2.1.1,2.1.2,2.2.1, 2.3.1
Reditel zavodu

OPTIPLAST EYEWEAR a.s (OKULA Nyrsko a.s.) 1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.4.2, 1.6.1,
Mgr. Libor Duchek 1.6.2,1.7.6, 2.1.1, 2.1.2, 2.2.1,
feditel zdrojl 2.3.1

PeHToo a. s.

1.2.1,1.3.2,1.5.2, 1.6.1, 1.6.2,

Ing. Louis Odermann 1.7.1,1.7.6, 2.1.2, 2.2.1, 2.3.1

Predseda predstavenstva

PeHToo a. s.
Ing. Michal Stiebal
Clen predstavenstva

1.2.1,1.3.2, 1.5.2, 1.6.1, 1.6.2,
1.7.1,1.7.6, 2.1.2, 2.2.1, 2.3.1

P.F. art, spol. s r.o.

Ing. Vladimir Hrabal 1.1.9
Funkce

Plzerisky rozhled

Mgr. Jana Mertova 1.1.4
Séfredaktorka

V Plzni, dne 3. ¢ervna 2015
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Ht OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬂ A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PODPISY VYKONNYCH PARTNERU
REGIONALNI SEKTOROVE DOHODY PRO PLZENSKY KRAJ

Subjekt a podepisujici

Podili se na plnéni akci ¢C.

Regiondlni hospodaiska komora Plzeriského
kraje

Mgr. Radka Tryl¢ova

Reditelka

1.1.6, 1.1.7, 1.5.1, 1.6.1, 1.6.2,
1.7.1,2.1.1, 2.1.2, 2.2.2

Technické plastové systémy s.r.o.
Thomas Kiilkens
Reditel

1.2.1,1.2.2, 1.2.3, 1.6.1, 1.6.2,
1.7.6,2.1.1, 2.1.2, 2.2.1, 2.3.1

Stredni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté

Susice
Ing. Jaromir Kolar
Reditel

1.1.5,1.2.4,1.4.1,1.5.2, 1.7.2

Stredni odborné udilisté Domazlice
Mgr. Zdefika Bursikova
Reditelka

1.1.5,1.2.4,1.4.1,1.5.2, 1.7.2

Stredni odborné udilisté Plana
Mgr. Josef Mara
Reditel

1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.5,1.3.1,
1.3.2,1.5.2, 1.6.1, 1.6.2, 1.7.1,
1.7.6 2.1.1, 2.1.2, 2.3.1

Ustav celozivotniho vzd&lavani Zapadodeské
univerzity v Plzni

Mgr. Zdenék Weber

Reditel

1.1.6, 1.7.1, 1.7.3, 1.7.4, 1.7.5,
2.1.2,2.3.1

V Plzni, dne 3. ¢ervna 2015
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Seznam zkratek:

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

AOs - autorizovana osoba

APZ - Aktivni politika zaméstnanosti

CMKOS - Ceskomoravska konfederace odborovych svazl
DV - dalsi vzdélavani

ESF - Evropsky socialni fond

EU - Evropska unie

IPS UP CR - Informacni a poradenska strediska Uradu prace CR
KHK - Krajska hospodarska komora

KU - Krajsky urad

KU PK - Krajsky Ufad Plzefiského kraje

MS - matefska Skola

NSK - Narodni soustava kvalifikaci

NSP - Narodni soustava povolani

PK - profesni kvalifikace

RHK - Regionalni hospodarska komora

RHK PK - Regionalni hospodarska komora Plzeriského kraje
RROS - Regionalni rada odborovych svazl

RSD - regionalni sektorova dohoda

RVP - ramcovy vzdélavaci program

SD - sektorova dohoda

S0S - stfedni odborna $kola

sou - stfedni odborné ucilisté

Sp CR - Svaz primyslu a dopravy CR

SR - sektorova rada

SS - stiedni $kola

Svp - 8kolni vzdélavaci program

ucv zC¢u - Ustav celozivotniho vzdélavani Zapadoceské univerzity v Plzni
UP CR - Urad prace CR

VP - vzdélavaci program

VS - vysoka $kola

zCu - Zapadodeska univerzita v Plzni
ZS - zakladni skola
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