SVAZ PRﬁMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

SNIZENI ADMINISTRATIVNI ZATEZE PODNIKATELU

- Zrusit koncesionarsky poplatek za televize, které firmam slouzi vyhradné k primyslovym uéellim,
napfiklad sledovani procesu vyroby, a nepfijimaji televizni signal. V pfipadé, Zze ma podnik takovych
obrazovek nékolik desitek, jde o nedmérnou financni zatéz.

= Pro pravnické nebo fyzické osoby podnikajici mimo gastronomii zrusit povinnost zajistit
v provozovné mista pro oddélené soustfedovani biologického odpadu vznikajiciho jejich
zaméstnancdm. Tato povinnost je smysluplnd a efektivni pouze u podnik(l typu restaurace, bistro,
rychlé obcerstveni apod.

- Zménit nafizeni o povinném vykazovani Gdaji o mnoistvi elektfiny spotfebované pro dobijeni
sluzebnich vozidel. Dle zdkona momentalné musi i malé firmy a OSVC evidovat i nevefejné dobijeci
stanice, Udaje o mnozstvi spotfebované elektriny se navic hlasi za kazdou dobijeci stanici zvlast. Tato
povinnost se tyka napriklad i autosalond, které maji dobijecky jen pro demonstraci zakazniktm.

—> Zrusit pracovnélékarské prohlidky u zaméstnancl v prvni kategorii. U téchto zaméstnancl zpravidla
zpUsobilost posuzuji 1ékafi automaticky a ,,od stolu”. Zrusenim prohlidek by se sniZila administrativni
zatéz firem, pricemZ lze predpokladat, ze by zména neméla mit nepfiznivé dopady na zdravi
zaméstnancu. Soucasné by se odlehdilo velmi pretizenym poskytovatellim pracovnélékarskych sluzeb.

- Upravit problematiku odvadéni DPH z dard. Firma je osvobozena od DPH, pokud doda vécny dar
humanitarni organizaci, kterd jej zasle do treti zemé (napfr. do Afriky, Asie apod.). Pokud ale dodd vécny
dar humanitarni organizaci, kterd jej vyuzije v Cesku, musi odvést DPH. Firmé se misto toho dafové
Lvyplati“ konkrétni produkt znicit, nez aby ho darovala. V rdmci daru musi totiz zaplatit DPH, zatimco
pokud se stejnou véc rozhodne znicit, miZe si paradoxné odecist DPH z jejiho pofizeni na vstupu.

- Zjednodusit zaméstnavani cizinch ze tfetich zemi. Pokud napfiklad pracovnik ze zemé mimo
Evropskou unii v priibéhu zaméstnani u jednoho zaméstnavatele profesné roste a zméni se mu tak
klasifikace CZ-ISCO, musi mu zaméstnavatel spravné ukoncit pracovni pomér, sjednat novou pracovni
smlouvu na nové ISCO a vydrZet 30 dn(i, ne? prob&hne test trhu prace. SP CR navrhuje situaci Fesit
zménovym formularem bez ukonéeni pracovniho poméru.

- Podavat mési¢ni hlaseni okresni spravé socialniho zabezpeéeni po jednotlivych zaméstnancich. CSSZ
by ziskalo prehled o vymérovacich zédkladech a vyloucenych dobach mésicné a firmam by odpadlo
zasilani priloh k nemocenskym a zasildni evidenénich listd roéné. Udaje by mohly diky propojeni
systém Cerpat i Urady prace kvali pridavkdim na déti a socialnim pfispévkim, coZ nyni musi firmy
dokladat zvlast.

- Zrusit absurdni povinnost zasilani hlaseni €SSZ o ukonéeni pracovni neschopnosti zaméstnance,
u kterého doslo k ukonéeni pracovniho poméru. Zaméstnavatel tyto udaje o zaméstnancich, ktery byl
odhlasen z pojisténi, nedostava. Navic v dobé e-neschopenek zprava o ukonceni pracovni neschopnosti
zaméstnavatellim pfichazi pfimo z databaze CSSZ.

- Upravit prihlaovani zaméstnavatele na €SSZ. S prvnim zaméstnancem se musi firma prihlasit jako
zaméstnavatel do databdze €SSz, pokud zaméstnance nemd, musi se ihned odhlasit. Pokud se napf.
podnik specializuje na sezénni prace a nabird zaméstnance pouze na ohranicené casové obdobi, musi
se opakované prihlasovat a odhlasovat z evidence. SP CR navrhuje umoznit napf. roéni setrvani
v databazi i bez zaméstnancu.
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- Sjednoceni formulafa pro bankovni sektor pro potvrzeni pfijma a dalsSich udaji. Banky vyzaduji po
personalistech casto neadekvatni Udaje. Zaméstnanec disponuje pracovni smlouvou, mzdovym
vymérem nebo smlouvou o odménovani, mésiénim prehledem o vypoctu mzdy. Kazdoro¢né je mu
predavan evidencni list dichodového pojisténi, kde jsou veskeré jeho rocni prijmy. Bankam by tedy
mohly stacit dokumenty, které firmy dokladaji napf. v pfipadech potvrzeni pro statni instituce.

- Zrusit povinnost mit ve firmé pisemny rozvrh éerpani dovolené. Jde o historické ustanoveni, které
predstavuje Cisté administrativni zatéZ pro zaméstnavatele. Pisemny rozvrh ¢erpani dovolené pfitom
neni pri redlném urcovani dovolené v pribéhu roku viibec zdvazny. V praxi nepfinasi Zddnou vyhodu
zaméstnavateli, zaméstnancim, ani odbordm.

— Upravit kazdorocni podepisovani tzv. rizového papiru, tedy prohlaseni poplatnika k dani z pfijmu.
Pro mzdové Ucetni to znamena kazdorocni uhanéni zaméstnancu, aby podepsali prohlaseni. U vétsiny
pracovnikd pfitom nedochazi ke zméné jiz uvedenych Gdajd. Re$enim by bylo podepsani p¥i nastupu
do zaméstnani a pak jen v pfipadé, Ze dojde ke zménég, at uz tfeba narozeni ditéte, ztraté zaméstnani
u manzela nebo manzelky nebo napf. invalidité.

- Sjednoceni oznacovani odpadu. Firmy maji povinnost ze zakona ohlasovat nakladani s odpady a vést
si pribéinou evidenci, kterou reportuji MZP a CSU. Kazda instituce pfitom odpady oznacuje jinak.
SP CR poZaduje sjednoceni, napt. pouzitim stejnych katalogovych &isel odpadd a stejnych kéd@ pro
nakladani s odpady a pro zpUsob jejich vzniku.



