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OBECNE PRIPOMINKY

SP CR zasadné nesouhlasi s celkovou koncepci navrhované zmény nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
mzdé, o nejnizsich drovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi priplatku ke
mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdé&jSich predpisti (ddle jen “navrh”). SP CR
opakované a transparentné deklaruje, Ze v dobé, kdy se nachazime v obdobi zdsadni ekonomické krize a
nevime, v jakém stavu bude fakticky ¢eska ekonomika, zaméstnanost a vykonnost firem v pfistim roce, neni
mozné navySovat minimalni mzdu jako v dobé ekonomického ristu.

SP CR dlouhodobé prosazuje zakotveni zavazného pravidla pro automatickou valorizaci mezd. | v nasem
stanovisku uplatnéném k navrhu predkladatele na zvyseni plat(, jehoZ soucasti mélo byt mj. také zakotveni
valoriza¢niho mechanismu, v zafi tohoto roku (nase ¢.j. 67/2020), jsme vyjadfili souhlas se zakotvenim
zdvazného pravidla pro valorizaci minimalni mzdy vztazené k priimérnému vydélku v zdkoniku prace, a to
zejména z toho dlvodu, aby ridst minimalni mzdy byl predvidatelny. Zasadné jsme ale odmitli navrhovanou
vysi koeficientu 0,50 k priimérné mzdé, jehoz cilem bylo, aby minimalni mzda ¢inila pfiblizné 45 % aktudlni
vyse primérné mzdy, bez jakékoliv analyzy dopadii na fungovani trhu prace a celé ekonomiky CR.

Stejné tak vtomto pripadé je nutné zminit, Ze hodnoceni dopad( na podnikatelské prostredi prilozené k vyse
uvedenému ndvrhu je naprosto nedostatecné a nezohledriuje argumenty zaméstnavatell (zejména
promitnuti zvySeni minimalni mzdy do dalSich sazeb minimalni mzdy - zaruc¢enych mezd).

PredloZeny navrh neobsahuje Zadné ekonomické zdGvodnéni, které by potvrdilo, Ze pouhou regulaci mezd
dojde skute¢né k priblizeni mzdové urovné vCR ke mzddm v ekonomicky vyspélejsich zemich. Neni
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zohlednéna ani produktivita prace, ani hledisko odvodové zatéze, ktera patii k nejvyssim v ramci zemi OECD.
Domnivdme se, Ze zejména zminénou regulaci minimadlni mzdy a jeji provazanost na zaruéené mzdy v ramci
CR bude tieba celkové a systematicky pfehodnotit.

Zarovern si dovolujeme pfipomenout, ze sdm predseda vlady CR vyslovné uvedl, ze pro zvy$ovani minimalni
mzdy v pfistim roce neni zadny divod, nebot vlada planuje zrusit koncept vypoctu dané z pfijmu fyzickych
osob na zdkladé superhrubé mzdy spolu se snizenim sazby, a tim de facto zvysSit plosné mzdu vsem
zaméstnancim. To, Ze k dneSnimu dni stale neni jasné, jaka varianta sniZeni sazeb v radmci tzv. zruseni
superhrubé mzdy bude skutecné od ledna 2021 platit, je dalSi zasadni zatézi pro zaméstnavatele, kteti ani v
pllce listopadu 2020 stale nevi, jak bude Uprava minimalni mzdy a superhrubé mzdy celkové resena. V
pfipadé, Ze by se vlada nedohodla na vySe navrhovaném nezvySovani minimaini mzdy v dlsledku zruseni
superhrubé mzdy, a pokud by musela ucinit politické rozhodnuti, kterou ze 4 variant, které jsou predmétem
navrhu, podpofi, SP CR je ochoten podpotfit variantu €. | ndvrhu, tedy navy$eni minimalni mzdy ze 14.600 CZK
na 15.000 CZK (mj. protoie pravé toto zvyseni odpovida koeficientu 0,44, ktery SP CR prosazoval jako
relevantni pro valorizacni mechanismus, byt to bylo za stavajiciho odvodového zatizeni a podstatné
standardné;jsi ekonomické situace).

Tyto pripominky jsou zasadni.



