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CESKA REPUBLIKA SE NEMUSI OBAVAT KYBERNETICKEHO VEKU

Podle Svazu priimyslu a dopravy CR neni nastupujici 4. primyslova revoluce pro Ceskou republiku a pro
jeji pracovni trh hrozbou, nybrz pfrilezZitosti. Predpoklada to vSak celospole¢enskou zménu, nikoliv jen
technologickou, na kterou se musi dobfte pfipravit vSichni aktéfi.

Svycarsky Davos ode dneska hosti 46. ro¢nik Svétového ekonomického féra. Poradatelé pfivitali rekordnich
vice neZ 2500 Gcastnikd z fad prednich svétovych politikli, ekonom( a predstavitell nevladnich organizaci.
Jako jedno z hlavnich témat je na programu ¢tyfdennich jednani budoucnost prdmyslu v digitalnim véku,
v éfe tzv. 4. priimyslové revoluce.

Svétovi lidfi diskutuji o tom, jak se s SirSim vyuZivanim robotl, umélé inteligence, nanotechnologii nebo 3D
tiskdren vypofadaji pracovni trhy. Zprdva prezentovand na Svétovém ekonomickém féru uvadi odhad, ze
v souvislosti se 4. prGmyslovou revoluci dojde v pfistich 5 letech v 15 prednich vyspélych a rozvijejicich se
ekonomikach k dbytku 7 mil. pracovnich mist a k jejich nahrazeni pouhymi nové vytvorenymi 2 mil.
pracovnimi misty. Podobné scénare presazené do naseho prostredi predkladaji tuzemské verejnosti i nase
odbory, které varuji pted zmé&nami, jeZ by se naplno mély projevit do 10 a7 15 let — v CR je podle nich
v souvislosti se 4. primyslovou revoluci ohroZzeno az 40 % pracovnich pfilezitosti.

Pramysl 4.0 je pfileZitost, nikoliv hrozba

Svaz primyslu a dopravy CR nevidi dopady 4. priimyslové revoluce na trh prace v podminkach CR rozhodné
takto katastroficky. Nastup Promyslu 4.0 vnima predeviim jako pfileZitost. ,Vzhledem k tomu, Ze Ceskd
republika patfi k zemim s nejdelsi primyslovou tradici a vysokym podilem priimyslu na tvorbé HDP, je
zcela nasnadé, Ze se nds zmény dotknou, pokud vsak budeme dobfre pFipraveni, miiZe z nich nds pracovni
trh spise téZit,“ ik ¢len predstavenstva SP CR Jifi Holoubek.

Podle ného je spektrum pramyslovych podniké v CR $iroké a netvoii jej zdaleka jen vyrobni podniky, je?
jsou soucasti velkych nadnarodnich korporaci. CR je oteviena ekonomika, ve které mohou a také nalézaji
uplatnéni mensi a stfedné velké specializované firmy. Ty cCasto vytvari unikdtni know-how a jsou s nim
schopné pronikat na zahranicni trhy. ,,Ojedinélé produkty a sluzby jsou firmy schopné vyrabét a doddvat



pouze za predpokladu, Ze disponuji dostatkem technicky kvalifikovanych pracovniki s inovativnimi
schopnostmi. 4. primyslovd revoluce mizZe tuto nasi konkurenéni vyhodu bud’ potvrdit a ndsledné i
prohloubit nebo, nezachytime-li jeji ndstup a nebudeme na ni dostatec¢né pfipraveni, naopak miiZe nds
¢asem o tuto vyhodu nadobro pripravit,” uvadi Jifi Holoubek.

Upozoriiuje na to, Ze Pramysl 4.0 nebude skokovou zalezZitosti, kterd by se okamzité méla projevit na trhu
prace. ,Podobné jako pfedchozi a vlastné stale dobihajici 3. priimyslova revoluce spjatd s automatizaci a
robotizaci trvd pres dvacet let. Ani 4. primyslova revoluce nenastoupi skokové,” uvedl Jiti Holoubek.

SP CR vnima nastup Pramyslu 4.0 spise jako evoluéni proces a oéekava jeho postupny nabéh, s tim, ze ale v
74dné z jeho daleZitych etap nesmi CR zaspat. To se tykd nejen podnikd, ale zejména statni spravy, ktera
formuje legislativni i nelegislativni prostfedi ve kterém se podnikatelské subjekty pohybuji, pfipravuje
koncepce vzdélavani a buduje pfislusnou infrastrukturu. ,Bude tfeba zcela zménit uvazovani a pfristup k
vyrobnim odvétvim prlmyslu, protoZze Primysl 4. 0 s sebou pfinasi celospolecenskou zménu a zasahujici
celou fadu oblasti od primyslu, pres technickou standardizaci, kybernetickou bezpecnost, systém
vzdélavani, pravni ramec, strukturu védy a aplikovaného vyzkumu aZ po zminény trh prace nebo socialni
systém,” upozornuje Jifi Holoubek.

Pravé témto oblastem je podole SP CR tieba pfi pfipravach na nastup Priimysl 4.0 vénovat naleZitou
pozornost, aby se prileZitost, kterou nam tato (r)evoluce pfinasi, neproménila skute¢né v hrozbu. Proto se
¢lenové Svazu intenzivné zapojili do praci na Akénim planu pro Prdmysl 4.0, ktery pro zavadéni 4.
primyslové revoluce v podminkach Ceské republiky vznika v téchto mésicich.

Deficit lidskych zdrojti v profesich s nizsi kvalifikaci panuje jiz nyni

Jak také Jifi Holoubek uvadi, 4. primyslova revoluce neni pouhou vyssi formou automatizace priimyslové
vyroby nebo jeji pokrocilou digitalizaci, ale jde o cely hodnotovy fetézec, ktery je s pridmyslovou vyrobou
propojeny. Zahrnuje v sobé jak predvyrobni etapy (konstrukci, projektovani atd.), tak i povyrobni etapy
(marketing, distribuce, ukoncovani Zivotnosti vyrobku, recyklace, inovace apod.).

evvs

,Uurcité negativni dopady Priimyslu 4.0 se budou tykat spise profesi s niZsi kvalifikaci obecné,” uvadi Jiri
Holoubek. V podminkach CR jde pfitom o nahrazovani pracovnich pozic, které se térko daji obsadit
domadcimi pracovniky jiz nyni. Jde obvykle o profese s nizsi kvalifikaci (manipulace s materidlem, stredni
technicky personal pro administrativni nebo rutinni dkony apod.).

Snahou SP CR je proto zavést u nds co nejdfive takové prvky Priimyslu 4.0, jez eliminuji pravé profese s nizsi
drovni kvalifikace. Pro tato pracovni mista stejné neni v soucasnosti v Ceské republice dostatek zdjemc.
Firmy se potykaji s jejich vyraznym nedostatkem a nabiraji na tyto pozice c¢asto zahrani¢ni pracovniky
prostfednictvim agenturniho zaméstnavani.

Heslem budoucnosti bude interdisciplinarita

SP CR jiz nyni diirazné upozorfiuje na nedostatek technickych inzenyrd. ,Ceskd ekonomika jich bude
potrebovat jesté vice, ale zejména s uplné jinym profilem — schopné interdisciplindrniho mysleni a se
systémovym pohledem na sloZité distribuované systémy,” uvadi Jifi Holoubek.

V rdmci své loriské kampané Rok priimyslu a technického vzdélavani Svaz primyslu a dopravy CR toto téma
zdvihl a na dileZitost nezbytnych dprav v systému vzdélavani a ve vyuce budoucich technickych kadr(



upozornoval. Momentalné se v akademické i firemni sféfe intenzivné diskutuje, jaké znalosti a dovednosti
je pro potreby Primyslu 4.0 nutno rozvijet. Hodné se hovofi o principu vzdélavani , T-shape®, coZ znamen3,
Ze absolvent by mél mit nejen hluboké profesni znalosti, ale také Siroké mezioborové a , mékké”
dovednosti, jako je komunikace, psychologie, jazykovd vybavenost. Vysoké skoly by tak mély rozsifit
u technickych oborl také vyuku tzv. ,mékkych“ dovednosti, zatimco humanitni Skoly by naopak mély
vybavovat absolventy i zakladnimi technickymi poznatky a dovednostmi.

»Nejsme a ani v nejblizsi dobé nebudeme, schopni zodpovédné Fici, jaké konkrétni profese budou
tuzemské podniky nejvice potiebovat za 10 aZ 15 let. Jisté podle nds je pouze to, Ze primyslem budou
nejvice poptdvdni technicky zaméreni odbornici vyssi kvalifikacni urovné. Takové odborniky nds
vzdéldvaci systém v posledni dekddé produkuje ve stdle mensi a mensi mire,” fika k tomu Jifi Holoubek,
¢len predstavenstva SP CR. ,Predpokidddme, Ze bude velky deficit lidi, ktefi budou vzdéldni
interdisciplindrné, chybét budou technologicti pracovnici, vyvojdari a podobné typy profesi,” dodava.

Svaz priimyslu a dopravy CR je nejvétsim zaméstnavatelskym svazem v Ceské republice. Zastfe$uje 28 svaz( a asociaci a 134 individuaInich ¢lenskych
firem. Celkové haji zajmy 10,5 tisice firem, které zaméstnavaji 800 tisic pracovnik(. Je nestatni organizaci, nezavislou na vladé, politickych stranach
a odborech, ovliviiujici hospodarskou a socidlni politiku vlady a plsobici na vytvareni optimdlnich podminek pro podnikani. Haji zadjmy
zaméstnavatell v evropskych a svétovych organizacich, zejména jako ¢len evropské konfederace zaméstnavateld BUSINESSEUROPE.



