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Otazky mezd a zaméstnanosti

Vybrané komentdre z rozhovort analytika SP CR pro média
Bohuslav Cizek, 12.5.2013

Shrnuti — Obecny komenta¥ k zaméstnanosti a mzdam:

o Ano, s vysledky ekonomiky, zejména s vysledky primyslu (rdst produkce a zakazek),
pozorujeme zaroven i narlst zaméstnanosti. Postupné v dlsledku oZiveni vidime
pozitivni posun na trhu prace jak z pohledu zaméstnanosti, tak z pohledu mezd. Nicméné
je tfeba opatrnost v hodnoceni.

o Logicky nemlze byt celkové narlst zaméstnanosti ve firmach ekvivalentni naristu
produkce dle aktualnich Cisel

o U otdzky mezd jsou firmy opatrnéjsi a neni vhodné, aby se "politicky" tvrdilo, Ze maji
mzdy vzrist o 5 %. My ten rlist mezd tak vysoko nevidime. Dle naseho spole¢ného
Setfeni je vysledna hodnota oc¢ekdvani mzdového narustu pro letosni rok cca (1,7 %)

o Celkové ,makroekonomické Cislo naristu” pravdépodobné bude mirné vyssi i po
zohlednéni dalsich faktor(. A ano, k vyssi hodnoté muzZe prispét i to, pokud budou
pozitivni ekonomické vysledky pokracovat ¢i vychazet Iépe nez ocekdvani

o Letos samoziejmé v ekonomice a urcité v primyslu dochdzi a dojde k nardstu mezd.
Mdame v primyslu firmy, kterym se dafti a které navysily pro letosek mzdy i vice neZ jsou
necela 2 % vychazejici z naseho prizkumu — kolem 3 %. Ptiklady Ize nalézt napfiklad u
vyroby motorovych vozidel (automobil(l). Navic tyto firmy planuji vyplacet tfinacté platy
i prémie apod. Logicky, kdyZ se firmé dafi a firma oCekava, Ze se ji bude dafit i naddle,
tak prostor pro rist mezd je. Nékterym sektorim ale hospodarské vysledky a situace na
trhu neumozniuji vyssi irovné narlstu mezd a celkové Cislo je pak nizsi.

Otazky a odpovédi:

Vlivem faktu, Ze ekonomice se konecné dafi (hlavné exportérim), firmy zacinaji vice nabirat.
Které obory nejvice tdhnou zaméstnavani? Kde je naopak velky nedostatek pracovniki?

e Vsoucasné dobé nemame presnd aktualni komplexni statistickd data za jednotlivé
obory, abychom mohli definitivné pausalizovat.

e Ano, s vysledky ekonomiky, zejména s vysledky prlmyslu (rist produkce a zakazek),
pozorujeme zaroven i ndarlist zaméstnanosti. Logicky oblast vyroby motorovych
vozidel, véetné souvisejicich odvétvi, s sebou nese narlst zaméstnanosti. Ten lze
kromé vyroby motorovych vozidel pozorovat i v odvétvi vyroba pocitach a
elektronickych zafizeni, vyroba pryZovych a plastovych vyrobki ¢i vyroba zdkladnich
kovll. Propousténi v letoSnim roce mezi firmami je celkové ve znacné mensim
rozsahu oproti predchozim roklim, vyrazné pak klesly pfipady néjakych vétsich
propusténi. Jedna se v soucasné dobé vétsinou o snahu o dalsi racionalizaci procest
fungovani firmy, zefektivnéni naklada reagujicich na silnou konkurenci trhu, tj. napft.
redukce administrativnich pozic, outsourcing obsluznych ¢innosti. Priimysl jako celek
s nékolika vyjimkami spiSe nabira, samoziejmé omezené s ohledem na potrebu
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dodatecné pracovni sily. Vidime ale napfiklad i to, Ze se zvySuje podil ,plnych”,
»pInohodnotnych” pracovnich tvazkd.

Ano, mimo otdzky vySe zaméstnanosti praxe ukazuje na problém struktury nabidky a
poptavky na trhu préce, na ktery SP CR dlouhodobé upozorfiuje a ktery mlize byt do
budoucna i jednou z bariér vyssi miry rlstu potencialu ekonomiky. Nedostatek
stredoskolsky i vysokoskolsky vzdélanych kvalifikovanych technickych pracovnikd
napfiklad ve strojirenstvi nékteré firmy jiz pocituji.

Postupné v dusledku oZiveni vidime pozitivni posun na trhu prdce jak z pohledu
zaméstnanosti, tak z pohledu mezd. Nicméné je tfeba opatrnost v hodnoceni v
nékolika smérech. Logicky nemuzZe byt celkové narlst zaméstnanosti ve firmach
ekvivalentni nardstu produkce dle aktudlnich Ccisel (firmy si prosly urcitou
restrukturalizaci, vyvoj v letech 2009/10 a 2012/13 byl pro firmy naro¢ny v duchu
poklest vysledk(, snaha udrzet kvalifikované zaméstnance, vysokd (mezindrodni)
konkurence na trhu daného produktu, otazka omezené miry flexibility trhu prace a
jistoty ocekavanych vysledkd atd.). Navic je vidy potfeba hodnotit situaci
v konkrétnich firmach a oborech, ne vSechny maji vysoké rlsty vysledka.

Nicméné zlepSeni vidét je. Pro letoSek dne naSeho Setfeni nefinanéni podniky
oCekdvaji meziro¢ni narlst zaméstnanosti celkové kolem 1, 5%.

Budou kvuli nedostatku odbornik( firmy postupné zvySovat platy a snaZit se je preplacet a
pretahovat? Podle lidi z trhu prace jsme uz na uUrovni roku 2006 a béhem roku "dojdou"
kvalitni pracovnici?

Rada firem se snaZila kvalifikované pracovniky udriet i v minulych ,obtiznéjsich”
letech. Mzdy u téchto pozic — a nejedna se uréité jen o pozice s vysokoSkolskym
vzdélanim - se velmi casto v naSich firmach pohybuji nad prdmérnou mzdou.
Nedostatek kvalifikovanych pracovnikd, nejen v souvislosti s ozivenim ekonomiky,
zaCind pocitovat stale vice firem. Zatim se nejednd o néjaké ,pfriliS negativni
procento”, ale ten trend tu je a pokraduje. Najit nového kvalifikovaného zaméstnance
je stdle obtiznéjsi a rostouci pocet volnych pracovnich mist ukazuje, Ze jej nelze
snadno pokryt z ,nabidky nezaméstnanych”. Tlak na rist mezd zde pak logicky bude,
ale dle nas je klicové spiSe riziko, Zze to bude bariéra dalSiho rozvoje potencialu
ekonomiky a pfilivu investic. Proto se SP CR snaZi upozorfiovat na potfeby firem
v oblasti pracovni sily a letosni rok prohlasil za ,rok prlmyslu a technického
vzdélavani“.

Jaky ocekavate naopak vyvoj mezd u téch nejzakladnéjsich délnickych profesi? Projevi se rlst

itam?

Dosavadni mzdova vyjedndvani ukazuji, Zze rist mezd se projevi i u zdakladnich
délnickych profesi v prlimyslu. Tedy presnéji feceno, alespon vtéch firmach a
oborech, kde dochazi ke mzdovému nardstu.

Samoziejmé celkové vysledky (,priimérné makroekonomické hodnoty“) ovlivni do
jisté miry zvySovani mezd u ,Uspésnéjsich” firem a sektor(, kde jsou Casto mzdy
obecné vyssi.
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U otazky mezd jsou firmy opatrnéjsi a neni vhodné, aby se "politicky" tvrdilo, Ze maji
mzdy vzridst o 5 %. My ten rlst mezd tak vysoko nevidime. Dle naseho spole¢ného
Setfeni je vysledna hodnota ocekavani mzdového narlstu pro letodni rok cca (1,7 %),
Hodnota vychazi z odpovédi celého sektoru nefinanénich podnikl, nicméné celkové
»,makroekonomické cislo narlstu” pravdépodobné bude mirné vyssi i po zohlednéni
dalSich faktoru. K vyssi hodnoté muze prispét i to, pokud budou ekonomické vysledky
pokracovat dle pozitivnich ocekavani.

ZvySovani mezd musi odrazet moznosti jednotlivych firem a nelze srovnavat samotny
vyvoj Urovné mezd i absolutni ukazatele bez vazby na dalsi ukazatele jako jsou ceny
ostatnich vstup(l a vystupl, rozdilné cenové hladiny ¢i Urovné produktivity prace.
Cena prace je také jednim z faktor( v mezindrodni konkurenceschopnosti v kontextu
ostatnich podminek.

Letos samoziejmé v ekonomice a urcité v primyslu dochazi a dojde k nardstu mezd.
Mdame v pramyslu firmy, kterym se dafi a které navysily pro letoSek mzdy i vice nez
jsou neceld 2 % vychdzejici z naseho prlzkumu — kolem 3 %. Priklady lze nalézt
naptiklad u vyroby motorovych vozidel (automobild). Navic tyto firmy planuji
vypldcet tfinacté platy ¢i prémie apod. Logicky, kdyzZ se firmé dafi a firma ocekdva, ze
se ji bude dafit i naddle, tak prostor pro rist mezd je. Nékterym sektorim ale
hospodarské vysledky a situace na trhu neumoznuji vyssi drovné nardstu mezd a
celkové Cislo je pak nizsi. Pravé o tyto firmy v souc¢asné dobé jde pfi vyjednavani o
navySeni minimalni mzdy, aby skokové ,zbrklé“ navySeni mezd pro ty nejméné
kvalifikované prace nejenom nezdeformovalo vnitfni systém odménovani, zejména
»zaplaceni“ prace kvalifikovanych zkusenych odbornika.



