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Zakladni informace

= Realizovano pro Svaz prdmyslu a dopravy CR,
v ramci ukollu podle §320a ZP, r. 2018

" Zpracovatel Setreni: TREXIMA, spol. sr. o.
" Termin: duben - kvéten 2018

" Forma: 2 elektronické dotazniky (firmy, Skoly)
= Responze: 103 podnikt / 272 skol




Struktura podniku

NEJCETNEJI ZASTOUPENE

KRAIJE
Ustecky kraj 24 23,3% ::: ini
Moravskoslezsky kraj 23 22,3 % = velky
Zlinsky kraj 22 21,4 %
Stredocesky kraj 15 14,6 %
Jihomoravsky kraj 13 12,6 %

SEKTOR EKONOMICKE CINNOSTI POCET PODIL

Zpracovatelsky pramysl 62 60,2 %
Doprava a skladovani 12 11,7 %
Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 7 6,8 %
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 6 5,8 %
Profesni, védecké a technické ¢innosti 5 4,9 %
Tézba a dobyvani 5 4,9 %




Co se zjistovalo

Aktualni stav riznych forem
spoluprace

Charakteristiky odborného
vycviku uc¢inli v podnicich — z
pohledu podnik, z pohledu

skol

Pocet skol a piehled obori, v
nichz probiha spoluprace

Participace podniktl na
praktické casti rekvalifikaci

Potencial rozvoje rtiznych forem
spoluprace: z pohledu podnikd, z
pohledu skol

Skoly a obory vzdélavani s
potencialem navazani spoluprace

Bariéry spoluprace:

- systémové
- u protistrany
- u vlastni organizace

Zajem o zapojeni do pilotaze
rozSireného praktického vyucovani
v podnicich
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Skoly
a (velci) zameéstnavatelé
spolupracuji




Oslovenych
firem se
Skolami
spolupracuje

Skoly a zaméstnavatelé spolupracuiji

DalSich 18 %
firem
spolupraci
planuje
navazat

Podil Skol,
které se
zaméstnavateli
kooperuji
alespon
néjakou formou

Pocet smluv o Primérny pocet
realizaci PV na smiuv nal
podnikovych Skolu
pracovistich —

udaj od

zapojenych

Skol
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Nejcastejsi formy spoluprace
podniku se Skolami souvisi s
odbornymi kompetencemi zaku




Aktualni stav spoluprace firem se skolami — 5 nejcastéjsich forem

66 58

% %

Podnik Podnik nabizi V prostiedi Podnik je Podnik
umoziuje brigady zakdm podniku zapojen do finanéné
odborné praxe Skoly, probiha Skolnich PR a/nebo
studenty souvisejici s (alespori akci, materialné
maturitnich oborem zC¢asti) odborny kariérovych a podporuje
oboru v vycvik uCnu naborovych Skolu
podniku akci

9

ZEf11f18



Aktualni stav spoluprace firem se skolami

Podnik umozfiuje odborné praxe studentd maturitnich obord v podniku
Podnik nabizi kratkodobé pracovni pfileZitosti Zak(m skoly

V prostiedi podniku probiha (alespon zéasti) odborny vycvik uchih
Podnik je zapojen do Skolnich PR akdi, aktivit KP a do ndbori

Podnik finanén& a/nebo materialné podporuje skolu

Podnik poméha odbornému rozvoji pedagogt Skoly

Podnik spolupracuje se $kolou na 5VP, aby odpovidal jeho potfebam
Podnik spolupracuje se skolou v oblasti dalsiho vzdélavani

Podnik se podili na koncepci rozvoje Skoly

Odbornik z podniku se Gcastni zavéretnych zkousek ugebnich obor

Do vyuky teoretickych pfedmétd dochézi podnikovy expert

Podnik ma své zastupce v poradnim sboru 3koly sloZeném ze zaméstnavateld

Odbornik z podniku se ucastni profilovych asti maturitnich zkousek

R, 71,9%
R,  ©6,0%,
I, 53,3%
I 51,5%
I 49,7%
I 56,9%
I :0,1%

I 07,2%

I 21,4%

[ vNS

B 10 6%

I 11,6%

I : 7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
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TSP

100 YEARS

v Vewvyrs

Nejcastéjsi skupiny obort vzdélani, v nichz probiha spoluprace

POCET PRIPADU

SKUPIN = ° &
POCET OBORU OBORY/SKOLY p
A NAZEV SKUPINY SPOLUPRACE
OBORU Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 12 24,0 % 95 43,6 % 105 42,9 %

Elektrotechnika, telekomunikacni a
26 L ) 8 16,0 % 58 26,6 % 73 29,8 %
vypocetni technika

28 Technicka chemie a chemie silikatu 4 8,0% 12 55% 13 53%

18 Informatické obory 1 2,0% 10 4,6 % 10 4,1 %

39 Specialni a interdisciplinarni obory 2 4,0 % 10 4,6 % 10 4,1 %




TSP

100 YEARS

10 nejcastéjSich oborul vzdélani, v nichz probiha spoluprace

OBORY/SKOLY POCET PRIPADU SPOLUPRACE
KOD OBORU |[NAZEV OBORU
Abs. Rel. Abs. Rel.

2341M01 Strojirenstvi 26 11,9 % 29 11,8 %
2356H01 Obrabéc kova 23 10,6 % 24 9,8%
2651H01 Elektrikar 17 7,8 % 21 8,6 %
2351H01 Strojni mechanik 16 7,3% 20 8,2 %
2641M01 Elektrotechnika 14 6,4 % 16 6,5 %
2651H02 Elektrikar-silnoproud 11 50% 15 6,1 %
1820M01 Informacni technologie 10 4,6 % 10 4,1%
2345101 Mechanik serizovac 10 4,6 % 10 4,1 %
2641L01 Mechanik elektrotechnik 8 3,7% 10 4,1 %
2352H01 Nastrojar 8 3,7% 8 3,3%




Potencial spoluprace firem se skolami — 5 nejcastéjsich forem

58
%

66

%

Podnik V prostredi Podnik je Podnik nabizi Podnik
spolupracuje podniku zapojen do brigady Zakdm umozfiuje
se Skolou na probiha Skolnich PR Skoly, odborné praxe
SVP, aby (alespon akci, souvisejici s studentd
odpovidal jeho z¢asti) odborny kariérovych a oborem maturitnich
potfebam vycvik uénd naborovych obort v

akci podniku

*Potencidl spoluprace: firmy uz takto spolupracuji, ale formu chtéji dale posilit + nyni takto nespolupracuiji, ale
planuji zacit




Potencial spoluprace firem se skolami*

Podnik spolupracuje se 3kolou na 5VP, aby odpovidal jeho potiebam || NENENEEGEGEGEEEE .1
V prostiedi podniku probiha (alespori zéasti) edborny wevik uénil || NRNREEGEGEEEE .o
Podnik je zapojen do 2kelnich PR akdi, aktivit KP a do nabort [N -2
Podnik nabizi kritkodobé pracowni pfilezitosti zakdm tkoly |GGG -
Podnik umo#fiuje odborné praxe studentd maturitnich obord || NGEI - -
Podnik pom&éha odbornému rozvaji pedagogt koly _ 46,6%
Do wyuky teoretickych pfedmétld dochazi podnikowy expert || 5.9
Podnik spolupracuje se tkolou v oblasti daliho vzdélavani  [[NNHEN -0
Podnik finan&né a/nebo materidlné podporuje tkolu |GG -1.0%
Podnik se podili na koncepci rozvoje ¢koly || NI 7.2
Odbornik z podniku se Géastni zdvéreénych zkousek utebnich oborl | ENENGTNGINGEGEGEGEG 2.3

Odbornik z podniku se G&astni profilowych gasti maturitnich zkousek || NENGTNTNgGEEEE 2:.3%

Podnik ma své zastupce v poradnim sboru Skoly slozeném ze I 15.5%
zaméstnavateld ’

0,0% 10,05 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% F0,0%

*Potencial spoluprace: firmy uz takto spolupracuiji, ale formu chtéji dale posilit + nyni takto nespolupracuji, ale planuji zacit




* 61 % skol uvedlo, ze
praktické vyucovani zaku
ucebnich oboru (v souhrnu

Nechybi prostor za celou dobu odborné
pro vétsi presun pfipravy) probiha prevazné
ve skole.

odborného
vycviku ze skol do

podniki * Jen 31 % skol s u¢ebnimi

obory potvrdilo prevahu
praktického vyucovani ve
spolupracujicich podnicich.




45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

Odborny vycvik v podnicich podle ro¢niku

30,0%
26,7%
25,0%
18,3% I I

Odborna priprava uénd v podniku

40,0% 40,0%

13,3%
I 5

Odborna priprava uénd v podniku

alespon zéasti v 1., 2. i 3. rocniku oboru alespon zéasti ve 2. a 3. rocniku oboru

B Ano, vidy

B 5SpiEeano MSpiEene  Wne, nikdy

38,3%
28,3%
25,0%
] I

Odborna priprava uénid v podniku
pouze ve 3. rocniku oboru




* Celkem 66 % zaméstnavatelU
deklarovalo zajem
spolupodilet se na skolnim

Velky potencial standardu oboru.

spoluprace

ha SVP * TéméF 61 % kol potvrdilo, 7e
je schopno na takovy
pozadavek reagovat, pokud
by jej spolupracujici
zameéstnavatelé vznesli.




Postoj Skol k riznym formam potencialni spoluprace

Realizace odbormné pfipravy #akl v podnikovém prostiedi od 1. roéniku
Odborna piiprava Zakd pro jednocho zaméstnavatele po celou dobu studia
Pfesun odborného vycviku uérid do podnikového prostiedi v max. mife
Zastupc zaméstnavatel v poradnim sboru koly
Uéast podnikowych odbornikii u profilowych &asti maturitnich zkouZek

Uéast podnikowych odbornik u zavére&nych zkousek uéebnich obord 36
Daléi vzdé&lavani
Spolupréce pfi definovani koncepce rozvoje Skoly
Poskytovani stipendii a pomod Zakim zaméstnavateli [ EEETTN s ars
Zprostfedkovani odborné praxe #4kd maturitnich obort
Spoleéné definovani parametri oborti a odborné piipravy
Zapojeni podnikovych expertd do vyuky 23k v teoretickych pfedmétech
Materidlni nebo finanéni podpora kol [FENIIEEENESEIEsE e

MozZnost kratkodobé prace u kooperujicich podnikd 26,5
Zapojeni podnikl do propagaénich a naborowych aktivit Zkoly a do... [JEEE]
Odborny rozvoj pedagogt ve spolupréci se zaméstnavateli
0 20 40 60 80 100
M spolupracujeme M spolupracujeme a chceme posilit M nespolupracujeme, chceme zaéit ™ nespolupracujeme, nehodldme rozvijet




TSP

100 YEARS

V 4 V 4

Potencial dalsi spoluprace se Skolami — obory vzdélani

® 47 skol pro dalsi spolupraci

e 32 vzdélavacich oboru

POCET
KOD NAZEV SKUPINY POCET OBORU PREDPOKLADANYCH
SPOLUPRACI
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 8 25,0% 29 38,7%

Elektrotechnika, telekomunikacni a
26 5 15,6% 25 33,3%

vypocetni technika

fotografie

41 Zemédélstvi a lesnictvi 15,6% 7 9,3%

28 Technicka chemie a chemie silikatt 6,3% 2 2,7%
Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a

34 6,3% 2 2,7%




Systémové bariéry pohledem firem a skol

Struktura obori nedostateéné odpovida potfebam pracovniho trhu

Slabé postaveni zam&stnavateld v systému odb. vzd&lévaniv CR 37,9%

V €R chybi dudlni systém odb. vzd&lévani, mél by byt zaveden reformou 38,8%

Nizky rozsah dafiowych odpoéti na realizaci prakt. vyuéovani u 58 2%
zaméstnavateld 28,2

Chybéjici kapacity pro poradenstvi podnikiim o spolupraci se Skolami 21,4%

Nizky podil prakt. vyuéovani v odbornych matur. oborech (kat. M), mél by 70.7%
byt navyien .

Nevidime zadné prekazky spoluprace s protistranou 14,6%

Nizky poadil prakt. vyuéovani v uéebnich oborech (kategorie E, H), mél by 21.1%
byt navyien —

Nizky podil prakt. vyuéovani na uéebnich oborech s maturitou (kat. L), mél

by byt navyien 2z

Jiné bariéry 12,6%

00%  100% 200% 300% 400% S00% 600% 700% B00% 90,0%  100,0%

| firmy M Skoly
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Systémové bariéry pohledem firem a skol — dualni systém

Struktura obori nedostatecné odpovida potiebam pracovniho trhu 62,1%

Slabé postaveni zaméstnavatelii v systému odb. vzdélavani v CR 37,9%

I V CR chybi dudlni systém odb. vzd&ldvani, mél by byt zaveden reformou 38,8%

Nizky rozsah dafiovych odpoéti na realizaci prakt. vyugovaniu

zameéstnavatela 2

Chybéjici kapacity pro poradenstvi podnikiim o spoluprici se fkolami 21,4%

Nizky podil prakt. vyuéovani v odbornych matur. oborech (kat. M), mél by 24.3%
byt nawvysen .

Nevidime zadné prekazky spoluprace s protistranou 14,6%

Nizky podil prakt. vyuéovani v uéebnich oborech (kategorie E, H), mél by a1 1%
byt navysen —

Nizky podil prakt. vyuéovani na uéabnich oborech s maturitou (kat. L), mé&l

by byt navy3en 26,2%

Jiné bariéry 12,6%

00%  100% 20,0% 30,0% 400% 500% 60,0% 700%  B00%  90,0%  100,0%

m firmy ™ koly

I8/11f18




Postoj k zavedeni dualniho systému

* 39 % zamé&stnavateld uvedlo, Ze v CR chybi dudini systém odborného
vzdélavani. Stejny nazor zastava témeér 32 % sSkol.

* Podil firem, kterym v CR chybi dudlni systém odborného vzdélavani, se
zvysuje s velikosti podniku

45,05

42,5%

40,0%

35, 0%

31,8%

25,0%

10,08

5,0%

0,0%

1-49 zaméstnancu 50-249 zaméstnancu 250 a vice zaméstnancl




Postoj k zavedeni dualniho systému

* 32 % 3kol se domniva, Ze v CR chybi
dualni systém odborného vzdélavani.

V CR je male * Pouze 7 % skol se domniva, ze podil
povedomi o praktického vyuéovani na celkovém
parametrech rozsahu ucebnich obor je nizky a mél

21 . by byt navysen.
dualniho systému vy Y

Pozn.: podil praxe na skladbé ucebnich obori v
zemich s dudlnim systémem je podstatné vyssi nez v
CR (cca 75-80 %)




Systémové bariéry pohledem firem a skol

Struktura oborii nedostateéné odpovida potfebdm pracovniho trhu 62,1%

Slabé postaveni zaméstnavatelii v systému odb. vzd&lavéni v CR 37,9%

V CR chybi dudlni systém odb. vzd&ldvani, mél by byt zaveden reformou

Nizky rozsah dafiovych odpoéta na realizaci prakt. vyugovaniu

&
2

v a 28,2%
zaméstnavateld

Chybegjici kapacity pro poradenstvi podnikim o spolupraci se Skolami 21,4%

Nizky podil prakt. vyuéovéni v odbornych matur. oborech (kat. M), mél by 24.3%
byt navysen .

Nevidime 23dné pFekaZky spoluprice s protistranou 14,6%

Nizky podil prakt. vyucovani v u¢ebnich oborech (kategorie E, H), mé&l by S
byt navysen —

Nizky podil prakt. vyuéovani na uéabnich oborech s maturitou (kat. L), mél

by byt navy3en M0

Jiné bariéry 12,6%

00%  100% 20,0% 30,0% 400% S0,0% 60,0% 700%  BOO%  S00%  100,0%

M firmy M skoly
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skol — jak je vnimaji firmy

36 % - mala aktivita sSkol v rozvoiji
spoluprace s podniky.

31 % - Skoly pro odbornou pfipravu v
daném podniku uvolnuji malo zaka.

23% - Skoly nemaji dostatecné kvalifikované
pedagogy, uci zastaralé poznatky a/nebo
neuci soucasné trendy a technologie.

26 % firem nevnimad Zadné prekadzky
spoluprdce na strané vzdélavateld.

firem — jak je vnimaji Skoly

56 % - neredlné predstavy zaméstnavatel( o
rozsahu odborné pripravy, kterd u nich
mUZe probihat.

46 % - nerealistické predstavy firem o
organizacnich a pravnich podminkach
odborné pfipravy zak na pracovistich
zaméstnavateld.

45 % - nerealné predstavy podnikd o
poctech zaku, které pro odbornou pfipravu
u nich muze Skola uvolnit.




— jak je vnimaji Skoly

39 % - je velmi obtizné organizacné sladit
odbornou pfipravu zak( v rlznych podnicich s
obdobimi skolni vyuky.

39 % - nedostatecCné vlastni personalni kapacity
na feSeni velkého mnoiZstvi rlznorodych
pozadavk( zaméstnavatel(l na spolupraci.

36 % - je potieba posilit kvalifikaci pedagog,
predevsim v odbornych predmétech.

Celkem 46 % skol na své strané nevnimad Zadné
prekdzky spoluprdce.

— jak je vnimaji firmy

43 % - nedostatek personalnich kapacit na
pracovniky odpovédné za spolupraci se Skolami
a na instruktory zakau.

19 % - nedostatecné prostorové vybaveni,
odbornd pfiprava ucnll by neméla kde
probihat.

20 % - nedostatek financnich prostfedkd na
pokryti nakladd, které by se spolupraci se
Skolami byly spojeny.

Celkem 42 % firem na své strané nevnimd
Zadné prekazky spoluprdce




PRUMYSLU A DOPRAVY

DEKUJI VAM ZA POZORNOST

MARCEL NAVRATIL
TREXIMA, SPOL. SR. O.

a 577 601 383, 724 341 624
X navratil@trexima.cz
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