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SP CR se seznamil s ndvrhem natizeni vlady o pfispévku ke zmirnéni socialnich dopadd. Z obecného hlediska
nema vyhrady k poskytnuti urc¢ité kompenzace zaméstnancim vybranych spolecnosti, ktefi v dusledku
restrukturalizace a Utlumu tézby uhli pfijdou o zaméstnani.

Problém SP CR spatfuje v nastaveni pravidel pro poskytovani prispévku, ktery sleduje jediny cil —
poskytnout zaméstnanciim dalsi finanéni kompenzaci za ztrdtu zaméstnani ve vysi 7/8 tisic K¢ mésiéné
s dobou pobirani v nékterych pripadech az 36/ v max. mite 60 mésicl vedle podpory v nezaméstnanosti
(odhad cca 15.500 K¢ mésicné) a vyplaceného odstupného ve vysi ndsobk( dle kolektivnich smluv.

Ve strukture uvolfiovanych zaméstnancu je fada mladsich zaméstnancd, neni rozhodujici, zda pracovali pod
zemi ¢i na povrchu, protoZe by se vSichni méli vratit co nejrychleji do zaméstnani. Financni pfispévek je k
tomu pfimo motivovat nebude (pozn. moZna pouze alternativni zplsob prostfednictvim sankci).

Veskera opatieni k nalezeni pracovniho uplatnéni pro tyto zaméstnance s vyuZitim soucasnych nastrojl
aktivni politiky zaméstnanosti v€etné pfipravovaného zcela nového nastroje tak nebudou fungovat. V tomto
kontextu pUsobi prispévek zcela kontraproduktivné a Ize pochybovat o efektivnosti takto vynaloZenych
financénich prostredkd, protoze problém uvolnénych nezaméstnanych lidi nefesi, ale pouze odsouva.

Nabizi se otazka, proc se nevzal za zaklad jiz odzkouseny model, a to prispévek poskytovany zaméstnanctiim
podle nafizeni vlady ¢. 310/2000 Sb., o nékterych opatfenich souvisejicich s restrukturalizaci ocelarského
pramyslu, postaveny pravé na urychleném navraceni uvolnénych zaméstnanct do zaméstnani - kratka doba
poskytovani (18meésicli), ¢astka 180-200 tisic K¢ ve tfech splatkach a motivacni provazani prispévku
s nastupem do nového zaméstnani.

Tato pFipominka je zasadni.
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§ 4 pism. a) a b) ndrok na pfispévek zanikd, pokud byla ,opravnénad osoba ....vyfazena z evidence o
zaméstnani“ — vyfazena muize byt jednak napf. sankéné pro nezapojeni se do rekvalifikace, bez vazného
dlvodu odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani, mafri soucinnost s Uradem prace, ale je také vyrazena,
kdyZz nastoupi do zaméstnani, nabizi se otdzka jaka je vazba ad b) kdy je vyfazena, protoze ji , vznikl
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pracovni pomér k obchodni spole¢nosti zabyvajici se tézbou uhli“ — jde také o zaméstndni jako ve smyslu

pism. a).



